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“ARNO INTERNACIONAL DE LA LUZ Y LAS TECNOLOGIAS BASADAS EN LA LUZ
2007 - 2016 DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU™
“AflO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA ¥ DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION"
Ty

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
LEY QRGANICA 27972 DEL 26-05-2003
LEY 8230 DEL 03-04-1936

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 01421 .2015-A/MPMN

Moquegua, 31 [|C. 2015

VISTO:

El  informe  N*1493-205-GPP/GM/MPMN;  Informe  N°1140-2015-SPPPR/GPPIGM/IMPMN,  Informe  N°119-2015-JMMB-
SPPPRIGPPIGMMPMN, mediante el cuat salickian |2 aprobacién del Plan Operativo Institucienat —POI de la Municipatidad Provincial de Masiscal Nieto -Moguegua,
¥i

CONSIDERANDO:

3 (e, de acuerdo con ef articulo 194° de la Constitucidn Potitica del Estado, concordanta con los articulos | y It del Titulo Preliminar de la Ley

Jf N° 27972, Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, las Municipatidad Provincial de Mariscal Nlelp, es el émano de gobiemo promotor det desarrollo local,
4/ por personeria juridica de derecho piblics y plena capacidad para ¢l cumplimiento de sus fines, que goza de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia; slendo ef Alcaide su representants legal y maxima autorddad administrativa;

t
Que, es funcitn de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién de la Municipafidad Provincial Mariscal Nieto Moquegua,
formular ks documentos nomnatives de Planificacion que permitan la coordinacién, amonizagién y concertacién de las decisiones, a fin de que estas se den en

/Nxma racignal y cohsrente oon ks objetivos estratégicos instituclonales, los objetivos generales y los obietivos especificos {operativos) que se orientan a través de

} Que, la formulzcion det PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - PQI, es un proceso que permite articutar y coordinar adecuadamente las
of i .,tamas de cada drgano ¢ Unidad Organica con la consecucidn de los objefivos propuesios, con Ia finafidad de obtener [a meta {resuttadas) propuestos, teniendo en
57' 06’* cuenta las hunciones previstas en a Ley Omyanica de Municipalidades y el Reglamanto de Organizacién y Funciones de esta Municipalidad;
"

Cue, ef Plan Operativo Institucional 2016 se constituye en el instrumento de gestidn orientador de! quehacer insfitucional, donde se han
identificado Politicas, Objetives, Aclividades y Mefas en 1a busqueda del adecuado cumplimients de nuestra Misidn insfitucional, detallando todas las acciones
- operatives y organizando la informacién en metas anuales, trimestrales y mensuaies, con la finalidad de servr de gula para la ejecucion del presupuests en el
ambito de las competencias municipales;

Que, ef articulo 71° de la Ley N* 28411, Ley General de! Sistera Nacional de Presupuesto, establece que para la elaboracion de los Planes
Operativos Institucionales y Presupuestos Institucionales, las Entidades deben tomar en cuenta su Plan Estratégico Institucional v los Planes de Desamolio Local
Concertados, segin sea el caso, y que los Planes Operativos Institicionales reflejan las Metas Presupuastarias que se esperan akanzar para cada afio fiscal y
; Jj constituyan documentos administrativos que contienen los procesos a desamoflar en el corto plazo, precisando las tareas necesarias para cumplir las Metas
Presupuestarias establecidas para dicho periodo, asl como la oporiunidad de su ejecucion a nivel de cada dependencia orgénica;

Que, mediante documento dei Vista, la Gerencla de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacin, alcanza el proyecto del Plan Operativo
Institucional 2016, el cual ha sido elaborado con la participacion de todos los niveles organizacionales de la Entidad y ha tomado en cuenta ka Vision, los

"Zm"";ﬂia?‘; Lineamientos Estratégicos y Objetivos Genarales del Plan Operativo Institucional 2016;

Estando a Jo informado y con ks vistos de la Gerencia Municipal; Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Raclonalizacién, la Sub
rencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacién; v en uso de las atribuciones contenidas en Ia Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972;

< . SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD.- APROBAR, ¢l PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - POI DE LA MUNIGIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL
NIETO ~ MOQUEGUA PARA EL ARO FISCAL 2016, que en Anexo forma parte de la presente Resolucién,

ARTICULQ SEGUNDO.- DISPONER ei esiricto cumplimients del Plan Operativo Instiucional -PO! 2016, a todas las Gerenclas, Sub
Gerenclas y Unidades Orgénicas de 1a Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto — Mogquegua, a las que se les remifirh una copia de la presente Resclucion y del
Plan Operativo comespondiente a su unidad ¢rganica para su aplicacion, bajo responsabilidad de los titulares organicos o quien haga las veces, considerado que
las actividades no programadas, no deberén afterar el desamofio de las ecclones programadas, salvo que sean de mucha importancia para la Institucién.

ARTICULO TERCERQ.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologla de la Informacién y Estadistica 1a publicacidn de la presente Resolucion y
su respectivo anexo en el Portal Institucional de ia Municipalidad Provingial Mariscal Nieto = Moquegua.

ARTICULO CUARTO.- EKCARGAR, a la Oficina de Secretaria General la Notificacidn de la presente Resolucion a las Gerencias, Sub
Gerenclas y Unidades Organicas el acto resolutivo que contiene la presents resalucion,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Municipalidad Arovincial Mariscal Nieto

AIAS QUISPE MAMANI
ALCALDE

-
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INTRODUCCION

El Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto para el afio fiscal
2016, en el marco de la Gestidn por resultados, constituye un instrumento de gestion
institucional de corto plazo que plasma las perspectivas del Gobierno Local Provincial, teniendo
como punto de partida su planeamiento, a nivel interno del diagndstico institucional; el proceso
de Reestructuracion y Modernizacion ademas de orientar a la Institucion Municipal a la Gestion
por resultados, y a nivel externo la promocidn del desarrollo social y econémico, a través del

impulso a la salud, Educacion, Seguridad y Empleo.

En ese sentido, el Plan Operativo 2016 se constituye en el instrumento de gestion orientador del
quehacer institucional, donde se han identificado Politicas, Objetivos, Actividades y Metas en la
bisqueda del adecuado cumplimiento de nuestra Misidn Institucional, detallando todas las
acciones operativas y organizando la informacioén en metas anuales, trimestrales y mensuales,
con la finalidad de servir de guia para la ejecucién del presupuesto en el dambito de las

competencias municipales.

De esta manera el Plan y Presupuesto debidamente articulados, deben orientar las expectativas

de la colectividad en la perspectiva de consolidar el desarrollo de la Provincia de Mariscal Nieto.

Para la elaboracidn del presente documento de gestion, se ha tenido en cuenta las disposiciones
que norman el dmbito de los procesos de planeamiento estratégico y presupuestario
respectivamente, como Organo de Gobierno Subnacional- Provincial-Local y enmarcado dentro
de la Ley de Bases de Descentralizacidon N° 27783, Ley Organica de Municipalidades N°® 27972,
Directiva N° 001-2014-CEPLAN y como es el caso del articulo 71 numeral 71.3 de la Ley N° 28411
Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, que sefiala “El Plan Operativo Institucional
refleja las metas Presupuestarias que se esperan alcanzar para cada afio fiscal, precisando las
tareas presupuestarias necesarias para su cumplimiento, asi como la oportunidad para su

ejecucion, a nivel de cada dependencia organica.

Finalmente debemos resaltar que el presente Plan Operativo introduce un cambio significativo
en la forma de hacer presupuesto, privilegiando el logro de resultados y productos por cada
organo y unidad orgdnica municipal, los cuales contribuyan al logro de los objetivos
institucionales y estos a su vez permitan el logro de los objetivos del Plan Estratégico
Institucional, para ello se han construido indicadores para el seguimiento y monitoreo de la

Gestion.
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1.1 UBICACION

La Provincia Peruana de Mariscal Nieto es una de las tres que forman el Departamento de
Moguegua, perteneciente a la Regidn Moquegua, Perli. Fue creada el 03 de abril de 1936,
con la Ley N° 8230, firmado por el Presidente Oscar R. Benavides. La Provincia de Mariscal
Nieto Comprende los distritos de: Moquegua, Samegua, Torata, Carumas, Cuchumbaya y
San Cristobal de Calacoa.

t.a Provincia mariscal Nieto Limita con:

Por el Oeste con las provincias de Islay y Arequipa

Por el Nor Qeste con la regién Arequipa.

Por el Norte con la Provincia General Sanchez Cerro.

Por el Este con la Provincia de Candarave (Departamento de Tacna)
Por el Nor Este con la Regién de Puno.

Por el Sur con la Regidn de Tacna.

A N N U N N

Por el Sur Oeste con la Provincia de llo.

MIND

AREQUIPA
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1.2 BASE LEGAL

Para la elaboracion del Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Provincial Mariscal

Nieto, se ha tenido en cuenta Jas siguientes Normas Legales:

U N N N NN

Constitucion Politica del Peru

Ley N°® 27658, ley marco de la Modernizacian de la Gestion del Estado.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, y sus modificatorias.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector ptblico para el aio fiscal 2016.

D.S. N° 034-82-PCM, determina la obligacién para toda Entidad publica, de formular
y aplicar Politicas de Gestion y Planes Operativos Institucionales.

Resolucidn fefatural N° 109-95-INAPIDNR; aprueba Lineamientos Técnicos para la
Formulaciéon de documentos de Gestién en un Marco de Modernizacidn
Administrativa, y cumplimiento del Directiva N° 002-95-INAPIDNR.

Ordenanza Municipat N° 017-2007-MUNIMOQ, aprueban la Estructura Organica y el
Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF} de la Municipalidad Provincial de
Mariscal Nieto.

Directiva N° 004-2007-SPPPR/GPP/MPMN: Normas para la Formulacion,
Aprobacién, Ejecucién y evaluacion del Plan Operativo Institucional (POI} de la
Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, aprobado mediante Resolucidn

Gerencial N® 0019 - 2007-GM/MPMN.
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1.3 MARCO METODOLOGICO

13.1.

ASPECTOS CONCEPTUALES

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

Un Plan Estratégico Institucional (PEl} es un instrumento orientador de la gestién o
gquehacer institucional de una entidad pablica formulado desde una perspectiva
multianual. Toma en cuenta la vision del Desarrollo, los objetivos Estratégicos vy
acciones concertadas en el Plan de Desarrollo Concertado (para el caso de las
municipalidades y Gobiernos Regionales), y los lineamientos establecidos en el Plan
Estratégico Sectorial Multianual (PESEM).

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - POI

Plan Operativo Institucional {POI), es una herramienta de planificacion de corto plazo
que define la accidn del Gobierno Municipal de forma anual mediante un conjunto de
objetivos y actividades de cada una de las unidades organicas o dependencias segin
los lineamientos de la politica local establecidos para el presente pericdo. A este
conjunto de objetivos, proyectos y actividades se les asigna recursos presupuestarios
necesarios para su ejecucion, por lo que se encuentra debidamente articulado en el
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) para el periodo fiscal.

PLAN INSTITUCIONAL APERTURA - PIA

Presupuesto inicial de la entidad publica aprobado por su respectivo Titular con cargo
a los créditos presupuestarios establecidos en la Ley Anual de Presupuesto del Sector
Puablico para el afio fiscal respectivo. En el caso de las Empresas y Organismos Pablicos
Descentralizados de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, los créditos

presupuestarios son establecidos mediante Decreto Supremo.
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d.

PRESUPUESTO POR RESULTADOS - PpR

El presupuesto por resultados (PpR) es una estrategia de gestién publica que vincula
la asignacion de recursos a productos y resultados medibles a favor de la poblacion,
que requiere de la existencia de una definicidon de los resultados a alcanzar, el
compromiso para alcanzar dichos resultados por sobre otros objetivos secundarios o
procedimientos internos, la determinacion de responsabilidades, los procedimientos
de generacién de informacion de los resultados, productos y de las herramientas de
gestidn institucional, asi como la rendicién de cuentas.

PROGRAMAS PRESUPUESTALES - PP

Un programa presupuestal (PP) es un instrumento del Presupuesto por Resultados y la
unidad de programacion de las acciones de las entidades publicas la que integradas y
articuladas se orientas a proveer productos para el logro de un resultado especifico en
la poblacién y asi contribuir al logro de un resultado final asociado a un objetivo de
politica.

PLAN DE INCENTIVOS - PI

El Plan de Incentivos a la mejora de la Gestion y Modernizacion Municipal (Pl) es un
instrumento de Presupuesto por Resultados (PpR), cuyo objetivo principal es impulsar
reformas que permitan lograr el crecimiento y desarrollo sostenible de la economia
local y la mejora de su gestidn, en el marco del proceso de descentralizacién y mejora
de la competitividad.

RESULTADOS

Es un cambio o efecto deseado en un grupo de interés {poblacidn, instituciones,
comunidad, etc.)

PRODUCTO

Intervencion o conjunto de intervenciones necesarias para lograr un resultado. Se
realizan de modo continuo y permanente, dando lugar a gastos operativos o de
mantenimiento para el funcionamiento y mejoramiento de los servicios pablicos que
ofrece la institucion municipal hacia el ciudadano.

INSUMOS

Recursos del ambiente, como materias primas y mano de obra, que puedan entrar a

un sistema organizacional.




H- Municipalidad Provincial

MARISCAL NIETO

Jwnios pun of deswvialts de Pagecsin! Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacién

1.3.2.

METAS

Producto final que se pretende alcanzar con la realizacidon de las tareas, expresa la
naturaleza de la tarea. La meta define el producto final que se pretende alcanzary la
unidad de medida, establece la forma de cuantificar la meta.

INDICADOR

Un indicador es una medicidn ordinal que tiene siempre una direccién o rumbo

esperado.

VOCACION DE SERVICIO

El valor mas importante que cultivamos, ya que al ser parte de una Institucion Publica
nos debemos al servicio de los ciudadanos dandoles un trato especial que propicie un
clima de cooperacion que genere un ambiente positivo en la relacidn de la Institucién
con la Ciudadania Mogueguana. Se trabaja por erradicar los estilos paternalistas que

se traducen en practicas nocivas que atentan contra la dignidad del Empleado Pablico.

ARTICULACION DE PLANES

El Decreto Legislativo N° 1088, publicada en julio del aiio 2008, crea el Sistema
Nacional de planeamiento Estratégico como un conjunto articulado e integrado de
6rganos, subsistemas y relaciones funcionales cuya finalidad es coordinar y viabilizar
el proceso de planeamiento estratégico nacional para promover y orientar el
desarrollo arménico y sostenido del pais.

Las politicas de estado permiten que el Plan Estratégico Institucional de los Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales a nivel Provincial y Distrital se puedan articular e
integrar en forma coherente y concertada con los planes nacionales, sectoriales,
institucionales y sub- nacionales en un todo armdnico y balanceado que garantice el

desarrolio nacional.




Municipalidad Provincial

49{{ MARISCAL NIETO

W fleutes o of debaralls e Wrquogen! Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacién

13.3.

A.

COMPONENTES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

VISION

Es concebida como la declaracion sobre lo que la organizacidn aspira a ser y sobre sus
expectativas para el futuro. La vision expresa las aspiraciones los valores, conductas y
los principios de la organizacion. Sintetiza la razén de ser para el 6ptimo cumplimiento
de la mision.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Son la expresidn de la situacidn futura deseada o de lo que se quiere lograr como
producto de la gestion, en el marco de la mistdn. Los objetivos estratégicos se
determinan en el mediano y largo plazo e integran a los objetivos especificos y
estrategias como los proyectos y programas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Son expresiones de la situacion futura deseada en el corto y mediano plazo en el marco
de los objetivos estratégicos. Esta integrada por actividades, tareas — productos
{estrategias) que coadyuven al logro de objetivos estratégicos.

OBJETIVOS PARCIALES

En la desagregacidn de los objetivos especificos en objetivos mas concretos para cada
uno de los afios en vista que los objetivos especificos del Plan Estratégico Institucional
no son concretos.

PROYECTOS ESTRATEGICOS

Es toda inversion limitada en el tiempo que utiliza parcial o totalmente fondos
publicos, con el fin de mejorar, ampliar, modernizar o recuperar la capacidad
productora de bienes y servicios publicos, estos se conciben en el marco de los

objetivos especificos y/o objetivos estratégicos.

‘ Componentes del Plan Operative Institucional {

Descripcion del

Objetl
letivs Objetivos

Indicador Linea Base Respansable Tiempo

Resultado Final Largo Plazo

Resultado
intermedia

Mediana Plazo
Resultado
Esperifico

Producto

Actividades
Proyectos

Corto Plazo

Accion

Insume
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2.1. ANALISIS DEL ENTORNO

El propdsito de un andlisis del entorno es crear una lista definida de las oportunidades que

podrian beneficiar a la institucion municipal y de las amenazas que deben evitarse. La

Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto debe responder a los factores externos tanto de

manera ofensiva como defensiva, por medio de la formulacidon de estrategias que

aprovechen las oportunidades externas y que reduzcan el impacto de las amenazas

potenciales.

2.1.1.

ASPECTOS DEMOGRAFICOS

Segun la proyeccién realizadas por el INEI at 2015, la poblacidn de la Provincia
Mariscal Nieto asciende a 81,450 habitantes, siendo el Distrito de Moquegua
quien representa el mayor porcentaje con un 70% de la poblacién de la
Provincia, seguido por el Distrito de Samegua con un porcentaje de poblacion

de 8%, seguidamente con un porcentaje de 7% los Distritos de Carumas y

Torata.
Evolucién de la Poblacién a Nivel Provincial y Distrital
Rubros 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
MOQUEGUA 50,556.00 | 51,365.00 | 52,179.00 | 53,005.00 | 53,844.00 | 54,693.00 | 55,546.00 | 56,397.00 | 57,243.00
CARUMAS 4,958.00 5,036.00 5,113.00 5,192.00 5,273.00 5,354.00 5,437.00 5,519.00 5,602.00

CUCHUMBAYA 2,075.00| 2,087.00| 2,100.00 2,113.00 2,126.00 2,139.00 2,152.00 2,165.00 2,177.00

SAMEGUA

6,716.00 6,689.00] 6,661.00{ 6,634.00 6,607.001 6,581.0071 6,553.00( 6,525.00 6,496.00

SAN CRISTOBAL 3,632.00| 3,683.001 3,733.00 3,785.00 3,838.00| 3,85200( 3,947.00( 4,002.00 4,058.00

=

TORATA

| MaRiSCAUNIETOJEIS.793.00 |[y3:588.00, ] 22| DX TERD| DR ¢

Fuente: Proyeccion del INE

2.1.2.

SERVICIO DE SANEAMIENTO

El incremento en la cobertura de servicios de saneamiento basico. En la
Provincia el 87% de las viviendas cuentan con el servicio de agua por red publica
dentro de la vivienda, siendo el nacional de 67.9%; el 73.8% cuentan con
servicios higiénicos por red piblica al interior de la vivienda, siendo el nacional
de 58.2%.

Infraestructura del Servicio Segun los reportes técnicos de EPS Moquegua, en
cuanto a la distribucidn, el servicio no es continuo las 24 horas en toda la ciudad

{existen 02 horas de servicio y otros con 24 horas) en los sectores con servicio

6,856.00 6,728.00 ( 6,600.00 6,474.00 6,352.00| 6,231.00( 6,110.00 5,992.00 5,874.00
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restringido no se cumplen los horarios de distribucion, las presiones son muy
variables (hay sectores en donde el agua llega con presiones mayores a 100
mca. y otros donde apenas alcanza los 05 mca.); esta situacién se ve agravada
en los meses de avenidas donde el servicio se restringe e incluso se interrumpe.
Existe un nivel de perdida que la EPS ha calculado y que es 50%, lo cual encarece
el costo en la facturacién. También se encuentra que el nivel o la calidad de

agua de consumo humano no es la apropiada.

MARCO MACROECONOMICO

MINERIA

impulsar la sostenibilidad y desarrollo de una Mineria con responsabilidad
Social y promotor del Desarrolio Local.

INDUSTRIA

Promover y fortalecer la competitividad y asociatividad por rubro de las
industrias de la localidad.

COMERCIO

Mejorar el abastecimiento de productos de primera necesidad con seguridad y
salubridad.

TURISMO

Mejorar la infraestructura vial de acceso a los atractivos turisticos existentes
para impulsar el desarrollar de la actividad turistica.

GASTRONOMIA, DULCERIA Y PRODUCTOS VITIVINICOLAS

Fortalecer la competitividad de los promotores y productores con el fin de
elevar la calidad y cantidad de productos de exportacion de la provincia.
AGRICULTURA

Promover el desarrollo agricola con la concertacion del sector minero y uso de

tecnologia apropiada, que aseguren la accesibilidad a la exportacion.

12
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MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS

Fortalecer y mejorar la productividad y competitividad de las MYPES para
mayor generacién de empleo.

AGROINDUSTRIA

Fortalecer y promover la produccion y competitividad de productos

Agroindustriales de la provincia.

MODERNIZACION DEL ESTADO

GESTION POR RESULTADOS

Por esta situacion, desde el afio 2007 el Perd viene implantando la reforma mas
importante en el Sistema Nacional de Presupuesto. El Presupuesto por Resultados
{PpR) con la finalidad de asegurar que la poblacion reciba los bienes y servicios que
requieran las personas, en las condiciones deseadas a fin de contribuir a la mejora de
su calidad de vida.

Esta estrategia se incrementa progresivamente a través de (i) los Programas
Presupuestales, (PP), {ii} las acciones de seguimiento sobre la hase de los indicadores
de desempefio y produccién fisica, {iii) las evaluaciones independientes, vy (iv) los
incentivos a la gestion, entre otros instrumentos que determine el Ministerio de
Economia y Finanzas, a través de la Direccion General de Presupuesto Pablico (DGPP),
en colaboracion de las demas entidades del Estado.

PRESUPUESTO POR RESULTADOS

El Presupuesto por Resultados {PpR), es una estrategia de gestion publica que vincula
fa asignacion de recursos a productos y resultados medibles a favor de la poblacion,
que requiere de la existencia de una definicién de los resultados a alcanzas, el
compromiso para alcanzar dichos resultados por sobre otros objetivos secundarios o
procedimientos internos, la determinacidn de responsabilidades, los procedimientos
de generacion de informacion de los resultados, productos de las herramientas de
gestion institucional, asi como la rendicién de cuentas.

PROGRAMAS PRESUPUESTALES

Un Programa Presupuestal (PP}es un instrumento del Presupuesto por Resultados y la
unidad de programacion de las acciones de las entidades pablicas , las que integradas

y articuladas se orientan a proveer productos, para el logro de un resultado especifico
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en la poblacidn y asi contribuir al logro de un resultado final asociado a un objetivo de
politica.

PLAN DE INCENTIVOS

El Plan de Incentivos a la mejora de la Gestidon y Modernizacién Municipal {(PI} es un
instrumento de Presupuesto por Resultados (PpR), cuyo objetivo principal es impulsar
reformas que permitan lograr el crecimiento y el desarrollo sostenibie de la economia
local y la mejora de su gestion, en el marco del proceso de descentralizacion y mejora
de la competitividad.

El Plan de Incentivos a la mejora de la Gestidon y Modernizacion Municipal (P} fue
creado mediante la Ley N° 29332 y modificado mediante Decreto de Urgencia N° 119-
2009, se incorpora en las leyes de Presupuesto del Sector Publico de cada afio y se
reglamenta anualmente mediante Decreto Supremo.

Los recursos asignados a las municipalidades por el Pl se destinan exclusivamente al
cumplimiento de los seis siguientes objetivos.

¥ Incrementar los niveles de recaudacién de los tributos municipales, fortaleciendo

la estabilidad y eficiencia en la percepcién de los mismos.

v"  Mejorar la ejecucion de proyectos de inversion, considerando los lineamientos de
politica de mejora en la calidad del gasto.
Reducir la desnutricion crénica infantil en el pais.
Stmplificas tramites.

Mejora la provisidn de servicios publicos.

N N N

Prevenir riesgos de desastres.

PRINCIPALES INDICADORES DE SALUD

La provincia Mariscal Nieto cuenta con los siguientes indicadores de salud:

La intervencidon decisiva del Ministerio de Salud mediante los programas
establecidos y de acuerdo a las funciones propias del sector ha logrado que
cada uno de estos indicadores disminuya en forma notoria.

Dentro de los lineamientos de politica del Estado es importante destacar la
atencion a la desnutricion cronica y la atencidn integral a los nifios menores de
5 afios por la vulnerabilidad que estos representan, por lo cual se considera las

EDAS (enfermedades diarreicas agudas) como uno de los temas a desarrollar ya

1]
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que no se ha trabajado esta atencion prioritaria por parte del Ministerio de
Salud y gobiernos locales en forma mas profunda.

De acuerdo con los lineamientos estratégicos nacionales para vencer la
desnutricion cronica y la muerte de los niiios, es que se presenta este indicador
el cual ha tenido una evolucidn favorable en la intervencién ya que este bajo
en el 2005 a casi la mitad de su incidencia sin embargo se ha mantenido durante
los afios siguientes.

Con respecto a las infecciones respiratorias -agudas se observa que en su
evolucién desde el 2007 hasta el afio 2010 este triplica a la cantidad de nifios
que sufren estas afecciones lo que indica que los padres llevan con mayor
frecuencia a sus nifios para la atencién en los centros de salud o que estos se
enferman en promedio tres veces al afio.

En cuanto a la desnutricién crénica en nifios menores de 5 afios en la Region
Moquegua, la informacidn obtenida por el Monitoreo Nacional de Indicadores
Nutricionales {(MONIN), realizado por el Centro Nacional de alimentacion y
Nutricion, durante el afio 2009, el 4.4% de los nifios encuestados tuvieron
diagndstico de desnutricidn crénica. Los grupos con mayor prevalencia de
desnutricion crénica fueron los nifios de 48 a59 meses y después los de 12 a 23
meses y los de 36 a 47 meses, esto es un dato alarmante pues es una edad
critica para el desarrollo infantil.

En el analisis historico de la desnutricion podemos observar que ha disminuido;

en el distrito de Moquegua.

PRINCIPALES INDICADORES DE EDUCACION

La matricula del afio 2010 declarada por la Direccion Regional de Educacion
Moquegua (DREMO) por toda la Region Moquegua es de 39,576 alumnos en
las diferentes modalidades de estudio {escolarizada y no escolarizada) de los
cuales 18,166 alumnos pertenecen a la Provincia Mariscal Nieto haciendo un

total de 45.9% de toda la masa estudiantil de la Region.
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Con respecto a {a cantidad de nifios y adolescentes de la cantidad de poblacion
total ubicada entre los 5y los 17 aiios de edad de la provincia que se matriculan,
se alcanza una cobertura de 94.95%.

Se observa gue existe una carga promedio de 16 alumnos de inicial por docente
en promedio, 9 alumnos de nivel primario por docente y 8 alumnos de nivel
secundario en promedio por docente; lo cual indica gue la proporcion de
alumnos con respecto a la cantidad de docentes esta por debajo del rango que
considera el manual “Carga Docente y Tamaiio del Centro Educativo”. Esto aun
persistiria si consideramos la estratificacion propia de la ensefianza docente
{especializacién docente).

La cantidad de docentes del departamento es de 3,710 docentes, de los cuales
811 docentes pertenecen a la UGEL Sanchez Cerro, 1,285 docentes pertenecen
ala UGELlloy 1,614 docentes a la Provincia Mariscal Nieto; siendo el porcentaje
45.9% de docentes que laboran en la UGEL Mariscal Nieto.

En la infraestructura se puede observar que esta se ha reducido en el aspecto
de que ya no se considera la educacion ocupacional que brinda ensefianza en
temas técnicos a la poblacion adulta.

Con respecto al nivel tecnolégico (TIC), los colegios que tienen este material
solo alcanza el 80%, que si bien es cierto es un avance significativo, se debe
mencionar que el 25% de este porcentaje son material obsoleto lo cual evita un
mejor nivel de aprendizaje

La educacion universitaria en el afio 2008 inicié labores la Universidad Nacional
de Moquegua - UNAM con 506 alumnos ingresantes y para el afio 2010 la
UNAM contaba con 1278 alumnos repartidos en 6 carreras universitarias, en
tres sedes, Moquegua, llo e Ichuia.

La universidad privada José Carlos Maridtegui tenia 6,626 alumnos en el afio
2008 y en 2009 contaba con 6,739 alumnos; lo cual daria como consecuencia
que tendriamos cubierta la necesidad de educacion universitaria por parte de
los alumnos que egresan de las diferentes instituciones educativas, pero esto
en realidad no es asi ya que la Universidad Privada José Carlos Mariategui, tiene

mds de la mitad de alumnos que, reporta, que son alumnos que realizan
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2.1.7.

estudios a distancia de pre y post grado y que se encuentran en varios
departamentos del Perd.

lgualmente se tiene la presencia en Mariscal Nieto de universidades no propias
de la zona, como la universidad Alas Peruanas, la universidad Inca Garcilazo de
la Vega ambas provenientes de la ciudad de Lima; la Universidad Nacional de
San Agustin de Arequipa y la Universidad Privada Cesar Vallejo de Trujillo; con

no menos de 2,000 alumnos.

INDICADORES DE TURISMO

La Provincia Mariscal Nieto cuenta con muchos atractivos que permitirian
desarrollar la oferta turistica, pero también se cuenta con escasa
infraestructura que no permite desarrollar la actividad turistica. Los dos sitios
mas visitados de la provincia son al Museo Contisuyo y al Cerro Baul, que desde
el afio 2003 al 2010 se ha visto incrementada en mas del 80%. Con respecto al

Cerro Baul no se tiene informacion entre los afios 2003 y 2007.

Se debe indicar que el flujo turistico total del aiio 2010, fue de 117,481 y que

en estos dos atractivos turisticos solo captamos 7,343, lo cual indica que no
poseemos las herramientas adecuadas para impulsar el turismo de la provincia,
ya que como veremos mas adelante la logistica propia para impulsar este rubro
tan importante para el desarrollo de la provincia, como hospedajes,
restaurantes y otros, no presentan una alternativa muy atractiva.

En este aspecto es de notar que las visitas realizadas al Museo Contisuyo
constituye un incremento pero que si lo relacionamos con los museos de otras
regiones nos daremos cuenta que no tenemos mucha presencia, lo cual es
preocupante ademas que la poblacién escolar de Moquegua no tiene cabal
conocimiento de cada uno de los atractivos turisticos de la provincia por lo que

se recomienda realizar estrategias adecuadas para tal fin.
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2.2. ANALISIS INTERNO

2.2.1. RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD

La Municipalidad Provincial de Mariscal nietc entre personal nombrado como
contratado cuenta en total con 235 trabajadores, de los cuales un 54% son personal
Nombrado, el 33% son Personal Obrero Permanente contratado y con 13% son

Personal Empleado Contratado.

Presupuesto Analitico de Personal Segun Plazas

Personal N° Plazas
Total Anual Total Anual

. Aportaciones del
Remuneraciones
Empleador

Personal Nombrado 126 4,250,827.84 4,633,402.35
Personal Empleado Contratado 31 980,823.48 1,069,097.59
Personal Obrero Permanente 78 2,031,357.72 2,214,179.91

Total Anual 235 7,263,009.04 7,916,679.85

Fuente: Presupuesto Analitico de Personal - PAP, aprobade con Resolucion de Alcaldia N° 00874-2010-A/MUNIMOQ,

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL SEGUN PLAZAS

Personal Empleado Contratado
13%

Personal Obrero Permanente
33%

Personal Nombrado
54%

2.2.2. ORGANIZACION INSTITUCIONAL

La estructura organica de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, se
puede determinar que guarda refacién con lo establecido en la Ley Organica de
Municipalidades sobre la estructura municipal basica; y cuenta con cinco
organos de linea: Gerencia de Administracion Tributaria, Gerencia de Servicios
a la Ciudad, Gerencia de Desarrollo Econémico y Social, Gerencia de desarrollo
Urbano Ambiental y Acondicionamiento Territorial y Gerencia de
Infraestructura Publica; asi también cuenta con un &rgano de apoyo
denominado Gerencia de Administracion y dos drganos de asesoramiento

como son la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Asesoria
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Juridica. La Municipalidad también cuenta con cuatro drganos
desconcentrados; Unidad Operativa Grifo Municipal, Unidad Operativa de
Servicio de Maquinaria y Equipo, Unidad Operativa Planta de Prefabricados,
Asfalto y Agregados y Unidad Operativa Terminal Terrestre. La actual Estructura
Orgdnica es la que se presenta a continuacion:
ORGANOS DE GOBIERNO

v" Concejo Municipal

v Alcaldia
ORGANOS DE DIRECCION

v Alcaldia

v" Gerencia Municipal
ORGANOS DE CONTROL

v" Oficina del Organo de Control Institucional
ORGANOS DE DEFENSA JUDICIAL

v' Procuraduria Municipal
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

v Gerencia de Asesoria Juridica

¥ Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
ORGANOS DE APOYO

v Oficina de Secretaria General
Oficina de Imagen Institucional
Oficina de Supervisidn y Liquidacién de Obras

Oficina de Tecnologia de Informacion y Estadistica

ANEE R NN

Oficina de Seguridad Ciudadana
v' Gerencia de Administracion
ORGANOS DE LINEA
v Gerencia de Servicios a la Ciudad
v Gerencia de Desarrollo Econédmico Social
v’ Gerencia de Administracién Tributaria.
v" Gerencia de Desarrollo Urbano Ambiental y Acondicionamiento

Territorial.
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¥" Gerencia de Infraestructura Pablica.

ORGANOS DESCENTRALIZADOS EJECUTIVOS

v" Unidad Operativa Grifo Municipal Moquegua

v Unidad Operativa Servicios de Maquinaria y Equipo.

v Unidad Operativa Planta de Prefabricados y Asfalto.
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Fuente: Aprobado con Ordenanza Municipal N* 017-2007-MUNIMOQ
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2.2.3. RECURSOS FINANCIEROS
La Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto el presente afio ha iniciado con
un presupuesto Institucional de apertura de 99,725,870.00 Soles, llegando a la

actualidad a 220,548,455.00 soles.

Ejecucion Presupuestal Afio 2015

% EJECUCION

Ruhyos Pl PiM EIECUCION SALDO

PV
00 |Recurses Ordinarios 988,154.00 5,855,553.00] 1,778,842.00| 5,076,711.00 25%
07 |Fondo de Compensacién Municipal 6,929,004.00 7,346,582.00] 7,065,252.00 281,330.00 96%
08 |Otros Impuestos Municipales 2,982,105.00 3,300,204.00] 2,861,184.00 439,020.00; B4%
09 |Recursos Directamente Recaudados 35,725,518.00 41,246,809.00] 25,609,469.00 15,637,340.00; 59%
13 |Donaciones y Transferencias 0.00 1,222, 790,00 594,043.00 628, 747.00 33%
18 |Canon y Sobrecanon, Regalias, rentas de aduanas y participaciones 53,100,085.00] 117,924,153.00| 67,388,182.00] 50,535,971.00 48%
19 |Recursos por Operaciones Oficiales de Credito 0.00 42,652,364.00| 42,652,362.00 2.00 100%

99,725,870.00  220,548,455.0C 147,949,334.00 72,59%,121.00

Fuente: Sub Gerencia de Presupuesta y Hacienda

Ejecucion de Ingresos a Nivel de Rubros Afio 2015 al 20 de Diciembre

PIM = EFECUCION

p17,924,153.00

120,000,000.C0

100,000,000.00

80,000,000.00

yd
50,000.000.00 /
e

40,000,000.00

25,5609{465.00

346,582,.00

20,000,000.00

,065,282.00

‘55.5&00
,778,84200

Racursos Ondinarios Fondo da Otros Imp: ¥ Canon y Sobvecanart, Retursos par
Tomp Ciirm Transferenclas fentasds O Oficialea
Municipal Recaudedos aduanasy de Credita
participaciones
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2.2.4. INVERSION MUNICIPAL
La Municipalidad Provincial de Mariscal en estos ultimos aiios ha invertido un
30% en Planeamiento, Gestidn vy Reserva de Contingencia, un 28% en
Transporte y un 19% en Saneamiento, son las principales inversiones realizadas

que conjuntamente representan un total de 77%.

Evolucién de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto

Funcidn 2013 2014 2015 Total %
03: PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA 67,515,352 58,103,160 68,606,771 194,225,283 30%
05: ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD 2,861,811 1,766,640 1,522,711 6,151,162 1%
08: COMERCIO 5,944,637 2,963,747 2,520,174 11,428,558 2%
09: TURISMO 0 0 34,561 34,561 0%
10: AGROPECUARIA 13,084,416 4,489,015 1,586,697 19,160,128 3%
12: ENERGIA 195,196 190,840 102,925 488,961 0%
15: TRANSPORTE 60,275,526 75,460,320 43,918,288 179,654,134 28%
16: COMUNICACIONES 468,440 0 1,375,436 1,843,876 0%
17: AMBIENTE 1,186,792 3,542,274 5,710,775 10,439,841 2%
18: SANEAMIENTO 50,763,307 25,472,525 48,117,371 124,353,203 19%
19: VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 807,555 1,237,483 1,140,312 3,185,350 0%
20: SALUD 8,507,615 14,771,956 14,158,756 37,438,327 6%
21: CULTURA Y DEPORTE 4,785,449 2,532,061 2,500,811 9,818,321 2%
22: EDUCACION 7,050,345 8,217,323 14,694,491 29,962,159 5%
23: PROTECCION SOCIAL 1,070,077 3,851,840 3,884,926 8,806,843 1%
24: PREVISION SOCIAL 634,648 682,557.00 691,788.00 2,008,993 0%
: DEUDA PUBLICA 0 0 9,981,662.00 9,981,662

225,151,166.00 203,281,741.00

220,548,455.001 648,981,362.00

Fuente: Ministerio de Economia y Finanzas - Transparencia £conomica

PROGRAMAC!ON PORCENTUAL DE LOS RECURSOS DIRECTAMENTE
RECAUDADOS
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3.1. VISION INSTITUCIONAL

3.2.

La Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto es una institucion eficiente, transparente,
promotora del desarrollo econdmico, sélida y de reconocida gestion. Cuenta con
infraestructura moderna e implementada con tecnologia de punta para la dptima atencion
de nuestros vecinos y contribuyentes; con un equipo humano con valores, competitivo y
comprometido con el desarrollo local sostenible, v administra sus recursos materiales,

econdmicos e intangibles de manera dptima, transparente y participativa. (*)

MISION INSTITUCIONAL

La Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto sera una institucidn municipal concertadora,
participativa y transparente, promotora del desarrollo local integral, con uso eficiente,
eficaz y optima de sus recursos econdmicos y materiales; con una estructura organica
dinamica, con procesos sistematizados y personal calificado, motivado y altamente
identificado con principios y valores hacia el logro de una mejora de la calidad de vida de |a

poblacién y la consolidacion de su potencial productivo.(**)

3.3. OBIETIVOS ESTRATEGICOS (***)

1. Modernizacion de la Administracion Municipal

Objetivo General: Fortalecer el capital humano con identidad institucionat competente
y la capacidad instalada de la Municipalidad.
Objetivo Especifico:
* Disefiar y ejecutar el Plan de Desarrollo de Capacidades
* Estrategia de manejo de personal consensuado para la optimizacion de recursos.
¢ Actualizacién de la estructura orgdnica y otros instrumentos de Gestion.
2. Prestacidn de Servicios Publicos de calidad

Objetivo General: Brindar servicios de calidad y calidez base a la ruta del proceso

promoviendo una imagen de ciudad limpia y segura.

{*) Visién Institucional alineada al Plan de Desarroflo Institucional 2011-2014 (PD!}, donde se aprueba segun Ordenanza N°
031-2011-MPMN.

{**) Misidn Institucional alineada al Plan de Desarrollo Institucional 2011-2014 {PDI), donde se aprueba segin Ordenanza N°
031-2011-MPMN. Y
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Objetivo Especifico:

s Mayor informacion e innovaciones de tecnologias.

« Mejoramiento del desempeiio municipal a nivel funcional orientado al desarrollo
provincial.

s Desarrollar compromisos compartidos con la poblacidn en el mejoramiento de la
ciudad.

¢ Planificar y mejorar el equilibrio financiero municipal.

Desarrollo Sociat con equidad y solidaridad e inclusién social

Objetivo General: Mejorar la calidad de vida y la realizacion personal y la sociedad.

Objetivo Especifico:

¢ Contribuir al desarrollo de un sistema de salud integral y lograr mayor eficiencia en
la ejecucion de los programas sociales en la lucha contra la pobreza.

e Mejorar y fomentar la cultura y educacién mediante un Plan de Desarrollo
educativo.

* Mejorar y fomentar mediante un programa de promocion a la practica de
diferentes disciplinas deportivas.

Desarrolio Econdmico Local Sostenible

Objetivo General: Promover el desarrollo econémico local sostenible con énfasis en tas
micro y pequeiias empresas alrededor de produccion y servicios.

Objetivo Especifico:

e Desarrollar, impulsar, fortalecer y especializar a las micro y pequeias empresas de
la provincia.

e Generar programas de empleo orientados a la promocion de nuevas dindmicas
econémicas en la provincia.

e Disefar e implementar planes para la definicion y adecuacion de usos de suelo y
trama vial que ordena la ciudad y reserva dreas de equipamiento.

e Desarrollar y liderar politicas en medio ambiente.

+« Promover, fomentar y difundir el turismo local provincial sostenible.

¢ Mejorar el sistema de la viabilidad y el transporte moderno, integrado y seguro.

Ciudadania y democracia participativa

Objetivo General: Fortalecer el sistema de participacidén en base a la democracia y la
transparencia como modelo de gestion.

Objetivo Especifico:

+ Promover la participacion de la PIA organizacion en los procesos provinciales.

25




Municipalidad Provincial

MARISCAL NIETO

FHuntns o of dorasvolle e Waquegunl Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacion

e Implementar una politica municipal para la transparencia y acceso a la informacion
publica.

s Involucrar a la poblacidén en la gestion de los servicios pablicos en el modelo de
gestidn local.

6. Educacidn y cultura tributaria

Objetivo General: Fomentar en la ciudadania una cultura tributaria para reducir el indice
de morosidad e incrementar la corresponsabilidad.

Objetivo Especifico:

+ Implementacién de un sistema de recaudacién de manera eficaz.

s Consolidar un sistema de orientacidn al contribuyente.

e Eliminar los obstaculos burocraticos e impulsar la simplificacién administrativa
municipal.

s Motivacion, sensibilizacion y transparencia en fos aportes y gastos de la inversién
con la participacién de la poblacion.

7. Optimizar las herramientas de Gestién

Objetivo General: Mejorar las herramientas de gestion para descongestionar los
procesos y recursos y brindar una dptima calidad de servicio al usuario.

Objetiva Especifico:

¢ Priorizar la actualizacion de la estructura organica e instrumentos de Gestién para
mejorar el sistema de gestion institucional

¢ Disefiar y ejecutar los instrumentos de gestion de acuerdo a las necesidades y
obligaciones de los usuarios y de la institucién municipal

s Disefiar e implementar para minimizar los procesos y recursos con un maximo
beneficio de usuarios e institucion municipal

« Disefiar y ejecutar un sistema de seguimiento y evaluacién para cada uno de los
documentos de gestion

s Disefiar e implementar un sistema de difusién y comunicacién permanente de los
documentos de gestion a través del sitio web de la instituciéon con uso de medios
informaticos y virtuales.

{***) Objetivos Estratégicos alineados al Plan de Desarrolio Institucional 2011-2014 {PDI}, donde se aprueba segiin Ordenanza
N°031-2011-MPMN.




>~ Municipalidad Provincial

MARISCAL NIETO

JHutas pox of deserralle Lo Waguopna! Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacidn

3.4. ANALISIS ESTRATEGICO FODA

Los siguientes extractos del texto “El arte de la guerra" de SunTzu nos dan una mejor idea
de conocer estos aspectos: "Si conoces el entorno y te conocen a ti mismo no has de temer
el resultado de cien batallas. 5i no conoces el entorno pero te conoces a ti mismo, tienes
las mismas posibilidades de ganar que de perder. Si no conoces el entorne ni te conoces a
ti mismo, todos tus combates se convertiran en derrotas”.

Para determinar la situacion real en que se encuentra fa institucidén a nivel de fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas se ha usado una herramienta estratégica conocida
como analisis FODA. Metodologia de estudio de la situacion competitiva (situacion externa)
y de las caracteristicas internas (situacion interna). Esta metodologia divide la situacion
interna, como factores controlables: fortalezas y debilidades; y, la situacién externa, como
factores no controlables: oportunidades y amenazas.

Los factores: fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas, se determinaron a través
del proceso de participacion de los involucrados de la institucidn, se realizé un analisis de
los factores de acuerdo al plan de trabajo formulado para tal fin, resultando de todo ello lo

siguiente:

3.4.1. SECTOR PUBLICO

FACTQORES INTERNOS

Capital humano con alto grado de superacion e iniciativa.

Sclvencia econdmica para inversiones publicas y retribucién {aboral.

Autoridades con principios democraticos y descentralista.

Infraestructura moderna y con posibilidad de ampliacién.

Plan de Desarrollo Concertado Provincial actualizado.

Existencia de planes de desarrollo provincial.

Magquinaria y equipo en buen estado en su mayoria.

Wl || W N

Equipas informaticos para agilizar procesos administrativos.

Resistencia al cambio de algunos trabajadores nombrados y/o contratados.

Baja calidad en atencidn y limitaciones en servicios piblicos.

Escasa orientacidn adecuada en Gastos de Recursos Directamente Recaudados — RDR.

Escasa promocidn de trabajo en equipo del servidor pablico.

Deudas pendientes (0/C, O/S, planillas varios, transferencia a Centros Poblados, descuentos sindicales, entre otros).

Limitacion en generar recursos propios para auto-sostenimiento.

Procesos administrativos lentos y burocrdticos.
Sistema informatico y red deficiente {SIAF, SIADT y SEACE).

Estructura organica inadecuada.

Obsolescencia de maquinaria y equipos para el servicio de limpieza pdblica y mantenimiento de parques y jardines.

Insuficiencia de los recursos presupuestales para lograr los objetives Estratégicos.

Fuente: Plan de Desarrolto tnstitucional 2011 -2014
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ACTOR RNO
1 |Transferencia de presupuesto por Canon minero y sobre canon, regalias mineras, FONCOMUN, entre otros).
2 |Fomento de Programas Sociales y otros del Gobierno Nacional.
3 |ONGs especializados para apoyo en solucionar problemas ambientales, Mineras y otros.
4 |Acceso a las vias de comunicacion internacionales: Transoceanica {Brasil-Perii) y Binacional (Bolivia-Peru).
5 |Profesionales y técnicos capacitados.
6 |Avance tecnoidgico en comunicacion (Internet, tefefax, celular, chat, comunicacién virtual y otvos).
7 {Zonas mineras, agricolas y turisticas sin explotar.
8 |Gobiernc Regional con voluntad concertadora y articuladora de planes.
9 [Politica de Inclusidn Social del Gobierno Nacional.
1 |Escasa generacidn de Convenio con Cooperacién Técnica, financiera, ONGs y otros.
2 |Escasa cultura tributaria en la poblacién y un alto indice de morosidad.
3 |Poca responsabilidad social y escasa participacion en el desarrollo local delas empresas mineras.
4 |Contaminacion ambiental del valle de Moquegua por aguas residuales y por explotacién minera.
5 |Recursos por Canon y Regalias mineras dependientes del precio internacional del mineral y politica de gobierno.
6 |Alta corrupcién en el poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial.
7 |Propenso a fendmenos naturales: zona sismica y friaje.

Fuente: Plan de Desarrello Institucional 2011 -2014

WFORTALEZA

3.4.2. ORGANIZACIONES SOCIALES

FACTORES INTERNOS

Participacién activa en toma de decistones de presupuesto participativo.

Participacién elnterés en talleres de capacitacién de acuerdo a su rol social de directivos de organizaciones.

Gestion einterés por el desarrolio de su sector y localidad.

Plan de Desarrollo Concertado Provincial actualizado.

Wb lwin =

Organizaciones con vocaciones productivas y emprendedoras,

POERILIDADES
|| fWEN | =

Escaso fortatecimiento en trabajo orgdnico y vigilancia.

Escaso fortalecimiento en prevencidn y preparacidn frente a desastres de cualquier indole,

Escaso fortalecimiento en cohesion social.

Poca concientizacidn en renovacién de cuadros directivos de acuerdo al periodo de vigencia.

Escasa priorizacién de proyectos segln necesidad por sector y tomando en cuenta el presupuesto provincial.

Escaso fortalecimiento y concientizacién en asociatividad para satisfacer la demanda nacional e internacional.

Fuente: Plan de Desarrolloinstitucional 2011 -2014

FACTORES EXTERNOS
Politica de Inclusién Social del Gobierno Nacional: programas sociales

Interés de cooperacién técnica internacional en fortalecimiento de organizaciones sociales.

Oferta del gobierno nacignal en cursos y talleres de gestidn municipal.

Apoyo de mayoria de organizaciones a politicas de ordenamiento y crecimiento urbanao.

 OPORTUNIDADES

wm b jw|[r |-

Gran demanda de productos tipicos en mercados nacionales einternacionales.

Incremento de organizaciones sociales con intereses particulares.

Incremento de poblacién por inmigracién de persconas en bisqueda laboral.

Recorte de Canon Minero por politica del gobierno Nacional.

Bl s | e

Invasiones de terrenos de expansidn urbana por grupos organizados a falta de politicas de ordenamiento y crecimiento urbano.

Fuente: Plan de Desarrollo Institucional 2011 -2034
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4.1, PROGRAMACION DE INGRESOS A NIVEL DE RUBROS

Descripcién Rubro

El presupuesto institucional de apertura para ef afic 2016 asciende a 103,525,745.00 Soles,

de los cuales fos mds representativos son el rubro Canon y Sobrecanon, Regalias, renta de

aduanas y participaciones con un 51%, seguido de los Recursos Directamente Recaudados

(RDR) con un 38%, en tercer lugar con el rubro Fondo de Compensacion Municipal

(FONCOMUN) con un 7%, y Otros Impuestos Municipales {OIM) con un 3%.

PROGRAMACION DE INGRESOS

[¢]1] Recursos Ordinarios RO 983,253.00
07 |Fondo de Compensacidn Municipal FONCOMUN 6,840,544.00
08 |Otros Impuestos Municipales o 3,232,109.00
09 |Recursos Directamente Recaudados RDR 39,226,518.00
18 |[Canon y Sobrecanon, Regalias, rentas de aduanas y participaciones H 53,143,321.00

Fuente: Sub Gerencia de Presupuestoy Hacienda

DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL PRESUPUESTO 2016
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30%

20%

10%

7 Recursos Directamente Recaudados
/ Otros tmpuestos Munidpales
Fondo de Compensacién Municipat

.~ Canon y Sabrecanon, Regalias, rentas de aduanas y participaciones
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4.2. PROGRAMACION DE INGRESOS A NIVEL DE UNIDADES RECAUDADORAS
4.2.1, RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS {RDR)

PROGRAMACION DE LAS UNIDADES RECAUDADORAS

@ Recursos Directamente Recaudados (RDR) m
2,880.00

1.1 |Impuestos y Contribuciones Obligatorias

37,099,945.00

1.3 |Venta de Bienes y Servicios y Derechos
1,627,356.00

1.5 |Otros Ingresos
4596,337.00

1.6 |Venta de Activos No Financieros
Total 39,226,518.00

Fuente: Sub Gerencia de Presupuesto y Hacienda

PROGRAMACION PORCENTUAL DE LOS RECURSOS
DIRECTAMENTE RECAUDADOS

94.58%

H Impuestos y Contribuciones Obligatorias # Venta de Bienes y Servicios y Derechos

| Otros ngreses M Venta de Activos No Financieros
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4.2.2. OTROS IMPUESTOS MUNICIPALES (OIM)

PROGRAMACION DE LAS UNIDADES RECAUDADORAS

Otros Impuestos Municipales (OIM}) m

Fuente: Sub Gerencia de Presupuesto y Hacienda

PROGRAMACION PORCENTUAL DE OTROS IMPUESTOS
MUNICIPALES

1.1 [Impuestos y Contribuciones Obligatorias

1.1.2 {Impuesto a la Propiedad 2,904,437.00

1.1.3 |{Impuestos a la Produccién y el Consumo 327,672.00
Total 3,232,109.00
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u Impuesto a la Propiedad ® Impuestos a la Produccion y el Consumo
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5.1. PROGRAMACION DE PERSONAL Y GASTOS FLIOS

PROGRAMACION DE LOS GASTOS EN PERSONAL EN PLANILLA

Descripcion

Remuneraciones 4,825,188.00] 1,106,712.00| 4,596,642.00 13,620,452.00
Dietas 231,660.00 231,660.00
Pensiones 582,392.00 582,392.00
CAS 216,332.00 44,030,00] 1,572,079.00 2,368,441.00

16,802,945.00

Total 0.00] 5,041,520.00 1,964,794.00| 6,168,721.00

Fuenie:Sub Gerencia de Presupuestoy Haclenda

PROGRAMACION DE LOS GASTOS EN PERSONAL EN PLANILLA
a wm:.c:mamo.q.ﬁm I.mmmﬁ.ml .B._..ﬂ_..w.o:mm WCAS
2 8
k] o
w @
o~ i)
= a 8
5000000 « < =
. =i
o
-
4000000 i g - g
2 g il
3000000 o S
[=]
s 22 @ g
m “ AN o o
1000000 @ 25 S 3
N Exk -
o W T IR ol e R o BT A
: =z 3 o = % - d
g 2 - 3 s 3 o
a o o o o
2 v =
O (=]
LTS




& Municipalidad Provincial

gl MARISCAL NIETO

JJiuns pon ot deswrialls de Waqeepea! Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacidn

5.2. PROGRAMACION DE PROGRAMAS SOCIALES

PROGRAMACION DE LOS GASTOS

Vaso de Leche 391,725.00
Transferencia para Programade Complementacion Alimentaria 348,654.00
Tranferencia PANTBC 24,741.00

765,120.00

Fuente: Sub Gerencia de Presupuesto y Hacienda

PROGRAMACION DE LOS PROGRAMAS SOCIALES
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5.3. DISTRIBUCION DEL MARCO PRESUPUESTAL 2016 FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RUBRO
18 CANON SOBRECANON, REGALIAS RENTA DE ADUANAR Y PARTICIPACIONES

PROGRAMACION DE LOS GASTOS RUBRO 18 CANON SOBRECANON, REGALIAS
RENTA DE ADUANAR Y PARTICIPACIONES

Mantenimiento 10,628,664.20

Pre inversion 2,657,166.05
Procompite 4,248,006.00
Prevension de Desastres 500, 000.00
Ggestion Institucional 803,618.42
Qbras Por Impuesto 9,000,000.00
Proyectos con Continuidad 8,151,210.59
Proyectos Ineludihles {(nuevos) 17,154,655.74

f Total 53,143,321.00

Fuente: Sub Gerencia de Presupuestoy Hacienda PIA 2016

PROGRAMACION DE LOS GASTOSRUBRO 18 CANON SOBRECANON, REGALIAS RENTA DE ADUANARY
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RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - PO 2016
5.4.PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
Crgano ALCALOIA
Unidad Qrganica : ALCALDIA .
Tarea Presupusstal ALCALDIA
Obj. Parciat Mejoramiento det desempefio municipal a nivel funcional erigntado al desarrollo provingial.
On), Estratéalee * Brindar servicios de calidad y calidez basa ala nuta del procaso promoviendo una imagen de dudad limpia y segura.
e | o " Acvided Tl UMedida UncaBase | - T i ) Y . TRIM ’ T TRINV T T ToTAL
‘ ‘ ] o ] - Em Feb Mar A May Jun i ] age Sep Oct " Now D
1 Inspactidn e Obris que efecuta lo MPMN INSPECCIONES 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
2 Atencidn piblico usurria ATENCIONES 0 30 30 30 30 30 30 30 a0 30 30 W0 k| ) 360
3 Fiscafizar ka geson o bos Funcionnrios ACCHON 0 1 1 1 ] 1 ] 1 1 1 t ] 1 ) 12
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.
Organo + ALCALDIA
Unidad Organica H ALCALDIA

Tarea Presupuestal CONCEJO DE REGIDORES

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - POI 2016

Mejoramiento del dasempefio mumicipal a nivel funcional orfentado 2l desarroflo provincial,

Qbj. Parclat
Qbj, Estratégico Brindar servidos de catidad y calidez base a la ruta del praceso promovienda una imagen de dudad fimgia y segura.
T [T T hcthvidaa | U.Medida Linea Basa TR RN TR TRINV “TOTAL
. ] o L T R E"‘,, - Fe!: Mar Abt May Jun Jul Ago Sep reOgt Now Bic !
1 Desempefisr unciones de fascaizecin de ACCION [ 0 - ;o B -_13__ 1] = 10 ) ) 10_ = :o_. 10 10 10 10 10 120
ta gestion Municipad
2 Dmserprefinr por detegacids las Brlbutiemes ACCION [} 1 1 ' 1 1 1 1 1 ¥ 1 4 1 1 12
potiticas del Alcaiso :
3 Propone? proyectos de Orgenenzas y oCertos ACCION 0 10 L] 19 10 10 I 10 0 10 0 0 0 120
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RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - POI 2016

-

Organo : ALCALDIA

Unidad Organica H OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

Tarea Prosupuestal OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

Ob). Parciat : Implementar una politica municipal para 1a transparencia y acceso a la informaciin pablica,

Qb}. Estratégico H Fortatecer el sistema de participacidn en base a la democracia y Ia transparencia como madalo da gestién.

e |7 T T actividad T UMedida “Uin¢a Basa T TRIN. . T ™V | ToraL
. 7 o Ene Feb War Abr Moy *Jun Jul Age ~ ~ Sep Oet Nav Ol

t | Auditories e cmplimienta ACCIONES DE AUD. [ 3 o o [ o o o 0 1 0 3 1 2

2 { Servicios Refacionados Acciones de Cortrol ACCIONES DE AUD. [ 0 0 ) 0 o 1 0 1 1 2 3 3 12
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Unidad Organica H

Tarea Presupuestal

Obj. Parcial
Qb]. Estratégico H

Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacién

H GERENCIA MUNICIPAL
GERENCIA MUNICIPAL
GERENCIA MUNICIPAL

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - POI 2016

Mejoramienta del desempefio municipal a nive! funcional ofientado al desamollo provincial.
Brindar sarviclos de calidad y calidez base & ia ruta del procaso promoviendo una imagen de citdad limpia y sogura,

s Activhiad T UMedita | Lnes Base TR ECTT - ™I 0 TRIIV " ToTAL

. _ . ) Ene Feb Mar Alzv_ May iu: . - Juk ‘Ago_ . Sep pct Hov VDk:

1 Recopiiar y presentar mopuesiey an ACCION o 3 3 4 a 3 4 3 3 4 3 3 £ 40
Planas Programss y Py, Municip.

2 Conducin 183 reuniones oo Comink Gerenclal REUNIONES 4] L] Ll 8 (] (] 4 4 4 8 [} 1 ] T2

3 Firmar comenios de procesos, contraios de DOCUMENTO 9 300 0 300 300 ) 300 300 300 3 00 I 300 600
persons!

4 Emitit y aprober Resohucionss Gerencizies par RESOLUCHN ] 10 10 10 10 10 10 W0 10 10 10 10 10 120
delegacking

5 Visar R dones segin DOQCUMENTD /] Ehl] 416 417 417 417 437 417 47 a7 417 17 415 5000

] Evituar o mplementar madidas comectivas ACCHON 0 1 1 1 11 1 1 1 11 1 1" 1 1 42
derivedas de 1as peciones.

7 Proponar La comisidn ga trensferencia a los DICTAMEN a ] 4 4 4 4 4 4 £ 4 £ 4 a 48
Gobiernos Locates "

[} Proponer ta comisidn especisl de PROMU DICTAMEN 1] 2 2 3 3 3 3 3 3 - 3 2 2 3z

¢ Proponer Ly Comisin de Licencias Ecpacisies DICTAMEN 0 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2

L] Arencitn & Poblico ATENCIONES 0 400 400 £00 00 400 400 £00 400 400 400 408 400 4500
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RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - POI 2016

QOigane : ALCALDIA
Unidad Orgonica : PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
Tarca Presupuestal PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL -
Qbj. Parcial : Mejoramiento del desempefio municipal & nive! funcional erientado al desarmaflo peovincial.
Qbl. Estratéglco H Brindar servicios de calidad y calidez hase a la nila del pmcess promoviande una imagen de cludad limpla y segura,
. T T T Thctvidad U.Medida UnesBase | ™I T T i TRIN - TRIV o “TotaL
. . Ene Feb M“,’,’ 3 A‘la- 1 Way . Jun Jr:n Ago Sep Oct Nov Dic
1 Manlionso, direceidn y coondinacidn an kos ACCION 0 [ 7 7 n ) -1‘n — N;)-' T "w- = 10 10 [ 7 7 100
procsos penales, civiles de contiliscion,
arbiraje y Judiciales.
2 Asegurnr ¢ cumplimiento de (od2s ins etapas de ACCION [} [} T T 10 10 0 10 w0 10 6 7 T ’ 100
Io3 proctsts penttes, chitns de conciiacidn, | -
arbirates y judiciates seqgim soa of casa.
a Asegurat ta hmadiata respuasta frente 8 ks ACCION ] [ T ¥ 10 w0 ] 1] 0 0 0 6 7 T 100
procesos peniiey, dviles ds concllisidn,
arblizajas v judhcialas an dande la MPIMN
K nm. i
. inistray oficar y wfich toxdos hox ACCION L} 15 15 20 13 15 2 15 1% 20 15 15 20 200
4 procesot penales, civlas y atblftrales o
concliatorios, etc en donda participa (s MPMN,
5 Pianifcer ol deserolia do brs sctividades ACCION 0 ] a ] ] ] ] ] - 9 L] 8 ] 100
necestrias parm kos procesos penales, civiles
conclliatorios y de srbitraje
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MARISCAL NIETO
1fentoa por. o Lesmrolls e Mogrrgee!

Batckty 8 gagpdvianty y avrscion del Fan Operska,

Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacién

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - POI 2016

Qrgano H GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
Unided Qrganlca : GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
Tarea Presupuestal GERENCIA OE ASESQRIA JURIDICA :
'
Obj. Parcial B Mejaramiento del desempefio municipal a nivel funcional orientado al desarrolio provingial.
Obj. Estratégico H Beindar servicios de calidad y calidez base a la ruta del proceso promoviendo una imagan de cludad limpla y segura,
i Actividad T - UMedits | UnesBaze | ™ - TRIN S TRu 77T mw ) YOTAL
' ] Ee | Feb = Abr May . Jun . Age . Sep act . Mov Dk
1 ; izacidn, Integracidn y iz i o 12 SISTEMA o 0 3 1 [} [} 1 [ 0 1 0 Q 1 5
normatividad qua regutan &l Gobiemo Regiona! A .
2 Expdreidr: v lommadacidn de corns y oficios, DOCUMENTO [ 5 10 [l [} [} ) ] [] [ [ ] ] 100
remitindolos directamente o vis noterist hacis
sus destinalarios )
3 Formtacidn de informes lagales sobre daterminada DOCUMENTO 0 15 15 2 15 15 0 15 15 0 5 1] n ] 200
materia pridics. informes 1dcnicos kegates de
BCUCICO & NOMNE expresa y dictimenes shaolviendo
consuay
. Emision da Informes en genernl, retecionades con DOCUMENTO L} 15 15 20 15 15 20 15 15 ] ] 15 20 200 -
133 actividedes pdminisirativas de (s Entidad '
[ Patracin def Goblere Locs en Procedimigntos EXPEDIENTE [ 1 2 2 1 2 2 1 2 2 1 2 2 2
enistrat pudos Be OB !
plblicas
[} tnstruockdn y dictamen da ks procadimientos EXPEDIENTE [] 20 0 Lh] 60 70 0 60 b} 70 30 30 40 600
FAHNIStAUVES SegUAdos Ente OTES entidades
pirlicas
7 Formutacidn, Evaluackdn y dn de o COCUMENTQ 0 3 3 4 [ 7 H a 3 4 3 3 4 ©os0
vinoutados » de Y ¥
de sus minutas que seon necesaras
8 £l 360 y 1do ' NORMA [ ) 186 1€7 167 166 187 167 250 250 2% | 250 %0 250 2500
Agmintstrathens axpeadidas por Alcatdia y Gavenclas
] #6n de Proy de Nonmas Regh i NORMA o 0 [+ T 0 1 1 0 0 1 0 [} 1 )
Expadidas por Alcakdia
10 Evaiuacitn & Informe Técnico Legni de Proyectas 8 DOCUMENTO [ . 4 a 4 4 4 4 4 5 4 4 5 50
nomas dictadas por ¢ conceje Municipal
" Asesorprilents Téenico Legal o I Alta Direccion y ACCION 0 a3 23 0 3 3 3 EX) 3 H M 3 k2] 400
damps drganca hesta ol Jer nivel organizaconsl
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~ Municipalidad Provincial

MARISCAL NIETO
JHletos o o desevedlls de Pogarpen!

Mol 4 gt i ivshacion del Mss Opanrivo. .
Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacién

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - PO1 2016

Qrgane H ALCALDIA

Unidad Qrganica : QFICINA DE SECRETARIA GENERAL

Tarca Presupuestal QFICINA DE SECRETARIA GENERAL

Qbj. Parcial 1 Mejoramienta del desempeno municipal a nivel funclonal orientado af desorrallo pravingial,

Obj. Estratégica 1 Brindar serviclos de catidad y calidez basa a la ruta del proceso pramaviendo una imagan da cludad limpla y segura.

e T T Actividad T - V. Madida Lirea Base T o wr - o mn | TRV TOTAL
. - Ene Feb  Mar Abr May Jun Jul aga Sep Oct Hov o | -
1 Caouificar y dasificer la documentackin de ta ARCHIMO 0 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 1800
InestRcion
z Recepciongr y codificar of Trinthe Docurmentaria EXPEDIENTE 0 833 B33 33 /m 33 834 8331 ik} 7] 833 B33 a4 0990
3 Ddusién de comunicadas, Decretos, Ordensnzas, FUSION (] 4 [ ] 5 5 5 5 5 5 4 4 4 55
Regtuciones, Edictos
4 Dor idad y i como DOCUMENTO 0 1851 1852 1852 1852 1857 1852 1852 1852 1852 | 1252 1852 1851 brered
. Fadniario de la Instituckon
5 Etatoraider de ' jenta las cusies DOCUMERTO 0 to1 102 102 102 102 102 102 102 02 102 102 101 1222
o Concaio ejerce funclones de Goblemo
[ Atorizer k3 Actas de esiones de Concejo ACTA [ . % T4 4 . N 4 4 N 4 4 4 8
7 Redactar y afinar las actas do sesiones da concejo ACCION L) 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 ] 4 8
-] Control de registro de asistenca & sesionas da ACCION [} 4 4 4 4 & 4 4 4 4 4 4 4 L1}
concejo
9 | Control diaro da asistancis de Rogitores . ACCION Q .l 20 bl k. 2 o] 20 20 20 20 20 20 240
10 Coordine: y Dirigir et Trimire Documentaria QOCUMENTO o 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 | 1500 1500 1500 1500 | 1500 18000
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> Municipalidad Provincial

MARISCAL NIETO

Jentos pot ef desaseslls dz Wageopeal
Vs de 9 y cior, ol A

Organe

Sub Gerencia de Planes, Presupuestg Participativo y Racionalizacién

Unidad Organica H

Tarea Presupuestal

Ob}. Parclal H
Ob). Estratégleco :

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA . POI 2016

ALCALDIA .
QOFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

Disefiar ¢ implementar un sistema de difusin y comunicacion permanente de los documentos de gestidn a través del sitio web de la institucién con usa de medios informéticos y vinuates.

Moijarar las haramientas de gestién para desoengastianar los procesos y recursos y brindar una dptima cafidad de servicio al usuaria,

’ T “Actividad " UMedids Unea Base | TRIE TRl - TRUD ) ww | TomaL
i o . o Ene L lfa.h Myr Abr Way ,,‘""1 _ Jul Ago Sep Oct Hov Dk

f Actividach DIFUCIONES [ 5 5 s s 5 s s 5 5 200 200 200 645

2 i n imema da y i ACCION Q 0 20 20 Fat) 2 20 20 20 29 20 20 20 2490

3 | ceremanins Protocotsres ACTO CEREMONIAL 0 200 20 200 200 200 20 00 200 208 260 % 260 2585
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Municipalidad Provincial

MARISCAL NIETO

JHuctss po. o desarvidts de Woguegual
Woduky B4 ¥ "
Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacién
RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - P01 2016

Organo r ALCALDIA

Unidad Organica : QOFICINA DE DEFENSA CIVIL

Tarea Presupuestal OFICINA DE DEFENSA CIVIL

;
Qbj. Parcial

Desarmollar compromises compartidos con la peblacién en el mejoramiento de la ciudad

Obj. Estratégico Brindar sarvickos de calidad y catidez base 8 |2 ruta del procese promaviendo una imagen de tivdad limpia y segura,

* - Actividad T Umedias Lines Bass ™I T TR T - TR : TRV TOTAL
L H b Ene Feb Mar | Abr My Jun Juf - ~ Age <. Sep Oct Naov Dic
i Elabaracian de! Pian de Trabejo pera I8 RESOLUCION DE A, 0 [+] 1 ¢ [ 0 0 o Q [+ ¢ 0 Q 1
scualizacion de lz informacidn para Ls goation
Gel riesgo de desasires
2 Campanas de Frovencion Multitetonis! CAMPARA [] 0 o 2 4] Q 2 [+] q 2 [} 0 4 10
3 Promocion y Ejecxcikm de Simulacros. NOTIFICACION Q 4 £ 4 4 4 4 a4 4 s 4 [ 4 L]
4 Inspecsiones Técricas en Seguridad a EXPEDIENTE Q 35 35 3% 3% 5 a5 35 35 5 35 35 35 a0
) establecimionios pibbcos y locies camentizies,
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MARISCAL NIETO
Hocss fn o descrals de Mogeegeal

Mockio de seguiienio y evekmcion del Plan Operative,

Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacién

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - POI 2016

Organo : GERENCIA MUNICIPAL
Unidad Qrganica : QFICINA DE SEGURIDAD CIUDADANA
Tarea Prasupuestal QFICINA DE SEGURIDAD CIUDADANA
Obj. Parcial :  Desaroltar compromises compartidos con la poblacin en el mej tento de la ciudad
Obj. Estratéglce 1 Brindar servicios de calidad y calldez base a la ruta def proceso promavisndo una imagen de ciudad limpla y segura.
" T T Acthvidad - T UMedida “Unas Baze T T RIW - TRI v TOTAL
g L Ene Fet War Abr Moy Suny Jut Ago  Sep Oct Nav Dkt
1 Elabaracion d# Ptan do Trabejo pera la RESOLUCION DE A. [} 0 1 i ho [ [} [} 0 . [ i [} [} [} — ; V ] 1
formulacidn & impleentacidn del Plan Locel de
Seguridad Cudadana &l Ly [ sermestrs '
2 Didundir tos deberes y derechos ¢l ciudadano en DIFUSION [ 1 ] 1 1 1 k] 1 1 1 1 1 1 - 12
Coordinacidn con las tas dH % da
gobiema poblics y privacdo
3 Reprogramar b instruccién y entrenamiento det ACCION (] Q 4 1 0 0 ¢ ¢ 0 1 o 1 1 4
personal )
4 Obsarvar ¥ modiSear [as normas operativas NORMA 0 [} 0 1 0 0 0 [} ] 1 [ 1 1 a
5 R In$ Aming Vech 1 » ACCION 0 [] ] 1 0 0 L] [} o 1 0 L] [} 2
Segurided Cudadana
6 Evatuzt permantntements 8 personst de serenargo ACCION [ [ 1 K] 1 1 - 1 1 1 1 ot 1 1 2
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¢ MARISCAL NIETO
- Mlextad o ol desereolts de Wogeegmal

Loeudn da moguUimienm y evehsscion dwl Plan Opereave.

Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacién

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - PQI 2016

Qrgano H GERENCIA MUNICIPAL
Unidad Qrgenlca : QFICINA DE PROMOCION Y DESARROLLO TURISTICO
Tarea Prosupusstal QFICINA DE PROMOCION Y DESARROLLO TURISTICO
Ohj, Parcial H Promover, fomentar y difundir el turismo local provincial sostanible
Obj. Estratégico H Pramaver el desarrolto acondmico kocal sostenibie con énfasis en las micro y pequefias empresas alrededor de produccién y servicios
“x T Actvided " U.Medids UncaBase | ™I TRIN 1T e - ™y | TtoraL
o ' o N - TEne Feo | ww Abr May Jun oo Ago Sep et Nov Dic

1 soivaguenda oo nuestrd patrimonio cuttural ACCHON 0 ' 1 1‘ 1 _: 1 1 1 crn “1 i 3 1 1 12

2 Actividndes Tristicas y eventos culturales ACCION 0 [ 1 1 [} 1 1 0 0 1 0 - 0 1 8

3 Promocitn y dhusidn de atractives turlstco ACCHON 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 12
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Municipalidad Provincial

MARISCAL NIETO
Fflentes por ol desesolls de Waguegual

Wodkulo G seguimienic y svaluecion del Plan Ooenisv,

; Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participative y Racionalizacion

Qrgang
Unidad Qrganica

Tarea Presupuestal

Ob]. Parcial
Ob]. Estratéglco

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - PO12016

GERENCIA MUNICIPAL
QFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y ESTADISTICA
OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y ESTADISTICA

Mejoramiers del dasempefo muricipal a nivel funcionat adentado al desamolle provincial.
Brindar sarvicks de calidad y catidaz basa ata nra del praceso promoviendo una imagen de diudad [impia y segura,

. " Actividad T T UMedids UneaBase | ™E TRID ) ; TRIM " TRV TOTAL
) . R L "Ene Feb Mar A | May Jun Jul Ago Oct Hov Ok 1
1 | Capachacion e personal e 12 MPMM. CAPACITACION 0 ] ' 1 1 : 1 1 1 1 1 1 12
2 | Sopone do Harowaro y Softwers ACCION [ a [ [ o ¢ 1 0 [} a o [ 1
3 | Actustizacion remoa del ponal web do o MEMN ACCION [ 0 [ 1 o [ o 0 [ [} o o 2
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= Municipalidad Provincial

MARISCAL NIETO

o g of desessolls ke Wlogocpant
ioduio de seg r i
Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacién
RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - POI 2016
Organo :  GERENCIA DE PLAENEAMIENTQ Y PRESUPUESTO

tinldad Organica

GERENCIA DE PLAENEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Terea Presupuestal GERENCIA DE PLAENEAMIENTO Y PRESUPUESTQ
Obj. Parctal Disefiar y ejecutar los instrumentos da gastién de acuerdo a las necesidades y obligaciones de los usuarios y dela Institucién municipal
Obj, E gl H Mejorer 35 horamlantas de gestion para descongestionar los procesas y recursos y brindar una dptima calldad de servicio al usuario.
oW o Actvidad UMedids | UneaBass | ™I - " TRIN TRIM Ty TOTAL
. - Ene Feb Mar Abr !l:y Jun Jud .ﬂ_xgo__ Sep Oet Now ?Ic
1 Participacidn en cursas de Capacitaciin EVENTO o 0 1 1 1 1 B t 1 1 1 1 1 ‘ ] 10
2 tackin y SaguUImiento da madi DOCUMENTO 0 0 1 1 1 1 ! 1 1 1 1 1 [} 10
SMTECtivES
3 Participa ¢ reuniones de comisiones diversas REUNIONES L] 2 2 2 2 2 ? 2 2 4 2 2 2 4
4 Paticips en of comitd de Gerencls REUNIONES 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
5 Asasora, evalia y superdsa 12 gastion de ACCION 0 [ [ 7 T H 7 T 1 T 7 6 & a0
ncidn de ko3 sk de Pranifs
F o R 1y Prog de
hwversiones
[3 Emilir opiniones e informes INFORME [ 0 10 1 10 0 ] 1 10 10 10 ] 0] 120
7 Asersotmiento thanicn an Formulacidn do Planes, ACCION [ 20 n 20 x 20 20 20 20 20 20 20 2 280
Pr =% s y O #as de gesion
stiudonal
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Municipaliuad rrovincial

A8y MARISCAL NIETO
R flextes fo o desexeolls &; Wogeegua!

Modhilc de seguimionn y avaluscon del Plan Oparehe,

Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacidn

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - POI 2016

Crgano 1 GERENCIA DE PLAENEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO
Unidad Organica : SUB GERENCIA DE PLANES, PRESUPUESTO PARTICIPATIVO Y RACIONAL .
Tarea Presupuestal SUB GERENCIA DE PLANES, PRESUPUESTO PARTICIPATIVO Y RACIONAL :

abj. Parcial 2 Actualizacién de la estructura oegédnica y otras nstrumentos de Gastién.
Ob). Estratégico H Fartalocer ol capltal humano con kientkdad institucional competente y 1a capacidad instalada de la Municipatidad,

. N “Activided, ‘ U Madida Linen Base c ™ ™ T TRINY 7| eral

‘Eme - Feb War Abr May Jun Jul v Aga Sep Oct Nov Ok

1 Ervio de materiakes via comog siectronkod entre REPORTE DE ENVL 1] 0 L] ] 0 ] [} 0 ] 0 2 3 3 L]
Smpresanios, y ideres da 1o Sociedsd Cadl, g
ambas cudades,

2 Veses de Irabajo ViUl 8 treves de viceo NRO VIOEOQS CONF. 0 0 o 0 0 0 [} 0 0 0 2 3 - -8

conferencins. oniry crnprésanios y lkleres

vos de in Gatombia y eme
b y deres de la cidad de Moquegua, sobra
Sxperiencias exlioies e Arlcutacion oon e
Estado (Muricipatidades)

3 Mision do Y NRQ FUNCIONARIQ, o ) 2 0 0 [} [ Q ) 3 L) [] aQ 3
» S Cil € peivada y

A i3 pars 1 dazus

representantes sobve Anicudacion da las misma con
o (Etads) MPMN,

4 Envio de materizies entre funcionarios REPQRTE DE ENVI. 0 ¢ 0 0 0 o ] 4 L 0 L] o a ]
rosponsables &n temas do modernizackin de Gestidn
Mymnicipsl

8 Seslon gincronizada de capachacion sobre NRQ VIDEGS CONF. [} [ )] 0 0 Q 1] 4 4 0 ! 9 0 ] -]
dn o Gostitn o, CLASES
VIRTUALES

L] Pasentis o (Mixion) de explorackin de fimcionaries NRQ FUNCIONARIO, 0 0 0 0 : 0 ] 4 0 0 9 L] 0 ¢ 4
de ta MPMN, sobre Modamizacién de Gestidn
Hunicinal,

7 Envio de materistes vin comes etecironkoo entre REPORTE DE £NVI, 0 0 0 4 4 4 ] 0 0 9 0 ] L] 12
tunclonmios rrponiabled. on ttmas de Planes ¢
Instrumentos de Gestidn Municioal por parte de ta
MPMN y ACY.

e Masas da tataio virun & aves do video NRO VIDEQS CONF, o a ] £ 4 4 [ 0 Q 9 1] Q L] 12
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MARISCAL NIETO

Juntas pon of desareolls de

Hodulo 88 sequintenitr y evegoon del Plan Operative,

Syb Gerencia de Plangs, Presupuesto Participativo y Racionalizacién

conlferencias, entre funcionarios responsables en

ternas de Planes & Instrumantas de Gestion
Municipal de la Muricipalidad Provincia! Manscal
HNieta (MPMN} ¥ |2 Agencia de Cocperacion de

Inversiones (ACI} Medellin Colombia.

| Basantia de funciorarics de ta Municipzalidad

Provincial Mariscal Nigta, responsables en tamas

de Planes e Inslrumentos de Gestién Municipal.

NRO FUNCIONARIO,

Elabaracion def Plan de Trabajo equipamiento sala

de video conferencia

RESCLUCION DE A,

Eiabaration y actualizacidn de! Plan de Trabajo de

Rearganizacion y reestructura Instucional

RESCLUCION DE A.

Asesoramiento a las unidades organicas de la
municipalidad en relacion de funciones y

procedimientss administrativos

INFORME

100

Aprobacion del Texto Unicio de Procedimientos

Administratives

DOCUMENTO

Actuatizacion y Modificacion Reglamento de

Qrganizacion y Funtiones

DOCUMENTO

Aclualizacion y Modificacion del Manuat de

Qrganizacién y Funciones

DQGUMENTO

Elaberacion def Cuadre para Asignacion de Personal

Provisional

OQCUMENTQ

Elaboraciin y Actualizacion de Plan Estratégice

Institucional

DOCUMENTD

Seguimiento y Monitoreo y Evaluanon del POl 2016

INFORME

Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion da
adtividades, Fianes de Trabajo, Estudics y

Prayectos de Inversion Publica

INFORME

20

Seguirnierno, Monitorea y Evaluacién de las Metas
del Pian de Incantivas a ta Mejora de la Geslidn y
Modernizackin Municipal segun resclucien de

aprobacién

INFORME

21

Desarrolio de etecciones de los Centros Poblados

2me

ACTA DE PROCESOQ.

22

Procesas de Elecciones de Directivas de Juntas

Vecinales

ACTA

45

23

Desarrollc del Presupussta Paricipativa 2016

ACCION
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MARISCAL NIETO
Juxtos o of, desezalls de Waguegual
Mok e soguiriarty evshcion et Fiar Oarsevs Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacién

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - POI 2016

Crgano H GERENCIA DE PLAENEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Unidad Qrganica : SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO Y HACIENDA .
Tarea Presupuestal SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO Y HAGIENDA

Ob). Parcial : Promover la participacién de la PIA organlzacion en los procesos provinciales,
Obj. Estratéigico : Fertatacer el sistema de participacion en base a la democracia v la transparencia como modelo de gestién.
v | = T- Aciivided B = UMedids | LneaBase T TRIN T RN -1 w0 | Toma
) . L L . Ene Feb T e Abr My | dun Jul . Age  sep act _ Nov Die

1 Elabarncion daf Plan da Trabak pers ta ejecuckn RESOLUCHON DE A, 0 [ 1 0 0 0 0 [} [ 4 o o [ 1
Prasupwestal de Inversiones y Alineamienio
estratégico B I ¥ 1| Semestre '

2 30 C. pot Acth DOCUMENTO o 1 1 1 1 1 ! ' 1 1 ' 1 1 B

) Genaracidn de catendario costos diectas & DOCUMENTQ 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ) 1 t 1 12
indirectos .

4 Reportes y Evaluacién Presupuesial de l2s DOCUMENTO 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
Hetuerxiag funcionsles B

5 Confrot Presupuestal do Lrs Sacunncizs ACCION L] 208 208 08 208 208 209 09 209 m 209 208 208 2500
Pre: oo ¥ proy . -

8 Determinacion de las metas ¥ ACCION [ [ 1 1 + ' 1 1 1 [ 1 1 1 1 12
cadenss de gasty " .

7 Asasoramiento y coordmackin an Gestion ACCION 1] 0 50 50 50 50 50 TS0 50 50 0 &0 50 800
Prasupuastaria tstitu. )

a Desnrrolo de capnctacidn n Geation . ACCION [} ] ] 1 0 [} 1 0 ] 1 0 0 1 4
Prozupucsiaria dol GL }

] pars b & #r1 y o ACCION 0 0 0 1 o 0 1 ] 0 1 [ o 1 4
fingnciera SIAF GL .

0 Oplniones Técnicas Pr ! INFORME 0 aty 49 40 an ® 40 L] 40 40 a6 LL] a0 450

" Requerk de codigas p ata DHPR ACCHON ] Fo 20 20 2 20 20 ‘ n 20 20 2] o] 20 240

12 Apariurs do Compoarmnies Prisupuestaies de INFORUE 0 2 22 32 32 n 2 23 3 33 33 1 0 390
Invrgltn - SMF ‘

13 Wadificadiones Presupuestales ¢n of NFP, Por DOCUMENTQ ] 2 3 3 ] 3 3 3 3 3 a 3 3 35
Crédiay y Amd, 2018

14 Modificaciones Presupuestales en of M. Por DOCUMENTO o 0 1 1 [ 1 1 ] 1 1 [ 1 1 []
aédhos Sup. 2018 ‘

15 Formutacian de Neras de Modifcadones INFORME 0 1 1 1 1 1 1 1 1 ' 1 1 ! 12
Presupuetates SIAF
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MARISCAL NIETO

Juntas g ol desarolls de

Module de seguimianta y eveluacion del Fan Operaiiva,

LRaciona

16

ion y Calendaria de Compromisas de Gastos

DOCUMENTD

460

2016

Programacién y Calendaria de Compromisos de

Ingresos 2016

INFORME

Desanrollo e |dentificacion de tas Actividages

Presupuestales 2016

INFGRME

Congiliacion del Marco Legal Presupussto 2018

anta GPN

DOCUMENTO

0

Elzboracion de los Estados Presupuestarios

2015-S1AF

INFORME

21

Concilracién del Marco Legal Presupuesto 2015 ante

laCPN

DOCUMENTO

22

Elaboracidn de los Estados Presupuestarios IV

timesire 2016 - SIAF

INFORME

23

Evaluacion Presupuesial Semestral 2016 det

Distrito - Capital

DOCUMENTO

24

Aprobacign del P14 a nivel pliege distitat 2017 -

SIAF GL

DOCUMENTO

2

Elaberacitn a nivel de Prayecto del PIA 2017 -

SIAF GL

DOCUMENTO

26

Programagion y Formulacién det PIA a nivel de

Antsproyecto 2017 - SIAF GL

DOCUMENTO
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MARISCAL NIETO

F 1 fentos po of desnsrolls o2

Mg Ou equimhenin 1 evilustion del Pl Opeasie,

Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacién

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - POl 2016

Organo i GERENCIA DE PLAENEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Unidnd Organica : SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES

Tarea Presupuestal SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES

0Ob). Parclal : Mejoramiento del desampefia municipal a nivel funcional orentado af desarolio provincial.

Qbj. Estratégico H Brindar servicigs de enlidad y calidez base a (a ruta del procaso promaviende una imagen de cludad impia y segura,

0 T T T Actividad ' U.Modida Linea Bose w0 T ™R - ' T ToTAL
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct HNav [+]5]
1 | Evaluacion de los informes de consistencia Exp. FORMATOS SniP ° 1 : 2 2 2 3 3 3 3 1 ' 2 2

Tec. PiP Viable F.15

2 AL io Técnica o dos de UF y UE ASISTENCEA o 0 30 n Ll 0 49 40 40 10 30 30 30 420

3 Coardinacien con e Gerenclas, Sub Gerenciss y COOROINACHON ] 12 12 " 15 15 . 15 15 15 135 13 3 14 ' 170
Jotes oo Proyedos

4 Capacitacion a las unidades Formuladoras y CAPACITACION [ 0 ] 1 L] 0 9 a L] 1 1] Q 0 2
Eocutoras

5 | Registro en el Banco de Proyectos UNIDAD o 2 3 3 4 4 4 4 4 4 3 . 3 4 42

[} Organizacién y conformacidn del Comite de REUNIONES [ [} 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 ]
inveryiones 1

7 Seguimy yh a ks Pray de ACCION [} 2 3 k] 4 4 4 5 5 L] 3 3 . 4%

Irrveraidn Public en Iz tass da Inversion

.1 a Gion de lts Varilicuc de Vizblidiad % DE AVANCE 0 1 [+] ¢ [/] 0 [+] Q 0 o [/} o ] 1

9 Evaluacidn da Plan da Trahajo y tminos de PLAN TRABAIO ) 1 3 3 3 3 3 1 3 3 3 2 E] 3 n
Referencia

10 | Evanacion de extucion do Pre Inversida s nivel de PROYECTO 0 2 3 3 3 3 3 3 3 3 P) 3 3 3

Pra tiversion

54




~ Municipalidad Provincial

MARISCAL NIETO

- ffertsd po of deserralls de Wogecgaal
v Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacién
RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - POI 2016
Organo : GERENCIA DE PLAENEAMIENTOQ Y PRESUPUESTO
Unidad Organica H OFICINA DE COOPERACION TECNICA ¥ MERCADO EXTERIOR
Tarea Presupuestal OFICINA DE COOPERACION TECNICA ¥ MERCADO EXTERIOR
Ob). Parcial : Mefaramiento del desempefio municipal a nivel luncional orientado al desamolle provincial,
Obj. Estratégico : Brindar sarvicios de calidad y cafidez basa a la nuta de! proceso premoviendo una imagen de dudad limpia y segura,
— » T Actividad T " U Madida Linea Bass ™It ’ -~ TRIB RN TRIN TTotAL
| ) i ] “Ene Feb Mar _ Abr My ] aun Jul Ago Sep Oct Nov Die
H] Promover y fecliter Proyectos de Cooperecion ;NFOFIME .. [ [V ' 1 ‘ ) 1 T ‘1 ) T 1 1 1 1 1
Técnicn Intemacionat
2 Ddusion y splicacian oe [s namatividad lege! ACCION 0 [ [ 1 0 .1 1 o 0 1 ] [ 1 [
para (aciitar ¢f comercio axterior
3 Mientficar y promaneer o desartolla de proyectas ACCHN 0 1 % 1 1 1 1 1 1 R 1 1 ) 1 12
con tuerte impacto socky!
4 | Promover ol dosarrofio de s ofanta exportable da ACCION 0 ! ] 0 1 0 [ o [ 0 1 0 o 0 z
1a provincia y conzibulr o ehevar iz
petitividad de kos prody oon :
exporiatie
5 Cornpli ks disposhons kegaies y Thaeas que ACCION 0 0 [} ' 0 o 1 [ 0 1 0 [} 1 .
reguian tas CT| l
[ Esinblecer slienzas estraidgicss entre o Gobiemo ACCION [} ] 0 ' ] [ 1 o 0 1 0 o 1 4
Reghoral, nstituciones POblces del Extads, ONGs
¥ la Sociedsd Chrll Crganizads
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Municipauuaa rrovincial

MARISCAL NIETO

[t o of deserealls de Tioprepust
Wodula de ¥

Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacidn

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - PO 2016

Organo : GERENCIA DE ADMIMISTRACION
Unidad Organica H GERENCIA DE ADMINISTRACION
Tarea Presupuestal GERENCIA DE ADMINISTRACION
Obj. Parcial : Mej ienta del d pefio municipal a nivel funcional orientado al desamrollo provineal,
Obf, Estratégico : Brindar sorvicios do calidad y cafidoz base a la ruta del proceso promeviendo una imagen de ciudad impia v segura,
™ T Acivikad ’ 7 U Madtias UneaBase | ™I, i T . 1 CoTRIW . ' TRIV i R
i ' I ) Ene Feb Lo war e My Jun w | age “Sen oct Nov Dk
] Formutir documentos thenicos de gestidn DOCUMENTQ 0 6 15 17 17? 17 7 17 17 w oo 14 16 16 = 20;!
2 Paricipacion en curses 6a CapsGiattn EVENTQ 0 0 1 1 0 1 ! 0 1 1 0 1 1 ] ]
3 Verificar ¢f cumpEmients de las normas tecnicas DOCUMENTO ] 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 S00 500 | 6000
da control
4 Conducir (rocesas soquisilivs oo Acuento 4 ley PROCESOS 0 H 2 2 2z 2 2 2 2 2 2 2 z 24
5 Control pdiminstativo de documentos DOCUMENTO [ an 3133 333 3333 3333 83M 3% REAT) 3¢ 3333 3333 KR 40000
L] Eraboracion de Directivas & nsoucivos DOCUMENTQ [] 1 1 1 1 H 1 1 1 1 5 ] ] 12
7 ¥ seguimicnto de DOCUMENTO [} 1 2 2 1 2 2 1 2 2 1 2 2 2
comroctival
[] Participar ery de comisianes dh N OE REUNIONES [ 6 % 27 7 27 27 ] 7 2r 27 % 2% 320
9 Superviides ¥ Link Qperatvas y Jbras SUPERVISION ] 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 L)
0 Evatuar of desenvolvimiento operativo de las EVALUACION [] 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
de |n municipalk
1" - Emit opiniones & irformes ACCION 0 10 10 10 10 10 10 10 10 10 1] 10 10 120
12 Asasoramiana theatico En los sistemas de ACCION 0 2 2 2 2 2 2 2 2 ? 2 2 2 24
Administracidn Abastecimientos. Persanal,
Contablidad y Tesoretia
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%> Municipalidad Provincial

MARISCAL NIETO
Jfctos p. o doser=olls & inguegas!

Moo 08 seguimients ¥ svakocion del Fla Cpesivo.

Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacién

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - POI 2016

Qrgano : GERENCIA DE ADMINISTRACION
Unidad Qrganica : SUB GERENCIA DE CONTASBILIDAD
Tarea Prasupuestal SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

0Ob). Parcia H Mejoramiento def desempefio municipat a nivel funcional ordentade al desarrollo provincial,
Obj. Estratégico : Brindar servickos de calidad y calidez base a la ruta del proceso promaviendo una imagen de ciudad Empla y segura.

) T Acividad” " UMadida Linas Base o R T . TRITE TRIM i o TRV 1 7totaL

Ene " Feb Mar Abr May Jun Jul Ago . Sep 0ct Nov Dic

t Capacitacida del Pertonat en temas Contables NRO CAPACITADOS -] [ 0 9 1] 2 2 2 0 0 0 0 9 L]

2 Recepcion y vamit de las aordenes de ompra, de ACCION o 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 A 2 2 24
Sendios. de planPas ¢ Infgrmes do Contabicn

3 Procesar ¢l registo da |a 1asa del dovengado do ACCION 0 1168 t167 1167 1166 167 17 1166 3167 1187 1166 1167 | 1167 14000
tos gasios corrientes, de inverslones, programa de
193 comedores, va3g keche, regisine oo Lase do
rondickon da gatos, visicos, encamos infernos,

¥ do Io cajn chica y ¢ registo de las
Loniablizaciones finantieras devengedo y gitado,

4 Elaborncion de los sniisis do coenlas y ACCION 1] 200 200 200 200 200 200 2 200 200 200 00 ’ 200 2400
conchiacin de tndas tas cuentas financleras del
Activa Comente, No Corrente, Pasive Cormente y
No Comanie y g8 Patrimonio,

5 Praparacion do 1a Informacion Fmancien, ACCION [} 100 100 100 100 100 100 W 100 100 100 100 100 1200
Presupuestaria, concliiscian, cerpetos de trabajo,
ion de los do Jon para

tos onadistas de cuenta,

L] Coonfingcién, Supervizin para la preperscidn de ACCION 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 200
12 Informacitn financiern, elaborackin del POT
621, COA reuniones de tabsjo
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5 Municipalidad Provincial

MARISCAL NIETO
Woguepec!

Jntos pon of desaseolls de
Mok de seguindaces ¢ wvsbacion Sel Fien Oparehe, Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacién

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - PO12016

CQrgano :  GERENCIA DE ADMINISTRACION
Unidad Organlca H 5UR GERENCIA DE TESORERIA
Tarca Prasupucstal SUB GERENCIA DE TESORERIA

Qbj. Parclal : Mejoramiente del desempefio municipal a nivel luncional orientado &l desamollo pravincial.
Ohj. Estratégico : Brindar serviclos de calidad y calidez base a la ruta del proceso promoviendo una imagen do cludad mpia y segura.
e ToUTTTTTT Actividad - S U Medids Lines Bass T TR T ‘ TRIN S TRIM r T " TRIIV TtoTaL |
Enc Feb . War Abr May . Jun Jul Ago Sep Oct Nov Qic
1 Regizer pago de cheques & pravoadares, verficar HORASMOMEBRE L) 240 240 240 240 249 240 240 240 240 240 240 240 mso

& manta de kas chagques ¥ otros documentos

vRiorpcos con los dacumentos heente,

2 Manejo y Controf dek F,P.0.E, para funcionamierito HORASMOMBRE [+] 240 240 240 240 240 240 240 240 220 % 249 240 E 2880

3 Registro y ConciiaGidn mensual de fos lbros HORASHOMBRE 0 240 240 240 240 240 a0 220 240 240 243 243 24 2880

Bancos con el SIAF de 1as dferentes cuentas.

& Anques y recencion de | recaudackin dreria de brs ACCION [1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ] 1 12

cajas yio yau
5 Reaizar roghetno duarios en surlisres bancarios, ACCION 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2

conciliacionss ravision dt oclos. Sustentatora

] rogisiro en of Siterna Siaf de Is fase da Girndo ACCION 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
aarn Pago de Blenes y Servicios 8 proveedoms.
distio

7 | Roocapcion. contral y utlizacian de las ACCION ()] 1 ] 1 1 1 1 ] 1 1 1 1 1 12
autorizadiones da gito de pcuerda # ls
rechudacione riwtatas, ransterarcias y

eMOsEs

a Pagn de planila de remuneraciones y pensionts ACCION [+] 1 1 1 1 ] 1 1 1 1 1 1 1 12
por toda FF - mensuel

1] Emisidn de conmprobantts de pags por tods F.F enel HORASHOMBRE L] 240 240 240 240 240 240 240 240 249 40 240 240 2880
SIAF
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MARISCAL NIETO
et o f el i oguegen!

e seguirienio ¥ evakoecion del Plav Ooweativo,

Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacién

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - PO1 2016

Organo :  GERENCIA DE ADMINISTRACION
Unidad Organica H SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES
Tarea Presupuestal @ SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES
Obj. Pargial : Mejoramienta det desempeno municipal a nivel funcional orientado al desamotio provingial,
Ohj. Estratégico :  Brindar servicios da calidad y cafldez base a la ruta def procese prarmeviendo una Imagen da ciudad (impla y sagura.
P ) Acividad ) U.Medida Lineo Baze ™ T TRIn B T TRIM TRIV TOTAL
L ¥ Ene » Fab Mar Abr Mry Jun Jul Aga Sep oct Mov Ok
1 Elaboracion del Pian do Tenbajo pars ia RESOLUCION OE A [} [ 1 0 [} [} [} [} ] 0 o 0 ] 1
tmplemantaciin del Control intemo (tase de
Pranificacidn) &n ¢f process de eontraiacien
Publica
2 Fomutacidn de! irventario £ isico emblemal . INVENTARIO 0 [ 0 0 0 0 [} [} 0 0 [} 0 1 1
3 [ i4n de La Comision de Fisicn INVENTARIO [ [ ] 0 0 0 7 [ 0 o o o [ 1
4 Supervision de Almacenes y vertficacion do esiadas % OE AVANCE ] L) « 4 4 4 . 4 ‘ < L] 4 ] ] Lt
de manesiates de obeas )
5 Elabarpcidn de! krvantari Fisioo smat de INVENTARIC [1] [} 0 0 0 0 1 [} 0 0 [ 0 0 1
almacan. ]
[ Impresidn de Especies Vatoradas, Tarjaus Kardex y ACCION [ 166 167 67 166 167 87 168 167 167 15 167 167 2000
Cures
H Reafizar lo3 peocesos de seteccidn ante & comize PROCESO 0 1% 16 6 % 18 18 16 18 18 18 1 18 6 192
ospecia permanente
[} Formutar Cuadros Comparatives de diderentes ACCION 0 55¢ 55¢ 554 554 554 554 554 554 554 554 554 554 6648
programas
@ Elrbarackin de informaciin Firanciers y NFORME 0 1 1 ] 1 1 1 1 [} 1 1 1 1 12
presupuestal { Notas Cont)
10 Elaboracidn Ge Ordends da Sefvicl on los &, ACCION 0 543 643 B4 643 843 644 643 643 27} 843 643 644 bgro]
prog (F trew Unkiades
Oprrativas)
n Elaboracidn de ordenes de compra de fos diferented ACCION 0 €16 “7 ar 15 ar 417 418 17 47 415 a7 “ar 5000
prog {Funcs jones, Unid
Operativas)
12 [  de los ACCION [1] 2 2 2 ? F 2 2 2 2 2 2 z 24
documentns de pestidn administrativa de Logistica
13 Digitackin y consaticacidn del Cusdro de ACCION [ 1011 1012 1012 1011 1012 1012 1011 1042 1012 1014 1012 1012 12140
Necesidades
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ol Jkentas for o desumnolls de Wogaegual

Modula da sequiniento ¥ evaluackon dal Plan Operivo. ¢

h Gerencia de Plan ag_Presunuesto Parti 'pafi\:n Racianalizacidn

14 y-Atensidn-d arios e HFENCION o t6- 147 e 2 7 117 14 7

las diferentes dreas
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= Municipalidad Provineial

MARISCAL NIETO
[fertss fon ol desesvotls ke Pogergual

Vol de seguiienc y svaluscion del FLan Opereiv.

Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacién

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - POI12016

Qrgane : GERENCIA DE ADMINISTRACION
Unidad Organica H SUB GERENCIA DE PERSONAL Y BIENESTAR PERSONAL
Tarea Presupuestial SUB GERENCIA DE PERSONAL Y BIENESTAR PERSONAL
Qbj. Parclal : Disefiar y ejecutar et Plan de Desarrollo da Capacidades
Obj. Estratégleo : Fortalacar ¢l capital humana con dentidad Institucional competente ¥ [a capacidad instalada do la Municlpaiidad.
T T Actividad U, Madida Lines Baso ™I TR TRIIR h ) T | TomaL
e L T _'_Etlo_ | Feb  f  War | abr May ___dun Jut  Ago Sep act Nov Dike
1 ion, ion y ge documentos DOCUMENTO [] a1 ar “? - 416 a1 a? -‘us‘ .n? “7 46 417 as7 5000
2 Verlficar y sjustar 8 stuscio tabaral de ks ACCION 0 L] ] 9 ) [] 9 ] ] [] L] [ ] 100
i control y verificacitn de acciones de
personal.
3 Ak, Gestidn y o aventos ACCION 0 1 2 2 1 2 2 ! 2 2 1 2 2 -+
da capacitrcin intemo y externo. .
4 Elsborat Peoy de 1 reteridas of DOCUMENTO 0 L] [ 9 [} 8 El L] B ] 8 ] [ 100
P P
sanclones, etc.)
5 =} ion de do p (Contratos ¢ DOCUMENTO [} 33 234 133 33 334 333 333 KT 333 333 FET) 13 4500
Inversiones « personal profasional, 1benico y
agmintstrativo y personal Obrero Mtc.)
8 Aplicacitn tel ¥ @ X ACCION [} 50 50 50 50 50 50 50 50 ] 50 50 s0 600
7 Elaberacin de Bases para Admision (sdmision de ACCHON [ 2 2 3 a 3 3 2 2 2 1 1 1 25
personsd)
8 Forrmuisr yio proyectar documentos de gestidn g DOCUMENTO [} 0 0 1 -] 1] 1] 0 1 1 o 0 ] 3
Personal {PAP.CAPGNP)
] A alrs i phnicas con ACCION [ 40 40 40 a0 a0 40 <0 40 40 45 40 0 480
® tema ded glamantos
| intemos de trabajo vio normatividad lzboral.
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~ Municipaligad Provincial

MARISCAL NIETO
/ﬂ:::fr dwfz?flaﬁmf

Qrgano

Unidad Qrganica 4

Tarea Prozupusstal

Ob]. Parcial H
Obj. Estratéglco H

Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacién

: GERENCIA DE ADMINISTRACION
SUB GERENCIA DE PERSONAL Y BIENESTAR PERSONAL

AREA DE PLANILLAS

Digefiar y ejacutar el Plan de Desarmolio de Capacidades
Fortatecer el capltal humano oon identidad istitucional compatenta y 1a capacidad instalada da 1a Municipatidad.

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - POI 2016

[} Actividad “TUModida  { Unea Bass Il TRIN TRIM T TOTAL |
s L . o . B o ] Ena Feb Mar Abr May Jun Jut Ago Bep Oct Hov =13
1 Archive de planfias de haberea de emplesdos, ACCION 0 203 208 209 208 202 208 208 06 o] 208 208 209 250
obrares, nombradas y centratades, funcionamiants a
inversiones. elaborackin de base de datos.
2 Conagliidacidn de Datos de Comprobantes de Pego ACCION 0 n a3 34 33 N M 33 n u N n 34 00
AFPE pata by dn Juccin
3 T vertcas de Jurdick ACCHON ] x| a3 34 n k) M 33 k] M L] n M 400
4 Archivo d¢ tgreas do persona! do imvorsiones ACCION 0 0 208 209 208 08 09 2208 208 209 08 a2 208 2500
5 1dat de DOCUMENTOQ 2 33 a 34 -t 3 k) 3 a3 k] <] n M 400
Sociabes (vi h truncas, gratifcac
vunces, CTS,)
L] Elaboracién de AlanMas do AFPa Funcionamiento e DOCUMENTO 0 125 125 125 125 12% 125 125 125 125 123 125 125 1500
| nversiones
T Elabonkeidn du planilas en comects apficacion da DOCUMENTQ 0 208 208 209 208 ne o) 208 208 209 208 208 209 2503
12 hagiziacion labors! per funcionamianios 8
H {Obrenos nomby Y
Lo ¥ [
practicantes, dietrs),
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. Municipalidad Provincial

__ MARISCAL NIETO

owb Jfectsd fo of deseriolls de Wogmepua!
Modkin de seguimierts 1 evaksacion ta i Opersva. Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacién
RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - POI2016
Organo H GERENCIA DE ADMINISTRACION
Unidad Organica : SUB GERENCIA DE PERSONAL Y BIENESTAR PERSONAL
Tarea Presupuestal AREA DE BIENESTAR SOCIAL
Obj. Parclal :  Disefar y ejecutar ef Plan de Desarrollo de Capacidades
Obj), Estratégico : Fortalecer el capital humano con Identidad institucional competente y la capacidad Instalada de ta Municipatidad.
* S T T T T aakidad T T Umedids | UnesBase | ™ i TRIN TRIV TOTAL
7 7 Ene Feb Mar Abr Way dun ot Age 7 Sep . Get _ Nov Dk
= Trawviier Soldnd da de Sones, ACCION 0 1 2 72 T ___2‘_ 2 N = 2 mz_ T -2 2 20
Subuidios, metemicad, lactencis. diusidn y
enformednd.
2 3n de caxs de emergenciy ste ESSALUD ACCION 0 1 2 2 ' 2 2 1 2 4 ) 2 2 20
3 Elaborscidn de trimfles ante ESSALUD de avisos de DOCUMENTO 0 B8 T ? 8 7 7 5 T 7 [ 7 T 5]
wecidurnies dn TR,
4 o Edectusr Plan de Capaclaciin y Ejacucion def Plan ACCION 0 0 ! 1 [} 1 1 0 ! 1 [ 1 b ]
5 Efectusr verlficaciones y estudios socisles ACCION 0 15 17 17 18 17 7 1] 7 17 16 7 7 200
-] Acciones de Asislencia Socis! a los rsbajadoros v ACCION 0 33 x} 3 3 33 k'] a3 33 3 33 kx] k7] 400
dn emergencia ame ESSALUD
7 Fonmutsr pleniies e subsidios y recuperacidn de ACCION 0 .1 ] -] ] 8 9 8 8 L] ] B 9 100
reemucise te prestaciones da satud, )
[ Acciones de blenestar sodlal y capacitacian 7 ACCION [ 1 2 2 [l 2 2 1 H 2 1 2 C 2 20
tidentalsshud
] Elzbarar diagndsticos socloles de irabaje DIAGNOSTICO L] 41 42 42 41 42 42 41 42 42 at a2 a2 500
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MARISCAL NIETO

Futod o of desesslls de Wlogergea!

ey da seguimientn y evaluscion def Plan Operstvo,

Organo

Unldad Organica

Tares Presupuestal

Ob). Parcial
Ob). Estratéglco :

Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacién

GERENCIA DE ADMINISTRACION

SUB GERENCIA DE PERSONAL Y BIENESTAR PERSONAL
AREA DE CONTROL DE ASISTENCIA

Disefar y ejecutar el Plan de Desarrafle de Capacidades

Fortalocar ¢l capital humano con identidad institucional competente y la capacidad instzlada da la Municipalidad.

RESUMEN DE ACTIVIDADES FROGRAMADAS POR TAREA - POI 2016

TRI It

¥ Actividag U Medida Unea Bate TRIN TR T tRiIv ToTAL |
Eme Feb Mer Abr Way Jun Jul Ago Sep Oct Nov . Dic B
1 M oal Archive Warko 8 g4 Corpd ACCION 0 0 ¢ 1 [ o 1 0 o 1 ° 0 1 4
2 Elaboracion de Patrones de Personal ACCHON [} 0 [ 1 [ o 1 [ o 1 0 ° 1 4
a Contral do despiazamionts de Peronat ACCION 0 X 33 M 13 3 » 1 ) :u 20 3 2 400
4 baracien de Rol de Vocass COCUMENTO [} a [ o 0 [ 0 0 [ 0 0 0 1 1
5 Etabornckn de Informes records de esistancln 7 DOCUMENTO 0 »n 1 n 1 3 N 3 n M 2 Y 34 400
invartiones y funclonsrrients. .
& ¥ bamite de soficturdes de Licancia ACCION [) 25 25 25 o 7 25 300
7 Visacin d¢ Prpeictas de permiso ACCION [ 8 & 9 2 » [ 5 e ? 8 ) ) 00
) [ deF da papeteiss do parmiso ¥ DOCUMENTO 0 8 2 8 [ 8 9 00
a8 VACRCIONES
) Control do Asitiondin y pormanencis de personst ACCION 0 31 m 34 m 333 ™ m 1 3 s 133 m 4000
10 | Apkeacidn del Reglamento do Conrol y Assioncia; ACCION [ 83 & 8 a3 %) u P 8 . 0 8 e 1000
¥. 661 Regizmento intema de Trabaj del personsd
o - ,
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Municipaliead rrovincial

MARISCAL NIETO

Jnxtss pon. of desnseolls de Woguegeal
' - Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacién
RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - POI 2016
Organe H GERENCIA DE ADMINISTRACION
Unidad Qrganfcy H SUB GERENCIA DE PERSONAL Y BIENESTAR PERSONAL
Tares Presupuestal AREA DE PENSIONES Y DE ESCALAFON
QOb). Parcial : Disefar y ejecutar ef Plan de Desarrollo de Capacidades
Ob). Estratégico : Fonalecer ¢! capital humano con identidad institucional comp y Ia capacidad Instalada do la Municipalidad.
R T Retvidaa - U.Medida Limn Base w T ECTRE Comwew v T Total |
) - Ena Feb . ,fb' ) Abr May Jun Jul . {\go Sep Oct - Mo Dic :
s | Gontrot de registos de cargos oel sisema de ACCION s o T | o 0 0 ) e | o ) o o | 1 |
parsona '
2 Canstancias y Certficadas de rebejo d# abreros DOCUMENTO [} ] [ 2 0 0 2 ] [ ] H [ [ 2 .
s hmcionamiento
3 Custod y mantanimianto de |0gajos ce portanal : ACCHON Q D 3 u ki 0 k] 3 n k2 n B 34 400
t ¥ LY sanes)
4 Licnado de bases de datos sabro asignacisn do ACCION [ 0 [ 1 [ 0 1 o 0 [ 0 0 ' .
©F1Pes oo periony en of TAP y remuneraciones,
s Verificar daloa da personal y dedanciones DOCUMENTO 1] .3 L] 9 8 .8 -] L] 8 ] E 8 8 -] 100
juradas fiches) SNP-AFPs '
[ Proyeccitn de Resohucionts en &sth matoria DOCUMENTO o 8 [} ) 8 ] 9 a -8 ] ] 8 8 9 100
7 | Eirborackn de Consiancias de haberes y descuonios DOGUMENTO [ [} L] 9 8 [ 9 [ 2 [ ] ] [} ] 100
- .
] Elzboracidn de tnformes da Persansl colatives » DOCUMENTO ¢ 33 juk} M i 33 M EE) 1 u n N M 460
rogimanes de pensidn y ciicuto de pensionas y
1 benaficios snexos
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MARISCAL NIETO

Jitos por ef. desavealls de Wogeegual
¥ dal

Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacidn

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - POI 2016

Organo GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Unidad Organica H

Tarea Presupuestal

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Ob}, Parclal Implementackn de un sk de dacién de eficaz.
Ob). Estratégl H Fe en la ciud la una cuttura tributaria para redudir ef fndica de morosidad e Incrementar Ia comesponsabfidad.
T ) Actividad UMedida UnesBase | TRII TRIIE TRIR - TRIN . TOTAL
L Ene Feb Mar _'_o}br May Jun Jut B Agom Sep Oct Hev D¢
1 Elaboracion det Plan de Trabajo respecto &l RESOLUCION DE A, [ 0 1 [} -o [} 0 _o_ ] - [ 0 [} [ 0 1
Inceamernio oa 1a recaudacion Predial respecky # kb
rocaucado e 31 de Diciermtrs ¢et 2015 en un % 1 JF
sehaiada on o instructivo ‘;!
2 Evaluacion y andiisis comperstivo de Actrvidades EVALUACION [} c c 0 [} 0 [} [ 0 0 0 0 1 T
2016 L
3 archivt de documentos, expodientes, eic. EXPEDIENTE 0 50 50 100 50 50 100 50 50 160 50 50 100 £00
4 Paga 31000 Direccion de Libanismo M, Viviends ACCION 0 0 0 0 ] o [} 0 0 [ [} 1 0 1
C.S. Arancetes. i
5 Cobranza y control de siguderes ACCION 0 0 + 1 0 1 i 0 1 1 [ 1 1 P
[ Control de napaches valomdas g ingrasos do C, INFORME DE CON, 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Recaudat,
7 Actuatizocion Base de Datwos de Contrbuyentes - REPORTE DE INFO. o 0 0 1 0 0 1 0 [ ) [} 0 1 .
Gramo &
a Campmhirs ge Difusidn y Oriantocion a jos CAMPARA DE DIFU. [] 1 1 1 ] 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Contribuyentes
9 i6n de Exp A EXPEDIENTE 0 100 200 200 100 200 200 100 200 00 100 200 200 2000
0 Emisidn y Distribuciin de Cuponers HRPU. PRy PLAN TRABAJD ] 0 1 [} a 0 [ [} 0 [} 0 [} 0 1
Artitrios
1" & ¥on Cajares en Municinalk de ACCION 0 1 0 [} 0 [ 0 0 o 0 ] [} 0 1
Cemms Poblades.
12 Incenilvos y Premios por cempanas ributariss SORTEQS 0 0 ] 1 [} [ 0 0 [ 0 [ o 1 i
13 Capacitacion en materia tributans municinal CAPACITACION 0 ] 1 i ] 1 1 Q 1 1 o 1 1 ]
14 Resolcionst da Impugriciones y Oros RESOLUCION ] 5 H 0 3 3 L] 3 3 4 k] 3 ‘ 50
15 i y orlentacion s Contribuy ATENCION 0 500 500 500 100 200 200 300 300 400 300 200 400 4000
16 Prog do O , Docratos Regh PROPUESTA 0 1 2 2 ] 2 2 1 2 2 ! 2 2 20
17 Campafias tributariay CAMPARA [} [ 1 [} 0 o [} 1 0 o 0 1 [ 3




+ Municipalioad Provincial

MARISCAL NIETO

FPetos po of deasesralls de Pagregual
Modula de ¥

Sub Gerencla de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacidn

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - POI 2016

Organo

H GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Unidad Organlica H SUB GERENCLA DE RECAUDACION TRIBUTARIA
Tarea Presupuestal SUB GERENCIA DE RECAUDACIQN TRIBUTARIA

Obj. Parcial H Mativacién, sensibiizacién y transparencia en los aportes y gastos de 1a inversidn con la participacién de la poblacidn.
Obj. Estratégleo : Fomentar en ia ciudadanfa una cultura tributaria para reducir ¢l Indice de morosidad e ir tar (a corr fidad,
¥ Acthvidad ’ UMedida Lines Basn TRII ) R STREM TREY TOTAL
Ene Feb Mar Abr May Jun au Age Sep Oct Hov Dic
1 Programa de canje d6 deuda por trataje ACCION [] 8 [ ] [ ] ] 9 ] [] [ 8 ] we
2 E SN y Anisis de las ACCION 0 0 1 [+] [+ 1] o a a 0 0 [ 1
actividades 2015
3 Controt de ingresos de Algulierres ACCION 1] 4 4 4 4 a 5 5 & i 4 4 4 50
4 Contitd aspacied vakradss ACCION ] 1 1 1 1 1 1 ] 1 1 1 1 1 12
s Actuaiizacion Base de cats ACCION o 0 c 1 [} 0 1 0 [ 1 [} 0 L] 4
8 Caepachacion en materia inbutans municipal CAPACITACION 0 1 1 ] 1 1 T 1 1 1 1 1 1 12
7 Campxiia de difrsion y oderitacion & 13 CAMPARA L] L] ¢ 1 [] 0 1 [} o 1 L] 0 1 4
Contribuyenies
] Atencion de Solicitxget de impugnation DOCUMENTO 0 3 3 3 3 3 4 a 4 4 3 3 3 40
9 Alencion de Expedientes Administrativos EXPEDIENTE L] 168 166 167 167 167 167 167 167 187 167 166 166 2000
10 Alencion y orentacitn 8 los Contuyemes CONTRIBUYENTE ] 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 6000
1 Proyectos de ordananza, decreios, reglamentos. DOCUMENTO o 1 4 2 1 2 2 1 2 2 1 2 2 2
2 fento & oanires ACCHON o L} 4 1 [ [} ' 0 [} 1 0 0 1 4
FE] Campatas Teibutarins CAMPARA 0 0 e t 0 o [ o 1 0 0 1 0 3
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MARISCAL NIETO
F (fextis por. of deseseolls e Wapeeund

oo g pcdmians y evilahdin ol Pl Qnarmtve,

Crgano

Unidad Organica :

Tarea Presupuestal 3

Ob}. Parcial : Impl
Oh]. Estratégico

Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacién

H GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
5UB GERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL TRIBUTARIA
SUB GERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL TRIBUTARIA

161 de un

de recaudacién de manera aficaz,

Famentar on la ciudadanla una cuttura tritutara para reducit o Indico de monosidad & incrementar la correspansatbiiidad.

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS PCR TAREA - POl 2016

. Actividad - “UMedids  { Linea Base TR Il TTRim TRV TOTAL
. Ene Feb Mar . _A_br--' !ﬂ:y - . Jgn Jul - Ago Sep Oet Ngv Dic

1 Elsboracion da cartas, infommes, orgveidos. DOCUMENTO [ 00 ang o0 0 509 200 800 £30 900 800 00 00 10000
dacretos y Resoluciones

2 Elecutar eparativas inopinades on continaciin con OPERATIVO ] 4] 1 1 0 1 1 [+] 1 1 L) 1 1 8
oiris Arexs L} dek
wehiciier, multas cometidas por infraceion,

3 Formutacion de exrateglas de fipexirncidn, ACCHON 0 ¢ 4 1 Q 0 1 o Q 1 L] 1] 1 4
chartas informativas, cursos de cepacditecidn o jos.
contribuyentes,

4 pahin do pert alos y CAMPARA 1 o 1 1 1] 1 1 ] 1 1 0 1 1 a

13 Campeta do Adusization de dotos det predio del ACCHN 0 Q 0 1 /] 0 1 9 9 1 Q [ 1 4
contribuyente

[] Entrega de carpetes o loa contribuyentios puniuaies ACCION 0 1000 2000 2000 2000 2000 1000 2000 2000 1000 2000 2000 1000 20000

r Campafias triurarias, difuskia radial, 1l avisiva ACCION L] 1500 1500 2000 1500 1500 2000 1500 1500 00 1500 1500 2000 18200
¥ viska de campo tetacionaday a Ls Fiscalizacidn
Trioutada,

-] Imarmes y opiniones logakes raspects 8 NOTIFICACION L] 80 L. &0 100 100 100 50 150 200 150 0 100 1500
Ipugriacioney, mtamaciones y

] G ias de 1 { Fi ) ACCION Q9 20 200 00 200 200 00 200 200 100 200 00 0 2000

0 fi a0 as D ( ACCION Q 300 300 400 300 300 400 300 00 400 300 300 400 4003
Vehlcudar y Comercial)

1 Notificackdn con orden de pago { Predial y NOTIFICACION ] 300 0 400 300 00 %00 300 300 400 300 300 400 w0g
Vehiculer)

68




& Municipalidad Provincial

MARISCAL NIETO
[ ertsa pon f desesnll o W]

Modulo de seguimienio y evaluecion del Plir Codniive,

Organc H GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Unldad Organica H $SUB GERENCIA DE EJECUCION COACTIVA

Tarca Presupuestal  © SUB GERENCIA DE EJECUCION COACTIVA

Ob). Parcia! : Eliminar los obstacutos burocraticos e impulsar la simplificacidn administrativa municipat,

Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacién

Ob), Estratégleo ¢ Fomentar @n ta ¢ludadania una auttura tributaria para redudir el indice de morosidad e incrementar la corresponsabllidad,

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - PQ| 2016

T | T 7T Thctvidnd U.Medida Uinon Base TR " TR TRIM TRIV TOTAL
. o Ene Feh Mar Aty Myy Jun Jut Ago Cet Hov Die
5 Proceso de remate de tos Embarges renizados hajo CONTRIBUYENTE [ 166 1686 167 167 167 167 167 167 167 167 186 166 2000
her modalidad por sodos los
2 MedKIs CHuletares 08 6mbArS CONTRIBUYENTE [ 168 166 167 167 167 167 167 187 157 187 188 166 2000
F] Atencion » contribuyentas natficados CONTRIBUYENTE [ 83 4] s 8 ] I N 8 1n 1) 8 81 1000
P Notifcacion de Resoksciin de shete dizs RESOLUCION [} a 333 33 m 13 2 3u M 3 333 ] 33 a0
5 Formacion de nueves erpedianies EXPEDIENTE [ 333 333 333 313 34 amu 334 a4 333 333 ) a3 4000
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Fextss por of desastollo de Waguegual
Hoda Y - Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacién
RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - POl 2016
Organa :  GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD
Unidad Qrganica H GERENCLA DE SERVICIOS A LA CIUDAD
Tarea Presupuestal - GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD
Obj. Parcial H Desarroflar compromisos compartidos con 1a poblacidén en el mejoramiento da la civdad
0Obj. Estratégico : Brindar serviclos de calidad y calidaz basa a la ruta del proceso promoviendo una imagen de cludad limpia y segura.
T T Acdvidad U Madidn Lines Gaze w T TV T T TRIM wIv - TOTAL
) - Ene Feb Mar Abr My + Jun Jul‘ Apn‘ b Scp Oet Nov Dk |
1 Etaborar matetial de Ditusion, promaver y spoyer ) o ACCION 0 H H 2 2 2 2 2 2 2v_- - —2“_ 2 2 24
prog e sducach d yde
foresiacion
2 Efectuar segutmicnta n la implomentacion da ACCION Q k) 30 20 3 30 20 30 30 pd] 30 30 20 320
eNedicas COMBCLivEs, quejis, vecnos
3 i ¥ 1oy Hctiv pesaty ACGION ] 2 ol 0 2] 0 20 20 20 2 20 20 20 240
de las Sub gerencias a U cargo
. Presentar gt gerante Municioal kos planes. RESOLUCION L] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
PrOgramas y proyectos
5 Expedit rascfuciones de parencia de cardcler RESOLUCION ] 30 30 o] 30 30 20 0 a 20 3 k] 20 320
[ supervisar documentas de gestion ACCION 0 25 25 5 F-) F-3 k-] 13 ‘ 25 5 25 25 25 300
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Jfectoa por of deseeolts de Pogerpen!

Moo e seguimbenia y svaluscion del Ptan Operstva. . . ) i N
Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacién

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - PO12016

Organo H GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD
Unidad Qrganlea : SUB GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
Tarea Presupuestal SUB GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
Oby. Parcial : Desarrollar compramisos compartidos con la poblacién an 1 mejoramienia de la civdad
Obj. Estratégico : Brindar servicios do catidad y calidez base a Ia ruta del procaso promoviendo una imagen de cludad limpla y segura,
. T Actividad U Medids UneaBase | R T TRIN T . TRNR TRIV 1 toraL
1 ’ . Ene _ Feb Mar Abr Wsy Jun Jut Aga Scp Oct Nov L1
1 Elzboracidn det Plan Se Trabaje para 1 RESOLUCION OF A, 0 [ 1 ¢ a [} 1] 0 0 1] 9 -] 0 l 1
impter ¥n de programa ds segregackin o la
tuenie y recotoocion seieciiva de residucs sdfidos
domiciliarias on vivierdas urbanis det Distrto.
2 Coordinacion con las dreps competentes para COORDINACION 0 % 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
brindar  senvicios de calidad .
3 Supervisar tay actividades desorroliadas en INFORME OF CON, 0 4 1 1 t t 1 1 1 1 1 1 ] 1 12
perques y jordines
4 Supervias: izs pciividndes deasrrollsdas Limpioza INFORME DE CON, L] t 1 1 1 T 1 1 1 1 1 i 1 12
Pubbca
5 Coordinar y orgamrer campafias de senylbliracion CAMPARA L] (1] [ 1 ] ] 1 a 0 1 [} 1] 1 ]
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[utos . el desernatts de Moguogal

Hodace ' e Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacidn

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS PCR TAREA - PO12016

Organo 1 GERENCIA DE SERVICIQS A LA CIUDAD
Unidad Qrganica 1 5UB GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
Tarca Presupuestal @ UMPIEZA PUBLICA

Obj. Parcial H Desarrollar compromisos compartidas can la poblacidn en el mejoramienio de la ciudad
QObj. Estratéglca : Brindar servicios de calidad y calidez base ala rula de! proceso promoviendo ung imagen de ciudad Fmpia ¥ segura,
e B Activided U Medids “Unea Base - ™ ’ : wRIN e TRiH -l TRV : TOTAL
;, B » Ene Feh Mar Abr May Jun Jut Ago Sep Qct . ,_EW_ . Ole
1 [ de # programa da PERSONA 0 2 k] 3 2 3 2 k) 3 2 3 ] R
sagrogacion
2 Mantenimienic de Maquinaria MANTENIVIENTO ] 3 3 3 3 3 3 k] 3 3 4 4 5 40
2 Capachacion y Charlas de Seguridad ACCION 0 [+] (] 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2]
4 Barrido de cetles KILOMETRO 0 274 2174 2174 2174 2174 2174 2174 14 2174 2174 2174 2174 26088
5 Roooj de Residuay Sdlidos TONELADA [ 1184 118 1184 1184 1184 1954 1184 1" M 1184 184 1184 14208
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Fntes po of desarall de Woguegual

Mok de seguimiento ¥ svaivacion cel Plen Opersiieo.

Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacién

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - POI 2016

Organo :  GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD
Unidad Organica H SUB GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
Tarea Presupuestal PARQUES ¥ JARDINES
Obj. Parcial H Mejaramienta del desampeno municipal a nivel funcional orfientado al desamollo provincial,
Ob]. Estratéglee : Brindar serviclos da celidad y calidez base a la nta del proceso promaviendo una imagen de cludad limpla y sagura.
v T Aciividnd - UMedids | LneaBase TRIL ’ T Tme o TR mv T vetal”
' . i - Epe Feb - Mar Abr Way Jun Jud Aga Sep Cct Nov Dic
1 “1_ Capecitacion y chadas d8 Segurdad CAPACITACION - [} T am_‘ L} 1 o 1 [} 1 o l [} — [] 1 [ 4
2 Consorvacin oy perques y Iardines ACCION 1] %00 2500 23500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 30000
k| Arborizacian UNIDAD 0 125 525 123 125 125 125 125 125 128 125 12s 125 1500
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MARISCAL NIETO
b et po. of deserotts & Wogeepea!

Moduls de seguimiento y araluecion del Plan Ootriied,

Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacién

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - PO1 2016

Orpano H GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD
Unidad Organica H SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTOS Y COMERCIALIZACION
Tarea Presupuestat SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTOS Y COMERCIALIZACION
Ob), Parclal : Mejaramiento del desempefio municipal a nivel funcional orieniado al desammotia provincial.
Obj. Estratéglco H Brindar servicios de calidad y calidoz base & 1a rute del pracess promoviende una Imagen de cludad limpla y segura.
R T - UMadida Linea Base TR v T RN wmy o Tyeral -
) ) . o ) ! : ) WHEne Feb Mar Abr May Jan ]l au Ago Sep Qct Naov . Dk )
1 Elaboraion del Plan de Trabajo pera exigi los T RESOLUCION DE A, [ 0 2 0 3 [ 0 L} [ 0 [ 0 9 2
fequishas contempiadeas an la Loy N° 28978, Ley
Meron de Licencis de Funcionamiento, emiti in
licencia en kos plazos consignados end
irstructive
2 Tramites y Actuziizacién Ge expadientes . EXPERIENTE o 80 a0 &8 X] a3 a3 L1 an a 20 3] 0 1000
3 o Hhzackin ¥ concientizack CAMPARA [ H 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
£ bakdas y Limpleza general def maende ACCION ] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
5 Reprosentacidn de tn MPUN {desfie, eventos.eic) OPERATIVO 0 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 12
[} Capacitacidn » comontiantes ACCION 0 0 [ 1 [} [} 1 0 [ 1 [ L} 1 4
7 Opersivo Autorizaciones Mercado, Feriasy Anaxos QPERATVO [ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
] Fumigacién y desrai Mercados y enexas y ACCION 0 0 [ 1 [ [} 0 [} 0 1 [ 0 [} H
hugares plblan ;
g Zonificacitn y Clasificnclon Aroas comercianies ACCION L] 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
informates
10 Raomg y control de ACCION 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
1 Renovacidn Acuatzackin ds Tasas ACCION 0 [} 0 1 o ] [ 0 0 [} a 0 L} 1
12 Recaudpsién de Tazas ACCION [] 30 30 i} o 3 30 30 0 20 £ 30 0 380
13 Servicio de Limpleza y Guardiania (Mcdos y Ferlas) ACCHON 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
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MARISCAL NIETO
FPctss po: of desesralls de Wogaopen!

Shguirbarie y vitubtion del Plan Coersivo.
- ’ = Sub Gerencla de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacién

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - POl 2016

Organo H GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD
Unidad Organica : SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTQS Y COMERCIALIZACION
Tarea Presupuestal AREA DE LICENCIAS
Qb]. Parctal H Mejoramienta def desempefio municipal a nivel funclonal ordentado al desamatio provingial,
Ob]. Estratégico H Brindar servicios de calidad y calidez base & 1a ruta del p » promoviendo una magen de cludad limpla y segura,
T Actvidsd . " UMedida | LineaBase m T T T T : Tl TRIN - wiw - - | TotaL
. . Ene Feb C Mar | Abr _May - Jun Jul Ago - Sep Qct Nov Dic
1 Proyecion de Resoluciones EXPEDIENTE [] - 58 ] 54 ] 58 58 58 60 58 58 58 50 58 700
2 Capacitaciones a 103 inspector CAPACITACION [] 0 [ 1 [ [ 1 0 0 1 [} 1 0 4
3 iones oo iones y R ACCION 0 15 15 20 15 15 bl 15 1] 20 15 % 0 200
. Notifcackin do Resotuciones Gerendales ¥ otros NOTIFICACION 0 70 75 75 70 % 5 70 75 75 80 85 113 810
5 jones de ks expedientes proy INSPECCION 0 30 T I ] 0 k] 20 30 30 30 30 80
] impracédencia, sbandong y oiro3 EXPEDIENTE 0 4 4 4 4 4 4 4 ] ] 4 a 4 4
H Licancias Provisiones ACCION [} [ % 1 [ H 1 1 1 2 1 2 4 2
8 Suspensiin de Licendas ACCION 0 5 5 5 ] 5 5 5 5 5 5 [ 5 &
] Armadacidn de Licenciay ACCION o 15 Rt 20 15 15 20 s 33 3 % 20 15 254
10 Lcencizs de funcionamiante y Anuncios EXPEMHENTE 1] 30 30 30 ko X 30 30 30 xn 0 30 30 350
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MARISCAL NIETO

F [ faxtss po: of desareolls ke Togeegual
vk Y Yo Dpwradvo.
Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participative y Racionalizacidn
RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - POI 2016
Qrgane : GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD
Unidad Qrganica H SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTOS ¥ COMERCIALIZACION

Tarea Presupusestal @ AREA DE FISCALIZACION

Obj. Parciat H Desarroflar compromisos compartidos con la poblackin en el mejoramiento de la ciudad

Qbj. Estratégico H Brindar serviclos de calidad y calidez base & la ruta del procesa promovisndo una Imagen da ciudad limpla y segura,
) T " Actividad UMeodida | Lines Base ™ T T wmae TRiMN CTTr Tty - | oreal
: L Emn Feb 7 Mar Abw May " Jun cd 7 Ago . Sep Oct Nov -Dle
t Reunidn con G de E i REUNIONES 0 L] — 0 1 [} [} 1 [} [} 1 0 1 o 4
2 Capacitaciin a Fiscalizadores y Policlas CAPACITAGION 0 0 0 1 [} [} 1 ] [ [ 0 1 [} [
Municipales .
3 Cronograma da Fiscatizacion Anual ACCION 0 1 1 1 1 ] 1 1 1 1 1 1 H 12
% Notifcaciones Pr e i NOTIFICACION 0 3 ar a7 37 a7 az &0 ar 7 37 a0 a7 450
Nutvas ]
5 ificacion de Resoluc ixies y oiros NOTIFICACION L} ™ 75 75 75 75 75 80 15 15 5 80 15 810
6 Oparativos » Locales Nockurnas y otros OPERATIVO 0 " " 8] " 1 1 14 11 1 1" " 10 140
estatiacimientos
7 Resotudones Remitidos # Cobranra Cantiiva RESOLUCIONES 0 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 i5 15 180
a Proyeccén do Resoluciones Genersles EXPEDIENTE 0 ™ 78 a s 23 75 8o e e k() 80 4] 840
o Ansoluciones de ¥ ACCION o 13 13 13 13 13 13 15 13 13 12 15 13 160
10 mposkidn de Papeiates de Muliag por ACGION [ 7a n o 70 75 75 ] 1) 5 ] 85 85 800
infrgiones
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MARISCAL NIETO
Jfectos p of desemalts de Magerpes!

Uoxdulo du seguimiens y svahuscion del Plan Qpaneivo,

Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacién

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - POI 2016

Organo : GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD
Unidad Organica 1 SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTOS Y COMERCLALIZAGION
Tarea Presupuestal : AREA DE VIGILANCIA SANITARIA
Ob). Parcial H Mejeramiento del desempefio municipal a nivel funcional afenade al desamalla provincial,
Qhj, Estratégico 1 Brindar servicks de cafidad y calidez base ala nuta det proceso promoviende una imagen de ciudad limpfa y segura.
T . Acthvidad T U Medida “Linea Base w0 ] TRIE . TR Tt N Tatal
| L o . Em | Feb Wer Abr May dun Jut Ago Sep - Oct Mav Dic
1 Capacitacia 8t parpanal de viglancia senitaria CAPACITACION 0 0 = '\ | [ 1 1 ] ' 1 1 0 1 1 8
2 Atancidn a expadieies Area roonisis (criznza EXPEDIENTE ] 1 1 1 1 1 ] t t | 1 1 1 H 12
srimyies menores ¢adio urbana)
3- [ Contol a comencio ambulatorio ACTIVIDADES DE, o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 + 1 - 12
a s 2 parn INSPECCION - o ] [ 8 a 8 8 8 [ 8 L] [] [] 96
ficencias do tuncionsmients
5 Qpertivos det Ares de Vigiancts Sanliars a OPERATIVO 0 1 1 [ 1 1 1 1 1 L) 1 1 1 12
Fertaa y Anaxos
8 Operative bultiactorisl (MintsL Piblico. MINSA, OPERATVO 0 ] [} ! 0 [ 1 Q [ ' 1 0 1 0 -
Poficts Nacionsi, (MRCETUR MUNIMOQ, Segurided ’
Cludadena) 8 aspablocimiontas Pudlices.
7 Chartas G capaitacidn sobre maniputacidn de CHARLA [ 0 ] 1 0 [ [ Q 1 [} 0 0 ] H
sfimanios Ferla Productores
L} Chartas de capachacion sabre maniputicidn do CHARLA 0 [} 0 1 ] [} [ [} [4 i 0 [} [} 2
#¥mentos Ferts Samta Forumats
9 Charlas de copaciiacion sobro manipulacidn de CHARLA 0 0 0 1 0 ] [} [} [} 1 [ [} o 2
afimernios mercadas y pnexas
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s Ll LTl

Qrgano

Unidad Organica :
Tarea Prosupugstal

Qbj. Parcial H
Ob). Estratéglco H

Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacidn

: GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD
SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTOS Y COMERCIALIZACION

CAMAL MUNICIPAL

Mejoramlenta del desempeno municipal a nivel funcional orientade 8l desarollo provineial,

Brindar servicios de calidad y calidez base ala nuta de! procaso promaviendo una imagen de dudad limpia y segura. '

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - POI 2016

" Actividad

U.Mcdida

TRIV

Lines Base TR TR TRI TOTAL
’ H B .- Emo Feb Mar Abr May Jun Jul - Ago Sep Oct « Nov Di¢
H rrspeccioney, gusrdianin da Salida da coeroy ISPECCION o 443 483 483 483 <83 433 485 483 483 483 485 481 5800
2 Ingingraciones de higades, pulmones y otrod ACCION 1] ril] 270 0 Pl g 43 275 275 275 275 275 210 3268
3 Mantenimiento do equipes ACTIVIDAD 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 12
4 LEmginza da pozo g sgud ACCION 0 [} a 8 8 ] 8 8 8 ] 8 8 a o8
5 Fumigacidn general del Cemal ACCION 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
L] Higlenizackin de! Camal ACCION 0 L] 2 4 4 4 4 4 4 £ 4 4 L} 8
7 Benelais dot Gansdo boving, pOfCing, €1 ACCION 0 400 400 5% 400 400 550 400 400 550 400 4% 550 5400
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FOextss port ol desarralls de
Modula o Ll = Y] n . T 0
Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacidn
RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - POl 2016
Organe 1 GERENCIADE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
Unidad Organica 3 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICG ¥ SOCIAL

Tarea Presupussta) @ GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Ob). Parcial H Desarmotlar, impulsar, fortalecer y espectalizar a las micro ¥ pequettas empresas de la provinds,
Qb]. Estratégico H Promavar ¢l desarroflo econdmico kocal sostenible con énfasts en 1as micto ¥ pequefias emprasas alrededor de praduccin y servicdos
Ty | Acthvidad - T uMedia Unestase | w7 ° TR T T T T T - T T T TOTAL
e Ene Feb Mar Abr 7 V“_I_!I'ly_ _ Jun Jul Ago Sep Ot Hov Ok
1 Participgy en reuniones de capatitacion EVENTO 0 S £ 5 % 5 H 5 5 5 5 5 -1 i 80
2 jon y saguimionto dg DOCUMENTO 0 4 4 + 4 4 4 4 4 4 4 4 4 43
correcives
K] Porticipar en neuniongs 6o comisiones diversas REUNKONES [] 25 25 25 % 25 5 25 25 25 2% 25 -] 300
% Partcipar en ef Comilé de Garencia REUMNIONES [} 1% % “a7 17 17 14 17 17 17 17 ] 16 200
5 Asesorar, evahuat, dingh y monltoraar las ACCION o L] 45 67 67 67 a7 L1 &7 &7 &7 65 65 800
Apbotes e las Sub gerencias de Desarrolla Socal
¥ & Sub gerencla da D E: <on gy
Te3peciive s prens
& Emiti Opiniones e Informes PFORME 0 2t6 216 217 Fi%4 Fits u? 217 27 nr 27 216 7 2600
? A jeren en Is F de Planes Perfies ACCION L} 5 25 b 25 25 Fo i) ] 25 25 25 25 300
e Proyectos de weuerda A {3 compatancia y a 13
nommatividad del SNIP
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Municipdlivdad - rovinciay

MARISCAL NIETO
F [untes fon of deseszallo de Togregmal

Modulo de prguiTianio ¥ avaluscion del Plan Oparatvo.

Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacion

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - PO1 2016

Orgarno 1 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
Unidad Organica : SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Tarca Presupuestal $UB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
0Ob). Parcial : Desamollar, impulsar, fortalecer y especializar a las micro y pequeflas empresas de la provingia,
Ob), Estratfgico : Pramaver el dasarrollo econémico locat sostenible con énfasts en las micro y pequafias emprasss afrededor de produccién v servicias
P " Actividod - UMasdids -~ | LinesBase wi o R ‘ T TRim T TRIV T TotaL
L ) o . _Eme  Feb Mer Abr May Jun - dul Aga Sep [ Nov bic
1 Participat €n reumiones de capatiueion ] EVENTO [ 2 2 2 "2 2 2 = ; ] 2 2 2 miz 2 24
2 Participse pri rouniones de comisiones diversss REUNIONES [ %0 10 10 1% 10 10 10 10 1 10 10 10 120
3 Progremar. concertsr y ejecutar potflicas REUNIONES 0 0 1] E 10 10 5 0 19 5 10 0 - ] 100
i A gererar |y dlad y
competitividad.
. 2,1-Coordingr, ovelunr, ejocutnr y monitoresr 1as ACCION 0 50 ] 50 59 50 50 50 £ 50 50 E) 50 800
laboeas a0 kas proyactes productivos tates coma:
Joramiento on ta o gt patto
¥ 12 Vid en los distritos de Moquegus y Samegua
s Emitir Opiniones e Intaemes (¢e acuerdo n o . INFORME [] k] B 42 E+ ] 40 20 2 40 E ] L] 00
ectupd y seguimiento de los proy
produciivos que estan en of (iima eho de
ejocucion campsfta 2009-2010
[} Gestidn control y gsesoramient en ta formulacidn ACCION 0 15 15 15 15 15 15 15 15 15 | 15 15 15 180
de planas y proyectos productivod do dcurdo a ta
nomatividas de SNIP,
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&% Municipalidad Provincial

MARISCAL NIETO
/ﬂ:::f’: d@fmfw

Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participative y Racionalizacidn

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - PO 2016

Organo ¢ GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
Unidad Organica : SUB GERENCIA DE DESARROLLQ SOCIAL
Tarea Presupuestal SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Qbj. Parcial : Contribuir 8l desarrofio de un sistema de satud integral y lograr mayar eficiencia en la ejecucién de los programas sociales en |a lucha contra la pobreza,
Obj. Estratéglco : Mejarar |2 calidad de vida y 1a realizacidn parsonal y [a sociedad

L] Actvided * U Maticta Linos Bese TR ' TR TRIM . - h TRIV TOTAL

Ene Feb Mat Abr May Jun Jul Aga Sep Qet New Ok

1 Etzboraciin det Pran de Trabajo para th Creacidn o RESOLUCIONDE A. 0 Q 1 o [ o 0 0 1} ] ] L] o 1
adacyuacidn ool Centr Integral de Atancién ol
Aduto Mayor - CLAM

2 Elsboracién det Ptan de Trabajo peia 3 RESCLUCION DE A, 0 ] 1 [} [} [} 0 0 o a a L] L] 1

ttackin de D hears Ori L]

12 Masificacion

3 Elsboracidn det Plan de Trabajo pera Ly caficad en RESOLUCION DE A. 0 L] 1 [} [} o 0 0 4 ] ] ] ] 1
La atencide y prorocidn o 1artants para niies,
nifas y dosdo la O ria M

del Hifo y ¢ Adalescente DEMUNA

4 Elaboraciin del Plan de Frabajo pera o RESOLUCIONDE A_ 0 L] 1 [] L] ) ] q q L '] ] a 1] 1
Diagnostico del Nive! de sccecitdided Usbanistics
A8 las pessonas con discaacidad y Movitidad
Reducided

-1 ‘Formutar, organizor, conducit, montoreal, ACCION 0 0 kg ki 70 0 10 70 70 i) o 70 0 40
Supervisal y evaluar koo serviclos de RR:CC,
DEMUNA, Programas stimentanics. OMAPED, CLAM y
Proyectns a ejecutar en ol paraceso de las
acthvidades,

6 Progi , dinar y cjocutar activi ACCION 0 ] L ) ] 8 L] [ L & L} L] L} 2
Socisles de defensa y promocidn de derechos
asablociondo canzial 0o comunicackin y

i coopernckin de canales entre vecinos de
instituciones diferentes.
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Municipalivad rrovinciat

MARISCAL NIETO
Hloxtsa pot of desamolto de Wogerpen!

Mok de rguiienic y wvskrcion s Pm Qowrstva.

Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacién

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - PO! 2016

Organo : GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Unidad Organica : SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Tarea Presupuestal : CIAM - CENTRO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR

Oh). Parcial : Contribuir al desarreito de un sistema de salud mtegral y lograr mayor eficientia en 3 ejecucién de los programas soclates en la lucha contra la pobreza,

Oh). Estratégico : Mejorar ta calidad de vida y la reallzaciin personal y la socledad
. | " Aciividad U.Medida Unos Base | T T mn - | TRIN Ce L TRIM T T wiv | TorAL

o . o . Ene Feb Mar Abr May Jun PR Ago Sep Qa - ~ Nov Dk

] 0 da activh PLAN TRABAJ o Q 1 1 0 ¢ L] [} 1 1 1 0 0 1 o 5
2 Everias de Pericipacian an Fechas Calabres EVENTO o Q ] 1 L] 1 1 o 1 1 ] 1 1 7
3 Tafieres Produciives TALLERES [} 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
4 Chartas de Sensibikzockon CHARLA [ 1 1 1 1 1 1 1 ' 1 1 1 1 12
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+ Municipalidad Provinciat

MARISCAL NIETO

Flentas po. of desersolls de Wogmepun!
Lioadn de ™ ¥
Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacién
RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - PO1 2016
Organo H GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL
Unidad Qrganics 1 SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
Tarea Presupuestal - OMAPED
Obj. Parcial H Caontribuir gl desarmlie da un sistema de salud integral y lograr mayor eficiencia en la ejecucidn de los programas sociales en 1a tucha contra |a pobreza.
Qbj. Estratégico H Mejarar la calitad de vida y 1a realizacién personal y [a sociedad
“a Acthvidad Uisedida Unea Base TRIL cT i T[T TTRIN - - > v YOTAL
Ene feh Mar Abr M=y dum Ju Ago Sep Ot Hov Dic
1 o g6 wctivh parlivas y ACTIVIDAD 0 1 v 1 1 0 0 1 1 o ' 3 1 9
con ka3 personas con discapacidad
2 Tafteras do Capacitacién TALLERES 0 1 t 1 ' 1 1 1 ] 1 1 1 1 12
3 Compefies de Sensibilizacion CAMPARA 0 0 0 1 ' 1 2 2 1 1 1 1 4 12
4 Empsdronamiento da ka3 P.C,0, : PADRONES [ ] 1 o 0 0 0 0 [ 0 0 1 0 2
5 Prasentaciin de informes INFORME [] 8 10 10 8 ] 8 8 a ] [} s 8 190
6 Arencide y Orientacion ATENGIONES 0 20 20 20 20 20 20 n 20 0 20 2 20 240
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> Municipalidad Provincial

MARISCAL NIETO

Jentos po of desnsrolls de

Modula de seguimientc ¥ avakaition o Fixs Oparein.

Crpano

Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacién

Unidad Organica

Tarca Presupuestal

Ob}. Parcial
Ob]. Estratégico

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

DEMUNA - DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NIA'O Y EL ADOLESCENTE

Mejorar y fementar la cultura y educecién mediante un Plan de Desarrollo educativo

Mefarar la calidad de vida y la reatizacién personal y la sociedad

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - POI 2016

. Actividad "7 UMedids | Linea Base TRIN TRIN tRim TR TOTAL
: . Ene Feb Mar Al May Jun Ju Aga Sep Qct Hav Ol

1 Campafias ] CAMPARA o 1 1 1 1 1 1 ] 1 1 1 1 1 2

2 Taberes da copacitacion CAPACITACION 0 0 0 1 [} 1 1 1 1 o 1 1 0 7

3 Charigs Derechas del Nido y Adolescents y famifia CHARLA 0 2 2 2 2 2 2 1 1 2 1 1 2 20

4 Proyecios DEMUNA 2018 PLAN DE TRABAJO. 0 0 1 1 0 1 3 Q ] 1 0 1 1 8

-] Programas & desarroltar PROGRAMA 0 [} a 1 [+] 1 o aq 1 [+] 0 1 1] 4

[ Atoncidn y seguimicnia do easas de derecho da ATENCIONES 0 84 84 B4 L] B4 B4 o 84 84 ad B4 84 1008

famla '
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Musiicipabivad rrovingial

MARISCAL NIETO o

5

i /ﬂrtta ,er o desarrolls ke %Wf
Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacién
RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - POI 2016
Organo : GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
Unidad Qrganica : SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
Tarea Prosupusstal DEPARTAMENTQ OE JUVENTUDES
Obj. Parcial : Mejorar y lomenter la cuitura y educaciin mediante un Plan de Desarrollo educativo

Obj. Estratégico H Mejorar |a calidad de vida y la realizacion personal y la sociedad

"B - T Thetvides 1 UMedida | LineaBase ™It TR T T TRim Twmn L TB‘IA'L
RS . . Eo | Fan war Abr My  dun Jul Aga Sop oct Now Dic -
1 Progs Socigles y ives pera la ACTIVIDAD [1] Q ] 1 (1] t 1 a a —0 - 1 a 0 4
2 | Ptan de Teabale COPROMY PLAN TRABAJD o 0 1 0 o 0 0 ) 0 0 o o 0 1
3 A Hiay i <on Iy X Pubficos COCROINACION Q 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
a 00, erganizac ¥ ACTVIDAD o 7 7 7 1 7 7 7 ? 7 7 7 7 84
moniloren de orgenizaciones. '
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. MuTicifalioad Provincial =~~~

A&k MARISCAL NIETO

Lt Fentss pr: of desnriolls de Woguegeal

oy a seguitiests ¥ eviiuaicion el Plin ot

Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacidn

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - POI 2016

Organo t  GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
Unldad Organica H $UB GERENCIA DE DESARRQLLO SOCIAL
Tarea Presupuastal DEPARTAMENTC DE PROMOCION SOCIAL

Ob}. Parcial : Contribuir al desarroflo de un sistema de salud integral y lograr mayor eficiencia en {2 ejecucitn de los programas sociales en la lucha contra la pobreza,
Ob]. Estratégice : Mefarar la calidad do vida y la realizacién personal y la sociedad
* ’ T T T kdividad T uMedida Linea Base R D R RN - WiV TOTAL |
s ! . - . Eng Feb Mes Abr May Jun Ju B __Ana Oct Moy Ol 7 7
1 Resfizar ctividades de formacién ocupacional para ACTVIDAD 0 0 [ t o 0 0 [/ o 0 1 nm— z-
125 porsonias Con disthpa )
2 Rerfzar acciones de copacitacion.charas sobre ACCION [ 0 1 + [} 1 1 [} 1 0 1 1 8
derchos y debares do la personas con discanacidad
3 Rettizar ef diagndstico situacional e In persanas TALLER 0 0 0 B [} 0 [ [ 0 [} 0 0 2
con discapacinded
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M iCpalindd . rOvulCion

MARISCAL NIETO

Fextea por ol dedavealls de Woquepual
Wockuo de ¥ Sl
Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacién
RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - PO 2016
1
Organo :  GERENGIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL *
Unidad Organica  :  SUB GERENGIA DE DESARROLLO SOCIAL

Tarca Presupueste! E0UCACION, CULTURA ¥ DEPORTES

Ob). Parclal H Mgjarar y fomantar madiante un programa de promaocion & ta préactica de diferentes disciplings deportivas
Ob). Estrotégico ¢ Melorar 1a calidad de vida y 1a realizacidn personal y ta socledad

e T T Actiiad T uMedida Lines Bass T LT T R i . | votaL
N - e ' L . . L~ _'Ene y  Feb . M!r Abr May Jun . Jut . Ago Sep Ot Nov Dic

1 Digtrinacidn ded Libeo ACTA DE ENTREGA 0 0 [] [} 0 1 [} [ 0 ] 0 o [] 1

2 Chartes de Orentadién Vocadionsl CHARLA 9 ] 0 [} 0 [} [ 2 3 3 1 2 1 12

3 Capaclincones CAPACTACIONES 0 0 ' [ [} 1 1 0 0 0 [} ] 0 E]

4 Imguitsar o funcionamiento dof COPALE REUNIONES 0 0 1 0 0 1 0 [} 1 0 0 1 0 Toa

5 F Jmiento de Municiios Escel TALLERES 0 0 [ 0 [} 0 3} [} a [} 3 3 3 o9

] tph cion & darers E; de ILEE. ACTVIDAD [ Q 1 ] 0 1 § [ 0 0 ] L} o 3

7 Organizackin, & fon y fundiongminae de ACTIVIDAD [ ] 1 1 1 1 1 Q 0 [ 0 L} 0 5

L} Concurse an Lo dferentes sctividades recreativas CONCURSO 0 0 o "8 ) o i L] 1 2 1 9 0 o 5

L Jungos Fiorzies Municipsies 2018 EVENTO DEPORTIV, 0 o [} [} [} [} 0 2 2 2 1 2 3 T

10 Organigecién y pr i6n da act QRGANIZACION 0 [} [ 0 2 3 3 4 4 4 1 2z 2 %5
adturtes de las 1.EE. | " . ! R

W [ deporiive ionsl para ks CAMPEONATO 0 ] [ [ 0 0 [} 2 3 ‘ 3 [ 0 a ]
watajadires da b Municipalidad . -

12 Campaonato deporiMo inter juntas vecinsies CAMPEONATO [} 0 ] [} 0 1 1 [} 1 1 0 0 [} “

13 Conformacidn y Qrganizecidn de 1 escuela ACTIVIDAD [ 0 0 [ 1 [ 1} ] 0 [} 0 [} 0 1

) Municipa) del Deporte

" Carlormacion y erganizacién do estudiantinas ACTVIDAD 0 0 o 0 1 1 1 0 [} o 0 0 [ 3
iniznites

15 Acadernia Municipet Pre Universitnie ACTMIDAD 0 1 2 1 0 [ 0 [ [ [ 0 [} [] 4

8 Vadiones uties 2018 PLAN DE TRABAJO o [ T 7 o [} 0 [} [} o [ [} [ 20
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= Municipalidad Provincial

MARISCAL NIETO
F llextss o of desereolts de Mogeogea!

Madu: de seguimienta T svaluscion def Flan Opersthao,

Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacién

Qrgano
Unidad Organlca

Tarca Prasupuestal

0k, Parcial
Obj. Estratégico

GERENCIA DE DESARROLLO ECONCOMICO Y SOCIAL

5UB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA ALIMENTARIQS NUTRICIONALES Y DE PROTECCION SQCIAL

Contribuir al desarroflo de un sistema de salud integral y lograr mayor eficiencia en la efecucidn de los programas sociales en la hicha contra la pobroza,

Melorer la calidad de vida y ia realizacidn personal y la socledad

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA . POI 2016

. * Actividad UMedids Linea Base ™I W TRIM “TRINV " rotAL
_ Ene Feb Mar At My Jun Jin Ago 0:!7 Now Ol )

1 Consetvackn do kis atimentas gl PCA ACCION ] 1 y 2 1 “_1 — 2 1 1 1 1 2 10

z Actividades Multiples pars o torstecimianto de ACTIVIDAD 0 [ 5 1 [ [ 1 [ 0 [ [} 0 [
capacidades

3 Supervicion de PCA y PANTEC SUPERVISION ] 1 1 ] 1 1 1 1 1 1 1 1 12

4 Adancibn con la rackdn sprobada para los ACTA Of ENTREGA [1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
bancfcladas det PCA

[ Sistematizacian de la Informesitn g PCA REPORTE DE INFO. 0 1 1 1 1 1 1 [ 1 [ [ 1 12
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Municipalivaa rrovincial

MARISCAL NIETO : :

/Ptas g of, desarealls ke Wogergual
Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacién
RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - POI 2016
COrgano : GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
Unidad Organica H SU8 GERENCIA DE DESARROLLO SOGCHAL
Tarca Presupuestat PROGRAMAS DE COMPLEMENTACION ALIMENTARLA .
Obj. Parcial : Conteibuir 8 desarrollo de un sistema de satud Integral y lograr mayor eficiencia enla €ejecucion de los programas sociales an la lucha contra la pobreza,
Ob), Estratigico H Mefarar lacalidad de vida y 1a reafizacin personal y la sociedad
e | Actvidad S T T UMoedida UneaBase | TR e - ™ T R R T TOTAL
- . ) Ene Feb May Abr May Jun Jut Ago Sep 7 Oct Nov Qke B
1 Coengwy de alimentas pare distribucion o los ACCHON [ 7 7 H 7 ? 7 7 7 H 7 7 7 8
beneficiarios del PROGRAMA SANTBC ]
2 Compra o atimentos para distribueion & las MISTRIBUCION [} 7 r T 7 T 7 7 H 7 7 7 7 7 84
bencficiadias oe ks Comedoroa . Hogares y
] Alerguas y casos de emergenclas 7
3 grama de mencién B benefciaries, Distritbuck DISTRIBUCION [ 7 7 7 7 7 7 H 7 7 7 T 7 84
de Alimentos
4 L+ fon de la del PCA ACCION 0 7 7 T 7 7 7 7 7 7 7 7 7 B
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Municipalidad Provincial

MARISCAL NIETO
Hientss pon of desnsealls de

WMokl v seguiTienta y evabectn oW Al Oparstia. Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacién

RESUMEN DE ACT|VIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - POl 2016

Orgarno :  GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL '
Unidad Organice H SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL ’
Tarea Presupuestal PV, - PROGRAMA DE VASO DE LECHE
Obj. Parcial H Contribuir a1 desarrafio de un sistema de salud integral y fogrer mayor aficlencla en la ejecucidn de los programas sociates an la kucha contra la pobreza.
Qbj. Estratéglco H Mefarar la calldad de vida y 13 realizeckdn personal y Ia socledad
* — - "7 Actividad UMedids | LinenBase ™ ) TRIN ” RN R TRV T 7T
B o Ene Feb Mar Abr 7 May Jun Jui Ago Sep Oct . Hov Dic
1 Tafieres da Copacitacion del Fortrlecimiento do T TALLERES [] 0 ] [} 1 wo - 0 0 [} [} 0 “1‘ = 1 3
cipacidades
2 Supervicion a o3 comités det PYL SUPERVISION 0 0 1 1 [} 1 1 [} 1 1 0 1 ] 1 ]
’ 3 Distribucién y Atencidn da los comitas daf vaso de ACTA DE ENTREGA 0 1 1 1 1 1 1 1 1 [ 1 1, 1 12
loehe ’
. Sistemazizacion de infarmacidn dal PYL REPORTE OE INFQ. 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
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MARISCAL NIETO
F [ ftss pot of desernolls e Togrepua!

Hadkda de srpuimiento Y eveluacion del Pian Opersdvo,

Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacién

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - PO12016

Qrgano H GERENCIA DE DESARRQLLO ECONGMICO Y SOCIAL

Unidad Crganica : SUB GERENCIA DE DESARROLLQ SOCIAY

Tarea Presupuestal REGISTRQ CIVIL

Qb]. Parclal : Mejoramiento del desampefio municipal 8 nivel funcional orientado al desamolio provingial,

Ob}. Estratégico 1 Brindar sarvicios de calidad y calidez base a la ruta del proceso promoviendo una imagen do ciudad limpla y segura.

!' v - T T Aetvidad l U Madicds WnesBaze | TRIL o CTRIN T T T T T TR TOTAL

! . Ene Feb Mar Abr My _dun Ju Age Sep Oct Nov D
1 Sepatneién Canvencional y Divorcia Uteriar EXPEDIENTE ] 3 3 a 3 3 3 k] 1 3 3 3 3 3
2 Matmenis Comunizario CELEBRACION 4] ] ] [ 0 0 0 Q 4 9 [+] 1 [+] 1
3 ] Matrimonio orgintrio CELEBRACION ] 4 4 4 4 4 4 4 4 < ] 4 4 L]
4 Inscripcity ria de REGISTRO [ 4 4 4 4 N [ 4 ) 4 a4 4 4 “a
5 tnacripeidn por orden fudicial EXPEDIENTE 0 L] 0 0 0 0 [ [} 1 0 [ [ [ 1
6 D inarin do X REGISTRO 0 1% 18 1) 8 16 16 18 56 16 18 18 15 192
7 Inscripcion extempordnea de nacimianio REGISTRO 0 3 3 3 3 k] a 3 3 3 3 3 3 38
L} Inscription orgintria 0u Recimients REGISTRO 0 89 4] 89 89 L] L] ) 89 89 89 89 ] 1668
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—=2- Municipalidad Provincial

Ay MARISCAL NIETO

Jeetss o ol Leserealls do Waguegeal '

ok g sagdmianso ¥ evakacion dal Fim Opersivo.

Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacidn

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - POI 2016

argano : GERENCIA DE DESARROLLQ URBANO AMBIENTAL
Unidad Organlca :  GERENCIA DE DESARROLLO URBAND AMBIENTAL
Tarea Presupuestal GERENCIA DE DESARROLLO URBANC AMBIENTAL

Cb). Parcial : Disefiar @ implementar planes para |a definlcidn y adecuacién de usos so suelo y trama vial que ondens la ciudad y reéerva freas de equipamiento.
Obhj. Estratégico : Promaver o desamrollo econdmico local sostenible con énfasts en las micro ¥ pequefias ampresas alrededor de produccién y sefviclos
I T Actvidad T . U.Medida Linea Base wmi L TRIN . TRIM T, TRIV TOTAL
B N Ene Feb Mar abr [ owmay | e Ju) Ags Sep oct . Mav ok :
1 Capacitacidn y fur K y lideres CAPACITACION ] 0 1 [} 0 1 0 = 0 1 [ [} 1 [} L]
©n gostidn ambiental 8 travis de un programa de
capacitacion
2 Madificacion det TUPA ACTIVIDAD 0 0 ] % 0 0 [} 0 0 0 0 0 [ 1
3 Conirol ¢ implementecidn del FIGARS ACTIVIDAD 0 1 1 1 1 1 H 1 ] 1 1 1 1 12
4 Cumphirienta de la Ordensnza que reguia b ACTVIDAD 0 1 1 1 t 1 ' 1 ' 1 1 1 1 2
extraccién de material de construceitn ubleads en
105 shveolos y cause de los rfos y cantares
5 Ravision do kos Estudios de Impacto Amblentat INFORME DE CON. 0 0 1 1 0 1 1 [ 1 1 0 ' ' [}
6 Implementncidn de medios de condrol ambieniz! INFORME DE IMPL. [ 0 1 1 [} 1 1 [} 3 1 ] 1 ' | 8
7 = rental €n oS & proy INSPECCION [ + 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ' 12
] Inspocciones Oounres INSPECCIONES [ 1 1 1 [ 1 1 1 1 1 1 1 1 12
[] Proponer MecanBmas para ! regirro, Inacripeidn ACTIVIDAD ] ] 1 [} [} ! [} [} 1, [ [ 1 1] 4
¥ Fisealizackin oo ks Bianes Inmucties
10 Formutar Disposttives Legates, Dicectivas y Otros ACTIVIDAD ] [ 0 To [} [} 1 [ 1 [ [} 1 [} 3
1 Control Presupuesial da los gaztos de 1z Gerencla ACTMVIDADES DE. 0 1 1 2 1 L] 2 ] 1 ? 1 1 2 18
¥ Sub Gerencisy
12 Formutar Proyacton de Sancamiento Flsice Legat ACTIVIDAD Q [} 1 0 0 1 o Q 1 [ a 1 -0 4
13 g b0 de Reg ACTIVIDAD [} 0 [ 0 0 1 [ [} ] [} L] 1 4 3
1 Suparvisar ¢ Desamolo y Ejecucion de ks ) ACTIVIDAD 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Prog! Proy y Actvidades 8 cargo de kv
Sub Garencias que conforman ks GDUAA
15 Recepcidn y Registro do Expodientes ) EXPEMENTE 0 1333 1333 1333 1333 1235 1335 1333 1323 1333 1333 1333 1333 16000
16 Elaboredidn y Emision de Documentos DOCUMENTO 0 308 30 308 38 308 308 a0 308 300 08 310 308 3700
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Sub Gerencla de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacidn

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - PO) 2016

Organo H GERENCIA DE DESARROLLO URBANO AMBIENTAL

Unidad Organica : SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTQ, CONTROL URBANO Y ACONDICIONAMI

Tarca Presupuestal : SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, CONTROL URBANQ Y ACONDICIONAMI

Ob). Parclal H Disefiar @ Impiementar planes para la definickin y adecuadidn de usos se suelo y trama vial que ordena la dudad y reserve areas de equipamiento.

Ob}, Estratéglco : Promaver &l desarrolio econdmilco tocal sostenfbia con énfasts en fas micro y pequefias empresas alrededor de produccion y serviclos

] Actividad T UMedida | LinesBaze T - KT ’ TRIT I Ty T TOTAL
. N 7 Em Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep . 0‘c1_ . Hav Dk
1 Vents da Terrenos T eeoenTe [ % 17 7 % 17 PR 1% 1 17 1% 1] 17 200
2 Programs Municipal do Vivienda EXPEDIENTE [ 4] 83 L4 83 LK} s 4] 83 8 8 85 a3 1000
3 Fiscakzacidn ROTIFICACION [ k5] » 1 L) 13 3 3 n k4] n 3 ) 39
4 Visackn do Planos UNIDAD [ 16 1] 10 10 10 10 10 10 19 i 10 10 120
5 Caninass 0s NumeRcion CERTIFICADO 0 [} a ] [ L] ] [ 8 ] s 9 [ 100
[ Ceortificado Catastrat CERTIFICADO [ 15 W 7 16 17 17 [ 1”7 17 18 W7 7 200
7 Meanmenimeima oel Plan Diactor PLANO 0 [ ¢ 1 ) [ 1 0 1 1 0 1 ° y 5
8 Reuniones concemientss a tas Acthvidades de REUNIONES 1] [ o 1 ) 1 0 1 0 Q 1 o 4
Oemarcacion Teiodst | ZE€
[ Achsatzacion Canogréfica de CPF PLANG 0 ] ) 1 [ 1 1 0 1 [ [ 1 . 1 8
16 [ tramite Administrative Funcionsl Permanente DOCUMENTO [ 8 T 4 [ 7 T 6 T T 6 7 ¥ 80
1 Combia de Uso RESOLUCION 0 0 1 0 [ 1 1 [ 1 [ ] 1 0 5
12 Certiicase de Compatilidad de Liso CERTIFICADO 0 . 4 4 4 4 . 4 5 4 . 5 4 50
13 | Certficado do Parimetros Urbanos GERTIFICADO ° 4 5 5 4 s 5 [ 6 [ [ 5 [ L]
" Carlificads de Zonilicacidn da Vies CERTIFICADO ] 4 4 4+ 4 4 4 4 5 5 4 4 & 50
15 | Cortificado Fuara do Expansion Urbena CERTIFICADO 0 18 17 ” 18 1” 17 18 7 " 18 77 ] 200
16 | Aperura os Zengs (obra en via pldiica) CERTIFICADO [ . ¢ Il 4 i a 5 5 4 4 . Pl 50
17 | Autonizacién de Usa de Vi CERTIFICADO 0 18 7 17 16 17 16 17 14 17 17 17 18 200
1] Autarizaciones AUTORIZAGION 0 1 2 2 1 2 2 1 2 2 1 2 2 20
19 Emision da Licencias de Eddicacitn y Demoficidn LICENGIA 0 6 7 ) 2 13 13 14 u 1 1 " 12 140
2 Licencie ds Hablitacion Urbana y subdiviss RESOLUCION 0 1 2 2 1 2 2 4 4 3 4 4 F] -]
2 Recepcitn y Registro de Expedientes DOCUMENTO 0 800 800 £0 800 800 0 800 800 800 ] 806 200 8600
72 | Elaborecidn ¢ Documentos DOCUMENTO 0 233 m m 733 233 235 3 233 233 -3 235 m 2800
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Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacién

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - PQ1 2016

Organo i GERENCIA DE DESARROLLO URBANO AMBIENTAL

Unidad Organica ! SUB GERENCIA DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL

Tarca Presupuestal SUB GERENCIA DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL

Ob). Parcial : Mejarar el sistema de la vighilidad y e transporte moderno, integrado y seguro.

Obj, Estratégico H Pramaver el dasarrolio econdmico local sostenlble con énfasis en las micro y poquefias emprasas alrededor de produccién y sarvickas

| ; — - Actividnd UMedids | UneaBase | TRit T T TRI I R TRIN o " TYoTaL
i . o Ene Feb War Abr May Jun < Ju Ago Sep - Oet _ Nev B¢
1 Fi o e Rutas aeh ACTA o P} [} 8 12 12 12 12 12 12 12 12 12 132
2 Compaiia de asnsibllizacién de ony CAMPARA 0 0 0 [} ' 0 [ [ o 0 1 [ 0 2
] voguridad vial
3 Panicipacion de evenios de capaciiacion en EVENTO [ 0 0 [ 1 o o o 0 1 0 0 ) 2
materia o tranportes
. SeAziizaciin, Marcado y parchada de pistas ACCION o 0 0 1 o o 1 [ 0 1 0 0 1 4
catado
B imients de temitoms y Fap & UNDAD ) FS 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
control do tranaho
[ Impreside de Centifiesdot de Habibtacion UNIDAD 0 50 250 250 250 250 2%0 250 50 %0 20 250 250 2000
Vehicular Tarjetas Unices de Clroulncidn
7 Atoncion # ks usudrios de (s SGTSV, ATENCIONES 0 800 800 200 800 0 200 800 800 %00 800 00 000 10000
s Ptan Reguiader de naas PLAN TRABAJO [) 0 1 [ o [ [ o a [} 'R ) 0 s
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RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - POI 2016

Qrgano : GERENCIA DE DESARROLLO URBANG AMBIENTAL
Unidad Organica : SUB GERENCIA DE GESTION DEL MEDIG AMBIENTE
Tarea Presupuestal SUB GERENCIA DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

Obj. Parclal : Desarrollar y Bderar pollilcas en medio smbiente
0Ob), Estratégica : Pramover of desarrailo econdmico local sestentbie con énfasks en tas micro y pequefias ompresas alrededor de produccidn y servicios
i ) Actlvidad T T usedian Linsa Base I T . wRig " TRiM : - S RNV | oAl
L o R Eng Feb Mer - Abr May N __211 Jut Ago Sep 7‘0? N _"th‘i_ ke
1 Implemantacitn del reconacimients A las buenas ACTIVIDAD ] 0 1 1 L} 1 1 m“ 0 ] ] 0 1 1 s
practices smblentyies (Cverde}
2 Ejecucion y seguimiento dol Plan anuat de ACTVIDAD [\ [ 1 2 1 1 2 ) 1 ) 2 1 1 2 15
ooy i y amsientsl (PLANEFA}
E] [ in 8 ignie [aeres, CAPACITACION 0 0 ' 1 0 1 1 [ 1 1 [} t ' L]
chartas, eic en saneamicnio ambiental y shitemas
intemacionsies ISO
4 capacitacion de fundonerios mutardades y kieres CAPACITACION [] o 1 1 o 1 1 [} 1 1 [ 1 ' [}
da gestidn smbrental & tavis da teferes, charas
¥ programas de copacitecidn
5 Organizacin de Eventos ambs seginel EVENTO 0 1 1 1 t 1 1 1 1 1 1 1 3 2
el pmblentsl
6 Reuniones con k3 CAM {Comisidn Amblersal REUNIONES 0 1 1 2 1 1 2 ] 1 2 1 1 2 56
Wanicipah)
7 Evahuscion de nuidos en &1 émbito de infuencis de INSPECCION 0 1 1 1 1 1 1 ] 1 1 1 1 1 12
Wtivicias fACelizaties |
L] Monkioreo y Viglanda pars la evaiuscidin INSPECCION [} 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
ambizntal £n of Smbito general
9 Atencién a donuncias ambieniaies 08 ts poblaciin INSPECCION 1] 1 2 2 1 2 ] 1 2 2 1 2 2 20
10 Seguimiento a kos componentes amblentales INSPECCION o ' 1 1 1 1 i 1 1 1 ' 1 1 12
por bz perci
" Control & Implementacidn del IGARS ACTIVIDAD Q [} ! 0 0 1 ] [} 1 1 0 1 0 L}
12 ck de In ordernza INSPECCION [ [} 1 1 0 1 1 [} 1 ] 0 1 1 L}
qus regria B Exirnocion de matensies de
construockin en fos aivéolos y coucks de rlas y
ChMares
12 Revision da a3 da Gestidn Ambients! da INFORME 0 0 ' 1 0 1 1 0 ] 1 [} 1 \ a
intents para 1a Provincta Mariscal Niato
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Mty s el Pran O Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacién
RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - POI 2016
Organo :  GERENCIA MUNICIPAL
Unlidad Grganica : UNIDAD OPERATIVA DE TERMINAL TERRESTRE .
Tarea Presupuestal @ TERMINAL TERRESTRE ¢
Ob]. Parcial : Mejoramiento del desermpefio municipal a nivel funcional orientado al desarrollo provincial.
Obj, Estratéglco : Brindar sorvicios de calidad y calidez base ala ruta del proceso promavienda una imagan da ciudad impia y segura,
T Tw Actividad hremt o U.Modida Uinoa Base ’ wi - TRIN R R T ‘ B TRV TOTAL
L . o Ene Feb MFI‘ Abr My Jun Jut . . Ago Sep Oct How N Die
' fa viglencia y saqurkiad ot REPORTE [ 1 1 v 1 1 1 1 T 1 1 1 o 12
oquipas y camarms de viglentia
2 Elsbarer o reporte diario de 1 sxida e ingrosas USLARIOS [ 300 00 "300 300 300 300 300 300 00 300 300 300 3600
do vehicuos
3 Mamtaews informado mediante prenss, foftetos y PUBLICACION a 1 ] 1 1 1 1 1 1 1 1 ] 1 12
afiches como una formackin
A Eigtorgr i Estedistics del movimiens operaty COCUMENTO o f 1 ‘ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
an caordinacion con ka GPP )
5 Etstrorar bn Memeria Antal da is Unidad Oparativa DOCUMENTO ] 0 0 1 0 0 [ 0 0 0 [ o 0 | 1
& Efectusr saguimientn en 18 Aavchier do DOCUMENTO ] 0 ] [ 0 0 1 0 0 1 0 ° 1 4
rodidas comectivas
T Eiabon y Evalyar timestatmente o Plen COCUMENTO 0 1 1 1 1 13 1 1 1 1 1 1 1 12
Oparaiivo 0w 1o UTT 1
1 Elsborsr & Plan de Contingencia da ks Unidad DOCUMENTO ¢ [ 0 o [ [ [ [ [ [ 0 [ [ 1
Operativa
1 ¥ cor ns petividad DRrAth ACCION (1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
de las Sub geronclas a su cango
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Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacion

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - POl 2016

Organo GERENCIA MUNICIPAL !
Unidad Organlica : UNIDAD QPERATIVA DE GRIFO MUNICIPAL
Tarea Presupuestal UNIDAD OPERATIVA DE GRIFQ MUNICIPAL MOQUEGUA
Qb}. Parcial : Mejoramignto del desempefo munlkcipal 8 nivel funcional arlentado al desamollo provincial,
Ob]. Estratégico : Brindar servicios de calidad y calidez basa ala nsta del p promovienda una Imagen de civdad limpia y sagura.
L Actividad - - T uMedida | UncaBase | Wi - - T R I TRIY TOTAL
! L [ Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Aga . Sep Oet Hov Ok
1 [ e G & mang GMSA INFORME DE MPL. 0 Q [ ‘o 0 [} 0 0 [ 1 [} L} ] 1
2 Implemeniacion gasolina de B0 octanas GMM INFORME DE IMPL, 0 L] 4 ‘o '] ] 0 0 -] 0 1 0 [+] 1
3 Renovackin de Equipa INFORME DE MPt, [] 0 [ [} 0 0 0 1 0 0 0 [} 0 1
4 de £qUipo i WMANTENIBHENTO 0 0 1 [ 0 o 0 0 0 0 ] 0 0 1
5 ity e e o MecAnit, MANTENIMIENTO 1] Q 1 1 0 1 1 a 1 1 Q 1 1 L]
6 Mantenimiento etécirico MANTENIMIENTO [] 0 [ 1 0 0 1 0 [ 1 0 [} 1 4
7 Seguros {Renovacion) POLIZA 0 12 [ [} L] 0 0 0 0 L} 0 Q [ 12
.3 COMERCIALIZACION DE COMBUSTIBLE ¥ LUBRICICANTES. GALONES o 117200 17200 ur2m 117200 117200 " 111200 17200 T8 117200 117200 117200 1406400
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Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacidn
RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - PO 2016

Organo 1 GERENGCIA MUNICIPAL .

Unidad Organica : UNIDAD OPERATIVA DE SERVICIO DE MAQUINARIA Y EQUIPO

Tarea Prosupuestal UNIDAD OPERATIVA DE SERVICIO DE MAQUINARIA Y EQUIPO

Obj. Parclat : Mejoramiento del desempefio municipal & nive! funclonal orentado af desarvoflo provincial,

Ob], Estratégico : Brindar serviclos de calldad y calidoz base ala ruta dof proceso promoviando una imagen de cludad Iimpiz y sagura,

\
e [T T T Actividad T * UMadids tiveaBase | - TR T ™ wv TatAL
o ’ ’ Enc Faob 7 Mar Abr May o Jun o Jul Ago - - Sep Oet 7 Hov bic
1 Cagaciiaeidn y Er\?:tnm;;n;::‘ls Persanat wacs-maon [} [ - ﬁI-J 0 1 2 = ] 2 ' 2 ? = 747 ) 3 3 o
2 | Equipamienta do ta WOSME % DE AVANGE 0 0 0 0 [ [} [} 0 L] 1 [} 0 0 1
3 [ Prevertiva y C o de MANTENIMIENTO 0 39 39 39 39 19 19 39 59 39 39 39 zr 456
maquinerias

4 Axqubier g6 Maquinaria NRO DE SERVICIO. [} 1 £ ] 7 n n b2 73 n n <] 73 7 LL]
5 Repone Estakstico de Operatividad REPORTE [} 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

99




= Municipalidad Provincial

/%l MARISCAL NIETO

; jﬂnfu#ndmdc !

Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacién

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - POl 2016

Organo H GERENCIA MUNICIPAL
Unidad Qrganica : UNIDAD OPERATIVA PLANTA DE PREFABRIGACION ¥ AGREGADOS
Tarea Presupuestal URIDAD QOPERATIVA PLANTA DE PREFABRICACION Y AGREGADOS

Obj. Parcial : Mejoramientn del desempefio municipal a nive! funcional arientado &l desarroilo provingial. .
Ohj. Estratégico ;. Brindar servickos de catidad v calidez base a la ruta del proceso promaviende una imagen de ciudad limpia y segura,
i . Acivided U.Medida Linen Base T w ) TR T TRIM T ECT " TOTAL
U . ) _ Eno Feh Mas 7 “Abf May Jun Jul Ago Sep Qct Hov Die
3 El de ! Memas y oros ACCION = L] 50 50 50 ;o‘_ ) 50 50 50 50 50 50 50 50 600
2 Vena de Products (facturacion} ACCION 0 1 12 12 1 12 12 1 12 12 11 12 12 140
3 Elxborar informpcion Contabie {reglistro de compras ACCHON 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
| y vertas y fbore cela suxiiar) .
4 Reponar kos ngresos y gaztos mansusies ACCION /] t 1 i 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 12
{Bquidacidn K3V) '
5 Procesar los rirryi 4o bienes ¥ i ACCION o 1 1 1 1 1 1 t 1 1 1 1 ] 12
y conformided de los mismos
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Organa
Unidad Organica

Tarea Presupuestal

Ob}. Parclal

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - PO 2016

Mejoramiento det desempefto murichal & nive! funclonal orenlado al desermalio provingial,

On}. €stratégico

Brindar serviclas de catidad y calidez baso a la nuta del proceso promoviendo una imagen da ciugad fmpla y segura,

y|

. | - Actividad " TUMadids | LineaBase TRIL T - TRIM ) RV ToTaL
' Eno Feb Mar Abr May Jun Jul Age Sep Oct Nov Dk
' Emit de 1 de INFORME a 1 ' ' 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
obras
2 Algrwder, wmmiter y resciver ssuntas en materia de ACCION 0 750 750 750 750 750 50 %0 750 750 750 750 750 2000
s compelenda do la Genencs de Imeersiones.
3 Coordina: et Contret Pra de iz e ACCION [ 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2
e cbras
a Controlas s ejecucion (sica - fnanciers de Las ACCION [ 2 2 2 2 2 2 2 2 ? 2 2 2 2
obras
]l s Dirigir y Coordinar Ja ejacucion 64 obras ACCION [ 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
6 Programar 1 etabomcion da proyectos y e} PROGRAMA 0 1 1 2 1 1 2 1 1 F) 1 3 2 16
do Ixs cbrs
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Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacién

Crpana
Unidad Grganica
Terea Presupuastal

Qbj. Parcial
Qh), Estratégice

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - POI 2016

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS DE INVERSION
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS DE INVERSION

Mejoramiento del desempefio municipal a nivel funcional orientado ) desamglio provindial,

Brindar serviclos de calidad y calidez base a la ruta del proceso promaviendo una imagen de cludad limpla y segura.

Actividad ) "UMedida | Linea Base

TRII

TRIRA

TRIM

Ene

Feb

Abr

Moy

Jul

Oct

Dk

tudias de Pra . [} 1]
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Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacién

RESUMEN DE ACTIVIDADES FPROGRAMADAS POR TAREA - PO) 2016

Organa H GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA
Unlidad Organica ¢ SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS
Tarea Presupuestal :  SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS

Qb}. Parcial : Mejoramiento del desempefio municipal a nivel funcional orientado al desarollo provincial.
Obj. Estratégico ¢ Brindar servicles de calidad y cafidez basa a la nuia del proceso promavienda una imagen de cludad mpia y segura.

. Actividad - . Madida Linoz Base e TRII wr mm T TRy “TOTAL

Em Feb Mar Abr May Jun Jul Age Sep Qct Mov Dile

1 MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL CAMAL MUNICIPAL INFORME MENSUAL [} 1 1 1 1 1 H 1 t 1 1 t 1 12
OF, LA CIUDAD DE MOQUEGUA. PROVINGIA DE MARISCAL
RIETQ - MOQUEGUA

2 MEJORAMIENTQ DE PISTAS Y VEREDAS EN LAS CALLES DE INFORME MENSUAL 0 1 1 1 1 1 1 1 1 ] 1 1 1 12
LA JUNTA VECINAL JU‘AN PABLO 1, DEL CENTRC POBLADO
"SAN ANTONQ, DISTRITO DE MOQUEGUA, PROVINCIA DE
MARISCAL NIETO - MDQUEGUA

3 CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE PISTAS Y VEREDAS EN INFORME MENSLIAL ] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
LA ASOCIACION DE VIVIENDA TALLER INMACULADA
CONCEPCION DEL CENTRO PORLADD DE SAN FRANCISCO.
DISTRITO DE MOQUEGLIA, PROVINCIA DE MARISCAL NIETO
« MOQUEGUA

4 MEJORAMIENTO Y CULMINACION DE LA INFRAESTRUCTURA INFGRME MENSUAL o ' i 1 ] 1 1 1 1 1 1 | 1 1 12
VIAL Y PEATONAL EN LAS ASOCIACIONES DE VIVIENDA DE
SAN FERNANDO, ELECTRO SUR, HOSPITALARTA, VILLA
RAMOS, ALTO ZAPATA, EL GALLITQ, BELEN, LA FLORESTA
¥ NUEVA ESPERANZA. DEL DISTRITO MOQUEGUA,
PROVINCIA

5 INSTALACION DEL PUENTE CARROZABLE YARAVICO, INFORME MENSUAL Q 1 1 1 1 | 1 1 1 1 1 1 1 ¥ 12
] DISTRITO DE MOQUEGUA, PROVINCIA DE MARISCAL NIETQ
- MOOUEGUA

& MEJORAMIENTO Y APERTURA DE LAS CALLES 03 Y CALLE INFORME MENSUAL o 1 1 1 1 1 1 1 1 ) 1 1 1 1 12
02 DE LA ASOCIACION MACHU PICCHU, PASAJE PEATONAL

N 01Y CALLE SAN PEDRO Y SAN PABLO DE LA

ASQCIACION SAK PEDRO SAN PABLO. PASAJE PEATONAL DE
LA ASQCIACION 12 DE JUNIO Y PASAJE PEATONAL OE LA
ASDCIACION

7 MEJQRAMIENTO DE VIAS URBANAS DE LAS JUNTAS INFORME MENSUAL 0 1 1 1 1 1 i 1 1 1 t 1 1 12
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LA VICTORIA ¥ SANTA ROSA, PROVINGIA DE MARISCAL

NIETO - MOQUEGUA

8 CONSTRUCCION DE PISTAS Y VEREDAS EN LA ASOCIACION INFORME MENSUAL [} 1 1 1 1 1 4 1 1 1 1 1 1 12
DE VIVIENDA TERMINAL, LOS LIBERTADCRES, VILLA
TERMINAL, M| VIVIENDA, VILLA JERUSALEN DEL CENTRO
PCBLADO CHEN CHEN, DISTRITO MOQUEGUA, PROVINGIA DE
MARISCAL NIETO - |

8 MEJCRAMIENTO Y AMPLIACION DEL TRANSITO VEHICULAR Y INFORME MENSUAL il 1 1 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
PEATONAL DE LA ZONA || DEL CENTRQ POBLADO SAN
FRANCISCC, DISTRITO DE MOQUEGUA, PROVINCIA DE
MARISCAL NIETO - MOQUEGUA

10 CONSTRUCCION PISTAS ¥ VEREDAS EN LA JUNTA VECINAL INFGRME MENSUAL 1} 1 1 ] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
LOS PIONEROS C. P. SAN ANTONIC, FROVINCIA DE

MARISCAL METO - MOQUEGUA

n CONSTRUCCION DE PIETAS ¥ VEREDAS EN LA JUNTA INFORME MENSUAL 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
VEGINAL CERCADO DE SAN ANTONIO EN EL CENTRO
POBLADO DE SAN ANTONIO, PROVINCIA DE MARISCAL
NIETQ - MOQUEGUA

12 MEJORAMIENTC DE LAS CAPACIDADES EN GESTION INFORME MENSUAL 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
EMPRESARIAL ¥ FORMALIZACION DE MICRQEMPRESAS,
DISTRITO DE MOQUEGUA, PROVINGIA DE MARISCAL NIETO

~ MOQUEGUA

13 MEJORAMIENTQ DEL SERVICIQ EDUCATIVO DE LA INFORME MENSUAL 0 1 1 1 1 1 1 1 1 b 1 1 1 12
INSTITUCION EDUCATIVA LOS ANGELES DISTRITQ
MOGUEGUA, PROVINCIA OE MARISCAL NIETG - MOOUEGUA

14 MEJORAMIENTO E INSTALACION DEL SISTEMA DE AGUA INFORME MENSUAL 0 1 i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
PAOTABLE YAL-CANTARILLADO DEL C.P.M. LOS ANGELES,
PROVINGIA DE MARISCAL NIETQ - MOQUEGUA

i5 | AMPLIACION EN ELECTRIFICACION RURAL MEDIANTE INFORME MENSUAL 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ) 1 ] 12
SISTEMA CONVENCIOQNAL EN LGS SECTORES AGRICCLAS DE
EL ALTILLO BAJO, CHAMOS, YARATACHI, YARAVICO, LA
PERLA, CERRO BLANCO, DOS QUEBRADAS, EL OASIS, LOS
PINOS, 28 DE JULIO, LAS CURVAS DE SAN ANTONIC, LAS
PIED

18 MEJORAMIENTO DEL SISTEMA INTEGRAL DE GESTION DE INFORME MENSUAL ¢ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
LOS RESIDUQS SOLIDOSMUNICIPALES DE LA CIUDAD DE
MOQUEGUA, PROVINCIA DE MARISCAL NIETO - MOQUEGUA

17 INSTALACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE PRIMER | INFORME MENSUAL 1] 1 1 1 1 1 1 1 L] 1 1 1 1 12
NIVEL DE COMPLEJIDAD | -3 EN EL CENTRQ POBLARQ DE
CHEN CHEN, DISTRITQ MOQUEGUA, PROVINCIA DE

MARISCAL NETO - MOQUEGUA
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RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - POI 2016

Organo : GERENCIA MUNICIPAL

Unidad Qrganlca : OFICINA DE LIQUIDACION ¥ SUPERVISION DE QBRAS

Tarea Presupuestal :  QFICINA DE LIGUIDACION Y SUPERVISION DE OBRAS

Qbj. Parclal : Mejoramiento del desempefio municipal a nivel funcianal crientado al desarrollo provincial.

Ob]. Estratégico 3 Brindar servicios de calidad y cafidez base a la ruta del proceso promoaviende una imagen de cludad limpka y segura,

T UMedida Linea Bats ™ TRIN * TRIM T TRV ’ TOTAL

4

] “Actividad
o . Ene Feb N Mar Abr May 1 Jun Jul Age . Sep Oct Nav Dig

1 Emith informes de consolidacidn de ohras ACCION 0 2 3 3 2 3 3 2 3 3 2 3 3 32 )
liquidadas observadas

2 Awender, Tramitsr y resdiver ssuntos an mataria d RFORME 0 30 35 35 50 50 50 50 50 50 0 35 3% 50
0 compeiencia dof drea do liquidacién da cbras -

3 Transterencia de Obras a unidpdes ompénicos yio ACTA Q 1 ] t 1 2 2 1 2 2 1 1 LI 1%
entidedes

4 Liquidar Obrzs y proyectos, mantenimientas por EXPEDIENTE [} 4 4 5 4 [ 5 5 s ) 5 5 4 4 s5
scminiziracion Direcin, CONLrALE ¥ encargs *

5 Verificar y Coordinat ¢l tuzon osiado da Isa obras ACCION a 3 3 3 3 3 4 3 3 L3 3 3 4 a9
cukminpdas

$ Rocepoién da Qoras par Admwstrnﬁén directn, ACTA 0 2 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 2 ¥
conirata y encargo |

7 Emith infarnes sobre consolkdackin de obras y ACCION o 3 a 4 3 3 * E} F] 4 3 3 4 40
fichas de mantenimiento &n & estadd attusi
{evance fsico y Tnanciars)

] Atgnder, Tramitar y rasolver asuntos en mataris de INFORME o L] 7 kL € m 0 ] T0 70 o 10 80 BOO
su competencia ol dren de Supervicidn do gbres )

-] Supervicidn Técnice y Financlara de Fichas de N DE MANTEN. [} -] a 9 15 15 20 % 25 25 15 15 0 180

por Admir 190 Directa

10 Supr 30 Técnin y Fi darc da Proyectas y OBRAS SUPERVISA, 0 15 13 20 5 % 5 k] 30 2B » 30 » 305
obeas por contrata y administrackin Directy

1 Alender, Tramita: y ressiver asunios en mataria de NRC O€ PROYECTO, ] 10 15 15 20 ] 0 0 ‘ 30 0 15 15 10 M0
s # &0 de de obeas. )

12 Evanaxién Téonica y Financiera de Fichas de NRO DE MANTENIM. L} 3 3 ] ] 5 5 3 4 4 k] 3 4 a5

por Dhocta 1 ]

13 E Therkea y F da Proy ¥ OBRAS SUPERVISA, ] L 3 + [ H 5 5 5 5 3 3 4 | 50

abras gor contrata y administracion directa i
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