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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 01421 -2015-A/MPMN 

Moquegua, 31 DIC. 2015 
VISTO: 
El 	Informe N' 1493-2015-GPPrGWMPMN; Informe N° 1140-2015-SPP PR/GPP(GM/MPMN, Informe N'119-2015-JMMB- 

SPPPR/GPPIGWMPMN, mediante el cual solicitan la aprobación del Plan Operativo Institucional -P01 de la Municipalidad Provincial de Madscal Nieto -Moquegua, 
y; 

CONSIDERANDO; 
Que, de acuerdo con el articulo 194° de la Constitución Politica del Estado, concordante con los articulos I yll del Titulo Preliminar de la Ley 

N° 27972, Ley Orgánica de Municipalidades Ley N° 27972, las Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, es el órgano de gobierno promotor del desarrollo local, 
por personería juddica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, que goza de autonomía politice, económica y administrativa en los 
asuntos de su competencia; siendo el Alcalde su representante legal y máxima autoridad administrativa; 

Que, es función de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalización de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto Moquegua, 
formular los documentos normativos de Planificación que permitan la coordinación, armonización y /concertación de las decisiones, a fin de que estas se den en 

pRou 	fama racional y coherente con los objetivos estratégicos institucionales, los objetivos generales y los objetivos especlticos (operativos) que se orientan a través de 
osagi 	ril/Qc_ as políticas del Gobierno Local; 

6•'. pf,  CEE 	r.s 
Que, la formulación del PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - POI, es un proceso que permite articular y coordinar adecuadamente las 

-4v,„tareas de cada órgano ó Unidad Orgánica con la consecución de los objetivos propuestos, con la finalidad de obtener la meta (resultados) propuestos, teniendo en 
cuenta las funciones previstas en la Ley Orgánica de Municipalidades y el Reglamento de Organización y Funciones de esta Municipalidad; 

OUN 
Que, el Plan Operativo Institucional 2016 se constituye en el instrumento de gestión orientador del quehacer institucional, donde se han 

identificado Políticas, Objetivos, Actividades y Metas en la búsqueda del adecuado cumplimiento de nuestra Misión Institucional, detallando todas las acciones 
operativas y organizando la información en metas anuales, trimestrales y mensuales, con ta finalidad de servir de gula para la ejecución del presupuesto en el 
ámbito de las competencias municipales; 	 • 

Que, el articulo ri• de la Ley N' 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, establece que para la elaboración de los Planes 
Operativos Institucionales y Presupuestos Institucionales, las Entidades deben tomar en cuenta su Plan Estratégico Institucional y los Planes de Desarrollo local 
Concertados, según sea el caso, y que los Planes Operativos Institucionales reflejan las Metas Presupuestarias que se esperan alcanzar para cada año fiscal y 
constituyen documentos administrativos que contienen los procesos a desarrolar en el corto plazo, precisando las tareas necesarias para cumplir las Metas 
Presupuestadas establecidas para dicho periodo, asi como la oportunidad de su ejecución a nivel de cada dependencia orgánica; 

Que, mediante documento del Visto, la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalización, alcanza el proyecto del Plan Operativo 
Institucional 2016, el cual ha sido elaborado con la participación de todos los niveles organizacionales de la Entidad y ha tomado en cuenta la Visión, los 
Lineamientos Estratégicos y Objetivos Generales del Plan Operativo Institucional 2016; 

Estando a lo informado y con 139 ViStOS de la Gerencia Municipal; Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalización, la Sub 
rancia de Planes, Presupuesto Parlicipativo y Racionalización; y en uso de las atribuciones contenidas en la Ley Orgánica de Municipalidades N°27972; 

SE RESUELVE: 

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - POI DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL 
NIETO - MOQUEGUA PARA EL AÑO FISCAL 2016, que en Anexo forma parle de la presente Resolución. 

ARTICULO SEGUNDO,- DISPONER el estricto cumplimiento del Plan Operativo Institucional -P01 2016, a todas las Gerencias. Sub 
Gerencias y Unidades Orgánicas de la Municipatidad Provincial de Mariscal Nieto- Moquegua, a las que se les remitirá una copla de la presente Resolución y del 
Plan Operativo correspondiente a su unidad orgánica para su aplicación, bajo responsabilidad de los titulares orgánicos o quien haga las veces, considerado que 
las actividades no programadas, no deberán alterar el desarrollo de las acciones programadas, salvo que sean de mucha importancia para la Institución. 

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la información y Estadistica la publicación de la presente Resolución y 
su respectivo anexo en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto- Moquegua. 

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General la Notificación de la presente Resolución a las Gerencias, Sub 
Gerencias y Unidades Orgánicas el acto resolutivo que contiene la presente resolución. 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

ittl.CLUMPIN 
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INTRODUCCION 

El Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto para el año fiscal 

2016, en el marco de la Gestión por resultados, constituye un instrumento de gestión 

institucional de corto plazo que plasma las perspectivas del Gobierno Local Provincial, teniendo 

como punto de partida su planeamiento, a nivel interno del diagnóstico institucional; el proceso 

de Reestructuración y Modernización además de orientar a la Institución Municipal a la Gestión 

por resultados, y a nivel externo la promoción del desarrollo social y económico, a través del 

impulso a la salud, Educación, Seguridad y Empleo. 

En ese sentido, el Plan Operativo 2016 se constituye en el instrumento de gestión orientador del 

quehacer institucional, donde se han identificado Políticas, Objetivos, Actividades y Metas en la 

búsqueda del adecuado cumplimiento de nuestra Misión Institucional, detallando todas las 

acciones operativas y organizando la información en metas anuales, trimestrales y mensuales, 

con la finalidad de servir de guía para la ejecución del presupuesto en el ámbito de las 

competencias municipales. 

De esta manera el Plan y Presupuesto debidamente articulados, deben orientar las expectativas 

de la colectividad en la perspectiva de consolidar el desarrollo de la Provincia de Mariscal Nieto. 

Para la elaboración del presente documento de gestión, se ha tenido en cuenta las disposiciones 

que norman el ámbito de los procesos de planeamiento estratégico y presupuestario 

respectivamente, como órgano de Gobierno Subnacional- Provincial-Local y enmarcado dentro 

de la Ley de Bases de Descentralización N° 27783, Ley Orgánica de Municipalidades N° 27972, 

Directiva N° 001-2014-CEPLAN y como es el caso del artículo 71 numeral 71.3 de la Ley N°28411 

Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, que señala "El Plan Operativo Institucional 

refleja las metas Presupuestarias que se esperan alcanzar para cada año fiscal, precisando las 

tareas presupuestarias necesarias para su cumplimiento, así como la oportunidad para su 

ejecución, a nivel de cada dependencia orgánica. 

Finalmente debemos resaltar que el presente Plan Operativo introduce un cambio significativo 

en la forma de hacer presupuesto, privilegiando el logro de resultados y productos por cada 

órgano y unidad orgánica municipal, los cuales contribuyan al logro de los objetivos 

institucionales y estos a su vez permitan el logro de los objetivos del Plan Estratégico 

Institucional, para ello se han construido indicadores para el seguimiento y monitoreo de la 

Gestión. 
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1.1 UBICACIÓN 

La Provincia Peruana de Mariscal Nieto es una de las tres que forman el Departamento de 

Moquegua, perteneciente a la Región Moquegua, Perú. Fue creada el 03 de abril de 1936, 

con la Ley N° 8230, firmado por el Presidente Oscar R. Benavídes. La Provincia de Mariscal 

Nieto Comprende los distritos de: Moquegua, Samegua, Torata, Carumas, Cuchumbaya y 

San Cristobal de Calacoa. 

La Provincia mariscal Nieto Limita con: 

V Por el Oeste con las provincias de Islay y Arequipa 

1 	Por el Nor Oeste con la región Arequipa. 

1 Por el Norte con la Provincia General Sánchez Cerro. 

1 Por el Este con la Provincia de Candarave (Departamento de Tacna) 

1  Por el Nor Este con la Región de Puno. 

1 Por el Sur con la Región de Tacna. 

Por el Sur Oeste con la Provincia de lb. 

4 
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1.2 BASE LEGAL 

Para la elaboración del Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Provincial Mariscal 

Nieto, se ha tenido en cuenta las siguientes Normas Legales: 

1 Constitución Política del Perú 

1 Ley N° 27658, ley marco de la Modernización de la Gestión del Estado. 

Ley N° 27972, Ley Orgánica de Municipalidades, y sus modificatorias. 

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. 

Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector público para el año fiscal 2016. 

D.S. N° 034-82-PCM, determina la obligación para toda Entidad pública, de formular 

y aplicar Políticas de Gestión y Planes Operativos Institucionales. 

Resolución Jefatura' N° 109-95-INAPIDNR; aprueba Lineamientos Técnicos para la 

Formulación de documentos de Gestión en un Marco de Modernización 

Administrativa, y cumplimiento del Directiva N° 002-95-INAPIDNR. 

Ordenanza Municipal N° 017-2007-MUNIMOQ aprueban la Estructura Orgánica y el 

Reglamento de Organización y Funciones (ROE) de la Municipalidad Provincial de 

Mariscal Nieto. 

Directiva N° 004-2007-SPPPR/GPP/MPMN: Normas para la Formulación, 

Aprobación, Ejecución y evaluación del Plan Operativo Institucional (P01) de la 

Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, aprobado mediante Resolución 

Gerencial N°0019 - 2007-GM/MPMN. 

si 
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1.3 MARCO METODOLOGICO 

1.3.1. ASPECTOS CONCEPTUALES 

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI 

Un Plan Estratégico Institucional (PEI) es un instrumento orientador de la gestión o 

quehacer institucional de una entidad pública formulado desde una perspectiva 

multianual. Toma en cuenta la visión del Desarrollo, los objetivos Estratégicos y 

acciones concertadas en el Plan de Desarrollo Concertado (para el caso de las 

municipalidades y Gobiernos Regionales), y los lineamientos establecidos en el Plan 

Estratégico Sectorial Multianua I (PESEM). 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - POI 

Plan Operativo Institucional (P01), es una herramienta de planificación de corto plazo 

que define la acción del Gobierno Municipal de forma anual mediante un conjunto de 

objetivos y actividades de cada una de las unidades orgánicas o dependencias según 

los lineamientos de la política local establecidos para el presente periodo. A este 

conjunto de objetivos, proyectos y actividades se les asigna recursos presupuestarios 

necesarios para su ejecución, por lo que se encuentra debidamente articulado en el 

Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) para el periodo fiscal. 

PLAN INSTITUCIONAL APERTURA - PIA 

Presupuesto inicial de la entidad pública aprobado por su respectivo Titular con cargo 

a los créditos presupuestarios establecidos en a Ley Anual de Presupuesto del Sector 

Público para el año fiscal respectivo. En el caso de las Empresas y Organismos Públicos 

Descentralizados de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, los créditos 

presupuestarios son establecidos mediante Decreto Supremo. 

6 
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PRESUPUESTO POR RESULTADOS - PpR 

El presupuesto por resultados (PpR) es una estrategia de gestión pública que vincula 

la asignación de recursos a productos y resultados medibles a favor de la población, 

que requiere de la existencia de una definición de los resultados a alcanzar, el 

compromiso para alcanzar dichos resultados por sobre otros objetivos secundarios o 

procedimientos internos, la determinación de responsabilidades, los procedimientos 

de generación de información de los resultados, productos y de las herramientas de 

gestión institucional, así como la rendición de cuentas. 

PROGRAMAS PRESUPUESTALES - PP 

Un programa presupuestal (PP) es un instrumento del Presupuesto por Resultados y la 

unidad de programación de las acciones de las entidades públicas la que integradas y 

articuladas se orientas a proveer productos para el logro de un resultado especifico en 

la población y así contribuir al logro de un resultado final asociado a un objetivo de 

política. 

PLAN DE INCENTIVOS - PI 

El Plan de Incentivos a la mejora de la Gestión y Modernización Municipal (PI) es un 

instrumento de Presupuesto por Resultados (PpR), cuyo objetivo principal es impulsar 

reformas que permitan lograr el crecimiento y desarrollo sostenible de la economía 

local y la mejora de su gestión, en el marco del proceso de descentralización y mejora 

de la competitividad. 

RESULTADOS 

Es un cambio o efecto deseado en un grupo de interés (población, instituciones, 

comunidad, etc.) 

PRODUCTO 

Intervención o conjunto de intervenciones necesarias para lograr un resultado. Se 

realizan de modo continuo y permanente, dando lugar a gastos operativos o de 

mantenimiento para el funcionamiento y mejoramiento de los servicios públicos que 

ofrece la institución municipal hacia el ciudadano. 

INSUMOS 

Recursos del ambiente, como materias primas y mano de obra, que puedan entrar a 

un sistema organizacional. 

7 
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METAS 

Producto final que se pretende alcanzar con la realización de las tareas, expresa la 

naturaleza de la tarea. La meta define el producto final que se pretende alcanzar y la 

unidad de medida, establece la forma de cuantificar la meta. 

INDICADOR 

Un indicador es una medición ordinal que tiene siempre una dirección o rumbo 

esperado. 

I. 	VOCACIÓN DE SERVICIO 

El valor más importante que cultivamos, ya que al ser parte de una Institución Pública 

nos debemos al servicio de los ciudadanos dándoles un trato especial que propicie un 

clima de cooperación que genere un ambiente positivo en la relación de la Institución 

con la Ciudadanía Moqueguana. Se trabaja por erradicar los estilos paternalistas que 

se traducen en prácticas nocivas que atentan contra la dignidad del Empleado Público. 

1.3.2. ARTICULACION DE PLANES 

El Decreto legislativo N' 1088, publicada en julio del año 2008, crea el Sistema 

Nacional de planeamiento Estratégico como un conjunto articulado e integrado de 

órganos, subsistemas y relaciones funcionales cuya finalidad es coordinar y viabilizar 

el proceso de planeamiento estratégico nacional para promover y orientar el 

desarrollo armónico y sostenido del país. 

Las políticas de estado permiten que el Plan Estratégico Institucional de los Gobiernos 

Regionales y Gobiernos Locales a nivel Provincial y Distrital se puedan articular e 

integrar en forma coherente y concertada con los planes nacionales, sectoriales, 

institucionales y sub- nacionales en un todo armónico y balanceado que garantice el 

desarrollo nacional. 
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1.3.3. COMPONENTES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 

VISIÓN 

Es concebida como la declaración sobre lo que la organización aspira a ser y sobre sus 

expectativas para el futuro. La visión expresa las aspiraciones los valores, conductas y 

los principios de la organización. Sintetiza la razón de ser para el óptimo cumplimiento 

de la misión. 

OBJETIVOS ESTFtATEGICOS 

Son la expresión de la situación futura deseada o de lo que se quiere lograr como 

producto de la gestión, en el marco de la misión. Los objetivos estratégicos se 

determinan en el mediano y largo plazo e integran a los objetivos específicos y 

estrategias como los proyectos y programas. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

Son expresiones de la situación futura deseada en el corto y mediano plazo en el marco 

de los objetivos estratégicos. Está integrada por actividades, tareas — productos 

(estrategias) que coadyuven al logro de objetivos estratégicos. 

OBJETIVOS PARCIALES 

En la desagregación de los objetivos específicos en objetivos más concretos para cada 

uno de los años en vista que los objetivos específicos del Plan Estratégico Institucional 

no son concretos. 

PROYECTOS ESTRATEGICOS 

Es toda inversión limitada en el tiempo que utiliza parcial o totalmente fondos 

públicos, con el fin de mejorar, ampliar, modernizar o recuperar la capacidad 

productora de bienes y servicios públicos, estos se conciben en el marco de los 

objetivos específicos y/o objetivos estratégicos. 

Resultado Final 

Objetivos Indicador 
Descripción del 

Objetivos 

Componentes del Plan Operativo 

Linea Base 

Institucional 

Meta Responsable Tiempo 

Largo Plazo 

Resultado 

Intermedio 
Mediano Plazo 

Resultado 

Especifico 

Producto 

I 

Corto Plazo 

Actividades 

Proyectos 

Accion 

Insumo 
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2.1. ANÁLISIS DEL ENTORNO 

El propósito de un análisis del entorno es crear una lista definida de las oportunidades que 

podrían beneficiar a la institución municipal y de las amenazas que deben evitarse. La 

Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto debe responder a los factores externos tanto de 

manera ofensiva como defensiva, por medio de la formulación de estrategias que 

aprovechen las oportunidades externas y que reduzcan el impacto de las amenazas 

potenciales. 

2.1.1. ASPECTOS DEMOGRAFICOS 

Según la proyección realizadas por el INEI al 2015, la población de la Provincia 

Mariscal Nieto asciende a 81,450 habitantes, siendo el Distrito de Moquegua 

quien representa el mayor porcentaje con un 70% de la población de la 

Provincia, seguido por el Distrito de Samegua con un porcentaje de población 

de 8%, seguidamente con un porcentaje de 7% los Distritos de Carumas y 

Torata. 

Evolución de la Población a Nivel Provincial y Distrital 

Rubros 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

MOQUEGUA 50,556.00 51,365.00 52,179.00 53,005.00 53,844.00 54,693.00 55,546.00 56,397.00 57,243.00 

CARU MAS 4,958.00 5,036.00 5,113.00 5,192.00 5,273.00 5,354.00 5,437.00 5,519.00 5,602.00 

CUCHUMBAYA 2,075.00 2,087.00 2,100.00 2,113.00 2,126.00 2,139.00 2,152.00 2,165.00 2,177.00 

SAMEGUA 6,716.00 6,689.00 6,661.00 6,634.00 6,607.00 6,581.00 6,553.00 6,525.00 6,496.00 

SAN CRISTOBAL 3,632.00 3,683.00 3,733.00 3,785.00 3,838.00 3,892.00 3,947.00 4,002.00 4,058.00 

TORATA 6,856.00 6,728.00 6,600.00 6,474.00 6,352.00 6,231.00 6,110.00 5,992.00 5,874.00 

- e•74, 93 00 5,588.00 10:5-grO 77, 03.00 8,040.00 L8,890.001545.00 0,600.00 1,450.00 

Fuente: Proyección del INEI 

2.1.2. SERVICIO DE SANEAMIENTO 

El incremento en la cobertura de servicios de saneamiento básico. En la 

Provincia el 87% de las viviendas cuentan con el servicio de agua por red pública 

dentro de la vivienda, siendo el nacional de 67.9%; el 73.8% cuentan con 

servicios higiénicos por red pública al interior de la vivienda, siendo el nacional 

de 58.2%. 

Infraestructura del Servicio Según los reportes técnicos de EPS Moquegua, en 

cuanto a la distribución, el servicio no es continuo las 24 horas en toda la ciudad 

(existen 02 horas de servicio y otros con 24 horas) en los sectores con servicio 
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restringido no se cumplen los horarios de distribución, las presiones son muy 

variables (hay sectores en donde el agua llega con presiones mayores a 100 

mca. y otros donde apenas alcanza los 05 mca.); esta situación se ve agravada 

en los meses de avenidas donde el servicio se restringe e incluso se interrumpe. 

Existe un nivel de perdida que la EPS ha calculado y que es 50%, lo cual encarece 

el costo en la facturación. También se encuentra que el nivel o la calidad de 

agua de consumo humano no es la apropiada. 

2.1.3. MARCO MACROECONÓMICO 

MINERÍA 

Impulsar la sostenibilidad y desarrollo de una Minería con responsabilidad 

Social y promotor del Desarrollo Local. 

INDUSTRIA 

Promover y fortalecer la competitividad y asociatividad por rubro de las 

industrias de la localidad. 

COMERCIO 

Mejorar el abastecimiento de productos de primera necesidad con seguridad y 

salubridad. 

TURISMO 

Mejorar la infraestructura vial de acceso a los atractivos turísticos existentes 

para impulsar el desarrollar de la actividad turística. 

GASTRONOMÍA, DULCERÍA Y PRODUCTOS VITIVINÍCOLAS 

Fortalecer la competitividad de los promotores y productores con el fin de 

elevar la calidad y cantidad de productos de exportación de la provincia. 

AGRICULTURA 

Promover el desarrollo agrícola con la concertación del sector minero y uso de 

tecnología apropiada, que aseguren la accesibilidad a la exportación. 

12 
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MICRO Y PEQUEÑAS EMPRESAS 

Fortalecer y mejorar la productividad y competitividad de las MYPES para 

mayor generación de empleo. 

AGROINDUSTRIA 

Fortalecer y promover la producción y competitividad de productos 

Agroindustriales de la provincia. 

2.1.4. MODERNIZACION DEL ESTADO 

GESTION POR RESULTADOS 

Por esta situación, desde el año 2007 el Perú viene implantando la reforma más 

importante en el Sistema Nacional de Presupuesto. El Presupuesto por Resultados 

(PpR) con la finalidad de asegurar que la población reciba los bienes y servicios que 

requieran las personas, en las condiciones deseadas a fin de contribuir a la mejora de 

su calidad de vida. 

Esta estrategia se incrementa progresivamente a través de (i) los Programas 

Presupuestales, (PP), (ii) las acciones de seguimiento sobre la base de los indicadores 

de desempeño y producción física, (iii) las evaluaciones independientes, y (iv) los 

incentivos a la gestión, entre otros instrumentos que determine el Ministerio de 

Economía y Finanzas, a través de la Dirección General de Presupuesto Público (DGPP), 

en colaboración de las demás entidades del Estado. 

PRESUPUESTO POR RESULTADOS 

El Presupuesto por Resultados (PpR), es una estrategia de gestión pública que vincula 

la asignación de recursos a productos y resultados medibles a favor de la población, 

que requiere de la existencia de una definición de los resultados a alcanzas, el 

compromiso para alcanzar dichos resultados por sobre otros objetivos secundarios o 

procedimientos internos, la determinación de responsabilidades, los procedimientos 

de generación de información de los resultados, productos de las herramientas de 

gestión institucional, así como la rendición de cuentas. 

PROGRAMAS PRESUPUESTALES 

Un Programa Presupuestal (PP)es un instrumento del Presupuesto por Resultados y la 

unidad de programación de las acciones de las entidades públicas, las que integradas 

y articuladas se orientan a proveer productos, para el logro de un resultado especifico 



Municipalidad Provincial 

MARISCAL NIETO 
frig dais& á Itiertar 	 Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalización 

   

en la población y así contribuir al logro de un resultado final asociado a un objetivo de 

política. 

d. PLAN DE INCENTIVOS 

El Plan de Incentivos a la mejora de la Gestión y Modernización Municipal (PI) es un 

instrumento de Presupuesto por Resultados (PpR), cuyo objetivo principal es impulsar 

reformas que permitan lograr el crecimiento y el desarrollo sostenible de la economía 

local y la mejora de su gestión, en el marco del proceso de descentralización y mejora 

de la competitividad. 

El Plan de Incentivos a la mejora de la Gestión y Modernización Municipal (PI) fue 

creado mediante la ley N° 29332 y modificado mediante Decreto de Urgencia N° 119-

2009, se incorpora en las leyes de Presupuesto del Sector Publico de cada año y se 

reglamenta anualmente mediante Decreto Supremo. 

Los recursos asignados a las municipalidades por el PI se destinan exclusivamente al 

cumplimiento de los seis siguientes objetivos. 

Incrementar los niveles de recaudación de los tributos municipales, fortaleciendo 

la estabilidad y eficiencia en la percepción de los mismos. 

Mejorar la ejecución de proyectos de inversión, considerando los lineamientos de 

política de mejora en la calidad del gasto. 

Reducir la desnutrición crónica infantil en el país. 

Simplificas trámites. 

Mejora la provisión de servicios públicos. 

1 Prevenir riesgos de desastres. 

2.1.5. PRINCIPALES INDICADORES DE SALUD 

La provincia Mariscal Nieto cuenta con los siguientes indicadores de salud: 

La intervención decisiva del Ministerio de Salud mediante los programas 

establecidos y de acuerdo a las funciones propias del sector ha logrado que 

cada uno de estos indicadores disminuya en forma notoria. 

Dentro de los lineamientos de política del Estado es importante destacar la 

atención a la desnutrición crónica y la atención integral a los niños menores de 

5 años por la vulnerabilidad que estos representan, por lo cual se considera las 

EDAS (enfermedades diarreicas agudas) como uno de los temas a desarrollar ya 
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que no se ha trabajado esta atención prioritaria por parte del Ministerio de 

Salud y gobiernos locales en forma más profunda. 

De acuerdo con los lineamientos estratégicos nacionales para vencer la 

desnutrición crónica y la muerte de los niños, es que se presenta este indicador 

el cual ha tenido una evolución favorable en la intervención ya que este bajó 

en el 2005 a casi la mitad de su incidencia sin embargo se ha mantenido durante 

los años siguientes. 

Con respecto a las infecciones respiratorias agudas se observa que en su 

evolución desde el 2007 hasta el año 2010 este triplica a la cantidad de niños 

que sufren estas afecciones lo que indica que los padres llevan con mayor 

frecuencia a sus niños para la atención en los centros de salud o que estos se 

enferman en promedio tres veces al año. 

En cuanto a la desnutrición crónica en niños menores de 5 años en la Región 

Moquegua, la información obtenida por el Monitoreo Nacional de Indicadores 

Nutricionales (MONIN), realizado por el Centro Nacional de alimentación y 

Nutrición, durante el año 2009, el 4.4% de los niños encuestados tuvieron 

diagnóstico de desnutrición crónica. Los grupos con mayor prevalencia de 

desnutrición crónica fueron los niños de 48 a59 meses y después los de 12 a 23 

meses y los de 36 a 47 meses, esto es un dato alarmante pues es una edad 

crítica para el desarrollo infantil. 

En el análisis histórico de la desnutrición podemos observar que ha disminuido; 

en el distrito de Moquegua. 

2.1.6. PRINCIPALES INDICADORES DE EDUCACIÓN 

La matrícula del año 2010 declarada por la Dirección Regional de Educación 

Moquegua (DREMO) por toda la Región Moquegua es de 39,576 alumnos en 

las diferentes modalidades de estudio (escolarizada y no escolarizada) de los 

cuales 18,166 alumnos pertenecen a la Provincia Mariscal Nieto haciendo un 

total de 45.9% de toda la masa estudiantil de la Región. 

15 
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Con respecto a la cantidad de niños y adolescentes de la cantidad de población 

total ubicada entre los 5v los 17 años de edad de la provincia que se matriculan, 

se alcanza una cobertura de 94.95%. 

Se observa que existe una carga promedio de 16 alumnos de inicial por docente 

en promedio, 9 alumnos de nivel primario por docente y 8 alumnos de nivel 

secundario en promedio por docente; lo cual indica que la proporción de 

alumnos con respecto a la cantidad de docentes está por debajo del rango que 

considera el manual "Carga Docente y Tamaño del Centro Educativo". Esto aún 

persistiría si consideramos la estratificación propia de la enseñanza docente 

(especialización docente). 

La cantidad de docentes del departamento es de 3,710 docentes, de los cuales 

811 docentes pertenecen a la UGEL Sánchez Cerro, 1,285 docentes pertenecen 

a la UGEL lb o y 1,614 docentes a la Provincia Mariscal Nieto; siendo el porcentaje 

45.9% de docentes que laboran en la UGEL Mariscal Nieto. 

En la infraestructura se puede observar que esta se ha reducido en el aspecto 

de que ya no se considera la educación ocupacional que brinda enseñanza en 

temas técnicos a la población adulta. 

Con respecto al nivel tecnológico (TIC), los colegios que tienen este material 

solo alcanza el 80%, que si bien es cierto es un avance significativo, se debe 

mencionar que el 25% de este porcentaje son material obsoleto lo cual evita un 

mejor nivel de aprendizaje 

La educación universitaria en el año 2008 inició labores la Universidad Nacional 

de Moquegua - UNAM con 506 alumnos ingresantes y para el año 2010 la 

UNAM contaba con 1278 alumnos repartidos en 6 carreras universitarias, en 

tres sedes, Moquegua, Do e Ichuña. 

La universidad privada José Carlos Mariátegui tenía 6,626 alumnos en el año 

2008 y en 2009 contaba con 6,739 alumnos; lo cual daría como consecuencia 

que tendríamos cubierta la necesidad de educación universitaria por parte de 

los alumnos que egresan de las diferentes instituciones educativas, pero esto 

en realidad no es así ya que la Universidad Privada José Carlos Mariátegui, tiene 

más de la mitad de alumnos que, reporta, que son alumnos que realizan 
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estudios a distancia de pre y post grado y que se encuentran en varios 

departamentos del Perú. 

Igualmente se tiene la presencia en Mariscal Nieto de universidades no propias 

de la zona, como la universidad Alas Peruanas, la universidad Inca Garcilazo de 

la Vega ambas provenientes de la ciudad de Lima; la Universidad Nacional de 

San Agustín de Arequipa y la Universidad Privada Cesar Vallejo de Trujillo; con 

no menos de 2,000 alumnos. 

2.1.7. INDICADORES DE TURISMO 

La Provincia Mariscal Nieto cuenta con muchos atractivos que permitirían 

desarrollar la oferta turística, pero también se cuenta con escasa 

infraestructura que no permite desarrollar la actividad turística. Los dos sitios 

más visitados de la provincia son al Museo Contisuyo y al Cerro Baúl, que desde 

el año 2003 al 2010 se ha visto incrementada en más del 80%. Con respecto al 

Cerro Baúl no se tiene información entre los años 2003 y 2007. 

Se debe indicar que el flujo turístico total del año 2010, fue de 117,481 y que 

en estos dos atractivos turísticos solo captamos 7,343, lo cual indica que no 

poseemos las herramientas adecuadas para impulsar el turismo de la provincia, 

ya que como veremos más adelante la logística propia para impulsar este rubro 

tan importante para el desarrollo de la provincia, como hospedajes, 

restaurantes y otros, no presentan una alternativa muy atractiva. 

En este aspecto es de notar que las visitas realizadas al Museo Contisuyo 

constituye un incremento pero que si lo relacionamos con los museos de otras 

regiones nos daremos cuenta que no tenemos mucha presencia, lo cual es 

preocupante además que la población escolar de Moquegua no tiene cabal 

conocimiento de cada uno de los atractivos turísticos de la provincia por lo que 

se recomienda realizar estrategias adecuadas para tal fin. 
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2.2. ANÁLISIS INTERNO 

2.2.1. RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD 

La Municipalidad Provincial de Mariscal nieto entre personal nombrado como 

contratado cuenta en total con 235 trabajadores, de los cuales un 54% son personal 

Nombrado, el 33% son Personal Obrero Permanente contratado y con 13% son 

Personal Empleado Contratado. 

Presupuesto Analítico de Personal Según Plazas 

Personal 

   

Remuneraciones 
Aportaciones del 

Empleador 

 

N° Plazas 

 

   

         

    

Total Anual 

  

Total Anual 

 

         

Personal Nombrado 126 4,250,827.84 4,633,402.35 

Personal Empleado Contratado 31 980,823.48 1,069,097.59 

Personal Obrero Permanente 

Total Anual 

78 

235 

2,031,357.72 2,214,179.91 

7,916,679.85 7,263,009.04 

Fuente: Presupuesto Analítico de Personal - PAP, aprobado con Resolución de Alcaldía N° 00874-2010-A/MUNIM0Q 

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL SEGÚN PLAZAS 

2.2.2. ORGANIZACIÓN INSTITUCIONAL 

La estructura orgánica de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, se 

puede determinar que guarda relación con lo establecido en la Ley Orgánica de 

Municipalidades sobre la estructura municipal básica; y cuenta con cinco 

órganos de línea: Gerencia de Administración Tributaria, Gerencia de Servicios 

a la Ciudad, Gerencia de Desarrollo Económico y Social, Gerencia de desarrollo 

Urbano Ambiental y Acondicionamiento Territorial y Gerencia de 

Infraestructura Pública; así también cuenta con un órgano de apoyo 

denominado Gerencia de Administración y dos órganos de asesoramiento 

como son la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Asesoría 
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Jurídica. La Municipalidad también cuenta con cuatro órganos 

desconcentrados; Unidad Operativa Grifo Municipal, Unidad Operativa de 

Servicio de Maquinaria y Equipo, Unidad Operativa Planta de Prefabricados, 

Asfalto y Agregados y Unidad Operativa Terminal Terrestre. La actual Estructura 

Orgánica es la que se presenta a continuación: 

ÓRGANOS DE GOBIERNO 

1 Concejo Municipal 

Alcaldía 

ÓRGANOS DE DIRECCIÓN 

1 Alcaldía 

1 Gerencia Municipal 

ÓRGANOS DE CONTROL 

Oficina del Órgano de Control Institucional 

ÓRGANOS DE DEFENSA JUDICIAL 

Procuraduría Municipal 

ÓRGANOS DE ASESORAMIENTO 

1 Gerencia de Asesoría Jurídica 

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto 

ÓRGANOS DE APOYO 

1 Oficina de Secretaría General 

Oficina de Imagen Institucional 

1 Oficina de Supervisión y Liquidación de Obras 

Oficina de Tecnología de Información y Estadística 

Oficina de Seguridad Ciudadana 

1  Gerencia de Administración 

ÓRGANOS DE LÍNEA 

Gerencia de Servicios a la Ciudad 

1 Gerencia de Desarrollo Económico Social 

Gerencia de Administración Tributaria. 

1 Gerencia de Desarrollo Urbano Ambiental y Acondicionamiento 

Territorial. 

19 
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Gerencia de Infraestructura Pública. 

ÓRGANOS DESCENTRALIZADOS EJECUTIVOS 

Unidad Operativa Grifo Municipal Moquegua 

1 Unidad Operativa Servicios de Maquinaria y Equipo. 

Unidad Operativa Planta de Prefabricados y Asfalto. 

Fuente: Aprobado con Ordenanza Municipal N' 017-2007-MUNIMOQ 
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2.2.3. RECURSOS FINANCIEROS 

La Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto el presente año ha iniciado con 

un presupuesto Institucional de apertura de 99,725,870.00 Soles, llegando a la 

actualidad a 220,548,455.00 soles. 

Ejecución Presupuestal Año 2015 

00 

Rubros 

Recursos Ordinarios 

PIA 

988,154.00 

PIM 

6,855,553.03 

EJECUCIÓN 

1,778,842.00 

SALDO 

5,076,711.00 

% EJECUCIÓN 
 

PIM 

25% 

07 Fondo de Compensación Municipal 6,929,00400 7,346,582.00 7,065,252.03 281,330.00 96% 

08 Otros Impuestos Municipales 2,982109.00 3,303,204.03 2,861,184.03 439,020.00 84% 

09 Recursos Directamente Recaudados 35,726,518.00 41,246,809.00 25,609,469.00 15,637,340.00 59% 

13 Donaciones y Transferencias 0.00 1,222,790.00 594,043.00 628,747.00 33% 

18 Canon y Sobrecanon, Regalias, rentas de aduanas y participaciones 53,103,085.03 117,924,153.03 67,388,182.00 50,535,971.00 48% 

19 Recursos ior O . eraciones Oficiales de Credito 

Total 

0.03 

99,725870.03 

42,652,364.03 

220,548,455.03 

42,652,362.03 

147,949,334.00 

2.00 

72,599,121.00 

103% 

Fuente: Sub Gerencia de Presupuesto y Hacienda 

Ejecución de Ingresos a Nivel de Rubros Año 2015 al 20 de Diciembre 

PIM •BECLICIÓN 
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2.2.4. INVERSIÓN MUNICIPAL 

La Municipalidad Provincial de Mariscal en estos últimos años ha invertido un 

30% en Planeamiento, Gestión y Reserva de Contingencia, un 28% en 

Transporte y un 19% en Saneamiento, son las principales inversiones realizadas 

que conjuntamente representan un total de 77%. 

Evolución de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto 

Función 

03: PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA 

2013 

67,515,352 

2014 

58,103,160 

2015 

68,606,771 

Total 

194,225,283 

., 

30% 

05: ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD 2,861,811 1,766,640 1,522,711 6,151,162 1% 

COMERCIO 5,944.637 2,963,747 2,520,174 11,428,558 2% 

TURISMO O 0 34,561 34,561 0% 

AGROPECUARIA 13,084,416 4,489,015 1,586,697 19,160,128 3% 

12: ENERGIA 195,196 190,840 102,925 488,961 0% 

TRANSPORTE 60,275,526 75,460,320 43,918,288 179,654,134 28% 

COMUNICACIONES 468,440 o 1,375,436 1,843,876 0% 

AMBIENTE 1,186,792 3,542,274 5,710,775 10,439,841 2% 

SANEAMIENTO 50,763,307 25,472,525 48,117,371 124,353,203 19% 

VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 807,555 1,237,483 1,140,312 3,185,350 0% 

SALUD 8,507,615 14,771,956 14,158,756 37,438,327 6% 

CULTURA Y DEPORTE 4,785,449 2,532,061 2,500,811 9,818,321 2% 

EDUCACION 7,050,345 8,217,323 14,694,491 29,962,159 5% 

PROTECCION SOCIAL 1,070,077 3,851,840 3,884,926 8,806,843 I% 

PREVISION SOCIAL 634,648 682,557.00 691,788.00 2,008,993 0% 

DEUDA PUBLICA 

Total 

0 

225,151,166.00 

0 

203,281,741.00 

9,981,662.03 

220,548,455.00 

9,981,662 

648,981,362.00 

2% 

100% 

Fuente: Ministerio de Economia y Fina nza s - Tra ns parencia Economic 

PROGRAMACIÓN PORCENTUAL DE LOS RECURSOS DIRECTAMENTE 

RECAUDADOS 
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3.1. VISIÓN INSTITUCIONAL 

La Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto es una institución eficiente, transparente, 

promotora del desarrollo económico, sólida y de reconocida gestión. Cuenta con 

infraestructura moderna e implementada con tecnología de punta para la óptima atención 

de nuestros vecinos y contribuyentes; con un equipo humano con valores, competitivo y 

comprometido con el desarrollo local sostenible, y administra sus recursos materiales, 

económicos e intangibles de manera óptima, transparente y participativa. (*) 

3.2. MISIÓN INSTITUCIONAL 

La Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto será una institución municipal concertadora, 

participativa y transparente, promotora del desarrollo local integral, con uso eficiente, 

eficaz y óptima de sus recursos económicos y materiales; con una estructura orgánica 

dinámica, con procesos sistematizados y personal calificado, motivado y altamente 

identificado con principios y valores hacia el logro de una mejora de la calidad de vida de la 

población y la consolidación de su potencial productivo.(**) 

3.3. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS (***) 

1. Modernización de la Administración Municipal 

Objetivo General: Fortalecer el capital humano con identidad institucional competente 

y la capacidad instalada de la Municipalidad. 

Objetivo Específico: 

Diseñar y ejecutar el Plan de Desarrollo de Capacidades 

Estrategia de manejo de personal consensuado para la optimización de recursos. 

Actualización de la estructura orgánica y otros instrumentos de Gestión. 

2. Prestación de Servicios Públicos de calidad 

Objetivo General: Brindar servicios de calidad y calidez base a la ruta del proceso 

promoviendo una imagen de ciudad limpia y segura. 

24 (*) Visión Institucional alineada al Plan de Desarrollo Institucional 2011-2014 (PDI), donde se aprueba según Ordenanza N° 

031-2011-MPMN. 
(**) Misión Institucional alineada al Plan de Desarrollo Institucional 2011-2014 (PD°, donde se aprueba según Ordenanza N' 

031-2011-MPMN. 
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Objetivo Específico: 

Mayor información e innovaciones de tecnologías. 

Mejoramiento del desempeño municipal a nivel funcional orientado al desarrollo 

provincial. 

Desarrollar compromisos compartidos con la población en el mejoramiento de la 

ciudad. 

Planificar y mejorar el equilibrio financiero municipal. 

3. 	Desarrollo Social con equidad y solidaridad e inclusión social 

Objetivo General: Mejorar la calidad de vida y la realización personal y la sociedad. 

Objetivo Específico: 

Contribuir al desarrollo de un sistema de salud integral y lograr mayor eficiencia en 

la ejecución de los programas sociales en la lucha contra la pobreza. 

Mejorar y fomentar la cultura y educación mediante un Plan de Desarrollo 

educativo. 

Mejorar y fomentar mediante un programa de promoción a la práctica de 

diferentes disciplinas deportivas. 

4. Desarrollo Económico Local Sostenible 

Objetivo General: Promover el desarrollo económico local sostenible con énfasis en las 

micro y pequeñas empresas alrededor de producción y servicios. 

Objetivo Específico: 

Desarrollar, impulsar, fortalecer y especializar a las micro y pequeñas empresas de 

la provincia. 

Generar programas de empleo orientados a la promoción de nuevas dinámicas 

económicas en la provincia. 

Diseñar e implementar planes para la definición y adecuación de usos de suelo y 

trama vial que ordena la ciudad y reserva áreas de equipamiento. 

Desarrollar y liderar políticas en medio ambiente. 

Promover, fomentar y difundir el turismo local provincial sostenible. 

Mejorar el sistema de la viabilidad y el transporte moderno, integrado y seguro. 

5. Ciudadanía y democracia participativa 

Objetivo General: Fortalecer el sistema de participación en base a la democracia y la 

transparencia como modelo de gestión. 

Objetivo Específico: 

Promover la participación de la PIA organización en los procesos provinciales. 
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Implementar una política municipal para la transparencia y acceso a la información 

pública. 

Involucrar a la población en la gestión de los servicios públicos en el modelo de 

gestión local. 

6. 	Educación y cultura tributaria 

Objetivo General: Fomentar en la ciudadanía una cultura tributaria para reducir el índice 

de morosidad e incrementar la corresponsabilidad. 

Objetivo Específico: 

Implementación de un sistema de recaudación de manera eficaz. 

Consolidar un sistema de orientación al contribuyente. 

Eliminar los obstáculos burocráticos e impulsar la simplificación administrativa 

municipal. 

Motivación, sensibilización y transparencia en los aportes y gastos de la inversión 

con la participación de la población. 

7. Optimizar las herramientas de Gestión 

Objetivo General: Mejorar las herramientas de gestión para descongestionar los 

procesos y recursos y brindar una óptima calidad de servicio al usuario. 

Objetivo Específico: 

Priorizar la actualización de la estructura orgánica e instrumentos de Gestión para 

mejorar el sistema de gestión institucional 

Diseñar y ejecutar los instrumentos de gestión de acuerdo a las necesidades y 

obligaciones de los usuarios y de la institución municipal 

Diseñar e implementar para minimizar los procesos y recursos con un máximo 

beneficio de usuarios e institución municipal 

Diseñar y ejecutar un sistema de seguimiento y evaluación para cada uno de los 

documentos de gestión 

Diseñar e implementar un sistema de difusión y comunicación permanente de los 

documentos de gestión a través del sitio web de la institución con uso de medios 

informáticos y virtuales. 

(st) Objetivos Estratégicos alineados al Plan de Desarrollo Institucional 2011-2014 (PDI), donde se aprueba según Ordenanza 
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3.4. ANÁLISIS ESTRATÉGICO FODA 

Los siguientes extractos del texto "El arte de la guerra" de SunTzu nos dan una mejor idea 

de conocer estos aspectos: "Si conoces el entorno y te conocen a ti mismo no has de temer 

el resultado de cien batallas. Si no conoces el entorno pero te conoces a ti mismo, tienes 

las mismas posibilidades de ganar que de perder. Si no conoces el entorno ni te conoces a 

ti mismo, todos tus combates se convertirán en derrotas". 

Para determinar la situación real en que se encuentra la institución a nivel de fortalezas, 

oportunidades, debilidades y amenazas se ha usado una herramienta estratégica conocida 

como análisis FODA. Metodología de estudio de la situación competitiva (situación externa) 

y de las características internas (situación interna). Ésta metodología divide la situación 

interna, como factores controlables: fortalezas y debilidades; y, la situación externa, como 

factores no controlables: oportunidades y amenazas. 

Los factores: fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas, se determinaron a través 

del proceso de participación de los involucrados de la institución, se realizó un análisis de 

los factores de acuerdo al plan de trabajo formulado para tal fin, resultando de todo ello lo 

siguiente: 

3.4.1. SECTOR PÚBLICO 

1 

FACTORES INTERNOS 

Capital humano con alto grado de superación e iniciativa. 

2 Solvencia económica para inversiones públicas y retribución laboral. 

3 Autoridades con principios democráticos y descentralista. 

4 Infraestructura moderna y con posibilidad de ampliación. 

5 Plan de Desarrollo Concertado Provincial actualizado. 

• 6 Existencia de planes de desarrollo provincial. 

7 Maquinaria y equipo en buen estado en su mayoría. 

8 Equipos informáticos para agilizar procesos administrativos. 

Resistencia al cambio de algunos trabajadores nombrados y/o contratados. 

Baja calidad en atención y limitaciones en servicios públicos. 

Escasa orientación adecuada en Gastos de Recursos Directamente Recaudados —RDR. 

Escasa promoción de trabajo en equipo del servidor público. 

Deudas pendientes (0/C, 0/S, planillas varios, transferencia a Centros Poblados, descuentos sindicales, entre otros). 
• 6 Limitación en generar recursos propios para auto-sostenimiento. 

7 Procesos administrativos lentos y burocráticos. 

8 Sistema informático y red deficiente (SIAF,SIADT y SEACE). 

9 Estructura orgánica inadecuada. 

10 Obsolescencia de maquinaria y equipos para el servicio de limpieza pública y mantenimiento de parques y jardines. 

11 Insuficiencia de los recursos presupuestales para lograr los objetivos Estratégicos. 

Fuente: Plan de Desarrollo Institucional 2011 - 2014 
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1 

FACTORES EXTERNOS 

Transferencia de presupuesto por Canon minero y sobre canon, regalías mineras, FONCOMUN, entre o ros). 

-LI 
a- 
O 
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Fomento de Programas Sociales y otros del Gobierno Nacional. 

ONGs especializados para apoyo en solucionar problemas ambientales, Mineras y otros. 

Acceso a las vías de comunicación internacionales: Transoceánica (Brasil-Perú) y Binacional (Bolivia-Perú). 

Profesionales y técnicos capacitados. 

Avance tecnológico en comunicación (Internet, telefax, celular, chat, comunicación virtual y otros). 

7 Zonas mineras, agrícolas y turísticas sin explotar. 

8 Gobierno Regional con voluntad concertadora y articuladora de planes. 

9 Política de Inclusión Social del Gobierno Nacional. 

Escasa generación de Convenio con Cooperación Técnica, financiera, ONGs y otros. 

2 Escasa cultura tributaria en la población y un alto índice de morosidad. 

3 Poca responsabilidad social y escasa participación en el desarrollo local de las empresas mineras. 

I

1 

4 Contaminación ambiental del valle de Moquegua por aguas residuales y por explotación minera. 

5 Recursos por Canon y Regalías mineras dependientes del precio internacional del mineral y política de gobierno. 

6 Alta corrupción en el poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial. 

7 Propenso a fenómenos naturales: zona sísmica y friaje. 

Fuente: PI n de Desarrollo Institucional 2011 -2014 

3.4.2. ORGANIZACIONES SOCIALES 

FACTORES INTERNOS 

1 Participación activa en toma de decisiones de presupuesto participativo. 

2 Participación e Interés en talleres de capacitación de acuerdo a su rol social de directivos de organizaciones. 

3 Gestión e interés por el desarrollo de su sector y localidad. 

4 Plan de Desarrollo Concertado Provincial actualizado. 

5 Organizaciones con vocaciones productivas y emprendedoras. 

Escaso fortalecimiento en trabajo orgánico y vigilancia. 

2 Escaso fortalecimiento en prevención y preparación frente a desastres de cualquier índole. 

3 Escaso fortalecimiento en cohesión social. 

4 Poca conci entiza ci ón en renovación de cuadros directivos de acuerdo al periodo de vigencia. 

• 5 Escasa priori zaci ón de proyectos según necesidad por sector y tomando en cuenta el presupuesto provincial. 

Escaso fortalecimiento y concientización en a sociatividad para satisfacer la demanda nacional e internacional. 

Fuente: Pian de Desarrollo Institucional 2011 -2014 

W 1 

FACTORES EXTERNOS 

Política de Inclusión Social del Gobierno Nacional: programas sociales 

7:1 2 Interés de cooperación técnica internacional en fortalecimiento de organizaciones sociales. 
z 3 Oferta del gobierno nacional en cursos y talleres de gestión municipal. 

O 4 Apoyo de mayoría de organizaciones a políticas de ordenamiento y crecimiento urbano. 
o. 
O 5 Gran demanda de productos típicos en mercados nacionales e internacionales. 

Incremento de organizaciones sociales con intereses particulares. 

2 Incremento de población por inmigración de personas en búsqueda laboral. 

3 Recorte de Canon Minero por política del gobierno Nacional. 

Invasiones de terrenos de expansión urbana por grupos organizados a falta de políticas de ordena miento y crecimiento urbano. 

Fuente. Pian de Desarrollo Institucional 2011-2014 
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4.1. PROGRAMACIÓN DE INGRESOS A NIVEL DE RUBROS 

El presupuesto institucional de apertura para el año 2016 asciende a 103,525,745.00 Soles, 

de los cuales los más representativos son el rubro Canon y Sobrecanon, Regalías, renta de 

aduanas y participaciones con un 51%, seguido de los Recursos Directamente Recaudados 

(RDR) con un 38%, en tercer lugar con el rubro Fondo de Compensación Municipal 

(FONCOMUN) con un 7%, y Otros Impuestos Municipales (01M) con un 3%. 

PROGRAMACIÓN DE INGRESOS 

N° Rubro Descripción Rubro Siglas Monto 

00 Recursos Ordinarios RO 983,253.00 

07 Fondo de Compensación Municipal FONCOMUN 6,940,544.00 

08 Otros Impuestos Municipales OIM 3,232,109.00 

09 Recursos Directamente Recaudados RDR 39,226,518.00 

18 Ca non y Sobreca non, Rega I i a s, rentas de aduanas y participaciones H 53,143,321.00 

Total 103,525,745.00 

Fuente: Sub Gerencia de Presupuesto y Hacienda 

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DEL PRESUPUESTO 2016 
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4.2. PROGRAMACIÓN DE INGRESOS A NIVEL DE UNIDADES RECAUDADORAS 

4.2.1. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS (RDR) 

PROGRAMACIÓN DE LAS UNIDADES RECAUDADORAS 

Monto 

1.1 Impuestos y Contribuciones Obligatorias 
	

2,880.00 

Venta de Bienes y Servicios y Derechos 	 37,099,945.00 

1,627,356.00 

496,337.00 

39,226,518.00 

Fuente: Sub Gerencia de Presupuesto y Hacienda 

PROGRAMACIÓN PORCENTUAL DE LOS RECURSOS 
DIRECTAMENTE RECAUDADOS 

Gen. 	 Recursos Directamente Recaudados (RDR) 

1.5 

1.6 Venta de Activos No Financieros 

1.3 

Otros Ingresos 

100.00% 

90.00% 

80.00% 

70.00% 

60.00% 

S0.00% 

40.03% 

30. 

20.03% 

10.00% 

0.00% 

Impuestos y Contribuciones Obligatorias 

Otros ingresos • 

• Venta de Bienes y Servicios y Derechos 

Venta de Activos No Financieros 
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Gen. 	 Otros Impuestos Municipales (01M) 
	

Monto 

Impuestos y Contribuciones Obligatorias 1.1 

1.1.2 Impuesto a la Propiedad 2,904,437.00 

   

1.1.3 Impuestos a la Producción y el Consumo 327,672.00 

Total 
	

3,232,109.00 

Municipalidad Provincial 
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4.2.2. OTROS IMPUESTOS MUNICIPALES (01M) 

PROGRAMACIÓN DE LAS UNIDADES RECAUDADORAS 

Fuente:Sub Gerencia de Presupuesto y Hacienda 

PROGRAMACIÓN PORCENTUAL DE OTROS IMPUESTOS 
MUNICIPALES 

90.00% 

80.00% 

70.00% 

60.00% 

50.00% 

40.00% 

30.W% 

20.00% 

10.00% 

0.00% 

 

 

o Impuesto a la Propiedad 	o Impuestos ala Producción y el Consumo 
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R. D. R. 

1,572079.00 

D.T. 

1 

3,091,910.00 

C.5.R.R.A.P 

536,000.00 

FONCOMUN 

0,1.M. 

216,332.00 

1,106,712.00 

231,660.00 
582,392.00 

44,030.00 

4,825,188.00 

4,596,642.00 
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5.2. PROGRAMACIÓN DE PROGRAMAS SOCIALES 

PROGRAMACIÓN DE LOS GASTOS 

Descripción P.I.A. 

Vaso de Leche 391,725.00 

Transferencia para Programade Complementación Alimentaria 348,654.00 

Tranferencia PANTBC 24,741.00 

Total 765,120.00 

Fuente: Sub Gerencia de Presupuesto y Hacienda 

PROGRAMACIÓN DE LOS PROGRAMAS SOCIALES 

Tranferencia 
PANTBC 

3% 
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Proyectos Ineludibl 
(nuevos) 

32% 
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5.3. DISTRIBUCIÓN DEL MARCO PRESUPUESTAL 2016 FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RUBRO 

18 CANON SOBRECANON, REGALIAS RENTA DE ADUANAR Y PARTICIPACIONES 

PROGRAMACIÓN DE LOS GASTOS RUBRO 18 CANON SOBRECANON, REGALIAS 

RENTA DE ADUANAR Y PARTICIPACIONES 

Descripción 

Mantenimiento 

Monto 

10 628 664.20 

Pre Inversion 2,657,166.05 

Procompite 4,248,006.00 

Prevension de Desastres 500,000.00 

Ggestion Institucional 803,618.42 

Obras Por Impuesto 9,000,000.00 

Proyectos con Continuidad 8,151,210.59 

Proyectos Ineludibles (nuevos) 

Total 

17,154,655.74 

53,143,321.11  

Fuente:Sub Gerencia de Presupuesto y Hacienda PIA 2016 

PROGRAMACIÓN DE LOS GASTOS RUBRO 18 CANON SOBRECANON, REGADAS RENTA DE ADUANARY 
PARTICIPACIONES 
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RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - P012016 

5.4.PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES 
Organo 	 : ALCALDIA 

Unidad °T'inca 	ALCALDIA 

Tarea Presupuestal 	ALCALDIA 

Obj. Parcial 

ON. Estratégico 

: Mejoramiento del desempeño ritunldpal a nivel funcional orientado al desarrollo provincial. 

: 	Brindar servicios de calidad y calidez base a la ruta del pnxoso promoviendo una imagen de dudad limpia y segura. 

' 	Actividad 

_ _.. Ene 

ILIActitda 

— 

Linea Base 

— 	. 

mil TRI II TRIIT TRI IV TOTAL 

Fa Pilar Abr Ida Jan Jul 
— 

Age 
— 	. Out cre Elk 

imano:len de Otras que *Ola La MPIAN INSPECCIO.NES 0 I 1 1 1 1 1 I 1 1 1 1 1 12 
2 Almidón [ábaco usura% ATENCIONES 0 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 360 
3 Fiscalizar La gation Oe ha Funcionarias ACCION 0 1 1 1 I 1 1 1 1 1 I 1 1 12 

37 



1  _ Municipalioad Provincial 

MARISCAL NIETO 
/Pata t d alas.-coas le Wterested/ 

udeJo ~my cm!~ ad Re Oparmo 
Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalización 

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - P012016 

• 
Oigan° 	 : ALCAUDIA 

unidad Organice 	: 	ALCAUDIA 

Tarea Presupuestal : CONCEJO DE REGIDORES 

Obj. Pardal 

Obj. Estnuaglco 

: Mejoramiento del desempeño rnunkipal a nbel funcional orientado al desarrollo provincial. 

: 	Brindar sennalos de calidad y calidez base a la ruta del proceso promoviendo una Imagen de dudad limpia y segura. 

_ 
Actividad ... 	- ' 	U.Madida 	' 

.. 
Unes Basa ' 	TR11 ' 	TR111 Tai iii 	' -. . -TOTAL 

En* a 	- Mar Abr May Jan Jul Ago Nur Ok 

1 Desean:Miar luntiOnea dr fragibacidn da 

la gesSón msdoom 

ACC1ON 0 10 10 10 10 10 10 10 ID 10 10 10 10 120 

2 Desenmellar por delegar:15n tes aldbuclanes 

pellicas fiel abate 

ACC1ON 0 1 11 I 1 I 1 1 1 ti 1 1 12 

Mrmacmer proyecUrs cle Ordenanzas y aCuer005 ' 	ACC1ON 0 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 170 
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RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - P012016 

Orean° 	 ALCALDIA 

Unidad Organice 	OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 

Tarea Presupuestal : 	OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 

Obj. Parcial 

Obj. Estratégico 

: 	Implementar una política municipal para la transparencia y acaso a la información pública. 

: 	Fortalecer el sistema de participación en base a la democracia y la tran paremia coma modelo de gestión. 

Actividad ILIAnilda Unta asao 1101 TRI II 	
_ 

" --Tliífil-  ^ 1101V . -TOTAL 	' 

Ene Feb Mar Ab' May ' JUn Ad Ago Oct Av Ok 

5 ~Name de cumplimiento ACOONES DE AUD. 0 0 0 :0 0 0 0 0 O 1 0 0 

simios Ftelacionetka Aociones doCceme ACCIONES DE AUD. O 0 0 1 O O 1 0 1 1 2 3 3 12 
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RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA • P012016 

Organo 	 : GERENCIA MUNICIPAL 

Unidad OrganIca 	GERENCIA MUNICIPAL 

Tarea Presupuestal 	GERENCIA MUNICIPAL 

Obj. Parcial 

0191. Estratégico 

Mejoramiento del desempeño municipal a nivel funcional alentado al desarrollo provincial. 

: 	Brindar servicios de calidad y calidez base a la ruta del proceso promoviendo una imagen de ciudad limpia y segura. 

.._. _. 
ActIv13111— 

	 __ 	 _ 

' U.M•clIda Un44 Das* TRI 1 II TU 12 TM IV TOTAL 
Ene Feb Mar Abr May Jun - 	Jul ' Age _ OcI No, Ole 

1 R22217641  Y Instala/ 94031425143 cle 

Plann.PrOPOne51/ R.Y. MURRIA 

ACC1ON O 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 40 

COnducir las reimicnes del Carril Oesenelal REUNIONES 0 6 e 6 O 6 6 0 6 8 6 e 6 72 
Pomo contratas de praceset ecntneos cle 

~al 

DOCUMENTO 0 300 300 303 300 300 300 100 300 300 300 300 300 31300 

4 Enem y apretar! Roicareiones denudaras par 

do- 

RESOLUCION O 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120 

5 Visar Re$0114:4311ell asgan COCFCIP3Kla DOCUMENTO 0 416 416 117 417 417 417 417 417 417 417 417 415 5000 
6 Evaluar e Implemenly ~Cu coneelNas 

clerieutin de las sociones 

ACCION 0 1 1 1 II 1 I 1 11 1 11 I 1 42 

7 Propano b corrimos ea Intralerenela a los 

Gobiernes Locales 

DICTAMEN 0 4 1 4 4 1 

- 

4 4 4 4 4 4 4 4/3 

6  RI200^11  la Orhiáll especial cie PROMUVI DICTAMEN o 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 32 
9 Proponer la Core*. de Ucercies Especiales DICTAMEN 0 2 3 3 3 3 2 2 32 
10 Atención ef ~03 ATENCIONES 0 403 400 400 103 400 403 400 430 469 400 403 403 4800 
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RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - POI 2016 

Organo 	 ALCALDIA 

Unidad Organice 	: 	PROCURADURÍA PUBLICA MUNICIPAL 

Tarea Presupuestal : 	PROCUFtADURIA PUBLICA MUNICIPAL 

Obj. Parcial 	 : 	Mejoramiento del desempeño municipal a nivel funcional orientado al desarrollo provincial. 

Obj.Estrateglco 	: 	Brindar servicios de calidad y calidez base a la ruta del proceso promoviendo una Imagen de ciudad limpia y segura. 

11 Actividad U 	a Urna Bese TM I TRI 11 TIILI le TRIIV TOTAL 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jet Ave 949 Oct Now Ole 

I Mordt/Xe0. chrealón y COOnlhadien en les 

DrOOnCe penales, ~ea de coeolleden. 

arbitraje y judles. 

ACCION 0 6 7 7 10 10 10 10 10 10 6 7 7 100 

Asegurar el aimperriente de rodarla. etapas de 

ca PIZOW35 penen drias de com./tarifo. 

metales y ludidales según sea el caso. 

ACCION 0 6 7 7 10 10 10 10 ID 10 6 7 7 100 

3  ASe9WIli la kernediata respuesta I Terne a las 

~os penale9 &diez de conalieciOn. 

areltrajes y jusbriales en dende la MPIAN 

PentiPa. 

ACCION 0 e 7 7 lo lo lo lo lo 10 6 7 7 100 

4 Main/atm eficaz y eacientamente todos los 

Proceses penales. Clv101 y arbitraltt O 

OXCEMe01. ete ere donde rendre le isnot 

ACCION 0 15 15 20 15 15 20 15 15 20 15 15 20 200 

remecer el desmote da in ectiviades 

necesitas pase les procelosa/males, cedes 

oanctlamelos y de *Mere» 

ACCION 0 e 6 9 e e 9 e e 9 e a 9 100 
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RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - P012016 

Orean° 	 . GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 

unidad Organlea 	: GERENCIA DE ASESORP. JURIDICA 

Tarea Presupuestal : 	GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 

Obj. Pardal 	: 	Mejoramiento del desemperlo municipal a nivel luncbnal orientado al desarrollo provincial. 

Obj. Estratégico 	: 	Brindar servicios de calidad y calidez base a la ruta del proceso promoviendo una imagen de dudad limpia y segura. 

e 
_ 

Actividad
__ 

U.M4d-Nla — L -14a—atitsa-  - 
.  

TR1 I 	
. 

TRIII TRI al TR1N TOTAL 	I 

I Feb 
._ 

Mar Abr 
.._ 

Muy , 	Jun . 	Jul Nao 	. _ Sep Oct Hay O ic  _ 

1 Selemst.sciM. intermbión y ectuattadee Ce la 

nonnolMdmi que regulen N Gobierno ~mai 

SISTEMA O 1 O0 0 0 I  0 0 0 

2 Exptideito y lorroAP:On de cartas y oficios. 

tramitándolos direciamenie p via notarial hacia 

ato Pekinalatios 

DOCUMENTO 0 5 10 I 	10 e e O 8 e e 6 6 9 100 

Fennuiscibn de Infonnes legales 	eeterrnInses sobre DOCUMENTO 0 15 15 20 15 15 20 15 15 20 15 15 20 203 

materia iwidta. ~mes Sol= legales de 

acuerdo a norma enana y dicOrnenes absolviendo 

consultas 

4 Embaid', cie Informes en re,  Ild. reb3010110dOS oso 

las actividades atintinistrativas de la Entidad 

DOCUMENTO 0 15 15 20 15 15 20 15 15 20 ' 	15 15 20 200 

Patocinio OS Gobierno Leal en Procedimientos 

seguidos ose Ores ~dedal 

P01,9cas 

EXPEDINITE O 1 21 20

adrrthistortatte 

2 2 1 2 2 1 2 2 

6 Insaucclo y dictamen de los practidindentos 

.4"b90111.05  ~idos ente caes entidades 

Patas 

EXPEDIENTE 0 30 30 40 60 70 70 60 70 70 30 30 40 600 

7 FornmaziM. Evaluación y «carnead. cerrabas se 

Vhalla033 a proceacts de selección y COrivertin y 

/le sus 111k111133 pus seas nectserbs 

DOCUMENTO 0 3 2 4 6 7 S 3 3 4 3 3 4 50 

8 Elatorscian y dictamen do Readuciottes 

Aorrinistralntt ~idas pon Noaltaa y Recomas 

NORMA O 1643 IN 167 16/3 187 157 250 250 250 

, 

250 250 250 2500 

9 Eisborticito de Proc.:tos de Normas Restamentatas 

Expedidas pm NORMO 

NORMA 0 0 0 1 01 1 0 0 1 0 0 1 5 

10 Evaluación e Mame TeSznito Legra de Proyecto, e 

normas Notaos pa el come» Municipal 

DOCUMENTO 0 4 4  4 4 4 4  4 4 5 4 4 5 50 

II Asesoramiento %cake Loma e la Alta Dirección y 

mimes éganoi hasta el 3er *S oNsoizadosal 

ACCION 0 33 13 33 33 33 33 33 13 34 34 34 34 400 
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MARISCAL NIETO 
/potes psi (Llanada állterepeal 

Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalización 

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - P012016 

Organo 	 : ALCALDIA 

Unidad OrganIca 	: OFICINA DE SECRETARIA GENERAL 

Tarea Presupuestal : 	OFICINA DE SECRETARIA GENERAL 

Obj. Parcial 	: 	Mejoramiento del desempeño municipal a nivel funcional orientado al desarrollo provincial. 

Obj. -Estratégico 	: 	Brindar servidos de cardad y calidez base a la ruta del proceso promoviendo una Imagen do dudad limpia y segura. 

e Actividad U.MedIda Linea Basa mil TP111 06 ni . TRI IV TOTAL 

' 	Ene Feb r ' 	Abs Ji,,. Jul Arao Oct Hoy o 

1 Colificer y delta:res N documenteden de N 

Irmtitudón 

ARCHIVO 0 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 1800 

2 Recepciones y coacer el TrésNte DOCurnentarle EXPEDIENTE 0 833 833 833 833 833 834 833 833 834 833 833 834 9999 

OduslOn Oe comunicados, Decretes, Osdonanzas. 

Resoluciones, Edictos 

OIFUSION 0 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 55 

4 Dar vesecidad y eutenlicar doosnentes como 

Fedeurb del. InatitudOn 

DOCUMENTO O 1851 1452 0852 1852 1052 1852 1852 1852 1852 1852 1852 1851 22222 

ElaborociOn de disposiciones ~ante las cuales 

el Ceno* ejerce 8744177445 de Gobierno 

DOCUMENTO O 101 102 102 102 102 102 102 102 102 102 102 101 7222 

6 Autorizar ras Acta* de seRetee ile COnCejo ACTA 0 4 a 4 4 4 4 44 4 4 4 4 le 

7 Reda/747y afitat las actas de sesione, de concejo ACCION 0 4 4 4 4 4  4 4 4 4 4 4 4 48 

8 Canear cm registre de Mis:ende e sables de 

cancel 

AcCII 0 4 4 1 4 4 • 4 1 4 4 4 4 48 

e Control dedo de alstanda de Regidores ACCICN 0 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240 

10 Coordinar y LINO el Trame, Doonentarle 00CU/AENTO 0 1500 1500 1503 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 18003 
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aMunicipalidad Provincial cil  MARISCAL NIETO 
~Me d dearto% de iii•prormi 

_aISgublii~t~bn run Oee 
Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalización 

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA • P012016 

°roano 	 : ALCALDIA 

Unidad Organice 	: 	OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL 

Tarea Presupuestal : 	OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL 

001. Parcial 	: 	Diseñar e Implementar un sistema de difusión y comuniCadión permanente de los documentes de gestión a través del sitio web de la Institución con uso de medies informáticos y vinuales. 

Obj. Estratégico 	: 	Mejorar las herramientas de gestión para descongestionar los procesos y recursos y brindar una óptima calidad de servicio al usuario. 

• Actividad U.Medtdi Lima Base 11211 rm 11 IR' 111 TRI IV TOTAL 	' 

Erre Fel) Mar Ata May Jan Jtil Ago 	- Seo Oct No,  0 k 

~anadea 03nimicacienatesunarrotatana OrrUCIONES 0 5 5 5 5 5 5 5 5 s 200 703 200 645 

2 intaunacktn intenta maceando y Carventla ACCION 0 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240 

3 Ceremonias Protacolares ACTO CEREMONIAL O 200 200 200 203 200 200 200 200 205 260 260 260 2585 

44 



aMunicipalidad Provincial 

MARISCAL NIETO 
iptctai my. el lanzarla &D'aojar ,  

~de ~~ y e~m es ~ Ov~ 
Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Pa rticipativo y Racionalización 

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - P012016 

Organo 	 : ALCALINA 

Unidad Organice 	OFICINA DE DEFENSA CIVIL 

Tarea Presupuestal 	OFICINA DE DEFENSA CIVIL 

Obj. Parcial 	: 	Desarrollar compromisos companIdos con la población en el mejoramiento do la ciudad 

Obj. Estratégico 	: 	Brindar servicios de calidad y calidez base a la ruta del proceso promoviendo una Imagen de dudad limpia y segura. 

Actividad U.I1441101 lama ama Tm i TRIII TV in. 	'. TRI N 7110iC 

Ene Fa Mar AN May Jun Jul Ayo t Sea Oct Hay Olc 

I Elitarada del laten de T~Zi para la 

tauditatan de la mamada Para In ileaco 

del riesgo de demstra 

RESOLUCION DE A. 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 o o o 1 

2 Calañas de Picancian MuniscOmia1 CAMPAÑA o o 0 2 o o 2 o o 2 0 0 4 10 	. 

Pronto*. y E/eadon de Simulacros NOTTF1CACIMI O 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 a 4 441 

4 Inapackv~ Técnicas en Sepultad ii 

eablecakina palma y 10~ comerciales. 

EXPEDIENTE e 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 as 35 420 
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MARISCAL NIETO 
Ifrted pbt d Zemstetle dar...Feral 

mosso a segiaresnor nodo de Ranqinero 

Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalización 

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - P012016 

Ordeno 	 : GERENCIA MUNICIPAL 

Unidad Organice 	: OFICINA DE SEGURIDAD CIUDADANA 

Tarea Presupuestal : 	OFICINA DE SEGURIDAD CIUDADANA 

Obj. Pardal 

Obj. Estratégico 

: 	Desarrollar compromisos compartidos con la población en el mejoramiento de la dudad 

: 	Blindar sentidos de calidad y calidez baso a la ruta del proceso promoviendo una imagen de dudad limpia y segura. 

Acialdad U.IdiadIda Laz Base — — 	TR1 I TRI II TRI III TRI IV TOTAL 

Ene Feb Mar Ab, May Jun Jul Ailo Sep Oel Nos Ole 

Flaborneldo del Plan de Trabajo para la 

larnulatifo e impterrenteekki del Plan Local da 

Seguridad Ciudadana ed I y II ameno 

RESOLUOON DE A. o 0 1 0 0 o 0 o 0 o o o o I 

2 ()duna, los de!~ y demi:bar del ardadino en 

cconfintidenocn las Ina calemelea entiendes es 

problema públicos ~do 

DIFUSOR O 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

Reprogremar la Insto:~ y entrerandento da 

patona 

ACCION o O 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 1 4 

4 Observo y modiStar las normal Operativa NORMA o o 0 1 0 o o o o 1 0 4 

5 Rendí 	leS Juntre Vedettes referente a s 

Seguridad Cidadena 

ACCION o o 0 o 0 0 0 0 1 0 1 0 0 

e Evaar pernanentemenle id personal de atenazo° ACCION O 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 
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MARISCAL NIETO 
*dm PI el bécnoth 4 iltagena/ 
.~.a., ~sony weiwarrn as nIn Ornrrarn 

Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalización 

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - POI 2016 

O rg ano 	 GERENCIA MUNICIPAL 

Unidad Organlca 	OFICINA DE PROMOCION Y DESARROLLO TURISTICO 

Tarea Presupuestal 	OFICINA DE PROMOCION Y DESARROLLO TURISTICO 

Obj. Parcial 
	

RfOrrIOVer, fomentar y difundir el turismo local provincial sostenible 

Obj. Estratégico 
	

Promover el desarrollo económico local sostenible C011 énfasis en las mkro y pequenas empresas alrededor de producción y servidos 

Actividad UJIledida 

_ v.._ 

—Unc—;Base — 	 TRII TRIIÍ 
. 

TRI in Tan N TOTAL 

Feb 
._ • 	. 

Mar Alla 
._ 

May Jata Jui Age 
y__ Se0 Oct New DA 

erdvaguercla de nenes, dieteirmxtio odturel ACCICN 0 I 1 I 1 1 1 I 1 1 1 I 1 12 

~idea turradas y eventos OlIurdes ACCION O 0I 0 0 0 0 0 I 0 

Promoción y dabsiOn de antralven ludido> ACCION 01 I 1 I 1 1 1 1 1 1 I 1 12 

47 



Municipalidad Provincial 

MARISCAL NIETO 
/PPITIO ,eor et ~Os .021tagerral 

11~ Ce mia~ y__' acIRact Opnloa 
Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participatiyo y Racionalización 

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - P012016 

Organo 	 : GERENCIA MUNICIPAL 

Unidad Organice 	: OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y ESTADISTICA 

Tarea Presupuestal : OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y ESTADISTICA 

Obj. Pardal 

Obj. Estratégico 

: 	Mejoramiento del desempeño municipal a nivel funcional °dentado al desarme° provincial. 

: 	Brindar servicios de calidad y calidez base a la ruta del proceso promoviendo una imagen de dudad limpia y segura. 

• Actividad " 	11.101adida Unes Base TI 	1 Tid II 1121 in TRI IV TOTAL 

Fa Mar Abr May Ji' Jul A90  Sep Ott Nov Ilk 

1 Oroadtación al panela de la MPMN. CAPAOTAC1ON 0 1 1 1 I 1 1 1 I ¶ ¶ 1 1 12 

2 %OOP, Oe Haribrara y &Anna ACC1ON O O 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

Actualizar:2On remota del portal wat Pela MPMN ACCION 0 O 0 1 0 0 0 0 0 1 O 0 0 2 
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Municipalidad Provincial 

MARISCAL NIETO 
'Proa I»: el Mateo deittegareral 

&PPMa ingtánbenb y ~S. -Plan Ope•Pda 
Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalización 

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - POI 2016 

Orgeno 	 : GERENCIA DE PLAENEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

Unidad OrgenIca 	: GERENCIA DE PIAENEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

Tares Presupuestal : GERENCIA DE PLAENEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

Obj. Parcial 

Obj. Estratégico 

: 	Diseñar y ejecutar los instrumentos do gestión de EialetdD a las necesidades y obligadones de los usuarios y de la institución municipal 

: 	Mejorar las herramientas de gestión para descongestionar los procesos y recursos y brindar una óptima calidad de servicio al usuario. 

O Actividad 	— U.Medkla U TRI 1 IRIS 1121111 Tal N TOTAL 

Ene Fa Met Ata Muy Jan Jul Pe* Sap Oct Now 131c 

I EVENTO 0 0 1 1 1 1 I 1 0 10 
~Ideación en cursos cl 

2 DOCUMENTO 0 01 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 10 
Inaementetcla y saulmienio de maga 

conectas 

3 Precia a reuniones de ama:~ carean REUMONES 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

4 Recicla en el cm*. de C.•”--1 REUNIONES 0 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

E Asesore. evala y supera la pesan de 

edmInisacia de bs :Mema a Nerefacta. 	. 

Presupuesa.Racauttecién y Pase/macla de 

Veterana 

ACCKIN o 6 6 7 7 7 7 7 7 7 7 6 6 110 

6 ErnIte opinan e harma INFORME 0 10 10 10 10 tO 10 10 10 10 10 10 10 120 

Aseanalento tala en Formulación cle %OMS. 

Presupuestos. Encalares y Cacareos de gesta 

Inatalccel 

AC0E/N 0 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240 
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MARISCAL NIETO 
pl c pot .1.~de Zarpad 
',tambor sepambarier ataluden as Plan OT~ 

Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalización 

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - P012016 

Organo 	 : GERENCIA DE PLAENEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

Unidad Organica 	: SUB GERENCIA DE PLANES. PRESUPUESTO PARTICiPATWO Y RACIONAL 

Tarea Presupuestal : SUB GERENCIA DE PLANES. PRESUPUESTO PARTICIPATNO Y RACIONAL 

ObJ. Parcial 

ObJ. Estratégico 

: 	Actualización de la estrucitira orgánica y otros instrumentos de Gestión. 

: 	Fortalecer el capital humano con Identidad instItuckmal competente y la capacidad insWiada de la Municipalidad. 

• Actividad, 1.1.Madida Unes Base TM I TM n TR1 III TRI N TOTAL 
1 

Feb Mar Abr May Jun Jul Ago SCP OCt llar Ole 

Envie d. materiales ola caneo Reoronloa <Tele 

nilnenales. y Nemo de la SoRentd Cin de 

urbes cinlades. 

REPORTE CE ENVL o o o o 

I 

o o o o o 0 2 3 3 a 

Mesas de iretoje vInelid e ireves de video 

oerdelendez. entre empeoren y lidnes 

NRO VtDEOS CONF. O O O O O O 0 0 0 0 2 3 3 e 

representadvos de MedellOGROMbla y non/serios 

y Idees de lit doled de Mozempa. sobre 

Condenas exitosas de Arinterjon con el 

Zelnde (Mannpendredes1 

3 Miden de espectantal y emOreterbS ORembbinee 

pera capedmr e S/Sedad Cia.Emmen olvida y 

ACadbirria pare fortalecer capaddades de un 

teptesentantee ectee mondaos de les NIRO 00n 

el lEMedellAPLIN. 

N1TO FUNCIONAR/O. o O O O O 0 0 0 0 a 0 0 0 

4 Envie de nortedeles entre funcbenies 

responsable en Modo de troderrizento de Gente 

Mune:Mil 

REPORTE DE ENM. O O O O O O 0 I 4 0 0 0 0 e 

Seslan obwronlzeda de ormaeltedco sobro 

MOderltUt96100 Cadóri Municipal. CLASES 

VIRTUAIRS 

NRO VIDEOS CONF. O 0 0 0 O O O 4 4 O 	
i 

O O O e 

6 %landa o (Milicn)de explceación de ftmcionatios 

de la MPMN, sefre ModenittatIOn de Gano 

~cha 

NRO FUNCIORM210. O O O 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 4  

Envie de meterielee ola aren Red/nube ente 

tundeamos responsables en ternas de Rones e 

Insemeentes de GesiOn Muredpel pa pene de le 

IAPIAN y AC1. 

REPORTE CE ENVI. O o O 4  4  4 0 0 0 0 0 0 0 12 

e Ilesas de babado Onual e modo de video 1.1R0 OJOSOS CONF. O O O 4 4 4  0 0 0 0 0 0 0 12 
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MARISCAL NIETO 
ct Gamas 471torral 

mudaos &envinas., y estiva.ar, as man curativo, 

conferencias, entre funcionarios responsables en SLb Gerenc a de Planes, PresupJesto Paricipativo / Racionalización 
temas de Planes e Instrumentos de Gestión 

Municipal de la Municipalidad Provincial Mariscal 

Nieto IMPMN) y la Agencia de Cooperacion de 

Inversiones (ACI) Medellin Colombia. 

9 Pasantia de funcionarios de la Municipalidad 

Provincial Mariscal Nieto, responsables en temas 

de Planes e Instrumentos de Gestión Municipal, 

NRO FUNCIONARIO, o o 4 o o o o O O o o 0 O 4 

10 Elaboración del Plan de Trabajo equipamiento sala 

de video conferencia 

RESOLUCION DE A. o 1o o o o 00 o o o o o 

11 Elaboración y actualización del Plan de Trabajo de 

Rearganindon y reestructura Instucional 

RESOLUCION DE A. o 1 o o o o oo o o o o o 

2 Asesoramiento a las unidades organicas de la 

municipalidad en relación de funciones y 

Procedimientos administrativas 

INFORME o , a o a o a 9o 8 9 e a o 100 

no Aprobacion del Texto Unido de Procedimientos 

Administrativos 

DOCUMENTO 0 1 o o o o 00  0 0  o o o 

14 Actualización y Modificacion Reglarnenlo de 

Organización y Funcionen 

DOCUMENTO O o 0 O 1 o oO o o 0 o o 

la Actualización y Modificación del Manual de 

Organización y Funciones 

DOCUMENTO o o o o 1 o o o o o o o o 

16 Elaboracion del Cuadro para Asignacion de Personal 

Provisional 

DOCUMENTO o o on o o o oo o e o o 

7 Elaboración y Actualización de Plan Estratégico 

Institucional 

DOCUMENTO o o o 1 o o oo o o o o o 

S Seguimiento y Monitore° y Evaluaoón del POI 2016 INFORME 1 1 1 o12 1 1 
Seguimiento. Monitore° y Evaluacion de 

actividades, Planes de Trabajo, Estudios y 

Proyectos de Inversion Publica 

INFORME o o 1 1 1 o i 1 

20 Seguimiento, Monitor. y Evaluación de las Metan 

del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestión y 

Modernización Municipal según resolución de 

aprobación 

INFORME o o1 1 1 1 1 1  il 

21 Desarrollo cie elecciones de los Centros Poblados 

2016 

ACTA DE PROCESO. o o o o o o i o o 1 o o o 2 

22 Procesas de Elecciones de DirectWos de Juntas 

Vecinales 

ACTA O 7 7 7 a 8 a o o o o o o 45 

23 Desarrollo del Presupuesto Parlicipativo 2016 ACCION 0 12 1 
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MARISCAL NIETO 

te . 	¿cada le illartres/ 
1994. detopetusrmy ~dna net Oweant. 

Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalización 

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - P012016 

Organo 	 : GERENCIA DE PLAENEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

Unidad Organlca 	: SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO Y HACIENDA 

Tarea Presupuestal : SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO Y HACIENDA 

Obi. Parcial 

Obj. Estratégico 

Promover la participación de La PIA organización en los procesos provinciales. 

Fortalecer el sistema de pargdpadón en base al denlo:rada y la transparencia como modelo de gestión. 

_ 	 _  _ 
. Actividad 

__. _ _ 

T111 I 6 	TRIII TM ID 
, 	— — 

TRI P4 
- 

TOTAL 

a Ene Feb Mar Ab: May Jun Jui 9.9e Sep Oct ov Dle 
1 Bata:615n del Plan de Debe» para la *osaba 

Presupuestal de inversiones y Altneamiento 

estratégico mi y II Seineate 

RESOLUOON DE A. O 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

t 
2 GenetaS3n Calendario par ACIlvidadea DOCUMENTO 0 1 1 1 1 1 a I 1 1 1 

Gedienidón de calenda67 mala direcloa e 

indreCteu 

DOCUMENTO O 1 1 ¶ 1 1 1 1 1 1 1 t 1 12 

%Porte, y EvaluadOn Presupuestal de las 

secuandes fundonelea 

DOCUMENTO 
0.. 

1 1 1 1 1 1 12 	t 

"T.  
5 Ccertral Preansentat del., Secuencias 

PresupJestalea de activa:ladea y Oroyeetos 

ACCION O 208 208 208 205 208 209 209 209 209 269 208 2071 2500 

O DetermitneMa de Las cretas presupuesleita Y 

cadenas de gaseo 

ACCION O 1 1 

. 

1 1 1 1 1 I 1 1 1 ¶ 12 

7 AlleSOf ~le« y ccordnarien en Gestión 

Presupuestada In66.1. 

ACCION 0 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 600 

8 0~6000 de capeáis:9ln en GealiOn 

Pritaupunteria del GL 

ACCION O O O 1 0 0 1 0 O i O 0 1 4 

9 Desarrollo pera la lomtulaciOn y ejecuidOn 

Manden SIAF G1 

ACCION O 0 O 1 O O t O O 1 0 0 1 4 

10 Opinlanes Tapabas Ptelupuestaies INFORME 0 40 io 40 40 40 	' 40 40 40 40 40 40 40 480 
I Requedkniento ele eddigoe peeauptiestales a la DIIPP ACCION 0 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240 

12 Apertura de emparientes Fintaupuestalea de 

Invertían - SIAF 

INFORME 0 32 92 32 32 32 32 33 33 33 33 33 33 390 

13 Molilkacionea Presupuestales en <7 NEP. Por 

Gradan y Mut 2016 	, 

DOCUMENTO O 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 35 

14 Moecackines Presupuealalea en el NI. Pat 

6.70110a ~.2016 

DOCUMENTO 0 0 1 ¶ 0 1 1 0 1 1 0 1 1 a 

15 %amoldan de Non ee Modacadones 

PresupueLikes SIAF 

INFORME O I 1 1 1 1 1 1 1 I 1 1 1 12 
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	 MARISCAL NIETO 

/Patas izae t daaveollo delltental 
inaclule de tagubiente y n'Ovulan del Pian Oper~ 

16 Programación y Calendario de Compromisos de Gastos DOCUMENTO 0 
Sto corone 3 33 narrs vre P . 	o at, R mi 	n garion 

12 

2016 

-I I 

17 Programacián y Calendario de Compromhos de 

Ingresos 2016 

INFORME o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

18 Desarrolb e Identificación de las Actividades 

Presupuestales 2016 

INFORME 0 0 1 o o 1 o o 1 o o 1 0 4 

9 Conciliados del Mar oz Legal Presupuesto 2016 

ante CPN 

DOCUMENTO O o o o o o o o 1 o o 1 o 2 

20 Elaborador de los Estados Presupuestados 

2015-SIAF 

INFORME o o 1 o o 1 o o 1 o o 1 o 4 

21 cencilración del Mann Legal Presupuesto 2015 arte 

la CPN 

DOCUMENTO o o 1 o o o o o o o o o o 

22 Elaboración de les Estados Presupuestarios IV 

terrestre 2016 - SGF 

INFORME o o 1 o o o o o o o o 0 0 

23 Evaluacion Presupuestal Semestral 2016 del 

Distrito -Capital 

DOCUMENTO O o o o o o o o 1 o o o o 

24 Aprobación del PIA arriadl pliega distrital 2017- 

SIAF GL 

DOCUMENTO a o o o o o o o o o o o 

25 ElabOraCión a ntvel de Proyecto del PIA 2017 - 

SIAF GL 

DOCUMENTO O 0 0 o o o o o 5 o o o 0 

26 Programación y Formulación del PIA a nivel de 

Anteproyecto 2017- SIAF G1 

DOCUMENTO o o o o o o 1 o o o o o 0 



a' Municipaliaad Provincial 

MARISCAL NIETO 
/po_a fren €€ Menda á Wanda/ 

(koala ~sino y ....cine Rae Optan, 
Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalización 

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - P012016 

°ruano 	 GERENCIA DE PIAENEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

Unidad Organica 	SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES 

Tarea Presupuestal 	SUB GERENCIA DE PROGFtAMACION E INVERSIONES 

Obj. Pardal 

Obj. Estratégico 

: 	Mejoramiento del desempeño municipal a nivel fundarla' orientado al desarrollo provincial. 

: 	Brindar sentidos de calidad y calidez base a la ruta del proceso promoviendo una imagen de dudad limpia y segura. 

Actividad U.Medida Línea Bese 710 I TRI II 110K TOTAL 
_ 

Ene Fea Mar Abr 
i 

May Jun Jui Ago 
. Seo Oct Now o 

Ey/Mustien de los afondes de ~ere% Exp. 

%% RIP viable F-15 

FORMATOS SN1P 0 1 1 2 2 2 3 3 3 3 1 1 2 24 

2 Adstenxia Técnize o invcrucrades de UF y UE ASISTENCLA O 30 30 33 40 40 40 40 40 40 30 30 30 420 

3 CeordlnaciOn can Irta Gerencias. Sub &vendas y 

jefes de Proyectos 

COORDINACtON 0 13 13 14 15 15 , 	15 15 15 15 13 13 la 170 

4  Capacitación a las unidades %emuladoras y 

Ejecutores 

CAPACTACION 0 o o 1 o o o o o 1 o o o 2 	.. 

5 Registro en el Banco de Proyectos UNIDAD 0 2 3 3 4  4  4  4 4 di 3 3 4 42 

O Organización y cordermadón delCornee de REUNIONES 0 01 1 o 1  1 1 1 1 o 1 1 9 

inventaran 

Set:minando y 1.4anlearne a les Proyectes de 

IrrrersIón Publica em la tase de Inversión 

ACC1ON 0 2 3 3 4 4 4  55 5 3 3 4  45 

a eabareciOn de as Verdear:iones de Vrabbead % OE AVANCE 0 1 0 0 0 0 0 00 0 0 ' 0 0 1 

9 Evaluación de Pan de Trabaje y temidas de 

Referencia 

PLAN TRABAJO 0 1 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 33 

10 Evaluación de ettudba da Pro Inversión e nivel de 

Ore Invelltd 

PROYECTO 0 2 3 3 3$ 3  3 34  
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a'  Municipalidad Provincial 

MARISCAL NIETO 
Matad Jen e Idea ¿enrome 

1450Jb 44 'normal'', ~San 0•14tin Opent.o. 
Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participatiyo y Racionalización 

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA • P01 2016 

Organo 	 : GERENCIA DE PLAENEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

Unidad °manita 	: OFICINA DE COOPERACION TECNICA Y MERCADO EXTERIOR 

Tarea Presupuestal : OFICINA DE COOPERACION TECNICA Y MERCADO EXTERIOR 

Obj. Pardal 

Obj. Estratégico 

: 	Mejoramiento del desempeño munidpal a nivel funcional orientado al desarrollo provincial. 

: 	Brindar servicios de calidad y calidez base ola ruta del proceso promoviendo una Imagen de dudad limpia y segura. 

I r In. 

Actividad - U.Medida alma Rase Gil 1 i 	111111 T16 III TRI1V 
.._ _ 	. . 

TOTAL 

Feb Mar Abr May -Jun J Atm Sep Oct Nev Ilk 

Pnarnorer y lecibar Proyectos de Cooperación INFORME O O 1 1 5 1 1 1 1 1 1 1 1 It 

6~ Interr~ 
y OlosiOn y eplicaciOn de la ~natividad 141121  

para liminar el comercia extedm 

ACCION O 0 I 1 O 1 1 0 0 i O O i 6 

irleolikdr Y demore/ ei desamoro de proyectos 

ole locr11 ~CM ~II 

ACCION 0 1 t 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

4 Promover M dieser" de la oterta exponimie cle 

le m'OMS y oanalbuir a elevar fa 

rximpotidirklad dalas Pfilli3t005 OXI Mandil 

exportable 

ACC1ON 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 

Cumple as dispesiciemes Modes Y Tecelcar croa 

regulan las CTI 

ACCICN O O O a O O 1 O O 1 0 0 1 4 

6 Establecer Mana estratega:3s entre el Gobierno 

Regional. hIStitICION33 POblican del Estado. ONGs 

y la &Mesad Ove Oreardzima 

ACC1ON O O O I O O 1 0 0 1 0 0 1 4 
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a k.. mun.,....yin rone.., 
MARISCAL NIETO 
,p.td Sc el Menee billArtgeal 

ModSO du ~lett y alillubebn dd Pin OPerallwri 

Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalización 

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - P012016 

°roano 	 : GERENCIA DE ADMINISTRACION 

Unidad Organice 	: 	GERENCIA DE ADMINISTRACION 

Tarea Presupuestal : 	GERENCIA DE ADMINISTRACION 

0131 Parcial 

Obj. Estr lógico 

: Mejoramiento del desempeño municipal a nivel funcional orientado al desarrollo provincial. 

: 	Brindar servicios do calidad y calidez base a la ruta del proceso promoviendo una imagen de ciudad limpia y segura. 

I 	• 

1 
I 

U.Madiela Lima BIS* AcdvIdad
_...  

1H11 . 	r TRI II . 	1111141 
	_ 

1111IV TOTAL 7 
Ene Feb -Mar Abr Muy luna Jul Ap Sep .. Oct No. D IC  

Formular documentos edades, de peStiOn DOCUMENTO O 16 10 17 17 17 17 17 17 17 17 16 16 200 

2 Participación en curaca de espadillaba EVENTO O 0 1 1 0 I 1 0 1 1 0 1 1 e 

~Spar el cumpbrienio de 135 manea técnicas 

de control 

DOCUMENTO 0 503 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 6000 

4 Coa:luce procesas etiouisineos de @cuereo e ird PROCESOS 0 2 2 2 2 2 2 2 7 2 2 2 2 24 

Cceird ~sesteen) de documemso DOCUMENTO o 3333 3333 3333 3333 3333 3334 3334 1334 3334 3333 3333 3133 40030 

6 Elaboración de Direcinal e bastecaves 

Administrativos 

DOCUMENTO 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 I 12 

7 implementación y seguimiento de redes, 

correctivas 

DOCUMENTO 0 1 2 2 1 2 2 1 2 2 1 2 2 20 

e embobar en reuniones cle oarnisicees divemas N. DE REUMONES 0 20 26 27 27 27 27 27 27 27 27 21 26 320 

o Supervisido a Unirle:1es Operaban y Obras SUPERVISION 0 a 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4  4 54 

10 Evaluar N desenvoldmIenle operativo de las 

unidades edmirdstriebas de la municipalidad 

EVNJJAC1ON 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

1 Ernidr ~nes e informes Acacrn o lo lo 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120 

12 Asesormisemo técnico En los sblemas de 

Administracibi Abastecimientos. Personal. 

Contablidad y Tesoreria 

ACOON 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 
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.. aMunicipalidad Provincial 

MARISCAL NIETO 
/Pcstospt tt laattetto 4 Iltagtoped 

Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participatiyo y Racionalización 

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - P01 2016 

Organo 	 GERENCIA DE ADMINISTRACION 

Unidad Organice 	 SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD 

Tarea Presupuestal 	SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD 

Obj. Parcial 
	

: 	Mejoramiento del desempeño municipal a nivel lunch:mal orientarlo al desarrollo provincial. 

Obj. Estrattrgloo 
	

: 	Brindar servicios cle calidad y Calidez baso a la ruta del pr0:050 promoviendo Una 1111 9416 da Dudad 111/11313 y 5131341(a. 

a 

_- 

_.. 	... 	. 	. 
Actividad Ud/adieta 

. 	, _ 	_ 

Linee Rase TRI1 TRI II 11010 	
_ _ .. 	.. 

TR1 N TOTAL 

i. Eee 
 

Feb Abr Jun Jul Ago Sed 041 How DR 

1 r 	dm "' del Personal en temas Cantables ~CAPACITADOS 0 0 0 0 0 2 2 2 0 0 0 O 0 6 

Re:rapaba y Venia. de las cadenas de amare. de 

Sentaos. de plainibts e Informes de Contabekte 

ACCION O 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

Procesar ci regato de la fue Cid deven9F55  de 

155 genes cadentes, de 6-Perdones. irogreme de 

Un ene nettOrCI. rala Ittne. iegistro de Ude de 

condición de gatea. viáticos. encargas irtartvaa 

y de le UD eta y el reabro de Uf 

contat~es Manejaras clevenWo y girado. 

ACCION O 1.160 1167 1167 1166 1167 1167 1160 1167 1167 1155 1167 	, 1167 14000 

4 Emboreciende kis *nabab de cuentea sr 

ancliadan de lada-S las Rientes financieras del 

Activo CorrInte. No Oriente, Pasivo Carleme y 
. 

140 Cociente y de Patrimonio. 

ACC1ON 0 200 200 200 Ato 200 200 200 230 200 200 250 200 2403 

5 ACCION 0 100 100 103 100 103 100 100 100 160 100 100 100 1200 Preparados de b 	-.4..4..4.. Desatan, 

Presupuestarla. pat. carpetea de traba». 

~anclan ele los Ocia~ de ComprItataan pare 

105 andliSIOS de cuenta. 

6 Coonanación.Supeneilln pata la prevención de 

ie informaottc Mandare. 'imprecan del PDT 

621. COA reuniones de trebejo 

ACCIOri 0 100 100 100 100 100 100 530 100 100 103 103 100 1203 
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Municipalidad Provincial 

MARISCAL NIETO 
6~,t,nd.e.....1, deliteriefed 

imise S iesiminni Mak•Mis MI Ile Orarmn Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participatiyo y Racionalización 

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - P012016 

Organo 	 : GERENCIA DE ADMINISTRACION 

Unidad Organica 	: SUB GERENCIA DE TESORERM 

Tarea Presupuestal : SUB GERENCIA DE TESORERIA 

Obj. Parcial 

Obj. Estratégico 

: 	Mejoramiento del desernpeao municipal a nivel funcional <Mentado el desarrollo provincial. 

: 	Brindar seMclos de calidad y calidez base a la ruta del proceso promoviendo una Imagen do dudad limpia y segura. 

_
O 	 ÁS:Actividad 	- O.bledida Lima Basa TRI 1 -7-0-7-C  TM fi TR1 in 	

____ _ ..._. 
. 	TR1 N - 

Ene Feb . 	Mai Ab« 1day Jun Jul Lije Seo Oci Nov Ok 

1 Reatar pese de cheques e promedien. veMear 

si manto ele los maques y nos dccumeatos 

tics con los diseminemos fuente. 

HORASMOMBRE 0 240 240 240 240 240 240 240 240 240 240 240 240 2030 

2 Maseioy Cantor del F.P.P.E. para ImMana-mlesb HORASMOMBRE 0 240 240 240 240 240 240 240 240 240 240 240 240 	. 2600 

3 MORASMOMBRE 0 240 240 240 240 240 240 240 2411 240 249 240 240 2180 Reglst,oyCSttoJInmensure acicalares 

Hemos con el Saf de las &mentes cuentas. 

4 Armo» y reee-~ de la maisdadón disks de les 

mira yk ventanales y as ~tris deposi13 

ACODO o 1 51 1 0 1 1 i 1 1  i 1 

A 

12 

5 Realizar regIslo Obvios en 'subieres timarte, 

~chadeses ~mi de M'in Susientatorle 

ACEPO o 11 1 1 0 0 1 I 1 1 I 1  12 

6  1Mnsuo en el &kerne Set de la tase cle Girado 

0/170 POSO de llenes y Serviles ineweelonn 

Merla 

ACC1C4 0 11 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

7 Recaudan. control y villackin ele las 

autealzackses de glici de acuortlo • in 

ACCJON O 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

recauda~ ~A . 	mord 

remesas 

O Page de Manila de restureermisse3 Y Ennsimms ACC1ON 0 11 1 1 1 1 1 12 

por bid f 5 mensual 

9 Eintsbn de corrimobanks de inika  por toda ES en el 

51AF 

HORA-V140MBRE o 240 240 240 240 240 240 240 240 240 240 240 240 21180 
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a- Municipalidad Provincial 

MARISCAL NIETO 
/pedo pet cl denme& ItWergetal 

Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Pa rticipativo y Racionalización 

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - P01 2016 

°roano 

Unidad Organice 

Terea Presupuestal 

Obj. Pardal 

Obj. Estratégico 

: 	GERENCIA DE AOMINISTRACION 

SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES 

SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES 

: 	Mejoramiento del desempeño municipal a nivel funcional orientado al desarrollo provincial. 

: 	Brindar servicios de calidad y calMez base a la ruta del proceso promoviendo una Imagen de ciudad limpia y segura. 

o Actividad 	— 	 ILIA•dide 	Linea Bese 	 061 	 TM II 	 TRI M 	 TRI IV 	 TOTAL 

Feb 	Mar 	Ab. 	May 	Jun 	Jul 	Ato 	Sep 	Oct 	Rey 	DM 

1 

Implementa:Un del Coged Interno liase Ce 

PlanelcedOn) en el menea de contrtetechte 

RabBee 

eatereción eel Pim de Trebejo pare le 	 RESOLUCION DE A. 	0 	 O 	 1 	 o 	 o 	 o 	 0 	 0 	 0 	 o 	 o 	 o 	 o 	 i 

rwmutecien del Enveneno Fisica ernblerne 	 INVENTARIO 	O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 

Conlamaddn de N Camello ce Inventarie Fiske 	 INI/ENTARIO 	O 	 o 	 O 	 O 	 0 	 0 	 1 	 0 	 O 	 0 	 0 	 0 	 0 	 1 

de meterlaleS de Otras 

4 	Sueenisión de matacanes y verificad:1n cie nucas 	 T. OE MANCE 	O 	 4 	 4 	 4 	 4 	 4 	 4 	 4 	 4 	 e 	 4 	 4 	 4 	 40 

elynacen. 

Elatatoción de Inventa tits Fiske anual cle 	 INVENTARIO 	O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 0 	 1 	 0 	 0 	 0 	 0 	 0 	 0 	 1 

6 	Impresión de Entradas VSZWINI81, TWilltili K•f644 y 	 ACCION 	 o 	 166 	167 	167 	166 	167 	167 	186 	167 	167 	166 	167 	167 

Osos 

especial Oerneinente 

7 	Rearmar be Roanos ee usección ente es comes 	 PROCESO 	 0 	 16 	 16 	 16 	 16 	 16 	 16 	 16 	 le 	 16 	 16 	 16 	 16 	192 

meneas 

8 	Fonn~ Cuadros Comperethee de &menten 	 ACCION 	 0 	 554 	' 	554 	554 	5.51 	634 	554 	554 	554 	554 	554 	554 	554 	6641 

9 	E:2~re~ ae II/arrancian Financiera y 	 INFORME 	 0 	 I 	 1 1 	 1 	 1 	 1 	 1 	 I 	 1 	 1 	 I 	 1 	 12 

Pecaupuestel (Notes Cae.) 

peegneren. (Furteketern. InversIones, Unidades 

OperetNeS) 

10 	Elaboración de Oteen de Senicka de IOS eir. 	 ACOON 	 0 	643 	643 	644 	643 	643 	644 	643 	643 	644 	643 	643 	644 	7720 

gengramas < f undonent Instan:nes. Unidades 

OPereivas) 

11 	alber«156 Cle Ordel4S dif COMpf0 de 105 444,4111411 	 AccioN 	0 	 416 	417 	417 	416 	417 	417 	416 	417 	417 	416 	417 	417 	5000 

12 	Mantener ectueltutdo 	infonnICIOn de Itn 	 ACCION 	 0 	 2 	 2 	 2 	 2 	 2 	 2 	 2 	 2 	 2 	 2 	 2 	 2 	 24 

declame= de gesten administren' de unte:ice 

!necesidades 

13 	opitaces y cemdiesción dei Cuadro Oe 	 eCOON 	 o 	1011 	1012 	1012 	1011 	1012 	1012 	1011 	1012 	1012 	1011 	1012 	1012 	12140 
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las diferentes áreas 

116 1000 
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Municipalidad Provincial 

MARISCAL NIETO 
MsCoe te Moneas .4 ?Iterara/ 
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Municipalidad Provincial 

MARISCAL NIETO 
*Vas fres el biandb dell~ 

~ame regu~o y ~dan de Re Oper~ 
Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participatiyo y Racionalización 

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - P012016 

°quino 	 GERENCIA DE ADMINISTRACION 

Unidad Organice 	: SUB GERENCIA DE PERSONAL Y BIENESTAR PERSONAL 

Tarea Presupuestal : SUB GERENCIA DE PERSONAL Y BIENESTAR PERSONAL 

014 Parcial 
	

: 
	

Diseñar y ejecutar el Flan de Desarrollo de Capacidades 

Obj, Estratégico 
	

: 	Fortalecer el capital humane con Identidad Institucional competente y la CapINTIOad Instalada de la mtmkIpalklad. 

_ 
Convidad U.Medida Unea ame Ort1 I 111111 TM IR Tal iv TOTAL 

Cae Feb Mar Ab, May Jure Jul _ Ase Sep Ore New Ilk 

I ElatOrsciln. Recep:i3n y remisión de ~mentos DOCUMENTO 0 416 411 417 416 417 417 416 417 417 416 417 417 51:00 

2  NerliNer y MuStar la eituadem labárN de mg 

treestecores overol y macadán de apianes de 

ACOON 0 e e e e e 9 e e e a e e loe 

3 Impremerticlen. Gestión y resninclen de *vent°. 

de Cepadteción intente y !NIMIO. 

ACODO 0 1 2 2 1 2 2 1 2 2 1 2 2 20 

4 DOCUMENTO 0 e e 9 e e 9 e a e e e 9 150 Detener PlOyea05 da Resalte:Km retobas el 

pC1141101(1510K115511, uallItahriente. pensiones. 

weloms. etc—) 

Elaboracke de centrales de pemOnef (COrNateri de 

Inversiones • perecerá msdnienal. Ironice y 

DOCUMENTO o 333 334 333 333 334 333 333 334 333 333 134 333 4500 

edweistrative 	personal Obrero Mito.) 

6 APINeciOn del Pitnia916  de Eveluaeran ACC1ON o so so so so 50 so so so 50 so SO 50 600 

ElatoradbndeflaaesparaMtitlln(edtidslónde 

per~6) 

ACCION o 2 2 3 3 3 3 2 2 2 1 

6 %mula No moyeolar doarmenba de gestión de 

Personal (PAMCAPOIP) 

DOCUMENTO o o o 1 o o o o 1 1 o o o 3 

9 Mesmer alas diferentes unidades emeniras con 

IIISPeCtil In tema del semanal. reglamentas 

irefies da Se* 040 Nallydividad Iltattl. 

ACC1ON 0 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 410 484 
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Municipalidad Provincial 

MARISCAL NIETO 
Mdmi thr 4datela de iltarend 

innat de lepaártrao y 11...~ del Por 0~ Wire. 
Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participatiyo y Racionalización 

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - P012016 

Organo 	 : GERENCIA DE ADMINISTRACION 

Unidad °Tenida 	: SUB GERENCIA DE PERSONAL Y BIENESTAR PERSONAL 

Tarea Presupuestal : 	AREA DE PLANILLAS 

Obj. Parcial 	: 	Diseñar y ejecutar el Plan de Desarrollo de Capacidades 

Obj. Estratégico 	: 	Fortalecer el capital humano con identidad Institucional competente y la capacidad instalada de la Municipalidad. 

I.caaicla - 	- UMedIda -Línea Base—  1TO I TRI II TRI M TRI IV TOTAL 

Ena Feb Mer Abe May Jun Jul Aso Sep Oci Nen Clic 

1 ArChh0 de planilas de haberts a empate. 

~ama. nomtmeas y ~atados. tundonandamo a 

imenkoes. satxraddn de base de datos. 

ACCION 0 208 208 209 me 208 209 208 20$ 209 205 208 POS 2500 

2 Conmadadón de Diem de Comprobantes de Page 

Anna para b conlestacen de demandas judiciales. 

ASMA 0 33 33 34 33 33 34 33 33 34 33 33 34 400 

yerism~ de descuenbas ~ales ACOSA 0 32 32 34 33 33 34 33 33 34 33 33 34 400 

4 Archivo de tamos do personal de imenienes ACCION 0 208 208 209 208 208 209 20$ 208 209 208 208 209 25110 

Elaboración de LIsuidaelones de 0~9~ DOCUMENTO 0 33 33 34 33 33 34 33 33 34 33 33 at 400 

Saltees (YA:adanes ~ypretil:mimes 

Purayes.CTS.1 

0 Etaboradón de Manimas ad AFPs Funcionamiento e 

Inversiones 

DOCUMENTO 0 125 125 125 125 125 12$ 125 125 125 125 125 125 1503 

Elatorecien se planeas (O corean eptiesden de 

la iegiziaden taborm por rondana-Sentina 

invendenes (Obreros nombrados y cornudos. 

Empleaba ncenerados y connaaeoz. peundonitas. 

orecticames. dietas,. 

DOCUMENTO 0 208 208 209 208 208 209 208 208 209 209 208 209 2503 
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ai. ., Municipalidad Provincial 

MARISCAL NIETO  	/pada fro: d datredle  
henus ee skuleiemy emummies Fun Omiso. 	

Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participatiyo y Racionalización 

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - P012016 

Organo 	 GERENCIA DE ADMINISTRACION 

Unidad Organlca 	 SUB GERENCIA DE PERSONAL Y BIENESTAR PERSONAL 

Tarea Presupuestal 	AREA DE BIENESTAR SOCIAL 

013). Pardal 
	

: 	Diseñar y ejecutar el Plan de Desertarle de Capacidades 

Oh). Estratégico 
	

: 	Fortalecer el capital humano ose Identidad Institucional competente y la capacidad Instalada de la Municipalidad. 

—Aubt-I—dad — — — — theadida Une. Bazo TRi 1 Gil II TM II TRIIV TOTAL 

Ene Feb Mar AS May len Jul Age 041 Dk 

Trarnter Sekkel cle reembeises de prestecbnes. 

4~133 maternidad. Wanda. deusla y 

enfermedad. 

ACCION 0 1 2 2 1 2 2 1 2 2 I 2 2 20 

menden de can de emergencia ente ESSALUD ACCION 0 I 2 2 1 2 2 1 2 2 1 2 2 20 

3 ELÍS»redOn Oe trámlles an/e ESSALUO de avises cle 

accidentes de trabajo. 

DOCUMENTO O 6 7 7 6 7 7 6 7 7 6 7 7 eo 

4 ACCION O O I 1 O 1 1 O 1 1 0 1 1 e Efectuar Plan de 	 y Efecudón del Pian 

5 Efectum Nefeedenes y estudios sodeks ACCON O 16 17 17 16 17 17 16 17 17 II 17 17 203 

6 Acciones de Asislenda Sodel a los trabajadores y 

de emergencia anta ESSALUD 

ACOON 0 33 33 34 33 33 34 33 33 34 33 33 34 400 

7 Fo4~34 ph141035 de stztasiclios y recupesecbri de ACCION O e e 9 e a e a a e a e 9 100 

Nenkolto de predecionef de salud. 

6 Aodones de blerremar *eche y capacnaden 7 

escidenteketed 

ACCION 0 1 1 2 1 2 2 1 2 2 1 2 2 20 

9 Emeerar diagnóstica* sockees de trebejo DIAGNOSTICO 0 41 42 42 41 42 42 41 42 42 II 42 42 500 
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aa Municipalidad Provincial 
MARISCAL NIETO 
'Hm pn d damee delltental 

Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalización 

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - P012016 

Organo 	 : GERENCIA DE ADMINISTRACION 

Unidad Organlca 	: SUB GERENCIA DE PERSONAL Y BIENESTAR PERSONAL 

Tarea Presupuestal : AREA DE CONTROL DE ASISTENCIA 

Obj. Parcial 

Obj. Estratégico 

: 	Diseñar y ejecutar el Plan de Desarrollo de Capacidades 

: 	Fortalecer el capital humano con Identidad institucional competente y la capacidad Instalada de la Municipalidad. 

• Actividad 	
_ 

Niume—a—  — Untara—e ' --- 	. - TRI I — 	- — — TRI II VII 10 
. 	_ 

TRI IV 	
. 	. 	. 

TOTAL 

Ene Feb Mar Ab, May Jun Jet Asao Sep Oct Nao Ok 

1 mamenErdenta del Arctdvo deasmentarki e [aleara° ACCION O O Os 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4 

2 Elatorecián de Pedronea cle Peranel ACODO 0 0 0 1 o o 1 o o 1 o 0 1 4 

3 Control de despiazanmsnm de Personal ACCION 0 33 33 34 33 33 34 33 33 34 33 33 34 400 

I Embaracen de Ni de Vacadones DOCUMENTO O O O 0 0 O 0 O 0 0 0 0 1 

Elaterecita de InIcnnes recoda de ',Wanda ? 

Nvilndonel y futiclontirdirite. 

DOCUMENTO O 33 33 34 33 33 34 33 33 34 33 33 34 400 

8 Evaluar:40n y trzenim de adichudes de leencla ACCION 0 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 300 

7  VIIImI6n de Fc9Mciera de Remiro ACCION 0 8 8 9 e 8 9 8 e 9 e e 9 180 

8 Elaboreción de Formatm de papeletas do pemmo y 

de vacadones 

DOCUMENTO O e e 9 8 8 9 8 e 9 8 8 9 103 

9 Control de Azishande y Pcmcmcncis de FOSSIIM ACCION 0 333 333 334 333 333 334 333 333 334 313 333 334 4000 

10 Aplicadán del Reatamento da Canica y Asistencia: ACCION O 83 83 84 83 83 84 83 63 84 83 03 04 1010 

y. del Reginno Inbrand de T061006/ personal 

oairo 
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a- Municipalioad rroInnciat 

MARISCAL NIETO  	,p-r*i tbn d ~with é iiforterai 
v enbickm 40 Pian Oonboo. 

Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participatiyo y Racionalización 

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - P012016 

Organo 	 GERENCIA DE ADMINISTRACION 

Unidad Organice 	SUB GERENCIA DE PERSONAL Y BIENESTAR PERSONAL 

Tarea Presupuestal 	AREA DE PENSIONES Y DE ESCALAFON 

Obj. Parcial 	: 	Diseñar y ejecutar el Flan de Desarrollo de Capacidades 

Obj. Estratégico 	: 	Fortalecer el capital humano con Identidad Institucional competente y la capacidad Instalada do la municipalidad. 

U.I.Prdble • urda ene 11111 TRI II TV III TRI IV TOTAL 	, 

Ene Feb Mar Abr May ion Jul Age &ro cm Hay me 

Cerero' ise mames de carpes da shmenva de 

personal 

ACCICM o o o 1 o o 1 o o i o O 1 4 

2 Constancias y Calcados de tnItej0 de menos 

de liencientrdertto 

DOCUMENTO O 0 0 2 O O 2 0 0 2 0 o 2 O 

CuMedia y mantenimiento de legajos de personal 

(ooneorirdrn y commtades e apeado.%) 

ALCOR O 33 33 34 33 33 34 33 33 34 33 33 34 400 

4 Donado de beses de deb. nOre asignación do 

angra Ce personal en al CAP y rernuneracianes. 

ACCION O O O I 0 O O O 1 0 0 I a 

Verdear daten ea peraenal y dada01410045 

ludidas (fites) 511P4SPs 

DOCUMENTO 0 8 8 9 8 .8 9 O 8 9 8 8 g 100 

e PnReeden de Resoluciones en <da meterle DOCUMENTO 0 8 e 9 e el 9 O e 9 8 e 9 100 

Datoraders de Ceralrincias de haberes y descuentes 

50% 

DOCUMENTO o 8 O 9 8 e 9 8 e 9 e 8 9 100 

8 Elabaneded de ~nes de Personal calme • 

m'Imanes de penden y afeado cle pensiones y 

beneficias anexos 

DOCUMENTO 0 33 33 34 33 33 34 33 33 la 33 33 34 412 
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MARISCAL NIETO 
mea., free d duende* le~ 

museo es mguisine y  evillislei MI Han Opit 

Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Pa rticipatiyo y Racionalización 

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - PO1 2016 

Organo 	 GERENCIA DE ADMINISTFtACION TRIBUTARIA 

Unidad Organica 	: 	GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 

Tarea Presupuestal : 	GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 

Obj. Parcial 	 : 	Implementación de un sistema de recaudación de manera efiCaZ. 

Obj. Estratégico 	: 	Fomentar en la dudadanla una cultura tributarla para rodudr el Indico de morosidad e Incrementar la corresponsatellidad. 

_ 

	

..._ 	. 
Actividad 	

. 
U.MedIcla unesiís••  1H11 -- 

 
TRI II 
	 _ 

116 1" 
	  _ 

Tea N TOTAL 

Ene Feb Mar 
_ 

Abr hay Jun J Ago Sep Oty Nay Clic 

1 EIatemcién del Pian de Trismo respecte te 

inuemento de la rocevdstbn Predial raspee», lo 

roCtudado el .31 de DIPtentre del 2015 mi un % 

seNesdo en al iltflICOVO 

RESOLUCION DE A. 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

211 
.4. 

2 Evaluación y análhis Comperelivo de Mistad® 

2016 

EVALUACION 0 O 0 0 0 0 0 O 0 0 0 0 

e. 
archivo 04 documenlos. expedlemes MC, EXPEDIENTE 0 50 SO 100 50 50 150 50 50 1CO 50 50 100 800 

4 Pego 3x1030 Dirección de Ursatierno u vivienda 

C.S. ArenceIes. 

ACCION 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0 0 1 0 I 

Cobranza y control de cequeeree ACCION 0 0 1 1 0 I 
i/ 0 II 1 1 .4. 	6 

CcuIrce de esmmies ~das e Mires® do B. 

Reteudat 

INFORME DE CON. 0 I1 1 1  1 1 1 1 1 1 1 1 12 

7 Acbselbacien %SO CM DlltD5 de ContrIbuyeMes • 

Catas® 

REPORTE DE INFO. O 0 0 1 O 0 1 0 0 I 0 0 I 4 

1 
8 Cangalla de Difusk0 y 06entecidn e en 

CartrIbuyenteS 

CAMPAÑA DE DIFU. 0 1t 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

9 menda, de Expedientes Admirástudices EXPEDIENTE 0 100 200 200 100 250 200 100 200 203 100 250 200 2803 
ID Ente® y Distribución de Cupenera HRPU. PR y 

ArtitrIes 

PIAN TRABAJO 0 0 1 0 O O 0 0 0 0 0 0 0 1 

11 desceredizacko Caletee en M 	Mides es 

Cactus %dados. 

ACCION 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

2 MeentIvos y Premio, pm empanes smedvirs SORTEOS 0 o 0 1 o 0 o O 0 0 0 0 1 1 

13 Capacita:Be en matees ~da municipal CAPACrTACON 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 O 1 1 e 
14 Resoluciones pe Imp0818140es Y 01198  RESOLUCION 0 5 5 10 3 3 4 3 3 4 3 3 4 50 

15 Atente® y Mellad® a Contrbuyentes Altr,UON 0 500 500 500 100 200 200 300 300 400 300 350 400 4000 

16 Propuesta de Ordenwuns. Decantes Reseamentos PROPUESTA 0 I 2 2 1 2 2 1 2 2 1 2 2 20 
17 Campaña, bIbuortaS CAMPAÑA 0 0 I 0 0 0 0 1 0 0 0 I 0 
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Municipaliaad Provincial 

MARISCAL NIETO 
alcanseá 414prepred 

 

 

447:lub zegulyirle yo41~  del Pin Oontlrs 
Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalización 

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - P012016 

Organo 	 : GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 

Unidad Organica 	: SUB GERENCIA DE RECAUDACION TRIBUTARIA 

Tarea Presupuestal : 	SUB GERENCIA DE RECAUDACION TRIBUTARIA 

Obj. Parcial 

Obj. Estratégico 

: 	Motivación, sensibnizacion y transparencia en los apanes y gastos de la inversión con la participación de la población. 

: 	Fomentar en la ciudadanía una cultura tributaria para redudr el Indice do morosidad e incrementar la COrreSDOnSabifidad. 

AcdvIdad U.Madhle LInes Basa TRI I 
. 	_ 	. 

TR111 -TM ID 	
_ 

' 	TRI CV TOTAL 

ene Feb Mar Abr Man,  Jun Jul Age Sep Ocl Hoy Dk 

ACCION O a 6 e e 9 9 e 0 e 0 0 6 100 Programa de os* de deuda par trabajo 

Evaluación y ~N wroanwo de in 

11Cth4dade3 2015 

Acoceé 0 01 0 o o o o o o 0 o o 

Comide Ingresos de Alq~ ACODO 0 4 4 4 4 4  5 5 4 4 4 4 4 50 

4 Control especies vabrerdet ACC1ON 01 1 ¶ ¶ I 1 ¶ 1 ¶ ¶ ¶ 1 12 

5 Actuaticolon Rase da datos ACCtON 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 4 

6 CAPACITACION O 1 I 1 1 1 1 12 en materia nibuizara rrakicipal 

7 CIIMpena de difralan y orientada, • tos 

Contribuyentes 

CAMPAÑA 0 0 O 1 O II I O O ¶ O O 4 

15 menden en SormitoOes de Imoumukcion DOCumENTO 0 3 3 3 3 3 4 a 1 4 3 3 3 10 

9 Alencito de Expedientes AdmIntstratvaa EXPEDIENTE 0 166 166 167 167 16> 167 167 167 167 167 166 166 2000 

10 Alencbn y orientad*, • ion ContnbuyeNes CONTRMuYENTE O 500 500 500 500 5110 500 500 500 500 500 500 500 6000 

11 Pro, 	 de ordenanza, Pedrea reclamemos DOCUMENTO 01 2 1 I 2 2 1 2 2 I 1 2 20 

2 ACCON 0 0 0 1 0 0 1 0 O1 O O 1 4 Mesonvoiento 	centres potaadoa 

13 Campanas TrIbularlara CAMPAÑA O O O 1 O CI O O 1 O O 1 O 

67 



-
gi
-- .  Municipaltuad rrovinciat 

MARISCAL NIETO 
ak.t.,,,„dd.nteas á WrisOnai 

welJe de meAnkeeey ~den c. nenepeeen 

Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participatiyo y Racionalización 

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - P012016 

Orgeno 	 : GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 

Unidad Organice 	: SUB GERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL TRIBUTARIA 

Tarea Presupuestal : SUB GERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL TRIBUTARIA 

Obl. Parcial 

ObJ. Estratégico 

: 	Implementación de un sistema de recaudación de manera eficaz. 

: 	Fomentar en la ciudadanía una adtura tributarla p ra reducir el Indico de rtairOSIdad e incrementar la corresponsabilklad. 

Actividad 1 110111 	• ' 	1TO 111 TR1 Pi TOTAL 	. 

Ene Fea Ate Jure J01 -Ag. Sep Oct No, Otc 

Elabetecion de cents.Informes metidos. 

idearme> y Resoludenef 

DOCUMENTO 0 600 600 900 800 800 900 000 800 903 800 POO 500 10000 

2  Einclarn operativos inopinados en conlinacien ean 

oras Arete retomo e mieses de Impuestos 

OPERATIVO 0 0 I 1 01 I 0 1 1 0 1 1 e 

vedadas. mero ornases per infra:tala 

3 Formule:en de essateelas er fircalesedn. 

~dee InNernedvas. afees de cepeciterite e les 

eentrIbuyenres. 

ACCION O O O i O O 1 o o 1 0 0 

4 campana de peritccee • km, con~yegtes meceos CAMPAÑA 0 05 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 e 

S Campero de Acturszetion be daos del predi, del 

ccerbuyente 

ACCION 0 0 0 1 0 01 0 0 1 0 0 1 4 

6 Entrega de caerctes e loa contribuyeren puntuales ACCION O 1003 2000 2030 2000 2030 1030 2000 2C00 1003 2000 2000 1000 20030 

7 Campanas bilmarfas. difusión rada ielevblva 

y visita de campo teiecionedes ala Freceltrecien 

Tributaria. 

ACCDON O 1503 1500 2000 150:1 1500 2000 1503 1500 200 1500 1500 2000 18200 

13 adornes y °platees legales respecto e 

leauldteekines. retlemscane* y 

ariete-4E10N O 80 60 GO 100 103 103 150 150 200 150 250 100 1500 

0 Constancias de Netricaden 1 Feacclaterrientp ACCION 0 2% 203 100 200 200 100 203 200 100 200 201 100 2000 

10 Notlfreacke de Res de DeterminSCIón ( 

VeNalar y Ceillereleg 

ACCION 0 300 300 400 300 300 400 300 300 400 300 300 400 AMI 

11 Natificedito ore arden de Pene ( PIPO* T 

ventura) 

NOTIFICACION 0 300 300 400 300 300 400 300 300 400 300 300 400 4000 	" 
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MARISCAL NIETO 
	41444 pm d ~tette 4 iffineal 

Lioado 08 mutila y wahacbn si Rin 06.66 
Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participatiyo y Racionalización 

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - P012016 

Organo 	 : GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 

Unidad Organlea 	: SUB GERENCIA DE EJECUCION COACTIVA 

Tarea Presupuestal : SUB GERENCIA DE EJECUCION COACTIVA 

Obj. Parcial 	: 	Eliminar los obstáculos bureo/Mace e impulsar la simplificación administrativa mundea/ 

Oh]. Estratégico 	: 	Fomentar en la ciudadanía una cultura tributada para reducir el Indice de morosidad e Incrementar la conesponsabaidad. 

a Aolvklad 1.1.Medids Unen Base W1 u 
. 	. 

TAJA NI in TRI IV TOTAL 

Ene Fa Mar Ab. Hay Jun Jul Apo Sep Oct Nov Dic  

Procew de rente de les Embones reldizadOs 600 

cuffloier modalidad por AROS 105 CO0Ce/ROS 

CONTRIBUYENTE 0 166 166 167 167 167 167 167 167 167 167 166 166 2030 

2 Medidas 03021.011300 embargo couransurzwre a 166 166 167 167 167 167 167 167 167 167 166 166 2603 

Atención e 03ntribUyentes nallicedos CONTRIBUYENIE 0 83 63 83 83 83 84 64 84 84 6.3 83 83 1000 

4 NotincadOn do Resaluden de Rete Mes RESOLUCION 0 333 333 333 333 333 134 334 334 333 333 1600 

5 Fennval3n de mema expecderues EXPEDIENTE 0 333 333 333 333 334 334 334 334 333 333 383 333 4000 
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Municipalidad Provincial 

MARISCAL NIETO 
/PotOi ittet et latea> intarrai 

ini~ da ~reo yn.~3n.« PM OPIOS 
Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalización 

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - P012016 

Organo 	 : GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD 

Unidad Organice 	: 	GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD 

Tarea Presupuestal : 	GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD 

Obj. Parcial 

Obj. Estratégico 

: 	Desarrollar compromisos compartidos con la pot:ladón en el mejoramiento de la dudad 

: 	Brindar servidos de calidad y calidez base a la ruta del proceso promoviendo una Imagen de dudad limpia y segura. 

Actividad 

_ 

U.MedIde Uno Rase 

_ 

TRI 1 011 11 M1111 TEl DI 	' 	.. TOTAL 	' 

Ene Feb Mar Abr Muy , 	Jan Jul 
• Atto • __ 

Soy 
__ 

Oct 
_ 	- Nor Dk 

albo= material de Oluzion. prornOver y Speyer 

programas de educadon amblenkl, matarla y de 

ACOON 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

foreatadon 

EJOCIvar Smarnicnk en la implementecion 63 

mecitas corte:11ns. quejas, recalce 

ACCION 0 30 30 70 30 30 20 30 30 20 30 30 29 320 

3 ~Corear y controles In WiVidildef operattau 

de las Sub gerencias a zutano 

ACCION O 20 20 20 70 20 20 20 20 20 70 10 20 240 

4 Ptnelar aIçeaMuSSIonØ20es 

programas y proyectos 

RESOLUCION 0 1 I i 1 1 1 I 1 1 1 1 1 12 

5 EXPedlt resoluciones de perencia de omácter 

ednaristrativo 

RESOLUOON 0 30 30 20 30 30 20 30 30 20 30 30 20 320 

O supentstr doannenters de gestkrn ACC1ON 0 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 300 
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Municipalidad Provincial 

MARISCAL NIETO 
/Pata Pe et .44•••••Yo itelftvertal 

~do ng...~.» y ~man ew ~0~e.. 
Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participatiyo y Racionalización 

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - P012016 

Orgeno 	 : GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD 

Unidad Organice 	SUB GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS 

Tarea Presupuestal : SUB GERENCIA DE SERVICIOS PUBUCOS 

Obj. Pardal 

Obj. Estratégico 

: 	Desarrollar compromisos companidos con la población en el mejoramiento de la ciudad 

: 	Brindar servicios do calidad y 0311002 base a la ruta del proceso promoviendo una Imagen de dudad limpia y segura. 

II Actividad U.MardIda Unan Ea,. TR1 I TRI II . 	' TRI 111 TEN IV TOTAL 

Ene Feb Mar Abr len Jun Jul , 	Ago ' 	Oct Nov Dic  

Embaracen oel Rae de Trabaje para la 

Irrepternernactln de prograrne de segregad:in a la 

Igen% y readecdón seIeclini de residuos Almea 

dornkiierbs en v1denda5 urbana, deI Diatriba. 

RESOLUCION OE A. O 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

2 Coarginacitin ceo las Oreas competentes paye 

Nimbo servidos de Calidad 

COORDINACION 0 5 1 I I1 1 1 1 I 1 I 12 

SuilervIsrir larraaividodes detentada, en 

parques y barclirea 

gatORME X CON. 0 1 I I 1 5 1 I 1 1 1 1 1 12 

4 Suponlaar lea actividades desarmadas Limpieza 

Pyboca 

INFORME DE CON. 0 1 1 1 1 1 1 I 1 ¶ 1 1 1 12 

5 Cceedhar y tripartito eamparlas ele senalblendon CAIAPAÑA O O O 1 0 01 O O 1 0 0 I 4 
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T 	MARISCAL NIETO 
	Ifra4  Pn e l deacted& deD4yrepecal 

,•?,<•, i o s ~ay ~del eel rurrOrrnbe 
Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalización 

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - P012016 

Organo 	 : GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD 

Unidad Organice 	: SUB GERENCIA DE SERVICIOS PUBUCOS 

Tarea Presupuestal : 	LIMPIEZA PUBLICA 

Obj. Pardal 	: 	Desarrollar compromisos compartidos can la paliación en el mejoramiento dala dudad 

Obj. Estratégico 	: 	Brindar seMclos de calidad y Calidez basa a la ruta del proceso promoviendo una Imagen do dudad limpia y segura. 

_ . 
Actividad U.Medida Une, Base 1 110 11 TR1 rn TR: rv TOTAL - 

e 	Ene Feb Mar Ale May Jun , 	JAI Plim S. Oct Dic  

1 incororeciOn de reddMotef el prOgreme da 

se- 

PERSONA o 2 3 3 2 3 3 2 3 3 

Menterirmienio de ~Nimia MANTENNIENTO 0 a a 3 3 3 3 3 3 3 4 4 5 ao 

3 Capaciacion y Chalas de Saddam ACC1ON 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1  1 1 9 

A Eiardelo de calles KILOMETRO 0 2174 2174 2174 2174 2174 2174 2174 2174 2174 2174 2174 2174 26046 

5 Recalada %Sten SOMOS TONELADA 0 1164 1104 1154 1184 1184 1184 1154 1124 11151 1184 1184 1164 14208 
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a___ Municipalidad Provincial 

MARISCAL NIETO 
Ifrta Ars el ~o& delltsrenal 

~kit spubilunb y namcb, g•I R110~ Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participatiyo y Racionalización 

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - P01 2016 

Organo 	 : GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD 

Unidad Organica 	: SUB GERENCIA DE SERVICIOS PUBUCOS 

Tarea Presupuestal : 	PARQUES Y JARDINES 

Obj. Parcial 	: 	Mejoramiento del desempeño municipal a nivel funcional orientado al desarrollo provincial. 

Obj. Estratégico 	: 	Brindar servicios de calidad y calidez base a la ruta del proceso promoviendo una Imagen de dudad limpia y segura. 

O Actividad tsirodiria unes ama TM I TRIÍI TRI III TR1 IV TOTAL . 

Ene Feb 	i Mar Abr Hay Jun Jul Ario Sed tile Hoy 13k 

1 copachacion y diarias cle Srourorol CAPAC1TACION 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 01 0 4 

2 Corisere~0e ye/0i~ y ~Mes ACCION 0 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2503 2503 2500 2500 30000 

Adaorizietlen UMOACI 0 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 1500 
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Municipalidad Provincial 

MARISCAL NIETO 
/9144,0 pt el tante& sleillnor I 

~a ~abano y •••Iacirn se ~Orem. 
Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalización 

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA -P012016 

Organo 	 : GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD 

Unidad Organice 	: SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTOS Y COMERCIALIZACION 

Tarea Presupuestal : SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTOS Y COMERCIALIZACION 

Obj. Parcial 

Obj. Estratégko 

: 	Mejoramiento del desempeño municipal a tel funcional orientado al desarola provincial. 

: 	Bdndar servicios de calidad y calidez basa a la ruta del proceso 	iw 	k.ndo una Imagen do dudad limpia y segura. 

... 	_ 	• 	_ 
Actividad • 

_ 	 _ 

Ukirklicia Unal Basa 11111 TRI II 116 in Tm iy TOTAL - . 

a br Ene 	- Feb Mar Abr May Jun Apar Scp OcI Hoy , 	Dk 

I 0400~ fiel Flan de Trabajo pera exigirlos 

requisar» conleckladea en k Ley N' 29978. Ley 

Merco de Lianas de Furclonamiente. emitir le 

licencia en loa ata= canalones en el 

inatruak0 

RF_SOLUCION OE A. 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O 

Trámites y Actea-azadón cie ~rentes .EXPEDIENTE 0 80 03 62 63 63 63 es 113 83 90 90 80 1000 

<emperna Sembirvantin y candentiración CAMPAÑA 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

4 baldeo y Umpirva general del extreme ACCION o 1 1 1 1 1  1 1 1 1 1 1 I 12 

5 Represe:~ de ie >AMAN (eestie.en3massie) OPERATIVO 01 1 I 1 1 I I 12 

8 CapaclUrción a RomerCiarees ACCION O O OI 0 0 1 O O 1 0 0 1  4 

OPerethrti Akeitaelacte Mercada. Ferina Anexes OPERATIVO 1 I 1 012 1 0 

8 rundeadde y desratización Mercados y eneros y 

Rgares ~ara 

ACCION O O OI O 0 0 0 0 1 0 0 0 2 

9 Zonificaden y CiatateNen Amas cemerelemes 

irdentimes 

ACCiCti 01 1 1 1 1 1 I 1 12 

10 Reareentredón y contra cle embstnies ACOON 0 1 1 I 1 l 1 1 I 1 1 1 1 12 

II Renertickc Ackelizacian cie Tersas ACCICal o o o I o o o o o o o o o 0 

12 Recaudan:in de Tases ACChON 0 so 30 30 30 13 30 30 ao 30 30 30 30 380 

13 Senado rie Limpieza y Ovanliania (Malea y Ferias) ACCJON O 1 1 I 1 1 1 1 I I I 1 1 12  
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Municipaliaad Provnicial 

MARISCAL NIETO 
4~ frez el dennolo 4~4 

meya Norkivicy «aludan MI Pan Operso 

Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalización 

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - P012016 

Organo 	 GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD 

Unidad Organica 	SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTOS Y COMERCMLIZACION 

Tarea Presupuestal 	MEA DE LICENCIAS 

Obj. Parcial 

Obj. Estratégico 

: 	Mejoramiento del desempeño mtmlcipal a nivel funcional orientado al desarrollo provincial. 

: 	Brindar servicios de calidad y calidez base a la ruta del proceso promoviendo una Imagen de Cílidad limpia y segura 

* Ace,Idad 	. U Lima Dese D111 	• TRI Ir TR1 III 1131 IV TOTAL 

Feb Mar Atrr May Jura Jul Ago - Sop Oct Nov Dk 

EXPEDt0ITE 0 58 55 58 58 SO 58 60 58 58 58 60 58 700 PrOyecido de A 

2 Caoadkciones e los Inspector CAPACITACION O O O 1 0 O 1 O O 1 0 1 0 4 

ACCION o 15 15 20 15 15  20 15 15 20 15 15 20 200 " Ansomdcoes o Reda 	y R 	4J,S 

4 Nerissacian de Resoluelones noten:14n yesos NOTIFICACION 0 70 75 75 70 75 75 70 75 75 80 85 85 	. 910 

Insoeozboes de 103 carkkentes pernead.. iNSPECC1ON 0 30 30 30 30 30 30 30 380 

6 Improcedencia. abandono y cima EXPEDIENTE 0 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4  4 va 

7 4101111CillS Proriskonez ACC1CN O 0 t 1  0 r 5 ¶ 1 2 1 2 1 12 

8 Suspensión de Lkencias ACCION 0 5 5 5 5 s 5 5 5 5 5 5 5 60 

9 Amlecko do Licencies ACC1ON 0 15 15 20 15 15 20 35 35 34 :5 20 15 254 

10 1/04/744111 00 Funcionamiento y Anuncies EXPEDIENTE 0 30 20 30 30 30 30 10 30 30 30 30 30 360 
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MARISCAL NIETO mcf.,fitnelizattillsdatagotrad 
musie mreauhNntor wm.~» oet nen Ourreitiel 

Sub Gerencia de Planes, Presupuesto ParticIpatiyo y Racionalización 

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - P012016 

Organo 	 : GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD 

Unidad °maulas 	SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTOS Y COMERCIALIZACION 

Tarea Presupuestal : AREA DE FISCALIZACION 

Obj. Pardal 

Obj. Estratégico 

: 	Desarrollar compromlsos compartidos can la población en el mejorardento de la dudad 

: 	Brindar servidos de calidad y calidez baso a la ruta del proceso promoviendo una Imagen de dudad limpia y segura. 

8 Al7,171a el ' TRI I ' 	170 11 101 111 TRI IV TOTAL 

Ene Fa Mar Ate May Jul. Jul 	' Ajo Sep Oet Nos Ole 

1 Revele con Conouaores Pe Estameelmientos REumONES 0 0 0 ¶ 0 0 1 0 0 1 0 1 
— 

0 4 

2 CepackaciOn a FisealMadores y %tus 

Munal» 

CAPACITAEJON 0 0 O 1 o o 1 o o 1 o 1 o 4 

Cronopreena de Fiseallzackin Anual ACCICN 0 1 ¶ 1 I 1 1 1 1 1 ¶ 1 12 

4 NOTIFICACION 0 37 37 37 37 37 37 40 37 37 37 40 37 450 WHOCriclones Preventivas e 

Nueve» 

Notcada. Oe Resoluciones Gererciales yiSnas NOTIFICACION 0 75 75 75 75 75 75 ea 75 75 75 eo 75 910 

8 Operativos e Locales Nocturnos y otros 

estatmonientes 

OPERATIVO O 11 11 11 II 11 11 14 11 11 14 14 10 140 

7 RESOLUCIONES 0 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 180 ResoNclonm Remituka e Cobranza Coaeava 

a Proyección do Resoludanes Generales EXPEDIENTE 0 re 70 re 78 78 78 80 76 78 78 ao 70 940 

9 Absoluciones de Reclamaciones y Reautilderedones ACCION 0 13 13 13 13 13 13 15 13 13 13 15 13 160 

10 impeakión te Papeetas ée »Jiu Par 

in:unciones 

ACCION 0 70 70 713 70 75 75 70 75 75 en as as 900 
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Mu.liCipahudd rrOVirtChzt 

MARISCAL NIETO 
4losta frez el stassdla deittarefed 
..Sgulriwiwyniuntizit141414.044~ 

Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalización 

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - POI 2016 

Organo 	 : GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD 

Unidad Organice 	: SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTOS Y COMERCIALIZACION 

Tarea Presupuestal 	AREA DE VIGILANCIA SANITARIA 

ObJ. Parcial 

Obj. Estratégico 

Mejoramiento del desempeño municipal a tel funcional odenlado al desarrollo provincial. 

Brindar servidos de 41110:18N y NONO babe a la ruta del proceso promoviendo una Imagen de ciudad limpia y segura. 

II 

i 

_ 
Actividad DIA•clida Lime Roe ml TR1 II TIRITO — 

 
TOTAL 

__ 
no Feb 

...... 
Mor Abe 1day Jun Jul Age 

_ _ 
S Oc: Noto Ok 

1 Cepacita65n al NrsonoldetetRONI TaNtala CAPA:WAGON 0 0 1 s 0 I I o 1 1 0 1 1 e 

Atencihn a eapedientes !No tozn9.Jo (aloa 

animales menores oda urbana) 

EXPEDIENTE o 1 1 1 1 1 I t I 1 12 

Control e comerclo arnbulatorio ACTIVIDADES DE. o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 12 
4 NSPECCON O e e e e e e e e e e e e ea mena Untarla s estalecheentos pero 

Ilecncias 00 TORONTO= 

OPelllINGS *4 kel de VIOarcla Sanitaria a 

diferobn estebledmIciaos Pública Macadas. 

Ferio y Anexo 

OPERATNO o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

8 Opera** Mollecesto pAinist P011so. "ONU. 

~a ~al onewruft MUNIM00. So~ 

Cludadisno) o espabIechT444404 Públicos. 

OPERATIVO 0 O 0 1 o o 1 a o 1 o 1 0 4 

ChalftS Oe capacitación Sabre rnaniptdecábn de 

Omento Feria Po:dio:Neo 

GHANA O o o i o o O o i o e o 0 

8 Clearlt5 de atpadtadón &abre narodocan de 

Ornenos Falo Sama Fortunata 

otketu; o o o 1 0 0 o O o 1 O O o 2 

9 Ondeo de cepacIlecIón obro manipseeciOn de 

4241441115 mercados y meres 

CINEMA o o O 1 o o o o o 1 o o o 2 
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3a_  __ . Municipalidad Provincial 

, 	MARISCAL NIETO 
/testa tio: e 1 	ál~tal 
~6 ~sten y t. 441Prin ~ha 

Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalización 

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - P012016 

Organo 	 : GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD 

Unidad Organlca 	: SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTOS Y COMERCIALIZACION 

Tarea Presupuestal : 	CAMAL MUNICIPAL 

Obj. Pardal 	: 	Mejoramiento del desempeño murddpal a nivel fundonal orientado al desandlo provincial. 

Obj. Estratégico 	: 	Brindar servicios de cardad y calidez base a la Me del proceso promoviendo una Imagen de dudad limpia y segura. 

! 
I 

ActIvIded U.Inedlela Linea 13as• TP11 7 	TM II 	- IRIS TIII P/ idiÁL 
I 

Peb Mar_ Abr len Jun Sep Oct .Nov Olc 

1 trispeedonen. guardada da Salidd dt, cueros 1N5PECCION 0 4.83 483 483 483 483 483 485 483 483 483 485 483 5503 

2 Incinersciertes de bledos, pulmones y orce ACCION 0 270 270 270 270 270 273 275 275 275 275 275 270 3268 

3 Inantenenlento Cc equipes ACTIVIDAD 0 I 1 1 1 1 1 1 I 1 1 1 0 12 

4 14,1441144 da p020 04 nue ACC1ON o s e o S e 8 e a a O a e go 

5 Fumigación gencal cIel Camal ACC1ON 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

13 HIgleritncIón del Camal ACC1ON 0 4 4 4 4 4 4 4 I 4 4 4 4 48 

7 Pena :150N Ganado Unen°. PflireD. ex ACCICN 0 400 400 550 400 400 550 400 400 550 400 403 550 5400 
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Municipalidad Provincial 

MARISCAL NIETO 
/ finta pez e duenda dell!~ 

160.10 en /nutrir., ',alude. alineas 
Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Pa rticipativo y Racionalización 

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - P012016 

Orean° 	 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 

Unidad Organice 	GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 

Tarea Presupuestal 	GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 

Obj. Parcial 	: 	Desarrollar. impulsar. fortalecer y especializar olas micro y pequeñas empresas de la provincia. 

Obj. Estratégico 	: 	Promover el desarrollo económico local sostenible con énfasis en las micro y pequeñas empresas alrededor de producción y servidos 

_ 
Acoviapa U.Mecticla Unes Orme TR1 I TP111 TRI III TRI Fi— 	- TOTAL 

Ene Feb M.er Abr 	' May Jun Jul Ago Oct Non ale 

1 Partitiper en %puntees de cepatitackn EVENTO 0 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

2 Implemerttacien y seguimiento Ce medites 

carectives 

DOCUMENTO 0 4 44 4 4 4 4 4 4 4 4 4 AB 

r 

Pertkipar en reuniones de or~res &temas REUNIONES O 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 300 

I1 ParOciper en el Conté de Gerencia REUNIONES 0 16 16 " 17 17 17 17 II 17 17 17 16 16 700 

Asesorar. cebar. dkIlz y ~10,121  las 

labores de las Sub pecunias de Desurdir:50CW 

y la Sub gerencia Pe Desarme° E4060M140.406 tul 

reinenive e man 

ACCION 0 66 16 67 67 67 67 67 67 67 67 66 66 800 

6 Erni* Opiniones e Infamies INFORME 0 216 216 217 217 217 217 217 217 217 217 216 216 . 2600 

Asescren~ en la Formutadon de ~lel Pene] 

de Prora°, de emula ala competencia ya la 

norrnativkled Per SN17 

ACCICA1 0 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 200 
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MARISCAL NIETO ipar.fiesdirácsteffe de iitareparri 
%teso ce ~Airee %eta» de ne.Clonen 

Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participatiyo y Racionalización 

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - P012016 

°faeno 	 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 

Unidad Organice 	SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO 

Tarea Presupuestal : SUR GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO 

Obj. Pardal 	: 	Desarrollar. Impulsar. fortalecer y especializar a las micro y pegueros empresas de la provincia. 

Obj. Estratégico 	: 	Promover el desarrollo económico local sostenible con énfasis en las mico y pecuarias empresas alrededor de producción y se 

Actividad 0.51edIde Lineo Dese Tai i 	- 120 11 — 	120 111 TR1AT TOTAL 

Ene _ Feb &lar Ale len Jet Jal Ago Sea, Oct 
_ 

ce ele 

1 PenAlper en reuniones de capaeltacien EVENTO 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 
Palklas en reunbnes cle ceminkines eirerses REUNIONES O 10 10 10 10 10 %O 10 10 10 10 10 10 120 
Prognerner. COncecter y *Ana% pclffiene 

eriantscus a generar la orcductmetad y 

comoesomat 

REUNIONES o 10 10 5 10 10 5 10 10 5 10 10 5 100 

4 2.1 Ceortlinar. evaluar. ejecute% y monitoreto rae 

boyes de los Or0yeC101 predvalvce ta/es orne: 

niderarnterop es In capeczee IvOluCtive del peno 

y la VIO en 10$ erStritc4 de leo:pegue e Samegus 

ACCION 0 so 50 so 50 so So so So so so so 50 600 

5 EMIR Opinlones e InNernes (de acuerde e b 

ProblemitIce actual y segukninve de les proyecto: 

PCduCIMIS Que aten en el Gano PM S 

el:~ Ce! 11p74112C0i1.2010 

INFORME 0 30 30 40 30 33 40 30 30 40 30 30 40 400 

E Gesten centre% y taceoterreeree en te formulacián 

da plenas',  poyeace productivo: do acuerde ala 

nornineedad del SN1P. 

ACCICN a 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 160 
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as-  Municipalidad Provincial 

MARISCAL NIETO 
gka. er et rad:maná lityrond 

Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalización 

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - P012016 

Oigan° 	 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 

Unidad Organica 	SUS GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 

Tarea Presupuestal 	SUS GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 

Obj. Parcial 

Obj. Estratégico 

: 	Contribuir al desarrollo de un sistema de salud integral y lograr mayor eficiencia en la ejecución de los programas sociales en la lucha contra la pobreza. 

: 	Mejorar la calidad de vida y la realización persona y la sociedad 

o Actividad 	' " O.bliidlela Linea Base TRI I TRI II TPJ in 	: TRI IV TOTAL 

Ene Feb Mar _ AM bl _ Jun Jul ego 
 _ . Se, Oet 	

_ . 
es DR 

1 Elaboración del atan de Trabajo para la crea!~ o 

adosuation Ud Coleo integral de mención al 

Muro, Mayor • CIAM 

RESOLUCION DE A. O O 0 O 0 0 0 0 0 O O O 

2 Etaboraden del Plan de Trabaja pala la RESOLOCION DE A. O O 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 I 

ira , 	Pe Caceas Deportivas Orientadas • 

la Musite:14Sn 

Etebreciln del Plan de Trabajo para te ©ceded en 

4 stendOn y pionsalOn de Moteta pea Mem. 

nines y aeleteseentes desde la Detensoia Municipal 

del NI% y a Adoleseente DEMUNA 

RESOLUCtON DE A. O O 1  0 0 0 0 0 0 O O O O 

4 Elaterniella del Plan de Trabaje ora el 

Diagnostico del Nivel de accedblidad Urtni~ 

ove las mismas cen dacapaddail y manilla! 

Re&cirlad 

RESOLUCION DE A. 0 0 1 0 0 O O O O O il O 0 

Supenibal y evehw loe servicios de RRiCC, 

(*MUNA. Programa Minoritarios. OMAPED. CIAR y 

Proyectos • ejecutiff en el panxeso de las 

ACCION 0 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 540 

6 Pregismat. escofina, y Mecuter aeleMedes 

sedan d• Siena y Pionsmiep de derechos 

estableciendo canales de comunizackm y 

cosperaden de canales entre tecleos de 

inseendones cliferenteR 

ACCICN 0 6 6 e e e e e 6 6 6 e 6 72 
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 ' 	- Muilicipahuad rrovinciat 4  

MARISCAL NIETO 
»ratea frot el tase& é Myttrtil 

~e ele ngwirinfe y ~Kb, «I n.noowee.o. 
Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalización 

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - P012016 

Organo 	 : GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 

Unidad Organice 	: SUS GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 

Tarea Presupuestal : CIAM - CENTRO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR 

Obj. Parcial 
	

: 	Contribuir al desarrollo de un sistema de salud integral y lograr mayor eficiencia en la ejecución: de los programas sociales en la lucha contra la pobreza. 

Obj. Estratégico 
	

: 	Mejorar la calidad de vida y la realización persona y la sociedad 

Acta-  Idad U.Medirla Unes Base —TRU 1 TRI II . 	UN 111 TM IV 	— — — TOTAL 

Feb Mar Aba Muy Dl._ Jun Jul rige Sem Oet ea 

1 Desarrollo de actividades Rema:Iras F1AN TRABAJO O O 1 l O 1 O 0 I 0 O s O 

2 Eventos de Penicipacien en Feches ~res EVENTO O O O 1 01 0 1 0  1 

Tratares Producir.= TALLERES 0 1 1 1 1 1 l 1 1 1 l 5 1 12 

4 Olerlas ele Senablizacbn CHARLA O l l 1 1 1 1 1 5 I l l 1 12 
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a-  Municipalidad Provincial 

MARISCAL NIETO 
	Mata. pn t l ése& de ilterril 

imnio a N'ornar enlutenal Man Oanba 

Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participatiyo y Racionalización 

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - P012016 

Organo 

Unidad Organice 

Tarea Presupuestal 

Obj. Parcial 

Obj. Estratégico 

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 

SUS GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 

OMAPED 

: 	Contribuir al desarrollo de un sistema de salud integral y lograr mayor eficiencia en la ejecución de los programas sociales en la lucha contra la pobreza. 

: 	Mejorar la calidad de vida y la realización personal y la sociedad 

Actividad U.Medida Unen Elaa• IR' I TRI IV TOTAL 

Feb Mar Ala May Jun Jul Ago Srp Oct Dk 

I Desarrollo ar ackildocks gegen/vas y reakitivIIS 

Orn las personas Con disceparidad 

ACT NIDAL/ 0 1 1 1 I 0 0 I 1 o 1 1 1 9 

Talleres de Capacitación TALLERES I e

1  

1 I I 1 I 1 I I I 12 

Campel105 de SOreltatnión CAMPAÑA o o o 1 2 2 1 I 1 1I 12 

4 Ernpadronarkento de lo P.C.D. PADRONES 0 o I o o o o O O o o 1 o 2 

Presentación de Inkernes INFORME e a lo lo e e e a e e a a a te0 

e Merck° y Orierkkitin ATENCIONES O 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240 
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a" > Municipalidad Provincial 

MARISCAL NIETO 
/ploater fe: et /ame& é Wafles/ 

1•3e. wyst~y ..SS rtri Openloa 
Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalización 

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - P012016 

Organo 	 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 

Unidad OrganIca 	SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 

Tarea Presupuestal 	DEMUNA - DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NIAV Y EL ADOLESCENTE 

O. Parcial 

Obj. Estratégico 

: 	Mejorar y fomentar la cultura y educación mediante un Plan de Desarmó° educativo 

: 	Mejorar la calidad de vida y la realización personal y la sociedad 

Activklad u.hudida unas ama 
_ 

TRI I IR] II - — — Till 10 TRI IV TOTAL 

Ene Feb MaL Ab, Mey Jan Jui A90 Seo Oci Nov Ole 

CAMPAÑA 0 I 1 1 1 y 1 11 1 12 

Teneres 64. cevadtedem CAPACITACION 0 0 O 1 0 1 1 1 1 0 0 

emanes Detectó, did NYto y Aeolevaente y fané% CHARLA 0 2 2 2 2 2 2 I 1 2 1 2 20 

4 Proyectos DEPURA 2010 PLAN DE TRABAJO. 0 0 1 0 I 0 0 1 1 8 

Programes e clesencam PROGRAMA O O O i 0 1 0 0 1 0 0 1 0 4 

6 Atencito y sem:himno de emes de derecho de 

fardo 

ATENCIONES 0 84 84 64 84 ea 84 84 84 ad 84 04 84 1008 
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MultiCipalluad r(OVIRClal 

MARISCAL NIETO 
IPaeasftt el desamas  ó91tereptal 

~AA tia ittgAvunto AsacIA ad Atm 0~1... 

Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Par-ticipativo y Racionalización 

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - P012016 

Organo 	 : GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 

Unidad Organice 	: SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 

Tarea Presupuestal : DEPARTAMENTO DE JUVENTUDES 

Obj. Parcial 	: 	Mejorar y fomentar la cultura y educación mediante un Plan de Desarrollo educativo 

Obj. Estratégico 	: 	Mejorar la calidad de vida y la realización personal y la sociedad 

a Actividad U unta Base 11211 TRI O TM 111 110V TOTAL 

Ene Feb Mar AM May Jun Jul Aso . 	Sep 
_. 

Oct . Hay Ole 

1 Pimpones Sociales y 'camelees pera le JuseMuel ACT7V1DAD 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 0 4 

Man do Traba» COPROJU PLAN TRA13•40 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O 

S Aseada y andinackm con hsatuciones Pubeces COORDINACION 0 	• 1 1 1 1 I 1 1 1 1 1 1 1 12 

* promoción. orgaizsciOn, ecce ripailantitivid y 

ira:toreo de orgenizacknes 

ACTIVIDAD 0 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 134 
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Frrovibeiál 	- 
MARISCAL NIETO 
190:44 tart d deanes delltened 

~una ...te y enlodas cid Ola Owetbou 

e 

Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalización 

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - P012016 

Organo 	 : GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 

Unidad Organlca 	: SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 

Tarea Presupuestal : DEPARTAMENTO DE PROMOCION SOCIAL 

Obj. Parcial 	: 	Contribuir al desarrollo de un sistema de salid integral y lograr mayor eficiencia en la ejecución de los programas sociales en la lucha contra la pobreza. 

Obj. Estratégico 	: 	Mejorar la calidad de vida y la realización persona y la sociedad 

• ACTIvIdad 

- 

U.Medida Unta Rae Ilirr TRI II TRI III 
_ 

TRI IV TOTAL — 

Ene Fel) Ab May Jun Jul ..._ Ago _..._ Oct ov OIt 

Resma, ecumsom de Iconscién ocupacional para 

las penaba COn batan 

ACTIVIDAD o o O $ o 0 0 0 o 0 o 2 0 2 

2 Realzar ~brial trocapecladen.chann laxe 

Corchea y deberesde la PerSOnas co' dEsnepacidarl 

ACCION o o 1 1 o 1 1 o 1 1 o 1 1 a 

3 Retiran el canon:560m SiluaCienal Ot 10 Per101114 

can -- 

TALLER O O 0 1 o o o o o 1 o o 0 2 
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e 
24 . 	ni_ ic.rat..da . itlyitICreat 

MARISCAL NIETO 
Mota fret tibéestoat állteroptal 

unnuo Oe ~Finte ~ductil eld Plan Opinnku. 

Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalización 

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - P012016 

°roano 	 : GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 

Unidad OrganIca 	: SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 

Tarea Presupuestal : EDUCACION. CULTURA Y DEPORTES 

Obj. Parcial 

Obj. Estratégico 

: 	Mejorar y fomentar mediante un programa de promoción a la práctica de diferentes disciplinas deportivas 

: 	Mejorar la calidad de vida y la realización persona y la sociedad 

_ _ 
. 	Acaletad 

_ 

umedWa 

n 

Una Base TRI I 111111 - irtiin , illtiv TOTAL 	; 

I 
Ene. Fa 

_ 	. 
Mar May Jan ' 	Jul . 	Asa Sep Oct Nen DIA 

DalbudOn al Iba ACTA DE ENTREGA 0 O 0 0 0 1 0 0 0 0 0 O 0 

2 auras de aleada Vacacional CHARLA O O O O O 0 0 2 3 3 1 2 1 12 
3 Capacitadas CAPACITACIONES 0 0 s 0 0 1 1 0 0 o O o O 
4 imputar el lacknemiento al COPALE REUNIONES 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 O i 0 4 
5 Fe. 	. 	toda municipios Escolares TALLERES O O O O O O O O O 0 3 3 3 l 	a 
6 IMplernen4átlez1 a comedones ESColins de 'LEE. ACTIVIDAD O O 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 o 

Oiconlzaden. implemontacion y funcionimierea ee 

Cuna municipal 

ACTRIDAD O O 1 1 1 I 1 0 o 0 0 0 0 

a Cona:rae cm las diferentes ~odas recreativas CONCURSO O o o ' 	o 0 1 o 1 2 1  0 0 e 

9 Juegos nana Muna:ORCA 20re EVENTO DSPORTIV. O O O O O 0 0 2 1 2 1 2 1 10 
10 Oraniunión y panerstaan de ~rada oRGANiZACiON o e 

culturas de las ORE. ' 

o O 2 3 3 4 4 4 1 2 

. 

2 25 

II Girantas° apuna recrees:1c~ rara kla 

trabajadOrea a ra municipales 

CAMPEONATO O O O O O O 0 2 3 3 O O o o 

. 
12 CarnperenatO 0~0 kit1er juntas vecinales CAMPEONATO O O O O o o o o 

13 Centemocian y Oasnlaien a la escuela 

"aleta,  del Deporte 

ACTRADAD O O O O 1 O1 0 0 0 0 0 0 O 0 

14 Callorrnada y caanlación de eaReatincs 

infaman 

ACTIVIDAD O 0 0 O I I 1 0 0 O O O O 3 

15 Academia Munidos Pre ~nula ACTIVIDAD 0 1 1 0 O O 0 e o O o o 4 
le vadones salan 2016 PLAN DE TRABAJO 0 O 7 7 O e O 0 o o O O O 93 
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Municipalidad Provincial 

MARISCAL NIETO 
/Pada te: et éladtectre anea/ 
~e o. ~innovo ~acial ~Fun Ovntsct 

Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Pa rticipativo y Racionalización 

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA • P012016 

Organo 	 : GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 

Unidad Organlca 	: SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 

Tarea Presupuestal : PROGRAMA ALIMENTARIOS NUTRICIONALES Y DE PROTECCION SOCIAL 

Obj. Parcial 

Obj. Estratégico 

: 	Contribuir al desarrollo de un sistema de Salud Integral y lograr mayor eficiencia en la ejecución de los programas sociales en la lucha contra la pobreza. 

: 	Mejorar la calidad de vida y la realización persona ya sociedad 

• ' 	ActIvId•cl U.leedlds Unita Bate 
. 

TRI I 
_ 

mili --l'II i—ii 	. TOTAL 

Ene Fa Mar Abr *Y Jun 
_ 	. 

Jul Ago Oct ov Clk 
I Conservación dolos Ornentos clel PCA ACOON 0 1 1 2 1 ¶ 2 1 1 21 ¶ 2 le 
2 ACtIvIdedes Multlans pare el tortnlecimiennule 

ant•Cidedes 

ACTIVIDAD 0 0 1 ¶ 0 0 ¶ 0 0 1 0 O0 4 

3StOONcón de PCA y PANTC 0  SUPERVIS1ON I  1 1 I 1 1 ¶ 1 ¶ 1 ¶ I 12 
4 Atente:5n con la ración aprobada pall les 

Canees/ario gel PCA 

ACTA DE ENTREGA 0 I ¶ ¶ I 1 I ¶ 1 1 ¶ 1 ¶ 12 

Sistenuntteckn de la InfonneciOn cke PCA REPORTE DE INFO. 0 1 I ¶ ¶ 1 ¶ 1 1 1 I I 1 12 
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municipatwadyrowicim 

MARISCAL NIETO 
/Para san cia(coinetta le Weripar/ 

MOliba m4~~1. Mack. Od Man 014~ 

Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Pa rticipatlyo y Racionalización 

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - P01 2016 

Organo 	 : GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 

Unidad Organiza 	: SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 

Tarea Presupuestal : PROGRAMAS DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA 

Obj. Parcial 	: 	Contribuir al desarrollo de un sistema de salud Integral y lograr mayor eficiencia en la ejecución de los programas sociales en la lucha contra la pobreza. 
Obj. Estratégico 	: 	Mejorar lacalidad de vida y la realización persona y la sociedad 

Aedo 'dad U 	kla Linea Elan TR11 111111 i TM 10 —TR—I IV TOTAL 

Ene Fa at Aby M.y Jura Jul Apo 
_ 

sep O« Nov Ole 
_ . 	. 

1 Compro de Omento. pan distibudein e los 

benenciries riel PROGRAMA PAirrsc 

ACC1ON 0 1 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 04 

Compra Po Remote para distribuebn a In 

beneliciartas <le los Comedora, . Regares y 

Albeipuea y cesas ele emergencias 

DISTRIBUCION 0 7 7 7 7 7 7 7 7 1 7 1 7 84 

Programa de atención a banana/in. Distribución 

de Alinen105 

CISTRIBUCON 0 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 ei 

4 Sisterriadzadito de la intomuición del PCA ACC1ON 0 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 er 
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a—  Municipalidad Provincial 

MARISCAL NIETO 
4441, frot negeste& de Vieroril 

raram ni  .9~ rasaren cril nanOort Sub Gerencia de Planes, Presupuesto ParticIpativo y Racionalización 

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - POI 2016 

Organo 	 : GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 

Unidad Organice 	: SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 

Tarea Presupuestal : PVL - PROGRAMA DE VASO DE LECHE 

Obj. Parcial 

Obj. Estratégico 

: 	Contribuir al desarrollo de un sistema de salud Integral y lograr mayor eficiencia en la ejecución de los programas sociales en la lucha contra la pobreza. 

: 	Mejorar la calidad de vida y la realización personal y la sociedad 

- 	Actividad UbledIcla Une& Base TRI i --- TRI 11 Tad III TRI IV -- TOTAL — 

Ene Feb liar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Hoy Dia 

1 Talleres de Capacitocion del Forteleciniento Oe TALLERES O o o o 1 o o o o o 0 

2 Super/Vid, a te cornees del PVL SUPERVISION o o 1 1 o 1 1 o 1 1 o 1 1 O 

3 Dirribucitin y Meró:fide los ~lea cal vaso de 

leille 

ACTA DE ENTREGA 0 1 I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

Sistema:nación cie infamación del PVL REPORTE DE INFO. o 1 1 1 1 1 1 1 ¶ 1 1 1 1 12 
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a—  Municipalidad Provincial 

MARISCAL NIETO 
	lfrrasf ab ft. d Madre dellterend 

imeAt e» ettavhívnio ~dm ad aun oonava Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalización 

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - P01 2016 

Organo 	 : GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 

Unidad °rumian 	SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 

Tarea Presupuestal 	REGISTRO CML 

Obj. Parcial 

Obj. Estratégico 

: 	Mejoramiento del desempeño munidpal a nivel funcional orientado al desarrollo provincial. 

: 	Brindar servicios de calidad y calidez base a la ruta del proceso promoviendo una Imagen de dudad limad y segura. 

_ _. 	  
Actividad 111/Ndidt LIAR. Elat: — -TWI TM II 

_ _ . _ 
TRI III 

_ 
TRI N TOTAL 

Ene Feb Mar Abr May Jo,. Jul Age Seo Oct Nov DIC  

Separación Convencional y WARP., Ulterior EXPEDIENTE 0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 X 

2 Metimonia Comprarlo CELEBRACKIN O O o o o O o o O O o 1 O 1 

Maldmonia orrtnaria GEIEBRACION 0 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 I nscApcian ardmarie de nutren* REGISTRO 0 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

InscripCitn Cor Creen judicial EXPEDIENTE o o o o o o a o 1 O o o a 

8 InsorpclOn ordinaria de Pstuntiep REGISTRO 0 16 16 16 le 16 16 18 16 16 16 16 16 192 

7 Insaipc109 talempordnes de nacirrenN REGISTRO 0 3 3 3 3 3 36 

8 InscripeNn ordinaria de Abrimiento REGISTRO o 89 89 89 69 eg 89 89 89 89 89 69 89 lose 
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-a—  Municipalidad Provincial 
MARISCAL NIETO 
ipactser e l leatnattay 	Arad 

Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalización 

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - POI 2016 

Organo 	 : GERENCIA DE DESARROLLO URBANO AMBIENTAL 

Unidad Organice 	: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO AMBIENTAL 

Tarea Presupuestal : GERENCIA DE DESARROLLO URBANO AMBIENTAL 

OM. Parcial 

Obj. Estratégico 

: Diseñar e implementar planes para la definición y adeamción de usos se suelo y trama vial que ordena la dudad y reserva áreas de equipamiento. 

: 	Promover el desarroilo ocom5mica local sostenible con énfasis en las micro y pequeñas empresas alrededor de produedón y servidos 

e Actividad . 	U.M•dids Un.. Das. 
_ 	 

íitl I.  - TP11I llil in liii IV TOTAL 

En. Feb Mar Abr Jun 
..._ __. 

Jul Age Sep Oct ere 13 

1 °maceado+ y funcionarles ave:edades y metes 

en pasten antie/1141 a 1114.5 de un prOgrerna de 

cepadtadOn 

CAPACITACION 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 4 

2 Moderación del TUPA ACTIVIDAD O O O 1  0 0 0 0 0 0 O O Ot 

Control e indententeción del PIGARS ACTIVIDAD 01 1 I 1 1 1 I 1  1 12 

4 ACTIVIDAD O 1 1 1 1 1 I 1 1  11 1  12 Cumplimente de le Ordellecnee que tegua e 

extraccen de neletted de consumtege ubica ee 

los avedas y t'use daca SOT y cenit" 

Revisión ele Ice Exuden ce Impacto Ambiente INFORME DE CON. O O1 1 O 0 1  1 0 I 1 e 

6 IrreMenenteceln de melles de eantel ambiente INFORME DE 1MPL. O O 1 1 0 1 0 O I 5 8  

7 Inspeccen Arnekete en oírte n IvoYeeem INSPECCION 01 1 1 1 1 1  1 1  1  12 

8 INSPECCIONES 0 1 1 1 1 1 1 1 1  1 1 1  12 I . 	be 	°cueree 

O PeOPOnet Mecanismos para eI meto. inectipcite 

y Fixeltrectln de los Menee lenvebkes 

ACTIVIDAD O O 1 0 0 1 0 0 1 	• O 0 1 O 4 

10 Formular Di:lomeen, Legales. Directivas y Otros ACTMDAD O 0 O 0 O 0 1 O 1 0 01 0 3 

ti Curte.' Presupuestal de Me 08MP4  de la SPFPFM 

y Sub Gerencias 

ACTN/UID3ES DE. O 1  1 2 1 1 2 1 1 2 16 

12 Formular Proyectes de Saneamiento Feto Len ACTMOAD O O 1 0 0 1 0 0 1 o 0 1 0 4 

13  Implementado) de Reglamentos ACTIVIDAD O O O O 0 1 0 0 1 0 0 1 O 3 

14 SUOSIVISIV a ~040 T RIOXII1 00 las 

Proommes, Pnweelce y Advklecles e Cene Tle LIT 

Sub Gerencias que eankentn te GCSIAA 

ACTIVIDAD 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

15 Rempatln y Redslo de EXPOCIletill EXPEDIENTE 0 1333 1333 1333 1333 1333 1335 1333 1313 1333 1333 1335 1333 16000 

16 Elabore:1On y Erntske Pe Decumettlas DOCUMENTO 0 355 301 308 305 305 305 310 308 306 308 310 308 3700 
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a.> Municipalidad Provincial 

	 MARISCAL NIETO 
*dm ite. e t ámnotte 4 iltererral 

Web 4.~Ise r arada. Oel ns, ~sin 
Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalización 

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - POI 2016 

Orgeno 	 GERENCIA DE DESARROLLO URBANO AMBIENTAL 

Unidad Organice 	SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO. CONTROL URBANO Y ACONDICIONAMI 

Tarea Presupuestal 	SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, CONTROL URBANO Y ACONDICIONAMI 

Obj. Parcial 

Obj. Estratégico 

: 	Diseñar e Implementar planes para la definición y adearadqn de usos se suelo y trama vial que ondena la dudad y reserva áreas de equipamiento. 

: 	Promover el desarrollo econlimloa local sostenible con éntasis en las Hero y pequeñas empresas alrededor de producción y servidos 

O Actividad U.1M4Wa — 11;44S-Dry• TRI I TRI II
_ .  

TRI M —TP-11 TV -- —TOTAL 

Fi» Mar my Mry Jun
.  

Jul Apta Oro 
. 	. 	. 	. 

No. 
.....___ 

Dic 

I Vema do Terrenos EXPEDIENTE O 18 17 17 113 17 17 16 17 17 16 17 17 200 

Pu:grana Munklpal de Videnla EXPEDIENTE O 113 03 83 03 03 85 es 83 in 63 86 83 1000 

3 Fiarceldución NOTIFICACION 0 33 33 13 33 33 33 33 33 13 33 11 33 396 

4 Vinci» de Ranas UNIDAD O 10 10 10 10 10 10 ID 10 10 10 10 10 120 

5 CorliNtryo Pe Numeracit» CERTIFICADO o e e e 8 e o e a e a 9 e 100 	., 

6 Cedificecla ~PM CERTIFICADO 0 16 17 17 16 17 17 15 17 17 16 17 17 200 

7 ManteNmeirse del Plan Direckw PIANO O 0 O 1 o o 1 o1 1 o i . 5 

S Reunir:pes coacemientry a la* Ovry&Isées cle 

OemarcaciOn Tes!~ I ZEE 

REUNIONES 0 o o a o o o o o o 4  

9 AdaraltmciOn Canosa-Mica da CPP ~O O 0 1 1 O i 1 O i 1 o e 

10 DOCUMENTO 0 6 7 7 e 7 7 o 7 7 6 7 7 so 
Trole Adminryrative Funcional PemaneMe 

II Unto cle 1140 RESOLUCION o o 1 o o 1 1 o 1 o o 1 o 5 

12 CerWakle de ComptiMikind de Uso CERTIFICADO 0 4 4 4 4 4 4 45 4 4 5 4 W 

13 tentado de Prrhmettoi Urbanos CERTIFICADO 0 4 5 5 4 5 5 s 0 8 4 s s so 

14 Conlacarya de 20/1ficack» de Vita CERTIFICADO 0 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 50 

15 Coffsado Fun da &pensión UrIpary CERTIFICADO O 18 17 17 16 17 17 16 17 17 18 I7 17 200 

16  APNS44410  2413 labra ed vis pedida) CERTIFICADO 0 4 4 4 4 4 A 5 5 4 4 4 4 so 

17 Aubfización de Uso de V14 CERTIFICADO O 16 17 17 16 17 16 17 N 17 17 17 16 200 

le Amsttudicry» AINORIZACION o 1 2 2 1 2 2 1 2 2 1 2 2 20 

19 Enlato do Upen:Les de Edórecito y DerwOckin LICENCIA 0 e 7 7 12 13 13 14 I4 14 14 14 12 149 

28 Lterde de 114016~ Urbana y subdrisbnes RESOLUCION 0 1 2 2 1 2 2 4 4 3 4 4 3 32 

21 RecepOIP y Rellairo de Fryadiemes DOCUMENTO 0 BOO &O 000 BOO 500 000 1300 trCIO 800 000 500 11110 9603 

22 Elaboración de Waimenlas DOCUMENTO 0 233 233 233 233 233 235 233 233 233 233 235 233 21300 
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a_ Municipalidad Provincial 

MARISCAL NIETO 
/Ptcfmfta et Mai% 4214~1 

~tilo d• ~Set y realumbi dd Plen 01~. 

Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalización 

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - P012016 

Organo 	 : GERENCIA DE DESARROLLO URBANO AMBIENTAL 

Unidad Organice 	: SUB GERENCIA DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL 

Tarea Presupuestal : SUB GERENCIA DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL 

ObJ. Parcial 

Obj. Estratégico 

: 	Mejorar el sistema de la viabilidad y el transporte n10005110, integrado y seguro. 

: 	Promover el desarrollo económico local SOStenlble con éntasis en las nem y pequeñas empresas alrededor de produedén y servidos 

---,cribo Wad u.mía,..—  un.. Base 17u I 1131 fi 1111 In NI N TOTAL 
! 

Ene Feb 
_ 

Mar Abr May Jun 	r Jul 459. Sao Oct 
_ 

Nos Dk 

FhicareaciOn de %in sOinsdas ACTA o e e a 12 12 12 12 12 12 12 12 12 132 

Campana Ce ',retan a E0.~ y 

segun:NO rial 

CAMPAÑA o o o o 1 o o o o o 5 o o 

3 ParkOadon da atuso de ce peciUtclon en EVENTO o o o o 1 o o o o 5 o o o 

materia Ce Iramo3n 

4 Seise:urden, marcado y prenoto de panas 

catando 

ACCION o o o 5 o o 1 o o 1 o o 1 e 

5 Mantenimiento de testeros y enprobta 44 

control 6a turnaba 

UNIDAD 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

6 Impresa 	de Celitkadm de Helaba:40n 

ven:v.TretasOteado Cinulacid1 

UNIDAD 0 250 251 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 3003 

7 Atención u lea UslarIOS de la SGTSV. ATENCIONES 0 800 800 900 800 9% 900 600 600 900 BOO 803 BOO 10300 

5 Plan Regulador de muta FLAN TRABAJO o 0 1 o o o o o o o o o o i 
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Municipalidad Provincial 

MARISCAL NIETO 
Ifile.4e per € telaattetle ~fi 

urdo, a ~seo y ~ah» de nan Annom Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participatiyo y Racionalización 

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - P012016 

Organo 	 : GERENCIA DE DESARROLLO URBANO AMBIENTAL 

Unidad Organice 	: SUB GERENCIA DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE 

Tarea Presupuestal : 	SUB GERENCIA DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE 

Obj. Pardal 

ObJ. Estratégico 

Desarrollar y liderar edificas en medio ambiente 

Promover el desarrollo económico bocal sostenible con érdads en las m cro y pequeñas empresas alrededor de producdón y servidos 

e Actividad Linea eses 1111 I TP111 TRI M 110 r5, 	' TOTAL 

Feb Mar 	• Abr M'y Jure Ad Age Oct Hay DR 	- 

ACTIVIDAD 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 08 1 Implenientectln clel reconochniento e las buenas 

PracIloss ambientales (Enid*) 

1 Ejecución y Seguimiento del Plan envie de 

era:mien y exalinden arra:erial (PLANEFAI 

AETPADAD 0 1 I 1 2 I 1 2 I 2 16 

CAPACITACION 0 0 11 0 I 5 0 1 1 0 5 s e 
c.spaotadon a pobladores mediante talleres. 

crudas. eic en saneernients ernblental y dilemas 

irmemationeles 150 

4 capee:11a~ de huszicnerin tuteriamles y Seres 

de gestión ambiental e Meres de libres. charlas 

y programas de coseelteckfn 

CAPAC1TACION 0 0 I I 0 I 1 o 1 0 I I 8 

Organbacisn de Eva.= amainase. según el 

Calendario «Mienta' 

EVENTO 0I 1 1 1 1 1 12 

6 Reuniones ccn La CAM (Cerensien Ambiento 

invriega9 

REUMONES 0 1 1 2 I 1 21 2 I 1 2 16 

Evaluación de ruidos en el ambito del:Muenda de 

lictivkledes Meedinbies 

MERECER», 0 I I I1 1 1 I 1 1 1 1 12 

e moneare° y Vi2lemda pera M enlacien 

arnseins en el ámbito general 

INSPECCION 0 1 1 5 1 12 

9 mandón • &mondas ambientales oe le poNadón INSPECCION 01 2 2 20

113 

1 2 2 1 2 2 1 2 2 

INSPECCION 01 1 1 1 1 1 1 1 I 1 1 12 Seguimiento 	bs opnponernes tratépntses 

alentados por Ins enteRlendm ent1"21" 

II Control e implementar:~ del PICARE ACTIVIDAD 0 05 0 0 I 1 0 1 0 1 0 6 

12 inaocalales ~lents cumptinieree de la ordenarme 

que regula la mdnieción de materiales de 

comeruceihi el bs enredos y cauces de HOS y 

~as 

INSPECCION 0 0 1 1 0 1 1 0 

. 

1 1 08 1 

13 Revisión de inntnamentos da Gestión Ambiental de 

Interés pera la Provincia Mariscal Nieto 

INFORME 0 0 I 1 0 1 1 00 1 5 5 e 
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Municipalidad Provincial 

MARISCAL NIETO 
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Mixkle as topto y oydd e., Operathn h C.Prentutift_Plan Prout 	cto Pa 

 

    

  

12 
14 O F 

96 



Municipalidad Provincial 

MARISCAL NIETO 
19•44e ftin el !anudo 4 2Itageopeal 

14rdao efe .44~04 y eiewden Oil Flan Cloneoo. Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalización 

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA • P012016 

Organo 

Unidad Organice 

Tarea Presupuestal 

GERENCIA MUNICIPAL 

UNIDAD OPERATIVA DE TERMINAL TERRESTRE 

TERMINAL TERRESTRE 

Obj. Parcial 	: 	Mejoramiento del desarenen° municipal a nivel funcional orientarlo al desturdlo provincial. 

Obj. Estratégico 	: 	Brindar servidos de calidad y calidez base a la ruta del proceso promoviendo una imagen de dudad limpia y segura. 

Actividad U.Madida Unea Basa TM I 	— TRI II TRI 10 .T111 V TOTAL 

_ En* Feb Mar Abs May Jul. Jul Agn Sep Oct Nor Dk 

1 Mantener la viohnole y segurktsd mednme Iss 

equipas  y camama cla rialanC91  

REPORTE 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 12 

2 Elatorer M reparte dado de la talkla e ingresos 

de reliosloa 

USUARIOS 0 300 300 300 300 303 300 300 300 3603 

3 Mantener Intomeaclo mediante pm». !oletea y 

nfiches como une información 

PUDUCC ION 0 1 1 1 1 1 1 12  1 1 0 1 0 

4 DOCUMENTO o 1 5 1 1 1 1 1 1 1 I 1 1 12 Mal:orar14 Extedistke deI meAndenk ayer A0 

en oaeroamelen con rs OPA 

5 Elabore Le memoria Anual cle la Unidad Operativa DOCUMENTO o o o I o o o o o o o o o 

6 Efectuar reguirrienk en le knplernenlack0 de 

mermas ~cecines 

DOCUMENTO 0 0 E1 0 0 1 0 0 1 0 o 1 4 

7 Ebborer y Evaluar trimestralmente el mina 

Operativo cie la lITT 

DOCUMENTO 0 1 1 1 I 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

5 DOCUMENTO o o o 1 o o o o o 0 0 0 0 Ebben/ el Man de Contnaencas cle la Unidad 

Operativa 

9 ~kaiser y contkire LH ectkilades oper~ 

de las Sub peleadas • su cargo 

ACCION o 1 1 1 I 1 1 12 
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• aMunicipalidad Provincial 

MARISCAL NIETO 
/Palee frm et dentosIta del/Canea/ 

claesulmene ealbaelkn OS fla, Opnloa 
Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Pa rticipativo y Racionalización 

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - P012016 

Organo 	 : GERENCIA MUNICIPAL 

Unidad Organlca 	: 	UNIDAD OPERATIVA DE GRIFO MUNICIPAL 

Tarea Presupuestal : UNIDAD OPERATIVA DE GRIFO MUNICIPAL MOOUEGUA 

Obj. Parcial 

Obj. Estratégico 

: 	Mejoramiento del desempeño Murifelpal a nivel funcional orientado al d S/3re000 provincial. 

: 	Bdndar sentidos de calidad y calidez base a la ruta del proceso piorno ¡codo una Imagen de dudad limpia y segura. 

e 

_ 

ActivIdad 	 UM.dlda Urracas. T161-1--  — 	 TRI II 	 ITU III 	 TR1 N 	 TOTAL 

Ene 	Feb 	Mar 	Ab< 	May 	jun 	Jul 	Atoo 	• 	Sep 	Oct 	No. 	Ok 

I 	Dispensada Pe Cembusbele ti mancipen» GMSA 	 INFORME DE IMPL. 	o 	o 	o 	o 	o 	o 	o 	o 	o 	1 	o 	o 	 o 

2 	Implementado° gamba cle BO octanos GIAM 	 INFORME DE IMPL. 	O 	 O 	 O 	 o 	o 	o 	o 	o 	o 	o 	1 	 0 	 0 

3 	Renovación de EMAP3 	 INFORME DE IMPI_ 	O 	 0 	 0 	 0 	 0 	 0 	 0 	 1 	 O 	 O 	 o 	o 	0 

e 	man1 	naten c. m'UN Infonnelca 	 MANTENIMIENTO 	0 	 O 	 i 	 o 	 o 	 O 	 o 	 o 	 o 	 o 	 o 	 o 	 o 

5 	5455101555(111t0 di, soma dectninicnmecanico. 	 MANTENIMIENTO 	O 	 O 	 I 	 1 	 O 	 1 	 1 	 0 	 r 	 1 	 0 	 1 	 1 	 e 
6 	Mantenteniento *MIMO 	 MANTENIMIENTO 	O 	 O 	 0 	 1 	 O 	 O 	 1 	 0 	 O 	 1 	 0 	 o 	1 	A 

7 	Segures (Renovado:en 	 POUZA 	 0 	 12 	 0 	 O 	 t) 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 O 	 t) 	 O 	 12 

$ 	COMERCIALIZACION OE COMBUSTIBLE Y LUSRICICANTES. 	 Gel-ONU 	 0 	117200 	117200 	117200 	117200 	117200 	117200 	117200 	117200 	117200 	117200 	117200 	117200 	1406400 
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novinciat 
MARISCAL NIETO 
/paes pn dramaa de iftsnat 

~o* noravo y ~den 	Oovan 

Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalización 

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA. P01 2016 

Organo 	 : 	GERENCIA MUNICIPAL 

Unidad Organice 	: UNIDAD OPERATIVA DE SERVICIO DE MAQUINARIA Y EQUIPO 

Tarea Presupuestal : 	UNIDAD OPERATIVA DE SERVICIO DE MAQUINARIA Y EQUIPO 

Opl. Parcial 

014. Estr lógico 

: 	Mejoramiento del desempeño municipal a nivel funcional adornado al desarrollo provincial. 

: 	Brindo servicios de calidad y calidoz basa ola ruta del proceso promoviendo una Imagen de dudad limpia y segura. 

• 
—__ 

Actividad Unes Besé — 	 MI I TPJ II 
__.  	_ 	. 

Tea 1I411n — . — . TOTAL 

Ene Feb 
._. Mar Ab Muy Jan Jul Oct Nov Olc 

1 CaRachaedn y Enrenremlento del Pelona' CAPACITACION O O O O I 2 2 I 2 2 4 3 3 20 
2 EqL40antiento de 4 UOSLIE %DE AVANCE O O O O O 0 0 0 0 1 0 0 0 
3 Mantenimiento %motivo y Cantor° de 

tal- 

MANTENIMIENTO 0 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 27 456 

4 Apune, de Mequinarla NRO 0£ SERVICIO. 0 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73 71 sep 
Repone ESIN*FRo de Opentbilod REPORTE 0 1 1 1 I 1 1 1 1 1 1 I 1 12 
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Municipalidad Provincial 

MARISCAL NIETO 
/PPM fres d danta% de literend 

~se» eepelemne ~nem nw Nene. 
Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalización 

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - P012016 

Organo 	 GERENCIA MUNICIPAL 

Unidad °quinten 	: UNIDAD OPERATIVA PLANTA DE PREFABRICACION Y AGREGADOS 

Tarea Presupuestal : UNIDAD OPERATIVA PLANTA DE PREFABRICACION Y AGREGADOS 

Obj. Parcial 

Obj. Estratégico 

: 	Mejoramiento del desemperto municipal a tal funcional orientado al desarrollo provincial. 

: 	Brindar servicios de calidad y calidez base a la ruta del proceso promoviendo una imagen de dudad limpia y segura. 

ActIvkied U.14edIda Linee Base —TE 1 TR111 1TC ID TR1 IV TOTAL 

Ene Feb Mes Abs Muy Jan Jul Ay, Sep Oct Nos Ole 

1 Babendón de documentos: 'n'arenes. Menas y mes ACC1ON 0 50 50 50 SO 50 50 50 SO 50 SO 50 50 500 

Veme de FAnducto (laclueickn) ACC1ON 0 11 12 12 11 12 12 11 12 12 11 12 12 140 

Beberse kilcnnocla Carnal (reCeSno de compres 

y ventas yllbro ce) nueilr) 

ACCION 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

4  Retener1ns IrlereS0511945124  F.FenteElel 

(SiulliCión 1GV) 

ACC1ON 0 5 I 
i 	5 

I 1 1 1 12 

5 ProCelar los requerimientos Ce tAbele Y cenbcc ACOON 0 1 5 I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

y ankerrided de en Munes 
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	 vi icipalluad rroncial 

MARISCAL NIETO 
/fra. ften d Cesen" de Dentered 

mmule ee minntemm no ~dm de Pm oteman. 

Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participatiyo y Racionalización 

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - P012016 

Organo 	 GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA PUBUCA 

Unidad Organlca 	GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA PUBUCA 

Tarea Presupuestal 	GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA PUBUCA 

O. Parcial 	: 	Mejoramiento del desompeflo municipal a tel funcional orientado al desarrolla provincial. 

Obj. Estratégico 	: 	Brindar servicios de calidad y calidez baso ala arta del proceso promoviendo una Imagen do dudad limpia y segura 

U-  me Base TFU I Ni lo TR1 n/ TOTAL 

Ene Feb Alar • Abe May Jan ad Aro 
. _ Seta Oct No', 131c 

1 Emolir Infames mensuales de caudluadon de 

oteas 

INFORME O I 0 I 1 1 I 1 1 1 1 1 1 12 

2 Aleniler. lanar y ~ver estinles en meterle cle 

su compalenda de le Gorreen de Irwenlones 

ACCION 0 750 750 ?SO 750 	• 750 750 750 750 750 ?SO 750 750 9000 

3 Connher e Control Prestnanmal de le einem:Ion 

des., 

ACCION 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

4 COnvOlas la deCuclon liste - finendem ele la 

obres 

ACC1ON 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

°Miar y Coorcarev Je ei~on do Obra? ACCION 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 

I3 Pragramm bi ~Oreaba de proyectos y ejeccian 

ele Me ~e 

PROGRAMA 01 1 2 1 1 2 1 1 2 1 l 2 le 
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Municipalmaa rrovincial 

MARISCAL NIETO 
4.4..ftet et lata" dellteperal 

LII~ de ZelliMirttni ~11.1 F11.0011~ 

Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalización 

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - P01 2016 

Organo 	 GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA PUBUCA 

Unidad Organlca 	SUB GERENCIA DE ESTUDIOS DE INVEFtSION 

Tarea Presupuestal 	SUB GERENCIA DE ESTUDIOS DE INVERSION 

ObJ. Parcial 	: 	Mejoramiento del desempeño municipal a nivel funcional orientado al desarrollo provincial. 

ObJ. Estratégico 	: 	Brindar servicios de calidad y calidez base a la ruta del proceso arenan:Indo una imagen do ciudad limpio Y segura. 

Actividad Oliledida TRI II Tann TRI IV 	. - 	. 
. 	... _ 	..... 

TOTAL 

Feb Mar Ab, Iday Jun tul Ago Sea Oct Nov Ok 	. 

I Eleboreción de 	 ~nets Téolleos 0 1 I 2 1 2 2 1 2 1 1 1 0 16 

2 Oztorecien de aludan do Pro irrtersión 0 0 I I 1 2 2 1 2 2 1 1 1 15 
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SNuffiityativaa rrovincidt 

MARISCAL NIETO 
ñatasp . : ct trata de 774yropal 

~o narlYárne y eniusebi ad Ran Gansna 

Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participatiyo y Racionalización 

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - P012016 

Oigan* 	 : GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA 

Unidad Organlea 	: SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS 

Tarea Presupuestal : SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS 

Obj. Parcial 

Obj. Estratégico 

: 	Mejoramiento del desempeña municipal a nivel funcional orientado al desarrugo provincial. 

: 	Brindar senados de calidad y calidez base a la ruta del proceso promoviendo una Imagen de dudad limpia y segura. 

A 	.4 —  OM•dida Linea Base 

._. 	. _ 	. 

11111 TRI II TRI III TM IV TOTAL 

En. Feb. Mar A ay Jan Jul A go 
-- - 

Oct Nen Olc 
. 

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL CAMAL MUNICIPAL 

DE LA OLIDAS DE MOOUEGUA, PROVINCIA DE MARISCAL 

NIETO • 6100UEGUA 

INFORME MENSUAL 0 1 1 1 1 1 1 I 1 1 I 1 1 12 

MEJORAMIENTO DE PISTAS Y VEREDAS EN LAS CALLES DE 

LA JUNTA VECINAL JUAN PABLO II. DEL CENTRO POBLADO 

SAN ANTONIO. DISTRITO DE MOOUEGUA, PROVINCIA DE 

IAARISCAL !NETO. MOGUEGUA 

INFORME MENSUAL 0 1 I 1 I 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE PISTAS Y VEREDAS EN 

LA ASOCIACION DE VIVIENDA TALLER WMACULACIA 

CONCEPCION DEL CENTRO POBLADO DE SAN FRANCISCO. 

DISTRITO DE MOGUEGUA. PROVINCIA DE MARISCAL NETO 

MOOUEGUA 

INFORME MENSUAL o 1 1 1 1 1 1 1 I 1 1 1 1 12 

I MEJORAMIENTO Y CULMINACION DE LA INFRAESTRUCTURA 

VIAL Y PEATONAL EN LAS ASOCIACIONES DE VIVIENDA DE 

SAN FERNANDO ELECTRO SUR, HOSPITALARIA VILLA 

RAMOS, ALTO ZAPATA. EL GAUJTO. BELEN, LA FLORESTA 

Y NUEVA ESPERANZA. DEL DISTRITO MOOUEGUA, 

PROVINCIA 

INFORME MENSUAL 0 1 I 1 1 1 I 1 1 1 I 1 1 12 

5 INSTALACION DEL PUENTE CARROZABLE YARAVICO, 

DISTRITO DE MOGUEGUA. PROVINCIA DE MARISCAL NIETO 

MOOUEGUA 

INFORME MENSUAL 0 1 I 1 1 I 1 1 1 1 1 I 1 12 

6 MEJORAMIENTO Y APERTURA DE LAS CALLES 03 Y CALLE 

0205 LA ASOOACION MACHU PICOIU. PASAJE PEATONAL 

N 01 Y CALLE SAN PEDRO Y SAN PABLO DE LA 

ASOCIACION SAN PEDRO SAN PARLO. PASAJE PEATONAL DE 

LA ASOCIACION 12 DE JUNIO Y PASAJE PEATONAL DE LA 

ASOCLACION 

INFORME MENSUAL 0 1 I 1 ¶ 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

7 MEJORAMIENTO DE VOZ URBANAS DE LAS JUNTAS INFORME MENSUAL 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 
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Municipalidad Provincial 

MARISCAL NIETO 
Meta MI ce Isseetla de ?Iteregal 
~o 	segvirniento y evaluaziOn «Men Operativo 

VFCINAI Fq ICISF r&ra rw. MAR1ATFrd II CáNTA FnRTLIKIATA 
S o berenc a ae Planes, Presupuesto Paricipativo y Raciona ización 

LA VICTORIA Y SANTA ROSA, PROVINCIA DE MARISCAL 

NIETO - MOQUEGUA 

8 CONSTRUCCIÓN DE PISTAS Y VEREDAS EN LA ASOCIACIÓN 

DE VIVIENDA TERMINAL. LOS LIBERTADORES. VILLA 

TERMINAL, MI VIVIENDA. VILLA JERUSALEN DEL CENTRO 

POBLADO CHEN CHEN. DISTRITO MOOUEGUA. PROVINCIA DE 

MARISCAL NIETOS 

INFORME MENSUAL 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

9 MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL TRANSITO VEHICULAR Y 

PEATONAL DE LA ZONA II DEL CENTRO POBLADO SAN 

FRANCISCO, DISTRITO DE MOOUEGUA, PROVINCIA DE 

MARISCAL NIETO. MOQUEGUA 

INFORME MENSUAL 0 1 1 1 1 1 1 12 

10 CONSTRUCCION PISTAS Y VEREDAS EN LA JUNTA VECINAL 

LOS PIONEROS O. P. SAN ANTONIO, PROVINCIA DE 

MARISCAL NIETO. MOOUEGUA 

INFORME MENSUAL 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

11 CCNSTRUCCION DE PISTAS Y VEREDAS EN LA JUNTA 

VECINAL CERCADO DE SAN ANTONIO EN EL CENTRO 

POBLADO DE SAN ANTONIO, PROVINCIA DE MARISCAL 

NIETO - MOOUEGUA 

INFORME MENSUAL 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

2 MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES EN GESTION 

EMPRESARIAL Y FORMALIZACIÓN DE MICROEMPRESAS, 

DISTRITO DE MOOUEGUA, PROVINCIA DE MARISCAL NIETO 

- MOQUEGUA 

INFORME MENSUAL 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

13 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA 

INSTITUCION EDUCATIVA LOS ANGELES DISTRITO 

MOGUEGUA, PROVINCIA DE MARISCAL NIETO. MOOUEGUA 

INFORME MENSUAL 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 1 12 

14 MEJORAMIENTO E INSTALACION DEL SISTEMA DE AGUA 

POTABLE YALCANTARILLADO DEL C.P.M. LOS ANGELES. 

PROVINCIA DE MARISCAL NIETO 'MOQUEGUA 

INFORME MENSUAL 0 1 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

SS AMPLIACION EN ELECTRIFICACIÓN RURAL MEDIANTE 

SISTEMA CONVENCIONAL EN LOS SECTORES AGRICOtAS DE 

EL ALTILLO BAJO, CHAMOS. YARACACHI, YARAVICO. LA 

PERLA, CERRO BLANCO, DOS QUEBRADAS, EL OASIS, LOS 

PINOS. 28 DE JULIO. LAS CURVAS DE SAN ANTONIO. LAS 

PIED 

INFORME MENSUAL 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

16 MEJORAMIENTO DEL SISTEMA INTEGRAL DE GESTION DE 

LOS RESIDUOS SOLIDOSMUNICIPALES DE LA CIUDAD DE 

MOQUEGUA, PROVINCIA DE MARISCAL NIETO. MOQUEGUA 

INFORME MENSUAL 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

7 INSTALACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE PRIMER 

NIVEL DE COMPLEJIDAD 1.3 EN EL CENTRO POBLADO DE 

CHEN CHEN. DISTRITO MOOUEGUA. PROVINCIA DE 

MARISCAL NIETO. MOQUEGUA 

INFORME MENSUAL 0 1 1 1 1 

-._ 

1 1 12 
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ILait..,,a,...a..•ro..neia( 
MARISCAL NIETO 
/pedas pot e e dairtecao le Werf OS 

merme* ~aren, Y ensumbnes Pral 0P•a46 

Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Pa rticipativo y Racionalización 

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - P012016 

Organo 	 : GERENCIA MUNICIPAL 

Unidad Organice 	: 	OFICINA DE LIOUIDACION Y SUPERVISION DE OBRAS 

Tarea Presupuestal : OFICINA DE UOUIDACION Y SUPERVISION DE OBRAS 

Obj. Parcial 

Obj. Estratégico 

: 	Mejoramiento del desempeño municipal a nivel funcional orientado al desarrollo provincial. 

: 	Brindar servidos de calidad y calidez base a la ruta del proceso promoviendo una imagen de ciudad limpia y segura. 

* 
_ _ 

—Act-  Toldad Unta Basa TEl I . 	U.Medicla _s__ 
TEl II 1111 III 7111 1V TOTAL 

Ene Fels Mar Abr Jun Jul A ge Sep Oct Illo 
1 CAPA ~es N conseldaelep de obras 

Ilquidertn observadas 

ACCIC44 0 2 3 3 2 3 3 2 3 3 2 3 3 

_ 

32 

2 Atender. 'Dentar y remtter esuntos en melena de 

su cancetencia del Mea de Nuidaden do obres 

INFORME 0 30 35 35 50 SO 50 50 50 50 30 35 35 

• 

503 

3 Transferencia de Otees a ~Mes cipinices ylo 

ent0ndes 

ACTA O 1 s 5 1 2 2 1 2 2 1 1 1 16 

4  LAnicter Oben y ImayeaN, rnantentrnIemos por 

arltraradón Obten., contrata y enc0930 

EXPEDIENTE 0 4 4 5 4 5 5 5 S 5 

• 
5 4 4 SS 

5 Verificar y Coptignet af buen ~do do le ctral 

ciambesez 

ACC1ON O 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 4 39 

6 Recepción ea Obaz Per Ad~Ciándff ea 

comiste y ego 

ACTA O 2 3 3 3 3 4  3 3 4  3 8 2 36 

7 Emitir intomma *obre cermoneaden cie obres y 

Echas de maraenirtlerno en re estado atual 

¿avance (Mien financiero) 

ACCION 0 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 40 

E Atender. TraNtar y reeelm asteues en inalado de 

tu COmpetencle el área de Supecebeen ay obres 

NFORME 0 00 70 70 60 70 70 60 70 70 70 70 60 800 

9 Supervki5n Técnica y ~Niers de Natas de 

mantertrzenio ad AdmInIstradón NATO, 

NIRO IDE MANTFJ4114. 0 a e 13 1$ 15 20 25 25 25 15 15 se 150 

10 Supepricitm Tócala y Financien, de Preyecos y 

obre, por contrata y edmNstrecIón Directa 

OBRAS SUPERVISA. 0 15 15 20 25 25 25 30 30 35 30 30 25 305 

II Mendes. Trent y rexNer Asuntos en meterte de 

*u competencia el área de llovIdadón de obras 

NRO DE PROYECTO. O 10 15 15 20 30 30 20 ID 30 15 15 10 240 

12 Evetardón lecree e y F bencina a Fiches ele 

Mentoerniente per AdmIntstradón Orean 

?IR() De IAAMENim. O3 3 4 4 5 5 3 4 4 

. 

8 3 4 45 

13 Evaluación Teca y Anadea de NeYeelee Y 

obres sor contrata y admiristreción direds 

OBRAS SUPERVLSA. 0 3 3 e 5 5 5 5 5 

.. 

5 3 3 4 50 

105 


	a.pdf (p.1-30)
	b.pdf (p.31-67)
	c.pdf (p.68-89)
	d.pdf (p.90-107)

