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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO
LEY DE CREACION N° 31218 DEL 16-06-2021

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 207-2022-A/MPMN/MDSA

San Antonlo, 11 de Agosto de 2022

VISTOS:

El Informe Legal N°175-2022-OGAJ/IGMIMDSA, Informe N°014-2022-GM/AMDSA, para la
aprobacion de la propuesta de CONFORMACION DE EQUIPO DE TRANFERENCIA DEL TITULAR SALIENTE DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN ANTONIO,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el Art. 194° de la Constitucén Politica del Perl, concordante con los
Atticulos |y Il de! Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, la Municipalidad Provincial Mariscal Nicto, es ef
Organo de Gobiemo promotor del desarrollo del desarrollo local, con personerfa juridica de derecho plblico y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines, que goza de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; siendo el
Alcalde su representante legal y méxima autoridad administrativa.

Qué, la Municipalidad de acuerdo a lo dispuesto en el Art. Il del Titulo Prefiminar de la Ley
Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, son érganos de gobiemo promotores del desarrollo local, tienen Personerfa Juridica de
Derecho Piblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, asimismo cuentan con autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, en su
articulo 20° inciso 6, establece que una de las atribuciones del Alcalde es: *Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las
leyes y ordenanzas"; concordante con el articulo 43°, que sefiala: "Las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de
caracter administrativo".

Que, segiin la Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 31216, Ley de
creacion del Distrito de San Antonio en la Provincia de Mariscal Nieto del Departamento de Moquegua, se establece que, en tanto se
elfan e instalen las nuevas autoridades por eleccion popular en el nuevo distrito de San Antonio, la administracion de los recursos y la
prestacion de los servicios plblicos son atendidas por la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, comespondiéndole ademas el manejo
de los recursos reasignados a la nueva circunscripcion, de conformidad con el numeral 14.1 del articulo 14 del Reglamento de la Ley
27555, aprobado por el Decreto Supremo 031-2002-EF.

Que, de conformidad con la ley N°30204, Ley que regula la Transferencia de la gestion
administrativa de Gobiemos Regionales y Gobiemos Locales tiene por objeto regular el proceso de trasferencia de gestion efectuado
entre administraciones regionales o locales sucesivas y establece que el proceso de transferencia de la gestion administrativa se organiza
con la finalidad de facilitar la continuidad del servicio que se presta y se rinda cuentas, atendiendo a principios de transparencia y servicio
al ciudadano

Que, segun la Resolucién de Contraloria N°348-218-CG, tiene como finalidad regular el proceso
de Transferencia de la gestion administrativa de los gobiemos regionales y gobiemos locales, a efecto de garantizar una sucesién
efectiva, eficiente y oportuna de la gestion, que permita facilitar la continuidad del servicio pilblico que se presta, asegurar la adecuada
gestion de los recursos publicos y se rindan cuentas conforme a los principios de legalidad, transparencia y servicio al ciudadano, en el
@rtlao de lo sefialado en la Ley N°30204, Ley que regula Ia transferencia de la gestion administrativa de gobiemos regionales y gobiernos

es.

Que, seg(in la Resolucion de Contraloria N°267-2022-CG, de fecha 03 de Agosto del 2022,
resuelve aprobar la Directiva N°016-2022-CG/PREVI, de Rendicién de Cuentas de Titulares y Transferencia de Gestion, numeral 7.2.3
Plazos del Proceso de Transferencia de Gestion, sefiala que para el caso de titulares de las entidades de los gobiemos locales que cesan
en el cargo por Elecciones Municipales, conforman e instalan su Equipo de Transferencia del Titular Saliente-ETTS, el cual debe estar
conformado como minimo por tres (3) funcionarios o servidores piblicos de la entidad.

Que, seglin Resolucién de Alcaldia N°202-2022-A/MPMN/MDSA, de fecha 05 de Agosto del
2022 se resuelve designar como responsable del Grupo de Trabajo-Transferencia de la Gestion Administrativa de la Municipalidad
Distrital de San Antonio, a la Gerente Municipal CPC. Sandra Milagros Mendoza Alcazar, asimismo que proponga la conformacion del
referido Grupo de Trabajo y dar inicio a las acciones preparatorias.
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Que, con Informe N° 014-2022-GMW/AMDSA, de fecha 10 de Agosto del 2022, CPC. Sandra
Mendoza Alcazar, en su condicion de Gerente Municipal, que en atencion a la resolucién de Alcaldia N°202-2022-A/MPMN/MDSA y
considerando la Resolucién de Contraloria N°267-202-CG, que aprueba la directiva N°016-2022-CG/PREVI, de Rendicién de Cuentas de
Titulares y Transferencia de Gestion, remite propuesta de conformacion del Equipo de Transferencia del Titular Saliente de I3
Municipalidad Distrital de San Antonio, a fin de que sea aprobado mediante Acto Resolutivo. Seq(in detalle: Gerente Municipa-
Funcionario Responsable, Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto- Integrante, Jefa de la Oficina General de
Administracién- Integrante, Gerente de Desamollo Teritorial e Infraestructura- Integrante, Jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica
=" Integrants, Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental- Integrante, Gerente de Administracién Tributaria- Infegrante, Jefe de la
5, Oficina de Supervisidn y Liquidacion de Proyectos- Integrante.

Que, con Informe Legal N° 0175-2022-OGAJIGMMDSA, de fecha 11 de Agosto del 2022, el
Abog. Edwin Arturo Cusi Riveros, Director de la Oficina General de Asesorla Juridica, es de OPINION PROCEDENTE, que mediante acto
resolutivo se APRUEBE, la propuesta de *CONFORMACION DE EQUIPO DE TRANSFERENCIA DEL TITULAR SALIENTE DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO", segin detalle: Gerente Municipal-Funcionario Responsable, Jefe de la Oficina
\ General de Planeamiento y Presupuesto- Integrante, Jefe de la Oficina General de Administracion- Integrante, Gerente de Desarrollo
| Territorial  Infraestructura- Integrante, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica- Integrante, Gerente de Servicios Municipales y Gestion
Ambiental- Integrante, Gerente de Administracion Tributaria- Integrante, Jefe de la Oficina de Supervision y Liquidacin de Proyectos-

Integrante.

<

P
\ e

WA

Que, el objetivo principal de la conformacion del Equipo de Transferencia del Titular Saliente de
la Municipalidad Distrital de San Antonio, es  iniciar con el Proceso de Transferencia de la Gestion Administrativa, de esa forma poder
levar a cabo este proceso bajo principlos de transferencia en el que la Autoridad saliente rendir4 cuentas a la Autoridad entrante, acerca
del estado situacional de su gestion administrativa, operativa, econdmica-financiera, asi como de los avances, los resultados, logros y
asuntos urgentes de prioritaria atencin, para poder garantizar la continuidad de la prestacion efectiva de los servicios plblicos que brinda
la Municipalidad Distrital de San Antonio, promoviendo Ia transparencia de la informacion, la integridad y probidad en la gestion piblica,
en beneficio de la ciudadania del Distrito de San Antonio.

En uso de las facultades concedidas por la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y
normas conexas; Y con las visaciones correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR EL “EQUIPO DE TRANSFERENCIA DEL TITULAR
SALIENTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO”, segin el siguiente detalle:

'I' GERENTE MUNICIPAL FUNCIONARIO RESPONSAELE
JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO INTEGRANTE
JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION INTEGRANTE
GERENTE DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA INTEGRANTE
JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA INTEGRANTE
GERENTE DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL INTEGRANTE

7| GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA INTEGRANTE
JEFE DE LA OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS INTEGRANTE
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