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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO
LEY DE CREACION N° 31216 DEL 15-06-2021

ESQLUCION DE ALCALDIA N° 209-2022-A/MPMN/MDSA

B b S A ABmar §F W KW

w
(3
3
¥
e.
()
&
=t
(]
.
0
e
o
[+
]
o

.
San Antonis, 1

EL INFORME LEGAL N° 125-2022-0GAJ/GM/MDSA, INFORME

N° 484-2022-OGPP/GM/MDSA, INFORME N©336-2022-OGRHB/OGA/MDSA, para la aprobacion
del “MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

SAN ANTONIO”y;
CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el articulo 194° de la Constitucién Politica del

Peri1, indica: "I.as municipalidades provinciales y disfritales son los érganos de gohiemo local. Tienen

autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia". Asimismo, el
es en su Articulo 1, sefiala:"(..)

/) Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidad
Las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno promotores del desarrollo

local, con personeria juridica de derecho publice

CLal

el Articulo 11, establece: "Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y

« . 1alt
administrativa en los asuntos de su competencia’.

[oL63883341

y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines”

B8~

Que, de conformidad con el Articulo 20. Numeral 6) de la Ley N°

27972- Ley Orgénica de Municipalidades, son atribuciones del Alcalde, dictar decretos y resoluciones

de alealdia, con sujecién a las leyes y ordenanzas; asimismo de acuerdo con el articulo 38° de la

misma Ley, El ordenamiento juridico de las municipalidades esta constituido por las normas emitidas

por los Arganos de gobierno y administracién municipal, de acuerdo al ordenamiento juridico

nacional. Las normas y disposiciones municipales se rigen por los principios de exclusividad,

territorialidad, legalidad v simplificacién administrativa, sin perjnicio de la vigencia de otros

principios generales del derecho administrativo, asimismo el articulo 39. El alcalde ejerce las

funciones ejecutivas de gobierno sefialadas en la presente ley mediante decretos de alcaldia. Por

resoluciones de alcaldia resuelve los asuntos administrativos a su cargo.

Que, segin la Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la
Ley N° 31216, Ley de creacion del Distrito de San Antonio en la Provincia de Mariscal Nieto del
Departamento de Moquegua, se establece que, en tanto se elijan e instalen las nuevas autoridades por
eleccion popular en el nuevo distrito de San Antonio, la administracién de los recursos y la prestacion
de los servicios publicos son atendidas por la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto,
correspondiéndole ademds el manejo de los recursos reasignados a la nueva circunscripcion, de
conformidad con el numeral 14.1 del articulo 14 del Reglamento de la Ley 27555, aprobado por el
Decreto Supremo 031-2002-EF.

Que, con Ordenanza Municipal N°025-2021-MPMN, se aprob¢ la
estructura Organica y el Reglamento de Organizaciones y Funciones-ROF, de la Municipalidad
Distrital de San Antonio, que es el documento técnico normativo de gestién organizacional que
formaliza la estructura orgénica de la entidad. Contiene las competencias y funciones generales de la
entidad; las funciones especificas de sus unidades de organizacioén, asi como sus relaciones de

dependencia.
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Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000150-
2921-S_ERV5R-PE, formalizan el Acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se aprueba la
»-‘\Dn‘echvn N°006-2021-SERVIR-GNDSRH “Rlahoracion del Manual de Clasificador de Cargos y del
_'&{adro para a51g}mc16n de Personal Provisional” en su numeral 6 sobre disposiciones especificas,
sefiala en el acdnite 6.1 sobre "elaboracidn y aprobacidn del manual de clasificador de cargos" que:
6.1.1_. La propuesta de MCC de la entidad debe contener los cargos estructurales que la entidad
requiere para que los érganos y unidades orgnicas cumplen con las funciones minimas
indispensables dispuestas en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico 6.1.2 Los cargos
estructurales contenidas en el MCC deben ser empleados en la propuesta de CAP Provisional, siendo
\dispuestos en los diferentes érganos y unidades orgénicas listados en el formato N° del CAP
ol . .. . .
SilProvisional en atencion a la estructura organizacional desarrollada en el ROF o el MOP, segiin
'S/ correspondia. 6.1.3. El listado de cargos debe estar formulado en atencién a la normativa sustantiva
: _ucy/ aue dispone la creacidén determinados cargos con ciertas funciones y/o requisitos, a la normativa
sustantiva que dispone impedimentos y/o establece requisitos para funcionarios piblicos y/o
servidores (as) civiles o un subgrupo de estos, y 2 la normativa dispuesta por SERVIR conteniendo
disposiciones para la formulacion de perfiles en el estado, debiendo contener, de manera excepcional,
una tabla de equivalencias en caso de existir cargos con posiciones ocupadas, respetando las
funciones desarrolladas y los requisitos cumplidos por los ocupantes al momento de acceder a los
cargos correspondientes. Dicha listado debera respetar v la denominacién v clagificacion de los
cargos bajo regimenes laborales de los decretos legislativos N°276 y N°728 en su situacion de
ocupado. 6.14. Ta informacian dispuesta sobre log cargos estructurales debe contener, como minimo
lo referente a clasificacion, sigla, denominacion, funciones y requisitos (Anexo N°5), debiendo
recurrir, en adicién a los documentos citados en el numeral 6.1.3, de la presente directiva 2 laTLey N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico, y al MOF vigente de la entidad, de corresponder. 6.1.5. planta

direccién debe formular v establecer los cargos clasificados come EC v Directivo Superior (SP-DS)
con condicién de libre designacién y remocién en atencion a los siguientes criterios, segin
corresponda: a. Considera que debieron estar ocupados por personas que ademas de cumplir con los

equisitos establecidos en el MCC para el cargo sustantivo correspondiente, resulten ser confiables

para los funcionarios miblicos y/o directivos superiores de la entidad dadas las caracteristicas
particulares de las funciones del cargo. b. Considera que debiera estar ocupados por personas que ain
asi cumplir con requisitos establecidos en el MCC parezca un sustantivo correspondiente resulten ser
confiables para la administracion de turno en tanto tiene acceso a espacios reservados y/o informacion

(‘/ confidencial que no sea de acceso a los equipos fincionales demandando discrecionalidad
imprudencia. 9 de 24 c. Considera que debieran ser consignados como de confianza, ya que son

cargos cuyo se ocupa antes ademis de cumplir con los requisitos establecidos en el MCC para el

perro sustantivo correspondiente tienen un alto grado de exposicion politica y mediatica, y y un grado

de rotacin importante. 6.1.6. la informacién presentada sobre clasificacidn y requisitos debe tener

sustento técnico y/o legal, no debiendo consignarse la clasificacion de cargos como régimen especial

o establecerse requisitos propios de un régimen especial, cnando los cargos no hubieran sido
contemplados dentro de una carrera especial en una norma con rango de ley o en una norma
reglamentaria, asi como tampoco consignarse cargos administrativos cuando la Norma sustantiva
expresamente dispone la clasificacion como RE en atencién a una carrera especial. 6.1.7. LaORHo a

1a que haga las veces debe elevar la propuesta de MCC al (la) titular de la entidad previa opinién

favorable de la OPP o a la que haga las veces, en lo concerniente al ambito de su competencia. De

ohtener la validacién, el (1a) titular de la entidad aprueba el MCCy gestiona la publicacién de la
resolucion en el diario oficial El peruano, en el portal del estado peruano, en el portal institucional, en

el portal de transparencia o en el diario encargado de las publicaciones judiciales de la jurisdiceidn, o

en otro medio que asegure de manera ineludible su publicidad, dependiendo del nivel de gobierno de

la entidad. 6.1 8. La entidad en caso de constituir una entidad tipo B, previo 2 la aprobacién del MCC
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por }?arte del titular, debe remitir su propuesta al titular de la entidad tipo A, a través de su ORH,
(ci){,rilcar;l,l':c h_aga l:;xs veces, debe cyaluar la propuesta sclgl?n los Iir}eamientos dispuestos en la presente
directiva y en atencion a su propio MCC. De darse opinidn técnica favorable, dicha aprobacion debe
ser comunicada por la OSRH Ale que haga las veces de la entidad tipo A, la ORH o a la que haga las
veces de la entidad tipo B mediante oficio, para que gestione su aprobacion, mediante los documentos
que ?orrfzspoxldall, segln cuadro dispuesto en el numeral 6.3.1.8 de la presente directiva y posterior
publicacion en el diario oficial El peruano, en el portal del estado peruano, en el portal institucional o
en el diario encargado de las publicaciones judiciales de la jurisdiccién, o en otro medio que asegure
de manera ineludible su publicidad, dependiendo del nivel de gobiemo de la entidad, 6.1.9. La
entidad publica, en su portal de transparencia piblica el MCC aprobado y el dispositivo legal
mediante el que se formaliza la promocién. La publicacion debe darse en la misma fecha en que se
publica la citada norma en el diario oficial El peruano, o en el diario encargado de las publicaciones
-\ judiciales de la competencia o del territorio, de corresponder.

Que, el Manual de Clasificador de Cargos: Documento de gestion
institucional en el que se describen de manera ordenada todos los cargos de la entidad, estableciendo
su denominacidn, clasificacién, funciones y requisitos minimos para el ejercicio de las funciones y
cumplimiento de objetivos de la entidad. Bajo ese contexto, es notorio que el clasificador de cargos es
una herramienta técnica de trabajo, cuyo objetivo es lograr el ordenamiento racional de los caros y el
disefio de los perfiles en las entidades piblicas en funcion a determinados criterios, correspondiendo a
cada entidad la clasificacién y aprobacién de los cargos a incorporarse en dicho instrumento de
gestion.

Que, con informe N°0336-2022-OGRH/OGA/MDSA, de fecha 07 de
Diciembre del 2022, Abog. Luis Alberto Colquehuanca Blanco, Jefe de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, remite a la Oficina General de Administracién, el informe sobre la aprobacion
actualizada del Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de la Municipalidad Distrital de San
Antonio, en cumplimiento del informe N°00154-2022-SERVIR-GDSRH, presentada mediante Oficio
N©01229-2022-A/MPMN. recomendando la modificacion del Manual de Clasificador de Cargos de la
MDSA, aprobado por Resolucién de Alcaldia N° 03-2022-A/MPMN/MDSA, de fecha 07 de febrero

del 2022.

Que, con informe N° 484-2022-OGPP/GM/MDSA, de fecha 12 de
diciembre del 2022, Ing. Yovana Velasquez Ordofiez, Jefe de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, concluye que la Municipalidad Distrital de San Antonio, cuenta con los recursos
necesarios para el funcionamiento de la entidad ya que cuenta con la fuente de financiamiento
FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL FONCOMUN, las mismas que estdn sujetas a las
asignaciones anuales, por lo que emite opinién favorable.

Que, con Informe N°325-2022-0GAJ/GM/MDSA, de fecha 13 de
Diciembre del 2022, Abog. Edwin Cusi Riveros, Director de la Oficina General de Asesoria Juridica,
es de OPINION LEGAL PROCEDENTE, que mediante acto resolutivo de Alcaldia apruebe el
“MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN
ANTONIO”, el que consta de 69 folios, de conformidad con la Directiva N°006-2021-
SERVIR/GDSRH “Elaboracién del Manual de Clasificador de cargos y del Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional” y la Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico y la Ley N°314119.
Asimismo, en el mismo acto se derogue la Resolucion de Alealdia N° 003-2022-A/MPMN/MDSA de
fecha 07 de febrero del 2022, que aprobé el manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad

Distrital de San Antonio — Moquegua.
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. o Que, el presente Manual de Clasificador de Cargos, ha sido elaborado
g:ld:::l;dgx; la Directiva N°Q06-2(_)21-SERVIR/GDSRH “Elaboracién del Manual de Clasificador de

E93.y.de Cun.dm para Asignacién de Personal Provisional”, asi como se ha verificado que se han
cgn51df3r§1d0 los lineamientos determinados en el Reglamento de la Ley N°31419, Ley queA establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y e

don eso v ejercicio de la fancién piblica de

\ ‘til'lal:::);:m:los“%qdlre]ctwos de !ibre designacion y remocion, y otras .disposif.:iopes. Por lo que se debe
Al de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de San Antonio -
5)i Moquegua, aprobada por Resolucion de Alcaldia N° 0003-2022-A/MPMN/MDSA de fecha 07 de
5/ febrero de 2022, con el fin de contar con un documento que contenga una correcta definicidn,
requisitos y funciones de los cargos estructurales, acorde con la Directiva N° 006-2021-
SERVIR/GDSRH “Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion

1401012 et

de Personal Provisional” y Ley N°28175, Ley Marco del empleo Pablico y la Ley N°31419.

Que, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica
del Pert1 y en uso de las facultades y atribuciones otorgadas por la Ley N° 27972 Ley Organica de
Municipalidades, y visaciones correspondientes;

SE RESUELVE:

A T{I“T T M TN TRAATI T N ATMDMNAT AT ~1 ‘Kr/f ANTTTAT haln
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CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN

-~ oe

ANTONIO?, el mismo que consta de sesenta y nueve (69) folios.

ARTICULO SEGUNDO.- DEROGAR, la Resolucion de Alcaldia
N° 003-2022-A/MPMN/MDSA de fecha 07 de febrero del 2022, que aprob6 el Manual de
Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de San Antonio.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, el cumplimiento de la
presente Resolucion a la Gerencia Municipal, Oficina General de Administracion, Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto el cumplimiento de la presente Resolucién, asi como la publicacién de la
presente Resolucién en el Diario Oficial el Peruano.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, 2 la Oficina de Tecnel

~ A S AN T S asuy ©

noia
ogia
L] .7 r oy . “r o . .
(’ de la Informacion y Estadistica, la publicacién de la presente Resolucién, en el Portal Institucional, de
la Municipalidad Provincial M ariscal Nieto — Moguegua y Municipalidad Distrital de San Antonic.
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