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ORDENANZA MUNICIPAL N 17 -2007-MUNIMOQ

Moguegua, A 5:F pirifj

EL ALCALDE PROVINCIAL DE “MARISCAL NIETO™;

VISTO, eo “Seaon Extraoediara™ de fecha 19 de June del 2007, ¢ Dietamen on
Mayori N™ 007-2007-COEPPUQ/MEMN, de Registro 09522 - 2007, subre ¢l Prayecto de
la Fatructurs Orgdmed v el Replameno de Organezacion y Funeones de B Mumeipalicad
Frovincal de Mariscal Nieto;

q;."?:'.._ = .
. /% CONSIDERANDO:
&2 | ]
i | -
1i"{ L Chue, el Acticulo 191 de o Consnmcion Polines del Perd, cotsagra ol Principio de
"1'.[-. 22 Yutonomia Politie, Ecendmuca v Administranva confenda o las mumcipahdades, of col es

raminén considerado en el Artoaio 1T del Tindo Prelommar de la Ley N 27972, Ley

P Organiea de Municipabidades,
AN

: ;ﬁ;';}:::l E" Que, el Ariculo ¥ del Titule Preliminar de I Ley W% 27972 Lev: Crginica de
* I & Mumapabdades, establece que la Estructurs, Organeacan v Funoones Especificas de los
Rmﬁé‘;;r Gobternos  Locales, se cimentan en ung vision de Estado Democsitico, Unimario,
\ Descentralizadn ¥ Desconcertado, con L finalidad de logear of desarmllo sestende del pais
! con el eriterio de subsidianedad, considerando gue el Gobierno mas corcano a [ Poblicion

es ¢l mas iddnen para ciercer ly eompersnes v luneon;

Que, mediante Acuerdo de Conceje N¥ 0022007 -MUNIMOG, de fecha 16 de
Enero del 2007, se declard en Reorganimadn Admimstrativa v Financera fa Munieipalidad
Provincial de Manscal Nucto, por un penodo de noventa ()] dias desde que fue
promulgado dicho acuerde;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N" 148-2007-A/MPMN, de techa 19 de
Fehrera del 2007, mediante la cual se conforma la Common de Reestructuracion
Keordemamento de la :".I|_||5.'.|_'|.r|;'||;|_‘.|;!||.‘| Provvincial de Munscal Naeto; siendo v de ellas
proponer proyectos de los documentos de gestidn de Gst entidad:

Oue, comla dacidn de la Ley N 27972, Loy Crrgiruca de Mumetpabidades vigente a
parmr ded 28 de Mayo del 2003, se presenti un nuevo marco normibvo par i1 annberveneain
direera de los poliernos locdles en la promocidn del desarrollo Iocal de sus jursdieciones,



lo que ha peemande g b Comsion de Reestmucturacion v Reorderammento de T
Mumicipabiclad Provincial de Maescal Niete, reformar L propuese imcial por un oud S
adecur a las nuevas funciones v responzabilidades que asigne L Ley N 2797

Que, la elaboracion de la nueva Fstuctura Ogrimea yool Reglunento de
Irganizacian v Funciones, se ha efectuado teniendn en consideracian I Ley Orgrnica de
lunicipalidades, st como en base 4 la mformacion y sugerencias dadas por ks Unidaces
Orginicas de b Muricipalidad  Provindal de Marscal Nieto v Jas resmones de trabago
levadas 1 cabo von log sefiores remdores miembros de la Comigion Ordmana de
Feonomid, Plmbccin, Presupuesto v Unidades Operativid de [p Mumapaidad
Provineial de Manscal Nieto, Jo que contiene los camings sustancales que en cuanta 4
Ciobierno Local propone b Ley;

g Que, la Comusidn Ordinaria de Economia, Planificacion, Presuguesto v Llnidades
Y Operativas de Ta. Municipalidad Provincial de Manséal Nieto, ha formulado medinte of
Dictamen en Mayoria N 007-2007-COEPPUO/ MPMN, de fecha 19 de Jumo ded 2007, la

— propuestade la Nueva Unidad Orpinea de v ol Reglamento de Organtzacion y Funcwones,
-"{:‘ -.-3?:”% de acuerdoe a las Funcones v Responsahilidades  gque  asigma la Ley Orzinica de
,?II":___.- . ‘ Y Mumcipalidades;
| = | | l,-.Ii L ,
l\‘ A Que; Lo implementacion de o Nueva Estnuctura Onganca de o Muniopahdad
Rl ;'r; Provingal de Mariscal Nieto, implica hacer las reformas, camings o FEOTEANIZACION gue S
| necesarias  panmt cumplir con los roles  dewerminados por L Ley Irganica de
Municipalidades, por lo que se requiere de Leasgmuaecton de mayores recursos coonomicos:
P
i “’é". POR CUANTO:
\§ Shoncle |8}
&/ .brm.; El Conceio Provinesl de Mariscal Niero, en use de las facolodes concedubag por el
"“'%k:,,, articalo 1917 de la Constiruadon Dolitica del Peri promulgada el 29 de Diciembre de 1993,
\ al ampara de fa Loy N 27972, Ley Orginica de Mumapahdides y Ley N B230 de techa U3
\ de Abel de 1936, ha aprobado en “Sesién Exteaoedinaria” de L fecha, bsiguoente:

ORDENANZA:

I, Aprobar ¢l “Organigrama Estructural de la Municipalidad Provineial de
Mariscal Nieto”, que deludamente refrendado forma pacte de la presente
Cirdenanan.

2, Aprobar el *Reglamento de Organizacién y Funciones de Ia Municipalidad
Provincial de Mariscal Nieto”, que consta de V1 Tilos, VI Caparulos, B3
Articulos, 053 Dipesacones Complementamas v 01 Disposicron Transtona, <ue
forman parte integrante de la.presente Ordenara,

POR TANTO:

MANDO SE REGISTRE, PUBLIQUE Y CUMPLA.

h\_._:__\--\_
EOMUNDO ELISEDGOAYLA OLIVERA
ALCALDE DE MD [WF.%

EELO A MPRIN.
AR AL S MM L
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

PRESENTACION

La Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto como érgano Local, fomenta el desarrollo integral
y sostenible de la Provincia de MARISCAL NIETO, tiene la responsabilidad de conducir la
gestién publica local en los diferentes horizontes temporales hacia el logro de su visién de
2Jfuturo deseado.

En este sentido, haciendo uso de la autonomia administrativa que le otorgan la Constitucidn

Politica del Estado Peruano y las Leyes de Bases de Descentralizacion, Orgdnica de Gobiernos

! Municipales; y su modificatoria, Ley del Sistema de Acreditacion de los Gobiernos Regionales y

| Locales; teniendo en consideracion la realidad especial de su dmbito geogrdfico y jurisdiccional,

il ademds de los lineamientos de la ley Marco de la Modernizacién del Estado, se ha adoptado la

estructura orgdnica que se plasma y presenta en este documento denominado Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto.

La Municipalidad incorpora en su disefio organizacional como parte de su estructura orgdnica a
las Gerencias de Servicios a la Ciudad, de Desarrollo Econémico y Social, de Administracion
Tributaria, de Desarrollo Urbano Ambiental y Acondicionamiento Territorial, y de
Infraestructura Piblica como érganos de linea, a través de cuyas dependencias se cumple la
mision de brindar los servicios en materia de educacion, cultura, recreacién, deportes, salud,
vivienda, promocién del empleo, pequefia y micro empresa, poblacion, saneamiento, desarrollo
social e igualdad de oportunidades, asi como tributacién , turismo, vialidad, transportes,
proyectos de inversién publica y construccién. Siendo politica Provincial e institucional elevar
progresivamente los niveles de calidad, incrementando también el grado de cobertura de
dichos servicios.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

PRESENTACION
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

06 ORGANOS DE ASESORAMIENTO
06.1 Gerencia de Asesoria Juridica
06.2 Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
06.2.1 Subgerencia de Presupuesto y Hacienda
06.2.2 Subgerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacion
06.2.3 Subgerencia Programacién e Inversiones
06.2.4 Oficina de Cooperacién Técnicay Mercado Exterior

ORGANOS DE APOYO

07.1 Oficina de Secretaria General

07.2 Oficina de Imagen Institucional

07.3 Oficina de Defensa Civil

07.4 Oficina de Supervision y Liquidacion de Obras

07.5 Oficina de Techologia de la Informacién y Estadistica.
07.6 Oficina de Promocién y Desarrollo Turistico

07.7 Oficina de Seguridad Ciudadana
- 07.8 Gerencia de Administracion

/ 07.8.1 Subgerencia de Contabilidad
il 07.8.2 Subgerencia de Tesoreria

07.8.3 Subgerencia de Logisticay Servicios Generales
B, 07.8.4 Subgerencia de Personal y Bienestar Social

ORGANOS DE LINEA

08.1 Gerencia de Servicios a la Ciudad
08.1.1 Subgerencia de Servicios Publicos
08.1.2 Subgerencia de Abastecimiento y Comercializacion

08.2 Gerencia de Desarrollo Econémico y Social
08.2.1 Subgerencia de Desarrollo Econémico
08.2.2 Subgerencia de Desarrollo Social

08.3 Gerencia de Administracion Tributaria
08.3.1 Subgerencia de Recaudacién Tributaria
08.3.2 Subgerencia de Fiscalizaciony Control Tributario
08.3.3 Subgerencia de Ejecucion Coactiva

08.4 Gerencia de Desarrollo Urbano Ambiental y Acondicionamiento Territorial
08.4.1 Subgerencia de Planeamiento, Control Urbano y Acondicionamiento
Territorial
08.4.2 Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial
08.4.3 Subgerencia de Gestién del Medio Ambiente

, J"T‘“-H 08.5 Gerencia de Infraestructura Pdblica
fa 2= 1 oz, 08.5.1 Subgerencia de Estudios de Inversion
N ' J &\ %% 085.2 Subgerencia de Obras Piblicas
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

09 ORGANOS DESCONCENTRADOS EJECUTIVOS

09.1 Unidad Operativa Grifo Municipal Moquegua
09.2 Unidad Operativa de Servicio de Maquinariay Equipo
09.3 Unidad Operativa Planta de Prefabricados, Asfalto y Agregados

ORGANOS DESCENTRALIZADOS
10.1 Entidad Prestadora de Servicios de Saneamiento Moquegua (EPS)

11 MUNICIPALIDADES DE CENTROS POBLADOS

.2/ CAPITULO II
Funciones y Atribuciones

T TITULO III
\ DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES

TITULO IV
REGIMEN LABORAL

TITULO V
REGIMEN ECONOMICO

“\TITULO VI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

CAPITULOT
Disposiciones Complementarias

CAPITULO IT
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

El presente Reglamento de Organizacién y Funciones, es un instrumento técnico normativo de
“'gestion institucional que establece la finalidad, objetivos, organizacion, funciones, atribuciones
% relaciones de dependencia jerdrquica y funcional de la Municipalidad Provincial de Mariscal
Nieto, en concordancia con la Constitucién Politica del Perd, la Ley N° 27972- Ley Orgdnica de
Municipalidades y otras disposiciones legales vigentes.
Como documento de gestion, reglamenta el ejercicio de las atribuciones y funciones del
"} Concejo Municipal Provincial de Mariscal Nieto, que es el drgano normativo y fiscalizador del
Gobierno Local integrado por el Alcalde Provincial y nueve (09) Regidores elegidos conforme a
y Ley.
Corresponde al Concejo, las competencias, funciones y prerrogativas que establecen la
Constitucion Politica del Estado, la Ley y las demds leyes y normas legales concordantes y
vigentes en materia municipal.

| El Alcalde, como miembro del Concejo, es el representante legal de la Municipalidad y su
¥ mdxima autoridad administrativa y cumple las funciones que establece el Art. 20° de la Ley
Orgdnica de Municipalidades y otras disposiciones especiales.
El Alcalde es la autoridad encargada de cumplir y hacer cumplir las Ordenanzas, Acuerdos y
Resoluciones de Concejo adoptados por el Concejo en las condiciones y términos establecidos,
bajo responsabilidad.

CAPITULO I

 IDEL OBJETIVO, VISION, MISION, NATURALEZA, ALCANCE Y FUNCIONES
GENERALES

ARTICULO 1° DEL OBJETIVO

Son Objetivos de la Municipalidad, lograr:

ejor calidad de vida de la poblacion de la Provincia, la prestacion de los servicios con
eficiencia y calidad, el bienestar social y cultural de la poblacién de Moquegua, la expansién
urbana planificada con los servicios esenciales, el desarrollo ambiental sustentable, y la
administracién racional de las rentas de la Municipalidad.

ARTICULO 2° DE LA VISION

La Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, es una institucion lider en gestion local;
participativa, fransparente, promotora de la integracién provincial, concertadora, competitiva,
/ con presencia y propuesta en la Macro Regidon, con servicios eficientes e innovadores y
\ recursos. humanos dotados de una cultura de trabajo, de mejora continua, con principios,

: 1 __y:élld'r;_es é'ﬁ'gps y morales, promoviendo el desarrollo integral de la localidad, priorizando la agro-
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

industria, pequefia mineria y el turismo, respetando la conservacién de la ecologia ambiental
para lograr el bienestar de la Comunidad Moqueguana.

ARTICULO 3° DE LA MISION

Somos un Gobierno Municipal promotor del Desarrollo Local Integral, eficiente, eficaz y
i~ "_fransparente en el uso de sus recursos y procesos sistematizados; con una estructura orgdnica

“/dindmica y personal calificado, capacitado, motivado y altamente identificado con principios y
valores hacia el logro de una mejora de la calidad de vida de la poblacién y la consolidacion de
su base productiva.

-\ ARTICULO 4° DE SU NATURALEZA

La Municipalidad, es el érgano de Gobierno promotor del desarrollo local, econdmico
administrativo, politico e integral, por medio de un constante proceso de planeacion
permanente, concertado y participativo, en el dmbito de la Provincia de Mariscal Nieto y el
Distrito de cercado, emanado de la voluntad ciudadana mediante sufragio directo, universal y
/ secrefo; tiene personeria juridica de derecho piblico con autonomia econdmica y
1 administrativa en los asuntos de su competencia, de acuerdo a lo establecido en la
' Constitucion Politica del Estado y la Ley Orgdnica de Municipalidades.

ARTICULO 5° DEL ALCANCE

El presente Reglamento comprende a todas las Unidades Orgdnicas de la Municipalidad
Provincial de “"Mariscal Nieto" y constituye un instrumento de gestion administrativa, sirve
: Jcomo norma para el cumplimiento de sus funciones

ARTICULO 6° DE LAS FUNCIONES GENERALES

Son funciones generales de la Municipalidad:

1. Planificar, ejecutar e impulsar, a través de los organismos correspondientes, el conjunto
de acciones destinadas a proporcionar al ciudadano, el ambiente adecuado para la
satisfaccion de sus necesidades vitales de desarrollo social, econdmico, vivienda,
salubridad, seguridad, abastecimiento, educacién, recreacidn, transportes e integracion.

2. Formular los Planes de Desarrollo Local Integral y de Ordenamiento Territorial a nivel
provincial en concordancia con las necesidades y requerimientos de la poblacién
organizada y los Planes de Desarrollo Nacional y Regional.

3. Proponer la organizacion y el desarrollo econémico social de los organismos
correspondientes con incidencia en la pequefia y micro empresa a través de planes de
desarrollo local

4. Diagnosticar, disefiar y definir los mecanismos de implementacion referidos al desarrollo
1 -i-organizacional del municipio, con criterio de racionalizacién de los recursos que
<\ administra para optimizar los servicios vecinales que presta.

e ¥
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

10.

11.

Conducir los programas de acondicionamiento territorial, vivienda y seguridad colectiva,
conforme lo establece la Ley Orgdnica de Municipalidades, velando por su ejecucion.

Desarrollar programas en materia de poblacidon, salud, saneamiento ambiental, a nhivel de
la municipalidad, tomando en cuenta las necesidades y los problemas de la poblacion
vecinal.

Promover acciones educativas y desarrollar actividades culturales, de conservacion de
monumentos, turismo, recreacién y deportes, orientadas a beneficiar a la comunidad.

Supervisar el abastecimiento y comercializacién de productos y servicios, en
concordancia con las disposiciones legales y municipales.

Normar y ejecutar la racionalizacién del transito, vialidad y transporte publico,
contribuyendo a brindar un eficiente servicio al vecindario.

Promover la participacion activa de la poblacion a través de las diversas modalidades
establecidas en la Ley Orgdnica, con el objeto de concertar esfuerzos que optimicen los
servicios prestados por la municipalidad.

Promover permanentemente la coordinacién estratégica de los planes integrales de
desarrollo distrital. Los Planes referidos a la organizacion del espacio fisico y uso del
suelo que emitan las municipalidades Distritales deberdn sujetarse a los planes y las
normas municipales provinciales generales sobre la materia.

. Promover, apoyar y ejecutar proyectos de inversion y servicios publicos municipales que

presenten, objetivamente externalidades o economias de escala de dmbito provincial;
para cuyo efecto, suscriben los convenios pertinentes con las respectivas municipalidades
Distritales.

. Emitir las normas técnicas generales, en materia de organizacién del espacio fisico y uso

del suelo, asi como, proteccion y conservacién del medio ambiente.

. Administrar racionalmente, el patrimonio municipal constituido por sus bienes y rentas

para potenciar la economia municipal, y

. Las demds funciones establecidas por la Ley Orgdnica de Municipalidades y demds

disposiciones legales conexas.

CAPITULO II
DE LOS OBJETIVOS GENERALES

ARTICULO 7° OBJETIVOS GENERALES

¥ __ul""‘- q)

El Gobierno local para cumplir con la visién, misién, objetivos estratégicos y funciones
establecidas en las leyes vigentes, disefia y norma los procesos organizacionales
correspondientes, en el dmbito de su gestion institucional. Se propone los siguientes objetivos
generales:

Conduccidn y planeamiento estratégico, para el desarrollo econdmico y social Provincial

_.inaguto sostenido.

o
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

b) Establecer las normas y modelos organizacionales, acorde con los procesos de
modernizacion del Estado
c) Desarrollar e integrar los procesos y sistemas de informacién Provincial, para la

provision de informacion oportuna y confiable para la toma de decisiones.

La creacion de una cultura organizacional de desarrollo sustentada en las actitudes y
capacidades de las personas, a fin de lograr una calidad certificada en los servicios y
en el logro de la vision institucional

Asignacion de competencias que eviten la duplicidad de funciones, recursos y la elusién
de responsabilidades en la prestacién de servicios.

Promover el desarrollo humano, la mejora sostenida y progresiva de las condiciones de
vida de la poblacidn, orientadas a la disminucidn de la pobreza en el dmbito provincial.
Ordenamiento territorial y del entorno ambiental, desde enfoques de la sostenibilidad
del desarrollo.

Gestion sostenible de los recursos naturales y mejora de la calidad ambiental.

Otros que se aprueben en base a las politicas regionales implementadas.

) TITULO II

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULOTI

ESTRUCTURA ORGANICA

funciones establecidas en el marco legal y desarrollar la estructura bdsica normada en las
leyes de su creacién y su modificatoria. La estructura Orgdnica de la Municipalidad Provincial
de Mariscal Nieto se constituye por los siguientes niveles jerdrquicos:

e Alcaldia

e Gerencia Municipal
e Gerenciasy

e Subgerencias

La estructura bdsica es la siguiente:

% 01  ORGANO NORMATIVO Y FISCALIZADOR
01.1 Concejo Municipal

02  ORGANOS DE ALTA DIRECCION

> 'J'FT‘“'x 02.1 Alcaldia
il =022 Gerencia Municipal
X \a )
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

03

ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

03.1 Asamblea de Alcaldes de la Provincia de Mariscal Nieto
03.2 Concejo de Coordinacidn Local Provincial.

03.3 Junta de Delegados Vecinales

03.4 Comité Provincial de Defensa Civil

03.5 Comité Provincial de Seguridad Ciudadana

03.6 Comité de la Municipalizacién de la Educacién

03.7 Comité de Coordinacién de la Salud

03.8 Comité de Gestién Ambiental

03.9 Comité de Administracién del Vaso de Leche

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
04.1 Oficina de Control Institucional

ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
05.1 Procuraduria Piblica Municipal

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

06.1 Gerencia de Asesoria Juridica
06.2 Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
06.2.1 Subgerencia de Presupuesto y Hacienda
06.2.2 Subgerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacién
06.2.3 Subgerencia Programacion e Inversiones
06.2.4 Oficina de Cooperacién Técnica'y Mercado Exterior

ORGANOS DE APOYO
07.1 Oficina de Secretaria General
07.2 Oficina de Imagen Institucional
07.3 Oficina de Defensa Civil
07.4 Oficina de Supervisiony Liquidacién de Obras
07.5 Oficina de Tecnologia de la Informacién y Estadistica.
07.6 Oficina de Promocién y Desarrollo Turistico
07.7 Oficina de Seguridad Ciudadana
07.8 Gerencia de Administracion
07.8.1 Subgerencia de Contabilidad
07.8.2 Subgerencia de Tesoreria
07.8.3 Subgerencia de Logisticay Servicios Generales
07.8.4 Subgerencia de Personal y Bienestar Social

ORGANOS DE LINEA
08.1 Gerencia de Servicios a la Ciudad

08.1.1 Subgerencia de Servicios Publicos
i, 08.1.2 Subgerencia de Abastecimiento y Comercializacién
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08.2 Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social
08.2.1 Subgerencia de Desarrollo Econémico
08.2.2 Subgerencia de Desarrollo Social

08.3 Gerencia de Administracién Tributaria
08.3.1 Subgerencia de Recaudacién Tributaria
08.3.2 Subgerencia de Fiscalizaciény Control Tributario
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CAPITULO II

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

01 ORGANO NORMATIVO Y FISCALIZADOR

ARTICULO 9° El Concejo Municipal Provincial, esta conformado por el Alcalde, quien lo
preside y los Regidores Provinciales elegidos conforme a Ley, ejerce funciones normativas y
fiscalizadoras.

“J El Concejo Municipal, se rige por la Ley Orgdnica de Municipalidades vigente, su Reglamento
Interno y demds disposiciones legales.

Los miembros del Concejo Municipal son responsables individualmente por los actos violatorios
de la Ley, practicados en las resoluciones y acuerdos adoptados a menos que salven
expresamente su voto, lo que debe constar en acta.

! Son atribuciones del Concejo Municipal Provincial:
1. Aprobar los planes de desarrollo municipal concertados y el presupuesto participativo;

,}r“j 2. Aprobar, monitorear y controlar el Plan de Desarrollo Institucional y el Programa de
| 4 Inversiones, teniendo en cuenta los planes de desarrollo municipal concertados y sus
presupuestos participativos;

Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del Gobierno Local;

Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel provincial, que identifique las
dreas urbanas y de expansion urbana; las dreas de proteccion o de seguridad por riesgos
naturales; las dreas agricolas y las dreas de conservacion ambiental declaradas conforme a

ley.
Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de

Zonificacién de dreas urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y demds
planes especificos sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territorial;

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades;

Aprobar el Sistema de Gestion Ambiental Local y sus instrumentos, en concordancia con el
sistema de gestién ambiental nacional y regional;

W=y~ 8. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos;

9. Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y
derechos, conforme a Ley:

10. Declarar la vacancia o suspension de los cargos de Alcalde y Regidor:;

11. Autorizar los vigjes al exterior del pais que, en comisién de servicio o representacion de la
i el 1 = munigipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente municipal y cualquier otro
] ! dur b -
J funcionario;
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12. Aprobar por ordenanza el reglamento del concejo municipal;

13. Aprobar los proyectos de Ley que en materia de su competencia, sean propuestos al
Congreso de la Reptblica

. Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal
. Constituir comisiones ordinarias y especiales conforme a su reglamento

. Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por Ley,
bajo responsabilidad;

. Aprobar el balance y la memoria;

. Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios plblicos municipales
al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de participacion de la
inversion privada permitida por Ley, conforme a los articulos 32° y 35° de la Ley Orgdnica
de Municipalidades:;

. Aprobar la creacién de centros poblados y de agencias municipales;
. Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad;

. Solicitar la realizacién de exdmenes especiales, auditorias econémicas y otros actos de
control;

. Autorizar y atender los pedidos de informacion de los regidores para efectos de
fiscalizacién;

. Autorizar al Procurador Plblico Municipal, para que en defensa de los intereses y derechos
de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los
funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el 6rgano de control interno
haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en los demds procesos judiciales
interpuestos contra el gobierno local o sus representantes;

. Aprobar endeudamientos internos y externos exclusivamente para obras y servicios
publicos, por mayoria calificada y de acuerdo a Ley;

. Aprobar la donacién o la cesién en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad, a
favor, de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en
subasta publica;

. Aprobar la celebracién de convenios de Cooperacién Nacional e Internacional y convenios
interinstitucionales;

. Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo concederse
e licencias simultdneamente a un ndmero mayor del 40% de los Regidores.

28. Aprobar la remuneracion del alcalde y la dieta de los regidores;

29. Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de
administracién de los servicios publicos locales;

30. Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave;

b1
1 3L Plantear los conflictos de competencia;
/
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32. Aprobar el cuadro de asignacién de personal y las bases de las pruebas para la seleccién de
personal y los concursos de provision de puestos de trabajo;

33. Fiscalizar la gestién de los funcionarios de la municipalidad;

34. Aprobar los espacios de concertacién y participacion vecinal a propuesta del Alcalde, asi
como reglamentar su funcionamiento, y

5. Las demds atribuciones que le corresponda de acuerdo a Ley.

El Concejo Municipal se reline en sesion ordinaria no menos de dos, ni mds de cuatro veces al
mes, para tratar los asuntos de trdmite regular, en la sesién extraordinaria solo se tratan los
*, asuntos prefijados en la agenda; tiene lugar cuando la convoca el Alcalde o a solicitud de una
»|tercera parte del nimero legal de sus miembros.

02 ORGANOS DE ALTA DIRECCION

ARTICULO 10 Los Organos de la Alta Direccién son los encargados de cumplir y hacer
Y cumplir las politicas y objetivos de desarrollo socio-econémico en general y de gestidn
municipal en particular, aprobados por el Concejo Municipal. Los érganos de Alta Direccion lo
conforman la Alcaldia y la Gerencia Municipal.

B
it 7 02.1 ALCALDIA

ARTICULO 11 La alcaldia es el organo ejecutivo del Gobierno Local. El Alcalde es el
.2 representante legal de la Municipalidad Provincial de "Mariscal Nieto". Le compete ejercer las
2=|funciones ejecutivas del Gobierno Municipal sefialadas en la Ley Orgdnica de Municipalidades
N©° 27972 y demds normas complementarias.

Alcalde tiene las siguientes atribuciones:

1. Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos;

Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del concejo municipal;
Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad;
Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos;
Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion;

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas;

N o o > N

Dirigir la formulacion y someter a aprobacién del concejo el plan integral de desarrollo
sostenible local y el programa de inversiones concertado con la sociedad civil;

8. Dirigir la ejecucién de los planes de desarrollo municipal;

9. Someter a aprobacién del concejo municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y
_imzmodalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Repiblica, el Presupuesto
£ Mér'_nlicipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado;

E 't:-ﬁ':-'.. 7
& b . 13
'h-e_.-_*rh"i‘_ REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

10. Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el concejo municipal no lo apruebe dentro
plazos previsto en la presente Ley:;

11. Someter a aprobacién del concejo municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio
econdmico fenecido;

12. Proponer al concejo municipal la creacion, modificacién, supresién o exoneracién de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del concejo
municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacion de los impuestos que considere necesarios.

13. Someter al concejo municipal la aprobacién del sistema de gestién ambiental local y de sus
instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y regional

14. Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo Municipal, los
de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobierno y la
administracién municipal;

15. Informar al concejo municipal mensualmente respecto al control de la recaudacion de los
ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la Ley y el presupuesto
aprobado;

16. Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cédigo civil;

17. Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demds funcionarios de
confianza;

18. Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demds servidores de la
municipalidad;

19. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo y la Policia
Nacional;

20. Delegar sus atribuciones politicas en un regidor hdbil y las administrativas en el Gerente
Municipal;

21. Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, exdmenes especiales y otros actos
de control.

22. Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de
auditoria interna;

23. Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones;

24. Proponer la creacién de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente permitida,
sugerir la participacion accionaria, y recomendar la concesién de obras de infraestructura y
servicios publicos municipales;

25. Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados econdmicos y
financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios publicos municipales
ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado;

26. Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacion de la Propiedad Informal o designar a su
-inasrepresentante, en aquellos lugares en que se implementen;

P Y
‘s 27.0Otergar los titulos de propiedad emitidos en el dmbito de su jurisdiccién y competencia;

i LS e

5 T 14

M REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
] GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

28. Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera;
29. Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo conforme a Ley:;
30. Presidir el Comité de Defensa Civil de su jurisdiccion;

31. Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucion de obras y prestacion de
servicios comunes;

32. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso,,
tramitarlos ante el concejo municipal;

33. Resolver en dltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al
TUPA de la municipalidad;

34. Proponer al concejo municipal espacio de concertacion y participacion vecinal; y

35. Las demds que le corresponden de acuerdo a Ley.

02.2 GERENCIA MUNICIPAL (6M)

) ARTICULO 12 La Gerencia Municipal es, el mds alto nivel técnico-administrativo de la

! Municipalidad, encargada de planificar, organizar, coordinar, dirigir y supervisar las

_ actividades de las Unidades Orgdnicas de la Municipalidad y de los servicios que se prestan a

: v los vecinos, en funcion de los lineamientos de politica municipal, en coordinacién con la Alcaldia
r,)rr j y de acuerdo a las disposiciones emanadas de ésta.

'/ La Gerencia Municipal estd a cargo de un funcionario de confianza, designado por el Alcalde, de
quien dependerd directamente; puede ser removido por éste o por Acuerdo del Concejo
Municipal.

Es responsable legal y administrativamente, por los actos que ejecuta en el ejercicio de sus
: Jfunciones y por lo que suscribe junto con el Alcalde Provincial.

Son funciones y atribuciones de la Gerencia Municipal:

1. Gerenciar y Supervisar las actividades de las Unidades Orgdnicas de la Municipalidad, en
cuanto a los servicios que se prestan a los vecinos y la participacion y planificacion
ciudadana, es responsable del cumplimiento de sus objetivos y metas.

Concertar con los Gerentes de los Sistemas Administrativos y de Servicios, el
planeamiento estratégico y tdctico de desarrollo municipal para la elaboracién de los
instrumentos de gestidn, aprobdndolos segtn corresponda.

Gerenciar las actividades presupuestales de funcionamiento e inversiones de la
Municipalidad.

Conducir las actividades administrativas, econdmicas y financieras de la gestion municipal,
velando por la ejecucién y cumplimiento de los planes de desarrollo municipal de acuerdo a
las directivas y politicas impartidas por la Alcaldia sobre la materia.

Coordinar y supervisar las labores de los Gerentes que le dardn cuenta de los avances
) realizados, en cumplimiento de las funciones y tareas especificas emanadas de la Alcaldig,
1 i3 poh'hcas y acuerdos del Concejo Municipal, prescripciones del Reglamento de Organizacion
y y Func’mnes (ROF) y dispositivos legales vigentes.

l.J .""" i
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6. Asesorar al Alcalde en asuntos que sean sometidos a su consideracién y recomendar las
acciones a seguir.

7. Reunirse por lo menos mensualmente con el Comité de Gerencia, bajo la direccion del
Gerente Municipal, para tratar asuntos relacionados con la marcha administrativa
municipal.

Presentar al Alcalde los planes, programas y proyectos municipales y proponer las
estrategias para su puesta en marcha.

Presentar al Alcalde el Presupuesto Municipal, la Cuenta General del Ejercicio fenecido y la
Memoria Anual de la Municipalidad.

. Asesorar al Alcalde y al Concejo Municipal en los asuntos de su competencia.

Proponer al Alcalde acciones de nombramientos, contratos, ascensos, ceses, rotaciones,
reasignaciones y otros sobre administracién de personal de acuerdo a Ley.

. Representar a la Municipalidad en comisiones y eventos que le sean encargados.
. Prestar apoyo administrativo a las Comisiones de Regidores.

. Coordinar y dirigir, de acuerdo a los planes de desarrollo provincial e institucional,
Proyectos Especiales de Inversion y proponer la derivacion o creacién de Centros de
Produccidn o de Servicios,

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo correspondiente a la Gerencia Municipal,
disponiendo eficazmente de los recursos econémicos, materiales y equipos asighados.

. Proponer las directivas y/o reglamentos que permitan mejorar su gestion en coordinacién
con el drea de racionalizacion a través de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, para
su evaluacién y posterior aprobacion

. Proponer y expedir Resoluciones Gerenciales Municipales en materia de su competencia y
segln le corresponda, previa opinién legal de Asesoria Juridica.

. Las demds funciones y atribuciones que le sean delegadas por el Alcalde, de conformidad
con la Ley Orgdnica.

La Gerencia Municipal para el mejor cumplimiento de sus funciones constituird un Comité de

erencia, que es un érgano de coordinacion interna de la Municipalidad Provincial de Mariscal

ieto, que propicia la cultura de trabajo en equipo, estard conformado por el Gerente

Municipal, quien lo preside, y los Gerentes de las dreas funcionales a fin de coordinar,

planificar y sincronizar las acciones municipales. El Comité de Gerencia es convocado por el

~==_  Gerente Municipal por lo menos dos veces al mes. Los acuerdos y planteamientos son de
% cumplimiento obligatorio por sus integrantes.
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03 ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

03.1 ASAMBLEA DE ALCALDES DE LA PROVINCIA "MARISCAL NIETO"
(AAPMN)

- "ARTICULO 13° La Asamblea de Alcaldes de la Provincia de Mariscal Nieto, es el dérgano
" consultivo y de coordinacién de la Municipalidad Provincial. Le corresponde la coordinacién
para la eficiente ejecucién de sus funciones, desarrollo de planes y cumplimiento de fines de la
Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto y de las municipalidades distritales de su
jurisdiccién. La ausencia de acuerdos por consenso en este drgano ho impide al Concejo
~+\ Provincial decidir sobre lo pertinente.

03.2 CONSEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL  (CCLP)

,'I ARTICULO 14° El Concejo de Coordinacién Local Provincial, es un érgano de coordinacién y
] concertacién de la Municipalidad. Su conformacion, instalacién y sesiones se rigen por la Ley N°
27972.

; [\ Son funciones del Concejo de Coordinacidn Local Provincial:

Presupuesto Participativo Provincial.

Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de envergadura Regional
Proponer proyectos de cofinanciacion de obras de infraestructura y de servicios publicos
locales.

Promover la formacién de Fondos de Inversion como estimulo a la inversion privada en
apoyo del desarrollo econdmico local sostenible.

Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Provincial.

El Concejo de Coordinacién Local Provincial no ejerce funciones ni actos de gobierno, se rige
por reglamento aprobado por ordenanza provincial, durante el primer semestre de su
funcionamiento, a propuesta del Concejo de Coordinacién Provincial.

/03.3 JUNTA DE DELEGADOS VECINALES (JDV)

“%p.  ARTICULO 15° La junta de delegados vecinales, es el drgano de coordinacién integrado por
los representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrito dentro de la
provincia y que estdn organizadas, principalmente, como juntas vecinales. Su conformacién,
régimen de sesiones y del delegado vecinal se rigen por la Ley N° 27972, su Reglamento es
aprobado mediante Ordenanza.
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La Junta de Delegados Vecinales Comunales tiene entre sus funciones:

1. Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversiones dentro del Distrito y los
Centros Poblados.

Proponer las politicas de salubridad.

Apoyar la seguridad ciudadana por ejecutarse en el distrito.

Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucién de
obras municipales.

Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en el dmbito
deportivo y cultural.

Fiscalizar la ejecucién de los planes de desarrollo municipal, y

Las demds que le delegue la Municipalidad Distrital.

: :]03.4 COMITE PROVINCIAL DE DEFENSA CIVIL (CPDF)

ARTICULO 16 El Comité Provincial de Defensa Civil es el drgano de coordinacién
intersectorial y de organismos no publicos para la efectiva y adecuada ejecucién del Plan de
Accion de Defensa Civil. Estd presidido por el Alcalde. Su funcionamiento estard sujeto al
Reglamento correspondiente el cual serd aprobado por Ordenanza Municipal.

03.5 COMITE PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA (CPSC)

ARTICULO 17 El Comité Provincial de Seguridad Ciudadana, es un érgano de coordinacion
consultivo y de coordinacion, encargado de formular los planes, programas, proyectos y
directivas de seguridad ciudadana, asi como ejecutar los mismos en la jurisdiccién Provincial. El

Comité Provincial es presidido por el Alcalde Provincial, su conformacién, funciones y

atribuciones estdn sefialas en la ley N° 27933 Ley del Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana.

|/ 03.6 COMITE DE LA MUNICIPALIZACION DE LA EDUCACION (CME)

VA

e :

ARTICULO 18° El Comité de la Municipalizacién de la Educacidn, es el encargado de
efectuar las coordinaciones y los procesos que conlleven a la transferencia de funciones,

—wla. Elreferidas a la educacién bdsica, a la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto en forma

o

arménica, ordenada y sistemdtica, estard conformada por las instancias que estén inmersas en
el asunto.

03.7 COMITE DE COORDINACION DE LA SALUD (ccs)

ARTICULO 19° El Comité de Coordinacién de la Salud, es el encargado de efectuar las
coordinaciones y los procesos que conlleven a la transferencia de funciones referidas a la
Salud bdsica, a la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto en forma arménica, ordenada y
sistemdtica, estard conformada por las instancias que estén inmersas en el asunto.
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03. 8 COMITE DE GESTION AMBIENTAL (CGA)

ARTICULO 20° El Comité de Gestién Ambiental, es el encargado de coordinar y concertar
la politica ambiental Municipal. Promoviendo el didlogo y el acuerdo entre los sectores publico y

"“f Programa del Vaso de Leche y es el encargado de planificar, organizar, coordinar, gestionar y
“ controlar las diferentes acciones referidas a la adecuada ejecucién y aplicacién del Vaso de
Leche en el dmbito jurisdiccional de la Municipalidad. Es presidido por el Alcalde y conformado
ademds de tres representantes de los Comités del Vaso de Leche, un representante del Sector
Salud y otro representante de los productores agrarios; aprueba su conformacién y
Py funcionamiento mediante Ordenanza Municipal.

04 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

/ 04.1 OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL (OCT)

% ARTICULO 22 EI Organo de Control Institucional de la Municipalidad constituye la unidad
=% |especializada responsable de llevar a cabo el control gubernamental en la entidad de acuerdo a
Hla Ley de la materia. Esta constituido por la Oficina de Control Institucional (OCI) , la cual
esta a cargo de un funcionario designado por la Contraloria General, con categoria de Jefe,
quien depende funcional y administrativamente de la Contraloria General de la Republica.

Al Son funciones de la Oficina de Control Institucional:

Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la entidad sobre la base
de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control a que se refiere el Articulo 7°,
y el control externo a la que se refiere el Articulo 8° de la Ley N° 27785, por encargo de
la Contraloria General.

Efectuar Auditorias a los Estados Financieros y Presupuestarios de la entidad, asi como a
" la gestion de la misma, de conformidad con las pautas que sefiale la Contraloria General

*‘,1‘ alternativamente, estas auditorias podrdn ser contratadas por la entidad con sociedades
de Auditoria Externa, con sujecion al Reglamento sobre la materia.

3. Ejecutar las acciones y Actividades de Control a los actos u operaciones de la entidad, que
dispongan la Contraloria General, asi como, las que sean requeridas por el Titular de la
Entidad, Cuando estas dltimas tengan cardcter de no programadas, su realizacién serd

1 _:comunicada a la Contraloria General por el Jefe de la OCIL. Se consideran actividades de

f 4 "G_oq’rr'-é’-l;'-.enfr‘e otras, evaluaciones y verificaciones.
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Efectuar control preventivo sin cardcter vinculante, al érgano del mas alto nivel de la
entidad con el propésito de optimizar la supervisién y mejora de los procesos, prdcticas e
instructivo de Control Interno, sin que ello genere prejuzgamiento u opinion que
comprometa el ejercicio de su funcion, via el Control posterior

Remitir los informes resultantes de sus Acciones de Control a la Contraloria General, asi
como, al Titular de la entidad y del Sector cuando corresponda, conforme a las
disposiciones sobre la materia.

Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones de la entidad, se adviertan indicios
razonables de ilegalidad, de omisién o de incumplimiento, informando al Titular de la
entidad, para que se adopten las medidas correctivas pertinentes.

Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios y servidores publicos y
ciudadanos, sobre actos y operaciones de la entidad, otorgdndole el trdmite que
corresponda a su mérito y documentacion sustentatoria respectiva.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual aprobado por la Contraloria General, de acuerdo
a los lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto.

Efectuar el seguimiento de las Medidas Correctivas que adopte la entidad, como resultados
de las acciones y actividades de control, comprobando su materializacion efectiva,
conforme a los términos y plazos respectivos. Dicha funcion comprende efectuar el
seguimiento de los procesos judiciales y administrativos derivados a la accién de Control.

Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General para la ejecucion de las
actividades de control en el dmbito de la entidad. Asi mismo, el Jefe de la OCI y el
personal de dicho érgano colaborardn, por disposicién de la Contraloria General, en otras
Acciones del Control Externo, por razones operativas o de especialidad

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna aplicable a la
entidad, por parte de las Unidades Orgdnicas y personal de ésta.

. Formular y proponer el Presupuesto Anual de la Oficina de Control Interno para su

aprobacién correspondiente por la entidad.

. Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimiento que le formule Ila

Contraloria General

Emitir informes anuales al Concejo Municipal acerca del ejercicio de sus funciones y del
estado de control del uso de los recursos municipales

. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo correspondiente a la Oficina de Control

Institucional, disponiendo eficazmente de los recursos econdmicos, materiales y equipos
asignados.

. Otras que establezca la Contraloria General.

X
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05 ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

05.1 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL (PPM)

A RTICULO 23  El drgano de Defensa Municipal, ejercita la defensa de los intereses y
o :derechos de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto en juicio conforme a ley.

/El Procurador Pdblico Municipal, es un funcionario designado por el Alcalde, con categoria de
Gerente y depende administrativamente de la municipalidad, y funcional y normativamente del
Concejo de Defensa Judicial del Estado.

Son funciones del procurador Piblico Municipal:

1. Representar y ejercitar la defensa de la municipalidad en cualquier procedimiento judicial,
sea este; civil, penal, laboral, constitucional o contencioso administrativo, sea como
demandante o demandado; denunciante o agraviado, pudiendo concurrir a diligencias
policiales y/o judiciales; prestar la manifestacion policial y declaracién preventiva segtn el
caso, denunciar, constituirse en parte civil, prestar instructiva, preventiva y testimoniales
y declarar como imputado.

| 2. Iniciar o impulsar los procesos judiciales correspondientes contra los funcionarios,

servidores o terceros respecto de los cuales el érgano de control interno hubiera

encontrado responsabilidad civil o penal, asi como los procesos judiciales interpuestos
contra la Municipalidad Provincial o sus representantes.

Ejercerdn las facultades generales y especiales de los art. 74° y 75° del Cédigo Procesal

Civil como son:

- Representar y ejercer los derechos de la municipalidad ante las autoridades judiciales,
con las facultades generales y especiales para demandar, ampliar demandas, modificar
demandas, reconvenir, contestar demandas y reconvenciones, formular y contestar
excepciones y defensas previas, prestar declaracién de parte, ofrecer medios
probatorios, actuar e intervenir en la actuacion de toda clase de medios probatorios, en
prueba anticipada en las audiencias de pruebas y otras audiencias; exhibir y reconocer
documentos, plantear toda clase de medios impugnatorios, remedios de tacha oposicién
y nulidad de actos procesales o del proceso, y los recursos de reposicion, apelacién,
casacién y queja; solicitar medidas cautelares en cualquiera de las formas previstas
legalmente, ampliarlas, modificarlas y sustituirlas, solicitar la interrupcidn suspension y
conclusion del proceso, solicitar el abandono del proceso, aclaraciones, correcciones y
consulta de resoluciones judiciales; realizar consignaciones judiciales, retirar y cobrar
las que se efectien a nombre de la municipalidad.

- En caso de convenir en la demanda, conciliar, desistirse de ella o transigir los procesos,
el procurador requiere la emisién de resolucién de alcaldia que lo autorice para tales
efectos. Cuando las figuras antes mencionadas signifiquen la disposicién de bienes
muebles e inmuebles e implique modificaciones presupuestarias en las que debe
intervenir el Concejo Municipal se requerird la autorizacion de este.

- Podrd delegar representacion para intervenir en los procesos judiciales, mediante

_escrito simple a los abogados que laboren en la procuraduria municipal.
; 1 4 -;ﬁf-éﬁmgr periddicamente los resultados de sus actividades y elaborar la memoria de su
(1 e
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5. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo correspondiente a la Procuraduria Publica
Municipal, disponiendo eficazmente de los recursos econémicos, materiales y equipos
asignados.

6. Mantener actualizado la base de datos de los procesos y de la jurisprudencia generada a

nivel Regional y Nacional

Las demds funciones y atribuciones que le sean delegadas por el Alcalde , de conformidad

con la Ley Orgdnica

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

g \ARTICULO 24 ORGANOS DE ASESORAMIENTO

./ Los Organos de Asesoramiento son los encargados de formular propuestas y sugerencias con el
objeto de orientar a la Alta Direccién en la toma de decisiones, con respecto a las materias
Econémico - Social, Juridico Legal, Investigacién, Cooperacién Téchica Internacional,
Planeamiento, Presupuesto Participativo, Desarrollo Organizacional, Programacion de
Inversiones, de la Municipalidad.

ARTICULO 25 Son Organos de Asesoramiento de la Municipalidad:
/ ; T:“-‘\ a) Gerencia de Asesoria Juridica

)

Al j b) Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

06.1 GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA (GAJ)

? JARTICULO 26 La Gerencia de Asesoria Juridica, es el érgano asesor en materia juridica de
la Municipalidad. Es responsable de gerenciar el asesoramiento en asuntos de cardcter legal a
los drganos del Gobierno Local de Moquegua, sin superponerse con sus propias funciones;
realiza la recopilacion sistemdtica de la legislacién competente a sus funciones.

Depende jerdrquica, funcional y administrativamente de la Gerencia Municipal.

El Gerente de Asesoria Juridica, es responsable legalmente y administrativamente, por los

actos que ejecuta en el ejercicio de sus funciones y por lo que suscribe junto con el Gerente
unicipal

La Gerencia de Asesoria Juridica tiene a su cargo las siguientes funciones:

1. Asesorar al Concejo, Alcaldia y Gerencia Municipal y demds Unidades Orgdnicas de la

e Municipalidad sobre asuntos legales de cardcter administrativo y demds aspectos

e relacionados con las acciones que ejecutan de acuerdo a sus funciones, emitiendo las
opiniones o informes correspondientes.

2. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo correspondiente a la Gerencia de Asesoria
Juridica, disponiendo eficazmente de los recursos econémicos, materiales y equipos

: asignados.

ALy 3. Recopilar, evaluar, concordar y difundir sistemdtica y permanentemente las disposiciones

7 legdles.relacionadas con la actividad municipal.

k!
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4. Proponer y expedir Resoluciones Gerenciales Municipales en materia de su competencia

segln le corresponda.

5. Emitir informes de opinién legal sobre los asuntos sometidos a su consideracién.

6. Absolver consultas que le sean formuladas por los diferentes 6rganos de la Administracién
Municipal; emitiendo dictdmenes y/o opiniones en los asuntos administrativos
Elaborar proyectos de hormas y disposiciones legales, propias de las acciones que
desarrolla la Municipalidad para alcanzar sus fines y objetivos.

Recopilar, ordenar, actualizar y sistematizar la normatividad municipal
Proyectar los contratos o convenios en los que interviene la Municipalidad y los que delegue
la Alta Direccion.

. Participar en el trdmite de los asuntos administrativos que le encomiende el Alcalde,
resguardando los intereses institucionales en los conflictos que se deriven de su relacién
con otras personas haturales o juridicas.

. Coordinar con los érganos responsables de la administracién del Patrimonio Municipal y
Margesi de Bienes, sobre las expropiaciones que acuerde el Concejo Municipal, asi como las
acciones de saneamiento de titulos de propiedad de inmuebles de la Municipalidad, en los

! aspectos legales.

) 12. Coordinar con la Procuraduria Municipal sobre las acciones que sean necesarias para la

i mejor defensa de los intereses de la Municipalidad.
_" 13. Programar, ejecutar, coordinar y supervisar los asuntos de cardcter juridico en el dmbito
£, administrativo interno de la Municipalidad
: ,}r\ 14. Elaborar las Cartas Notariales a personas naturales y juridicas con respecto a las
¢ o) j obligaciones generadas de los contratos suscritos a solicitud de la Alcaldia y Gerencia
A Municipal.

. Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por Acuerdo de Concejo , por el Alcalde y por el Gerente
Municipal, acorde a la Ley Orgdnica de Municipalidades.

"I."I 06.2 GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO (GPP)

i) ARTICULO 27 La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, es el érgano asesor encargado de
conducir los sistemas de Planificacion, Presupuesto, Desarrollo Organizacional y Tecnoldgico,
asi como de conducir los procesos de Planes, Presupuesto Participativo y Cooperacién Técnica
={Lnternacional.

Depende jerdrquica, funcional y administrativamente de la Gerencia Municipal

El Gerente de Planeamiento y Presupuesto, es responsable legalmente y administrativamente
por los actos que ejecuta en el ejercicio de sus funciones y por los que suscribe junto con el
Gerente Municipal

La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto tiene a su cargo las siguientes funciones:

1. Disefiar y proponer politicas, prioridades, estrategias, programas y proyectos que
promuevan el desarrollo integral de la Provincia Mariscal Nieto, de manera concertada y
participativa.

2. Elabor‘ar‘ proponer y ejecutar el Plan Operativo correspondiente a la Gerencia de
Planeamlenfo y Presupuesto, disponiendo eficazmente de los recursos econdmicos,
mafer'uqles y equipos asignados.
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3. Conducir la formulacion de Planes y Programas de desarrollo concertado y participativo, en
los niveles concernientes al Gobierno Municipal, asi como el proceso presupuestario
institucional conforme a la normatividad vigente en la materia.

4. Proponer y expedir Resoluciones Gerenciales Municipales en materia de su competencia y

segln le corresponda, previa opinién legal de la Gerencia de Asesoria Juridica.

Elaborar, evaluar y actualizar los documentos técnicos normativos de gestién institucional,

Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), Cuadro para Asighacién de Personal (CAP),

Manual de Organizacién y Funciones (MOF), Manual de Procedimientos Administrativos

(MAPRQ), Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), asi como formular,

proponer y evaluar directivas, reglamentos y normas complementarias en el campo de su

competencia

Gerenciar y supervisar el Plan Integral de Desarrollo concertado Provincial y Distrital,

Planes Operativos, Programas de Inversién Municipal, Plan de Desarrollo Institucional en

coordinacién con las Unidades Orgdnicas responsables de la aplicacién y ejecucién de estos

programas.
7. Gerenciar y supervisar la formulacién, programacién y evaluacion del Presupuesto

! Participativo, conforme a la Ley General de Presupuesto del Sector Pdblico.

) 8. Asesorar a los drganos de la Municipalidad y a los Concejos de Coordinacion en la

ol determinacién de prioridades de inversion y utilizacién de los recursos financieros.
_" 9. Velar por el cumplimiento de las normas legales y municipales, que regulan el sistema

£, presupuestario, asi mismo las ampliaciones y/o reprogramaciones presupuestarias.
: }r\f‘t 10. Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos de los sistemas de presupuesto,
& j hacienda, planificacién, organizacién, racionalizacién, estadistica y cooperacion técnica

internacional en la Municipalidad, de acuerdo a las normas de los drganos rectores de

dichos sistemas.

. Investigar, analizar y sistematizar la problemdtica y tendencias de cardcter socio
econdmico producidos en la provincia y su entorno Regional

. Gestionar los procesos de organizacion y reorganizacién integral de la Municipalidad y
evaluar su implementacién y resultados; asi mismo informar y opinar sobre medidas que se
dictan sobre organizacién, funciones, estructuras, cargos y procedimientos en los
diferentes niveles organizativos.

. Promover el financiamiento de proyectos de Cooperacion Internacional, y

. Otras funciones de acuerdo a su dmbito de competencia.

ARTICcULO 28 La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto para el mejor cumplimiento
de sus funciones tiene como sus dependencias:

i a) Subgerencia de Presupuesto y Hacienda.

v b) Subgerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacion.
c) Subgerencia de Programacion e Inversiones

d) Oficina de Cooperacion Técnica Y Mercado Exterior

06.2.1 SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO Y HACIENDA (SPH)

(2 1 ARTICULO, 29 La Subgerencia de Presupuesto y Hacienda, es el érgano responsable de la
: ! b rt.-. .’ 4 . . .
b4 i '_prog{?mgaﬁn, formulacion, control y evaluacién del presupuesto institucional de la
% i T
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Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto , asi como de las funciones especificas en materia
de tributacidn, sujetdndose a los objetivos institucionales, a las asighaciones presupuestarias y
a las disposiciones que emite la Direccion Nacional del Presupuesto Publico, para cuyo efecto,
realiza la coordinacion, recopilacion y remisién de la informacion que genere el proceso
presupuestario.

Depende jerdrquica, funcional y administrativamente de la Gerencia de Planeamiento y
"Presupuesto.

sLa Subgerencia de Presupuesto y Hacienda tiene a su cargo las siguientes funciones

1. Coordinar con la Direccién Nacional de Presupuesto Publico - MEF los aspectos técnicos

normativos referidos al Sistema de Presupuesto

Cumplir con la programacién, formulacion, aprobacién, ejecucion, control y evaluacion del

presupuesto institucional del pliego acorde a la normatividad en material presupuestal.

Elaborar los Reportes de los Calendarios de Compromisos de acuerdo a las normas del MEF,

a nivel de Unidad Ejecutora, segln estructura funcional programdtica y programacién

mensual.

4. Efectuar el seguimiento y monitoreo de la Ejecucion Presupuestal del Pliego, de acuerdo a
las normas legales vigentes y llevar a cabo el proceso del Sistema de Integracién y
Administracion Financiera STAF-GL

/ 5. Efectuar la conciliacién seglin Marco Presupuestal con la Subgerencia de Contabilidad y

—t ante la Contaduria Publica de la Nacién
T:'?\ Realizar el control presupuestal del gasto, conforme a la programacién aprobada en el
Presupuesto Inicial de Apertura (PTA)

Formular y proponer las modificaciones presupuestarias necesarias para el mejor
cumplimiento de las metas, tanto en el nivel institucional por créditos suplementarios y
nivel funcional programatico por créditos y anulaciones presupuestales

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo correspondiente a la Subgerencia de
Presupuesto y Hacienda, disponiendo eficazmente de los recursos econémicos, materiales y
equipos asignados.

Formular y proponer el anteproyecto y proyecto anual de presupuesto participativo
municipal.

. Programar, coordinar y evaluar la ejecucién del presupuesto municipal, de las unidades
operativas y del programa de inversion municipal, de conformidad con los dispositivos
legales vigente y directivas del Ministerio de Economiay Finanzas.

. Procesar y remitir los estados presupuestarios al Ministerio de Economia y Finanzas, a la
Comision de Presupuesto del Congreso de la Reptblica y Contraloria General.

. Otras que le sean delegadas y/o asighadas por el Gerente de Planeamiento y Presupuesto,
en el dmbito de su competencia.

06.2.2 SUBGERENCIA DE PLANES, PRESUPUESTO PARTICIPATIVO Y
RACIONALIZACION (SPPPR)

ARTICULO 30 La Subgerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacion, es el
or'gcmo _encar'gado de los Planes y Presupuesto, de disefiar las politicas, prioridades, estrategias
progr‘amas .y proyectos que promuevan el desarrollo provincial de manera concertada y
par‘heupah\m asi como de orientar y asesorar el cambio y adecuacién sistemdtica de
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funciones, competencias, estructuras y procedimientos que se desarrollan en los drganos de la

Municipalidad Provincial.

Depende jerdrquica, funcional y administrativamente de la Gerencia de Planeamiento y

Presupuesto.

La Subgerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacion tiene a su cargo las

siguientes funciones:

Formular y evaluar el Plan de Desarrollo Local Concertado con la sociedad civil de la

localidad.

2. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo correspondiente a la Subgerencia de

Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacién, disponiendo eficazmente de los

recursos econdmicos, materiales y equipos asignados

Formular, coordinar, evaluar y monitorear los planes de desarrollo Local concertado y los

planes y programas de los dmbitos econémicos, social y urbano ambiental.

Proponer la normatividad pertinente para la gestion, seguimiento y evaluacién de los

planes en general.

5. Coordinar la sistematizacion de la informacion para los procesos de rendicién de cuentas

a la vecindad.

Elaborar, evaluar y supervisar el cumplimiento del Plan Operativo Institucional (POT)

Formular y evaluar el Plan Estratégico Institucional y el Plan Estratégico Multianual.

8.  Orientar, conducir, coordinar y evaluar el proceso de planificacién con sujecion a la

politica provincial.

Cumplir con las normas y directivas emitidas por el Sistema de Planeamiento Estratégico

y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN

Evaluar los productos resultantes de la ejecucion de los Planes y Propuestas de inversién.

Ejecutar y participar en la formulacién de estudios bdsicos de investigacion

socioecondémica de interés local.

Conducir y participar en la elaboracién de la Memoria Anual de la Gestién Institucional.

Formular, evaluar los planes de Estadistica y actualizar periddicamente el banco de

datos, asimismo atender los requerimientos de informacién Estadistica para la foma de

decisiones.

Formular, ejecutar y monitorear el Plan Estratégico Institucional

Asesorar a los érganos o unidades orgdnicas de la institucion en la definicién de objetivos

y metas institucionales

Generar procesos e instancias de intervencién de la ciudadania en la fijacién de

prioridades presupuestarias a través de los procesos de prepuesto participativo.

Fortalecer y/o generar espacios para la vigilancia social del presupuesto participativo.

Fortalecer las capacidades e involucrar a los lideres de las organizaciones sociales en la

temdtica del presupuesto participativo.

TWsi-. 19. Optimizar el uso adecuado de los recursos a través de un adecuado control social en las

acciones publicas.
20. Cumplir con los procesos de presupuesto participativo de acuerdo a la normatividad
vigente

21.  Programar, ejecutar y supervisar la aplicacion de las normas vigentes de racionalizacion.

7 -|" . 22. Proponer la adecuacién y organizacién de acuerdo a los cambios estructurales 'y
ai 1 - ..-.requemmlem‘os institucionales, en concordancia con los lineamientos de modernidad de la

i Gesf‘.mn Publica, en el marco de la normatividad vigente.

B
No

'i. 26
'm-¢=_15'r' REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
1 GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

23. Proponer directivas y normas complementarias, destinadas a optimizar y simplificar la
gestién administrativa en el dmbito del Gobierno Local.

24. Formular, proponer y actualizar los instrumentos de Gestién Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF), Cuadro para Asighacion de Personal (CAP), Manual de
Organizacién y Funciones (MOF), Manual de Procedimientos Administrativos (MAPRO),
Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), Cuadros de Siglas vy
Nomenclaturas. En coordinacidn con los diferentes drganos de la institucién

Otras que le sean delegadas y/o asignadas por el Gerente de Planeamiento y
Presupuesto, en el dmbito de su competencia.

>, 06.2.3 SUBGERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES (SPT)

ARTICULO 31 La Subgerencia de Programacién e Inversiones, es el érgano responsable de
conducir y orientar el manejo técnico, ordenado y sistemdtico de la Inversién Publica en la
Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, teniendo en cuenta las normas técnicas, métodos y
procedimientos contemplados en el Sistema Nacional e Inversién Pdblica. (SNIP).

' Depende jerdrquica, funcional y administrativamente de la  Gerencia de Planeamiento y
] Presupuesto.

La Subgerencia de Programacién de Inversidn, tiene a su cargo las funciones siguientes:

F_},r\‘ 1. Consolidar el Programa Multianual de Inversién Publica del Gobierno Local, que contiene los
' Ji proyectos de Inversién Pdblica priorizados.

Velar porque cada PIP se enmarque dentro de las competencias del Gobierno Local, en los
lineamientos de las politicas sectoriales y en los Planes de Desarrollo Concertado.

Evaluar y emitir informes técnicos sobre los estudios de preinversién con independencia,
objetividad y calidad profesional.

Evaluar, aprobar y emitir a la Subgerencia de Estudios de Preinversion, los informes
técnicos en las diferentes fases de preinversidn.

Recomendar otro nivel de estudios en la fase de preinversidn, si amerita el caso.

Declarar la viabilidad de los PIPs, en el marco de la delegacion de facultades otorgadas por
el MEF.

Informar a la DGPM sobre los PIPs declarados viables.

Mantener actualizada la informacién registrada en el Banco de Proyectos, sobre los
Proyectos recibidos para su evaluacion.

Evaluar nuevamente los estudios de preinversion, cualquiera sea la fase en que fue
aprobado o en su caso los estudios definitivos; cuando excedan el plazo de vigencia que de
acuerdo a ley a sido normado sin pasar a la siguiente fase en la que fue declarada su
viabilidad

. Ratificar el nivel de estudios propuesto por la Subgerencia de Estudios de Preinversidn, si
by el 1 _.elcaso amerita.

o
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11. Dar el visto bueno a los términos de referencia de la evaluacién del PIP que va ha
ejecutarse a través de la Unidad Ejecutora, por una agencia independiente; cuando la
declaracién del PIP sea declarado viable sobre la base de un estudio de factibilidad

12. Solicitar el registro de nuevas Unidades Formuladoras.

. Coordinar, evaluar y proponer politicas de inversion local y de dreas de menor desarrollo
relativo, que permitan el desarrollo sostenible.

. Elaborar el inventario general de proyectos de inversién publica del Gobierno Local,
proponiendo prioridades y asignacion de recursos para su ejecucion

. Mantener actualizado el sistema operativo de seguimiento y monitoreo de la inversién
publica en el Gobierno Local

. Coordinar con la Unidad Ejecutora, la Ejecucién de las evaluaciones expost de los PIPs
ejecutados por cualquier fuente de financiamiento y modalidad en el Gobierno Local

. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo correspondiente a la Subgerencia de
Programacién e Inversiones, disponiendo eficazmente de los recursos econdmicos,
materiales y equipos asignados

i 18. Capacitar y brindar asistencia técnica permanentemente al personal técnico encargado
f de la identificacién, formulacion, evaluacién y seguimiento de proyectos de la Municipalidad
P Provincial Mariscal Nieto.

,-J“‘.r} 19. .Recomendar y solicitar a la Direccion General de Programacién Multianual del Sector

y Pdblico la declaracién de viabilidad de los proyectos o programas de inversién, que sean

financiados con operaciones de endeudamiento u otra que conlleve el aval o garantia del
Estado, siempre que no se enmarque en la delegacién de facultades.

. Solicitar, cuando considere pertinente, la opinién técnica de la Direccién General de
Programacién Multianual del Sector Publico, sobre los proyectos que evalie.

. Solicitar a las Unidades Formuladotas y/o Ejecutoras la informacion que requiera del
Proyecto de Inversién Publica.

. Realizar el seguimiento de los proyectos de inversion Publica, verificando el cumplimiento
de las normas y procedimientos técnicos del Sistema Nacional de Inversion Publica,
buscando asegurar que esta sea consistente con las condiciones y pardmetros bajo los
cuales fue otorgada la viabilidad.

. Hacer recomendaciones y propuestas a la Direccién General de Programacién Multianual
del Sector Pdblico, respecto de la metodologia y pardmetros de evaluacién de los Proyectos
de Inversion Publica enmarcadas bajo su responsabilidad funcional e institucional.

. Aprobar y declarar la viabilidad de los proyectos o programas de inversidn, incluyendo la
autorizacién de conglomerados, de acuerdo a los niveles minimos de estudios requeridos ,
normas técnicas y procedimientos establecidos para tales fines, que no sean financiados
total o parcialmente, con operaciones de endeudamiento u otra que conlleve el aval o
garantia del Estado.

. /Apirgbar y declarar la viabilidad de los proyectos o programas de inversidn, incluyendo la

autorizacién de los conglomerados, cuando haya recibido la delegacién.
l.J-:H'"_ I.""' E-
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26. Otras funciones o tareas, en el dmbito de su competencia.

06.2.4 OFICINA DE COOPERACION TECNICA Y MERCADO EXTERIOR
(OCTME)

RTICULO 32 La Oficina de Cooperacién Técnica y Mercado Exterior, promueve y vincula

/la transferencia e intercambio de conocimiento y tecnologia del entorno al drea de influencia

del gobierno local, en forma tal que se fortalezca la capacidad tecnoldgica y el proceso

productivo en especial de los sectores donde es necesario construir ventajas competitivas

(Agro industria, Turismo, Mineria). Asi como exteriorizar las experiencias exitosas en materia
del desarrollo local.

Depende jerdrquica, funcional y administrativamente de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto.

La Oficina de Cooperacién Técnica y Mercado Exterior tiene a su cargo las siguientes
funciones:

o 1. Promover la investigacion y captar los recursos de cooperacién internacional.

2. Redlizar la investigacidn y andlisis que permita el aprovechamiento de oportunidades, asi
como la sistematizacion y difusion de los conocimientos y situacion coyuntural.

Proponer y realizar actividades o acciones que permitan la captaciéon de recursos de
cooperacién internacional.

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo correspondiente a la Oficina de
Cooperacién Técnica y Mercado Exterior, disponiendo eficazmente de los recursos
econdémicos, materiales y equipos asignados

Realizar el Monitoreo y evaluacién de los proyectos de Cooperacion Internacional.

Identificar los sectores que representan mayor potencial de desarrollo exportador, su
comportamiento en el pasado y sus proyecciones hacia el futuro.

Identificar la oferta exportable provincial real y potencial y sus mercados de destino
reales y potenciales

Identificar las distintas fuentes de informacion comercial que existen a nivel nacional e
internacional que provean de datos, estadisticas e informacion diversa sobre productos,
mercados, precios y oportunidades comerciales de exportacidn.

Brindar informacion a los drganos de la Municipalidad, en asuntos relacionados con la
—— Cooperacién Técnica Internacional y Mercado Exterior.

10. Efectuar la gestién del financiamiento de proyectos con cooperacion técnica internacional
presentados ante organismos internacionales otorgantes de financiamiento no
reembolsable, cofinanciamiento o directamente con las fuentes cooperantes, publicas o
privadas, nacionales o internacionales.

i i LTI
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11. Establecer relaciones de Coordinacién con entidades y dérganos regionales, nacionales e
internacionales, para el intercambio de informacion y experiencias en materia de
cooperacién técnicay mercado exterior.

12. Otras funciones o tareas, en el dmbito de su competencia

07 ORGANOS DE APOYO

ARTICULO 33 ORGANOS DE APOYO

=}Los Organos de Apoyo son los encargados de ejercer las actividades de administracién interna
que permiten el desempefio eficaz de la entidad y sus distintos érganos en el cumplimiento de
las funciones.

ARTICULO 34 Son Organos de Apoyo de la Municipalidad
A a) Oficina de Secretaria General

b) Oficina de Imagen Institucional

¢) Oficina de Defensa Civil

d) Oficina de Supervisiony liquidacién de Obras

e) Oficina de Tecnologia de la Informacidn

f) Oficina de Promociény Desarrollo Turistico

g) Oficina de Seguridad Ciudadana

h) Gerencia de Administracién

i{'- 07.1 OFICINA DE SECRETARIA GENERAL (0SG6)

ARTICULO 35 La Oficina de Secretaria General es el érgano encargado de prestar apoyo
administrativo a la Alcaldia, en los asuntos relacionados con la organizacién de las sesiones
tbrdinarias y extraordinarias del Concejo Municipal; asimismo es responsable del frdmite
documentario, archivo y generacion de la documentacién de la gestidn publica Municipal en sus
relaciones con otros Sectores y oficinas de la administracién publica y privada.

Depende jerdrquica, funcional y administrativamente de la Alcaldia

sy La Oficina de Secretaria General tiene a su cargo las siguientes funciones:

1. Citar a los regidores y/o funcionarios a sesiones ordinarias o extraordinarias del Concejo
Municipal que disponga la Alcaldia; asimismo desempefiar las funciones de secretario de las

AT mismas y redactar las actas correspondientes cuidando su estricta veracidad.
fe I’ 1} 2._.Comynicar a las diferentes unidades orgdnicas de la Municipalidad, los acuerdos del
W/ : J C\?nce jo,para su cumplimiento.
o P e 3 - aalEigl E-
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3. Transcribir las disposiciones municipales y otras de interés para las Unidades Orgdnicas de
la Municipalidad.

4. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo correspondiente a la Oficina de
Secretaria General, disponiendo eficazmente de los recursos econémicos, materiales y
equipos asignados.

Prestar apoyo a las Comisiones de Regidores en las tareas de secretaria e informaciones
que le sean requeridas.

Revisar y adecuar las redacciones de los proyectos de Edictos, Ordenanzas, Decretos,
Resoluciones y Acuerdos.

Organizar, supervisar y controlar el sistema de administracién documentaria referente al
proceso de recepcion, registro, clasificacion, distribucion de acuerdo a las competencias de
cada unidad orgdnica. y asi como el control de la documentacion que circula en la
Municipalidad.

8. Elaborar la documentacion oficial que se remitan a los diferentes Sectores y oficinas de la
Administracién Publica y Privada

o 9. Organizar y dirigir el Archivo Municipal y la Biblioteca Interna de la Municipalidad.
10. Informar a los interesados sobre el estado de la tramitacion de sus expedientes.

. Proponer cambios en el trdmite de la documentacion, a fin de aplicar con eficiencia la
simplificacién administrativa para ofrecer a los usuarios un mejor servicio administrativo
en sus gestiones ante la Municipalidad.

. Velar por el cumplimiento de las normas nacionales y municipales que regulan la
administracién documentaria y el archivo de la Municipalidad y.

. Otras funciones propias de su competencia que le asigne la superioridad.

[/ 07.2  OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL (OII)

A ARTICULO 36 La Oficina de Imagen Institucional , es el drgano encargado de encargado

de coordinar las acciones destinadas a promover la comunicacion, publicidad, difusién , el rol y

logros de la gestion municipal, proyectdndolos principalmente a la colectividad; y las relaciones
on las instituciones publicas o privadas; asi como de los actos protocolares de la Gestién

Municipal.

Depende jerdrquica, funcional y administrativamente de la Alcaldia.

“*%.  La Oficina de Imagen Institucional tiene a su cargo las siguientes funciones:

1. Programar, ejecutar y supervisar las actividades de difusidn y relaciones publicas de la
municipalidad hacia la comunidad, procurando fomentar las buenas relaciones entre ambos.

2. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo correspondiente a la Oficina de Imagen
/ Institucional, disponiendo eficazmente de los recursos econdmicos, materiales y equipos
fo 1 .. asignados.

&/ - LEY T

W' A E N R
- it '-'J-"{‘-'. b
& o i 31
'h-e_.-_ﬁ REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

3.

10.

11.

Realizar programas de comunicacion que permita fomentar la integracion de los
trabajadores de la municipalidad y la comuna.

Organizar y atender ceremonias y actos oficiales que se realicen en la municipalidad y
otros a los que asista el Alcalde.

Desarrollar estrategias de comunicacion para brindar una mayor informacién a los
trabajadores y a la comunidad respecto a las actividades y servicios municipales.

Difundir a la comunidad el Plan Estratégico Concertado de la Provincia y el Plan
Institucional a fin de propiciar la integracion de actitudes para su mejor cumplimiento.

Consolidar y publicar la Memoria Anual de la Municipalidad Provincial.

Coordinar con los diferentes medios de comunicacién sobre las actividades de la
municipalidad provincial, a fin de dar una amplia cobertura a los mismos.

Elaborar y actualizar Directorios, Folletos, Boletines y otros documentos similares sobre
las actividades que realiza la Municipalidad.

Generar y mantener una adecuada imagen institucional de la Municipalidad en coordinacién
permanente con las diferentes unidades orgdnicas.

Las demds funciones propias que le asigne la Alcaldia.

AN ) 07.3 OFICINA DE DEFENSA CIVIL  (ODC)

ARTICULO 37 La Oficina de Defensa Civil, es el drgano responsable de preparar a la
poblacién para afrontar las situaciones de emergencia y/o desastres naturales y brindar los
servicios de Defensa Civil en la jurisdiccién del distrito Moquegua cuando éstos se requieran,

 Jcoordinando acciones con las demds Municipalidades en el dmbito de la jurisdiccién de la

Provincia Mariscal Nieto.
Depende jerdrquica y administrativamente de la Alcaldia y funcionalmente de INDECI.

La Oficina de Defensa Civil tiene a su cargo las siguientes funciones:

1) Ejecutar acciones de seguridad de prevencién y control del orden publico, ejecutando
las tareas de defensa civil que corresponda en coordinacién con el Comité Provincial e
instituciones competentes.

2) Planear, conducir y controlar las actividades de defensa civil, de acuerdo a normas y
directivas emitidas por el INDECI, en la prevencion, preparacién, respuesta y
rehabilitacion.

3) Formular los planes de defensa civil derivados del Plan Nacional de Prevencion y
Atencion de Desastres

4) Verificar la ejecucion de los planes de prevencidn, contingencia, emergencia 'y
rehabilitacién cuando el caso lo requiera

5) Elaborar y mantener actualizado el inventario del potencial humano y recursos
materiales para la atencion de emergencias y la movilizacién oportuna de los mismos, en

1 =iomilgProvincia de Mariscal Nieto, segln corresponda.
y ! A s
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6) Apoyar y ejecutar las acciones del Comité Provincial de Defensa Civil presidido por el
Alcalde Provincial.

7) Apoyar las acciones de prevencién, emergencia y rehabilitacién de dafios ocasionados
en la Provincia por accién de fenémenos naturales o del hombre en perjuicio de la
comunidad

8) Convocar a los organismos Publicos 6 privados y a la comunidad organizada para la
promocién de campafias de prevencién y formulacion de proyectos de hormas 6
dispositivos de apoyo al sistema de Defensa Civil en la Provincia.

9) Proponer, Participar y evaluar los simulacros sobre desastres programados por el
Comité Provincial de Defensa Civil y por el INDECI y demds organizaciones

10) Organizar las Brigadas de Defensa Civil a nivel institucional, local y provincial

11) Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo correspondiente a la Oficina de
Defensa Civil disponiendo eficazmente de los recursos econémicos, materiales y
equipos asignados.

12) Coordinar y asesorar a las Municipalidades Distritales en la organizacién de prevencion
de Desastres

13) Otras funciones que le asigne la superioridad.

J 07.4 OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS
(0OsLO)

'y j ARTICULO 38 La Oficina de Supervisién y Liquidacion de Obras, es el 6rgano de apoyo de la

Gerencia Municipal en los asuntos relacionados con la supervisién de estudios, obras de
construccion y proyectos de inversion que ejecute la institucion municipal por administracidn
=\ directa (Res C. 195-88-CG) Depende jerdrquica, funcional y administrativamente de la
Z=lGerencia Municipal.

La Oficina de Supervisiony Liquidacion de Obras tiene a su cargo las siguientes funciones:

Programar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades orientadas a la supervision de los
proyectos de Inversién.

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo correspondiente a la Oficina de
Supervision y Liquidacion de Obras, disponiendo eficazmente de los recursos econémicos,
materiales y equipos asignados.

Proponer las directivas y/o reglamentos que permitan mejorar su gestion en coordinacién
con el drea de racionalizacion a través de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, para
su evaluacién y posterior aprobacion

%= 4. Examinar y opinar conjuntamente con el residente de Obra sobre la compatibilidad del
expediente técnico con la realidad encontrada a efecto de que se realicen las correcciones
necesarias por las instancias correspondientes

5. Supervisar y controlar la ejecucién de las obras y proyectos de inversion, garantizando la
calidad de los mismos.

2
(i fr= .'r ‘1 6. P¢r‘f¢ccnonar y presentar propuestas de normas técnicas y/o métodos adecuados para una
Wi y L Qr‘ogr'a;maaon ejecucién y evaluacién coherente de los proyectos.
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7. Coordinar la inscripcién de las obras terminadas en los registros respectivos.

8. Proponer oportunamente las recomendaciones y soluciones para resolver los problemas
técnicos que hayan sido detectados.

Evaluar conjuntamente con el drea de Planificacion y presupuesto el avance fisico-
financiero de los proyectos de inversion.

. Efectuar las liquidaciones fisicas y financieras de las obras y proyectos ejecutados en el
ejercicio en curso y dentro de los plazos de ley, y gestionar la liquidacién de las obras y
proyectos de afios anteriores.

Verificar que los recursos humanos, materiales y financieros, se utilicen tal como se ha
previsto en la programacién de cada proyecto, teniendo en cuenta las normas establecidas.

. Las demds funciones propias que le asigne la Superioridad.

07.5 OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y ESTADISTICA
(OTIE)

¥ ARTICULO 39  La Oficina de Tecnologia de la Informacién y Estadistica es un érgano
; encargado de brindar, a las Gerencias de la Municipalidad, asesoramiento, consultoria y
capacitacién en el uso de tecnologias de informacién y telecomunicaciones, en la optimizacién
de procesos y organizacidn, y en el desarrollo de sistemas informdticos basados en estdndares.
Asi mismo ofrece servicios de desarrollo y mantenimiento de sistemas de informacién, de
procesamiento de datos, de disefio, instalacién y mantenimiento de redes y servicios de
administracién de la informacién.

Depende jerdrquica, funcional y administrativamente de la Gerencia Municipal.

JLa Oficina de Tecnologia de la Informacién y Estadistica tiene a su cargo las siguientes

funciones:

1. Gestionar la utilizacion de la tecnologia de la informacion contribuyendo al logro de los
objetivos institucionales.

2. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo correspondiente a la Oficina de

Tecnologia de la Informacién y Estadistica, disponiendo eficazmente de los recursos

econdémicos, materiales y equipos asignados.

Asesorar a la Alta Direccidn , sobre las Tecnologias de Informacién existentes

Administrar la base de datos

Analizar las necesidades de automatizacion de procesos

Disefiar y mantener actualizada la informacion del Portal Electrénico de Internet de la

—— Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto.

A Participar con asesoramiento técnico en las adquisiciones y contratos de hardware y
software requeridos por la institucion

8. Programar, ejecutar y controlar las acciones referidas al mantenimiento y seguridad de los
equipos de computo de la Municipalidad, para optimizar su rendimiento.

9. Elaborar, mantener y actualizar el Plan de contingencias de la Entidad que establezca los
procedimientos a utilizarse para evitar interrupciones en la operacién del sistema de

y
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10.

11.

16.

Establecer los mecanismos de seguridad de los programas y datos del sistema que permita
asegurar la integridad, exactitud y acceso a las informaciones que procesan internamente
Supervisar y emitir normas de uso y estandarizacién para el correcto funcionamiento y
utilizacién de los equipos por parte de los usuarios

. Planificar, Supervisar y Administrar la Red informdtica municipal.
. Elaborar el Registro Nacional de Municipalidades

. Elaborar el Anuario Estadistico Municipal

. Formular, ejecutar y monitorear el Plan Estratégico Informadtico

Otras funciones que se le encomiende en el drea de su competencia.

07.6 OFICINA DE PROMOCION Y DESARROLLO TURISTICO (OPDT)

. ZJARTICULO 40 La Oficina de Promocion y Desarrollo Turistico es el rgano responsable del

desarrollo de la actividad turistica provincial, en concordancia con la politica general del

gobierno Nacional, Local y los planes sectoriales y las directivas relacionadas con la actividad
turistica.

Depende jerdrquica, funcional y administrativamente de la Gerencia Municipal.

La
1.

'mz.-_*r%m REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Oficina de Promocion y Desarrollo Turistico tiene a su cargo las siguientes funciones:
Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas en
materia de desarrollo de la actividad turistica Local, en concordancia con la politica que
establece la Ley Orgdnica de Municipalidades
Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo correspondiente a la Oficina de Promocién
y Desarrollo Turistico, disponiendo eficazmente de los recursos econémicos, materiales y
equipos asignados.

Formular concertadamente, aprobar y ejecutar las estrategias y el programa de desarrollo
turistico de la Provincia.

Aprobar directivas relacionadas con la actividad turistica, asi como criterios técnicos que
aseguren el cumplimiento de objetivos y metas que se derivan de los lineamientos de la
politica Provincial de turismo.

Promover el desarrollo turistico mediante el aprovechamiento de las potencialidades de la
Provincia.

Reformular y actualizar en forma permanente el Plan Estratégico de Desarrollo Turistico,
liderando su ejecucién e implementacion

Calificar a los prestadores de servicios turisticos de la regién, de acuerdo con las normas
legales correspondientes.

Coordinar con los Gobiernos Locales Distritales las acciones en materia de turismo de
alcance regional.

Llevar y mantener actualizados los directorios de prestadores de servicios turisticos,
calendarios de eventos y el inventario de recursos turisticos, en el dmbito Local.

. Identificar posibilidades de inversiény zonas de interés turistico en la Provincia, asi como

promover la participacién de los inversionistas interesados en proyectos turisticos.
Proponer y declarar zonas de desarrollo turistico prioritario de alcance Provincial.

. Disponer facilidades y medidas de seguridad a los turistas, asi como ejecutar campafias
-regignales de proteccion al turista y difusion de conciencia turistica, en coordinacidn con

gtros @kganismos publicos y privados.
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13. Verificar el cumplimiento de las normas de medio ambiente y preservacion de recursos

naturales de la Provincia, relacionadas con la actividad turistica.

14. Declarar eventos de interés turistico Provincial.

15. Supervisar la correcta aplicacion de las normas legales relacionadas con la actividad
turistica y el cumplimiento de los estdndares exigidos a los prestadores de servicios
turisticos de la Provincia, asi como aplicar las correspondientes sanciones en caso de
incumplimiento, de conformidad con la normatividad vigente.

. Proponer la suscripcion de contratos, convenios o acuerdos de cooperacién
interinstitucional con entidades publicas o privadas.

17. Promover la formacién y capacitacién del personal que participa en la actividad turistica.

. Fomentar la organizacién y formalizacion de las actividades turisticas de la Provincia.

. Organizar y conducir las actividades de promocién turistica de la Provincia en coordinacién

con las organizaciones de la actividad turistica y los gobiernos locales Distritales.

. Desarrollar circuitos turisticos que puedan convertirse en ejes del desarrollo Provincial.

. Otras que le asigne la instancia superior.

07.7 OFICINA DE SEGURIDAD CIUDADANA (0sC)

ARTICULO 41 La Oficina de Seguridad Ciudadana es el érgano responsable conducir y
supervisar los procesos vinculados con la seguridad ciudadana, contribuyendo a asegurar la
convivencia pacifica, el control de la violencia y la prevencion de delitos y faltas, en
coordinacién con la Policia Nacional y con la sociedad civil organizada, dentro del marco de los
dispositivos legales aplicables.

Depende jerdrquica, funcional y administrativamente de la Gerencia Municipal.

== \La Oficina de Seguridad Ciudadana tiene a su cargo las siguientes funciones:

1. Ejecutar acciones de seguridad de prevencion y control del orden piblico, ejecutando las
tareas de defensa civil que corresponda en coordinacion con el Comité Provincial e
instituciones competentes.

2. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo correspondiente a la Oficina de Seguridad

Ciudadana, disponiendo eficazmente de los recursos econdmicos, materiales y equipos

asignados.

Planificar y supervisar el servicio de seguridad ciudadana, con la participacién de la

sociedad civil y policia nacional, coordinando la realizacién de tareas de defensa civil con el

Comité correspondiente

Asesorar en materia de su competencia al Comité de Seguridad Ciudadana, a las Juntas

Vecinales y asociaciones acreditadas por la Municipalidad

5. Promover la organizacion de Comités vecinales de seguridad vecinal

6. Supervisar el cumplimiento de las disposiciones de seguridad en los espacios y locales
publicos y en los privados de servicios publicos.

7. Asumir el control del transito vehicular en casos de emergencia

8. Brindar apoyo a las unidades orgdnicas que ejercen la fiscalizacién y control de
disposiciones municipales

9. Garantizar la tranquilidad, orden, seguridad y moralidad pdblica del vecindario.
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10. Coordinar el apoyo a las dependencias de la Municipalidad, cuando se produzcan situaciones
de emergencia en los locales de la institucion.

11. Planificar, programar y proponer la adquisicién de bienes y servicios para la Seguridad
Ciudadana en coordinacién con la Subgerencia de Logisticay Servicios Generales.

12. Formular y proponer las normas, planes y programas de Seguridad Ciudadana.

13. Atender y canadlizar las denuncias del publico en materia de Seguridad Ciudadana que por

| su naturaleza requieran atencién municipal, coordinando con las instituciones pertinentes.

#14. Otras funciones que se le encomiende en el drea de su competencia.

07.8 GERENCIA DE ADMINISTRACION  (GA)

;JARTICULO 42 La Gerencia de Administracion es el érgano encargado de dar apoyo a la
gestién de las Unidades orgdnicas de la Municipalidad, en cuanto a recursos econdmicos y
financieros, personal y suministro logistico en concordancia a las disposiciones vigentes de los
sistemas administrativos que la conforman. Ademds conduce los procesos de tesoreria,
contabilidad gubernamental, logistica y control patrimonial. El Gerente de Administracidn, es
/ responsable es responsable legalmente y administrativamente por los actos que ejecuta en el
] ejercicio de sus funciones y por los que suscribe junto con el Gerente Municipal

/ i \ Depende jerdrquica, funcional y administrativamente de la Gerencia Municipal.
T j La Gerencia de Administracion tiene a su cargo las siguientes funciones:

/1. Formular y proponer a la Alcaldia alternativas de politicas institucionales a seguir para la
administracién del potencial humano, recursos financieros y materiales, asi como para
optimizar la utilizacién de los recursos para el funcionamiento de la municipalidad.

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo correspondiente a la Gerencia de
Administracidn, disponiendo eficazmente de los recursos econémicos, materiales y equipos
asignados.

Proponer las directivas y/o reglamentos que permitan mejorar su gestion en coordinacion
con el drea de racionalizacion a través de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, para
su evaluacién y posterior aprobacion

Gestionar, controlar y evaluar las acciones que correspondan a los sistemas de
contabilidad, tesoreria, abastecimientos, control patrimonial y personal, en armonia con los
dispositivos legales vigentes.

Supervisar la provisién oportuna de los recursos y servicios necesarios, a fin de que los
organos de la Municipalidad logren el cumplimiento de sus objetivos y metas.

Proponer y expedir Resoluciones Gerenciales Municipales en materia de su competencia y
segln le corresponda, previa opinién legal de la Gerencia de Asesoria Juridica.

Mantener coordinacién con la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, en la formulacién,
programacion y evaluacién presupuestal.

, % 8. Conducir el proceso presupuestario municipal en su fase de ejecucién, en armonia con las
[ 1 17 directivas y disposiciones vigentes.

J §4 Yoo )
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9. Supervisar las actividades de programacién de Caja, recepcion de ingresos, ubicacién y
custodia de fondos; la distribucion y utilizacién de los mismos.

10. Coordinar con la Oficina de Asesoria Juridica para la titulacién de los bienes inmuebles de
la Municipalidad

Programar, ejecutar y supervisar los procesos de codificacion, valorizacién, depreciacién,
reevaluacién, bajas, verificacién de existencias y excedentes de inventario

. Organizar y elaborar el registro e informacion sobre el margesi de bienes y controlar su
existencia y conservacién en concordancia con la normatividad respectiva.

. Coordinar con la Gerencia de Asesoria Juridica la consecucion de documentos legales que
acrediten la propiedad de la institucion sobre sus bienes muebles e inmuebles

. Planificar y supervisar los procesos téchicos del registro y control de los bienes
patrimoniales de la Municipalidad.

. Cuidar que se centralice, registre y ejecute las adquisiciones y transferencias del
patrimonio municipal adecuadamente.

. Asesorar a la Alta Direccion y a los 6rganos de la Municipalidad en los asuntos de su
competencia.

. Elaborar y presentar a la Alcaldia informes de cardcter técnico de las acciones ejecutadas
en los sistemas administrativos a su cargo, para la toma de decisiones correspondientes.

. Conducir, supervisar y dirigir los procesos técnicos del Sistema Integrado de
Administracién Financiera (SIAF).

. Mantener relaciones funcionales con los organismos rectores de los sistemas
administrativos afines a su cargo y.

. Otfras funciones afines que le asigne la superioridad.

ARTICULO 43 La Gerencia de Administracién para el mejor cumplimiento de sus
funciones tiene como sus dependencias:

Subgerencia de Contabilidad.

Subgerencia de Tesoreria
Subgerencia de Logisticay Servicios Generales.

Subgerencia de Personal y Bienestar Social.

e Y un drea no estructurada de Control Patrimonial, responsable de la ejecucién de las acciones
"4 fécnicas y administrativas relacionadas con el registro y control de los bienes patrimoniales de
la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto de Moquegua. Depende jerdrquica, funcional y
administrativamente de la Gerencia de Administracion.
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07.8.1 SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD (SC)

ARTICULO 44 La Subgerencia de Contabilidad es la unidad orgdnica encargada de
programar, coordinar y ejecutar los procesos téchicos de contabilidad y de control previo,
proporcionando informacion adecuada y oportuna para la toma de decisiones, conforme los
Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados, asi como coordinar y proponer hormas y
rocedimientos para la correcta ejecucion presupuestal y la adecuada presentacién de los
stados Financieros y Presupuestarios para la Cuenta General de la Republica.

Depende jerdrquica, funcional y administrativamente de la Gerencia de Administracion.

La Subgerencia de Contabilidad tiene a su cargo las siguientes funciones:

1. Desarrollar las actividades del Sistema de Contabilidad Gubernamental y el proceso de
ejecucién Presupuestal de la Municipalidad.

2. Participar en la formulacién y programacion del Presupuesto Municipal, segin la
normatividad correspondiente.

3. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo correspondiente a la Subgerencia de
Contabilidad, disponiendo eficazmente de los recursos econdmicos, materiales y
equipos asignados.

4. Llevar el control, mantener y actualizar la contabilidad, confeccionando y remitiendo a
los entes rectores (MEF, Contaduria Piblica, Contraloria) la informacion contable y
presupuestaria en los plazos que sefiala la Ley.

5. Analizar los costos de los servicios municipales a fin de actualizar y adecuar sus
montos en coordinacion con la oficina de Rentas.

6. Efectuar el andlisis de cada cuenta patrimonial.

7. Elaborar el Balance de Comprobacion, Balance Constructivo, Balance General con sus
respectivos andlisis y notas.

8. Conciliar las cuentas de gastos operativos y de inversién de la Municipalidad, con las
cuentas bancarias y demds operaciones propias de los registros contables.

9. Cumplir y hacer cumplir la normatividad, procedimientos y acciones técnicas del
Sistema de Contabilidad Gubernamental referidas al registro y control contable de los
Procesos Financiero, Patrimonial y Presupuestal a nivel Pliego y de Unidad Ejecutora.

10. Efectuar las acciones de seguimiento y verificacién del cumplimiento de las
disposiciones legales y normativas relacionadas con los aspectos contables,
presupuestales de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto.

o 11. Procesar y analizar la informacidn contable con fines internos y externos

12. Desarrollar los procesos de formulacion, andlisis e interpretacion de los Estados
Financieros y Presupuestales de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto.

13. Efectuar acciones de control de la ejecucion del gasto de las partidas presupuestales,

> ;-"';:"xx en concordancia con las normas vigentes en la materia.
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14. Mantener permanentemente actualizado el archivo de la documentacién sustentatoria
de los registros contables, estableciendo las medidas necesarias para su conservacién y
seguridad.

15. Formular los Balances de Comprobacién y Estados Financieros para informar a la
Direccién Superior y a la Contaduria Piblica de la Nacion.

16. Formular el Balance Constructivo, el Balance General y Estados Financieros de
acuerdo a disposiciones y directivas emanadas por el drgano rector del Sistema
Nacional de Contabilidad, y presentar a la Direccién Superior y a la Contaduria Piblica
dentro de los plazos establecidos.

17. Mantener debidamente actualizados los libros y registros contables de la MPMN.

18. Otras funciones que le asigne la superioridad.

07.8.2 SUBGERENCIA DE TESORERIA (ST)

ARTICULO 45 La Subgerencia de Tesoreria es el érgano encargado de programar,

o controlar y coordinar con la Gerencia de Administracion todo lo relativo a los pagos de y hacia
la institucién, de conformidad con la normatividad vigente.

Depende jerdrquica, funcional y administrativamente de la Gerencia de Administracion.

J’-‘.Ir' j La Subgerencia de Tesoreria tiene a su cargo las funciones:

1. Mantener el control de liquidez de cada una de las partidas que conforman el
presupuesto, asegurando los compromisos presupuestales.

2. Formular la programacion de Caja en concordancia a la captacién de ingresos y el
calendario de compromisos de gastos.

3. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo correspondiente a la Subgerencia de
Tesoreria, disponiendo eficazmente de los recursos econémicos, materiales y equipos
asignados.

4. Elaborar los comprobantes de pago y girar los cheques para efectuar la cancelacion de
las obligaciones contraidas de acuerdo al presupuesto.

5. Efectuar el pago de Remuneraciones, Pensiones y liquidaciones de Beneficios Sociales
del personal.

6. Llevar el control, registro y custodia de las Cartas Fianza, Pélizas de Seguro y otros
valores.

7. Proporcionar apoyo e informacién de su competencia a las demds unidades orgdnicas de
acuerdo a las actividades que realizan segtn sus funciones.

8. Administrar y custodiar las especies valoradas de la Municipalidad.

9. Ejercer el control previo de los gastos de acuerdo con el presupuesto vigente y
_gestionar las transferencias presupuestales en coordinacién con la Gerencia de
37 "Planificacion y Presupuesto.

4 /[ _10:Eldborar y evaluar los Flujos de Caja
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11. Ejecutar la fase de girado en el sistema el STAF

12. Efectuar el pago de las obligaciones contraidas con cargo a los calendarios aprobados
y elaborar los reportes de gestién correspondientes.

13. Procesar y controlar el pago de vidticos que requieran los funcionarios autorizados en
comision de servicios.

14. Formular y presentar proyectos de normas relacionadas al sistema de tesoreria que
coadyuven a un mejor desenvolvimiento de sus funciones, y

15. Otras funciones afines que le asighe la superioridad.

07.8.3 SUGERENCIA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES (SLSG6)

J ARTICULO 46 La Subgerencia de Logistica y Servicios Generales, es el érgano
responsable de conducir y administrar el Sistema de Abastecimiento y Servicios Generales en
la Municipalidad y velar por el cumplimiento de las normas legales y disposiciones municipales
concernientes a su competencia.

Depende jerdrquica, funcional y administrativamente de la Gerencia de Administracion.

La Subgerencia de Logisticay Servicios Generales tiene a su cargo las siguientes funciones:

1. Programar, dirigir, ejecutar y controlar el abastecimiento de bienes y servicios en
concordancia a las normas y procedimientos del Sistema Nacional de Abastecimientos.

2. Ejecutar los procesos técnicos de programacién, adquisicién, almacenamiento y
distribucién oportuna de los bienes y servicios.

3. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo correspondiente a la Subgerencia de
Logistica y Servicios Generales, disponiendo eficazmente de los recursos econémicos,
materiales y equipos asignados.

4. Elaborar el cuadro de necesidades de bienes y servicios para el presupuesto anual de
la Municipalidad.

5. Efectuar el registro y control de los gastos de bienes y servicios de acuerdo al
presupuesto.

6. Dirigir las operaciones de registro, de recepcion, entrega y control de los bienes y
materiales, asi como velar por su conservaciony uso debido.

7. Confeccionar los libros auxiliares estdndar de las cuentas de almacén, tanto de las
entradas y salidas, los partes diarios y mensuales con su respectivo asiento contable.

8. Ejercer las funciones que le confiere la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del
Estado y asistir técnicamente al Comité Especial y Permanente de Adjudicacidn, en los
Procesos de Adquisicidn.

9. Formular el Plan Anual de Adquisiciones , para su aprobacion y publicacion

10. Programar, coordinar, dirigir y controlar las actividades de mantenimiento, limpieza y
conservacién de las instalaciones, enseres y equipo, asi como la prestacién de servicios

f 1} _auxiliares, y
Vi ' LE Y T . L .
¢ /14 M., Ofkas funciones en el dmbito de su competencia.
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07.8.4 SUBGERENCIA DE PERSONAL Y BIENESTAR SOCIAL (SPBS)

ARTICULO 47 La Subgerencia de Personal y Bienestar Social es el érgano encargado de
planificar, organizar, ejecutar y controlar todos los procesos técnicos del sistema de personal
con la  finalidad contribuir a la consecucién de los fines institucionales, a través de
estrategias, politicas, funciones, sistemas y procedimientos productivos en materia de
«~"_administracién de personal, y favorecer el bienestar y desarrollo personal y profesional de los
“#servidores de la Municipalidad , en un marco de relaciones de trabajo formal e informal,
respetuosa, justa, digna, significativa y gratificante.
Depende jerdrquica, funcional y administrativamente de la Gerencia de Administracion.

La Subgerencia de Personal y Bienestar Social tiene a su cargo las siguientes funciones:

1. Programar, dirigir, ejecutar y evaluar el desarrollo de las acciones del Sistema de Personal.

2. Administrar los procesos técnicos del Sistema de Personal.

3. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo correspondiente a la Subgerencia de
Personal y Bienestar Social, disponiendo eficazmente de los recursos econdmicos,
materiales y equipos asignados.

4. Proponer a la Alta Direccidn las hormas y directivas a implementarse en la Municipalidad
referidas al personal, luego de analizarlas y adecuarlas con la legislacién vigente.

Mantener actualizados los procesos de registro y escalafén del personal y la
administracién del régimen de pensiones.

Organizar, dirigir y ejecutar la formulacién de la Planilla Unica de Pago de Remuneraciones
y Pensiones, teniendo en cuenta las disposiciones legales vigentes sobre el particular.

Aplicar correctamente los dispositivos legales en materia de remuneraciones, pensiones y
otros beneficios.

Establecer y verificar el cumplimiento de reglamentos, manuales de organizacién y
funciones, y demds documentos y registros de administracion de personal, coadyuvando a
su actualizacién orientada a una mejor eficiencia administrativa.

Proponer y desarrollar programas de capacitacion, formacion o educacién del trabajador
municipal, para mejorar su eficiencia en el desempefio de sus funciones.

. Planear, organizar y ejecutar las acciones de prestacién de servicio y bienestar social y
seguridad en beneficio del personal de la Municipalidad.

Orientar y ejecutar segln sea el caso, los trdmites del personal ante ESSALUD.

. Participar en el proceso de captacidn, evaluacion, seleccion, promocion, ascensos, sanciones
y estimulos para el personal de la Municipalidad.

. Evaluar y formular soluciones a los problemas, reclamos y quejas tanto individuales como
colectivas, en materia de personal.

. Controlar la permanencia y asistencia del personal de la municipalidad, de acuerdo a la
:politica establecida efectuando los descuentos correspondientes.
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15. Realizar estudios y propuestas en materia de remuneraciones en coordinacién con la
Gerencia de Planificacién y Presupuesto, asi como elaborar el Cuadro Nominativo de
Personal (CNP) y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP); y

16. Otras funciones que le asigne la superioridad.

08 ORGANOS DE LINEA

“f econdmico, social, urbano y ambiental en el dmbito de competencia de la Municipalidad,
teniendo como marco general las atribuciones sefialadas por la Ley Orgdnica y las demds
disposiciones legales pertinentes.

ARTICULO 49 Son Organos de Linea de la Municipalidad:

/ a) Gerencia de Servicios a la Ciudad

: b) Gerencia de Desarrollo Econémico y Social

c) Gerencia de Administracién Tributaria

d) Gerencia de Desarrollo Urbano Ambiental y Acondicionamiento Territorial
e) Gerencia de Infraestructura Pdblica

-\ 08.1 GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD (65SC)

ARTICULO 50 La Gerencia de Servicios a la Ciudad es el 6rgano encargado de planificar,
gestionar, ejecutar y supervisar, las actividades de la Municipalidad Provincial referente al
saneamiento, salubridad y mantenimiento de la infraestructura publica local asi como de las
actividades de comercializacion de productos y servicios y el control de la calidad de estos.
Depende jerdrquica, funcional y administrativamente de la Gerencia Municipal.

El Gerente de Servicios a la Ciudad, es responsable legalmente y administrativamente por los
actos que ejecuta en el ejercicio de sus funciones y por los que suscribe junto con el Gerente
unicipal

Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Servicios a la Ciudad:

~&p. 1 Formular los planes de trabajo de los servicios piblicos comunales de la Municipalidad en
materia de limpieza publica, parques, jardines, mercados, camales y mantenimiento de la
infraestructura local piblica.

2. Regular y controlar el proceso de disposicién final de desechos sélidos, liquidos y
vertimientos industriales en el dmbito provincial.

3. Proponer y expedir Resoluciones Gerenciales Municipales en materia de su competencia y

f= [ 1 _seglin le corresponda, previa opinién legal de la Gerencia de Asesoria Juridica.
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4. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo correspondiente a la Gerencia de
Servicios a la Ciudad, disponiendo eficazmente de los recursos econémicos, potencial
humano, materiales y equipos asignados.

5. Proponer las directivas y/o reglamentos que permitan mejorar su gestién en coordinacién

10.

¥ 11,

14.

F115.

con el drea de racionalizacion a través de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, para
su evaluacién y posterior aprobacion.

Coordinar con la Gerencia de Infraestructura Publica y/o Subgerencia de Estudios de
Inversion, para la elaboracion de los PIPs en la Fase de Pre-inversién, asi como para la
elaboracion de expedientes técnicos y/o estudios definitivos. en el drea de su competencia
Determinar los costos operativos reales del servicio de gestién de residuos sélidos,
limpieza publica, mantenimiento de parques y jardines y actualizdndolos permanentemente
para la determinacion de tasas municipales.

Propiciar campafias de forestacién y reforestacién

Difundir programas de saneamiento ambiental en coordinacién con las municipalidades
distritales y los organismos regionales y nacionales.

Regular y controlar el aseo, higiene y salubridad, establecido en la normatividad de la Salud
Pdblica y Municipal, en los establecimientos comerciales, industriales, viviendas, escuelas,
piscinas y otros lugares publicos locales.

Planificar y supervisar las acciones de cumplimiento de las normas de higiene y
ordenamiento del acopio, distribucidn, almacenamiento y comercializacion de alimentos y
bebidas.

. Proponer normas que regulen los sistemas de abastecimiento y comercializacién locales.
. Proponer, Ejecutar, Supervisar y Evaluar la regulacion de las actividades econdmicas,

referidas al comercio formal e informal asi como la supervisién de locales comerciales.
Controlar y supervisar las licencias de aperturas de establecimientos y licencias especiales
de locales nocturnos y otros

Otras funciones que le asigne la superioridad.

ARTICULO 51 La Gerencia de Servicios a la Ciudad para el mejor cumplimiento de sus
funciones tiene como sus dependencias:

a) Subgerencia de Servicios Publicos.

b) Subgerencia de Abastecimientoy Comercializacion.

08.1.1 SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS (SSP)

ARTICULO 52 La Subgerencia de Servicios Piblicos es el 6rgano encargado de planificar,

r‘f.. fl “H.\.

£

organizar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos relacionados con la gestién de limpieza
publica, asi como acciones orientadas al
parques, jardines y del mantenimiento de la infraestructura publica local, velando por el
cumplimiento de las normas legales y disposiciones municipales concernientes a su competencia.
Depende jerdrquica, funcional y administrativamente de la Gerencia de Servicios a la Ciudad.
Son funciones de la Subgerencia de Servicios Publicos:

mantenimiento, conservacién y embellecimiento de

Elaborar, coordinar y ejecutar el programa mensual para el recojo de residuos sélidos de
{a Jumsdlcaon estableciendo turnos de trabajo, distribucion de personal profesional,

: T i 44
. G REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

técnico y auxiliar, frecuencias, horarios, recorridos por zonas y frentes de trabajo, de

acuerdo a las necesidades de los vecinos y disponibilidad de los vehiculos de la

municipalidad.
2. Programar, coordinar y ejecutar el servicio y mantenimiento de gestion de: residuos
solidos, barrido, recoleccion, limpieza de vias , infraestructura y dreas publicas,
transporte y disposicién final de los residuos sélidos, asi como las acciones de educacion
ambiental de prevencion, higiene, sanidad y salubridad.
Programar y ejecutar acciones orientadas al mantenimiento, conservacion vy
embellecimiento de los parques y jardines.
Proveer del servicio de limpieza publica determinando las dreas de acumulacion de
desechos, rellenos sanitarios y el aprovechamiento industrial de desperdicios.
Tramitar y calificar los procedimientos referidos a acciones de fiscalizacién e imposicién
de sanciones derivando lo actuado a la gerencia para su formalizacion.
Implementar y ejecutar las acciones de forestacion y reforestacién estando a su cargo la
administracién de la infraestructura de parques y de dreas verdes.

7. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo correspondiente a la Subgerencia de

! Servicios Publicos, disponiendo eficazmente de los recursos econémicos, potencial humano,
) materiales y equipos asignados.

ol 8. Planear, coordinar y ejecutar acciones de sensibilizacién y educacién a la poblacién sobre el
f mantenimiento de la infraestructura local, salubridad y limpieza de la ciudad; y
b, 9. Otras funciones que le asigne la superioridad.

4/ 08.1.2 SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y COMERCIALIZACION
(SAC)

ARTICULO 53 La Subgerencia de Abastecimiento y Comercializacion es el drgano ejecutor
encargado de coordinar dirigir, ejecutar y evaluar las actividades de acopio distribucidn,
almacenamiento y comercializacién de productos de consumo humano; controlando el
cumplimiento de las normas de higiene y ordenamiento; proponiendo las normas municipales
pertinentes; y administrando la infraestructura de mercados, camales y ferias.

Depende jerdrquica, funcional y administrativamente de la Gerencia de Servicios a la Ciudad.
Son funciones de la Subgerencia de Abastecimientos y Comercializacién:

1. Programar, controlar y fiscalizar acciones para verificar el cumplimiento de las normas de
higiene y ordenamiento del acopio, distribucion, almacenamiento y comercializacién de
alimentos y bebidas en el distrito (mercados, ferias y camales)

2. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo correspondiente a la Subgerencia de
—— Abastecimiento y Comercializacién, disponiendo eficazmente de los recursos econémicos,
oy potencial humano, materiales y equipos asignados.
3. Fiscalizar el cumplimiento de las normas legales referente a calidad y peso de los alimentos

y bebidas.

4. Ejecutar las normas de organizacién y administracion de los mercados municipales, asi
como de otros establecimientos relacionados con el abastecimiento de productos
alimenticios.
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5. Programar, organizar, ejecutar y supervisar las acciones de acopio, distribucidn,
almacenamiento y comercializacién de los productos alimenticios, asi como el control de
pesas y medidas, el acaparamiento, especulacién y la adulteracion de productos y servicios.

6. Mantener actualizados los registros de los comerciantes de los mercados y centros de

comercializacion municipal, asi como los padrones de comercializacion informal en el dmbito
Distrital.

Programar, organizar y ejecutar actividades de capacitacién y educacién en normas de
salud para el manejo de los productos que se comercializan.

Proponer normas relacionadas al abastecimiento y comercializacion de productos y
servicios, asi como del comercio ambulatorio.

Proponer normas sobre la prestacién de servicios de equipamiento y mantenimiento de los
mercados, camales, silos u otros lugares de abastecimiento y/o comercializacién.

. Promover y organizar ferias de productos alimenticios, ferias agropecuarias y artesanales.

Establecer mecanismos de comercializacién directa, de productores a consumidores.

. Organizar, supervisar y controlar las acciones de la Policia Municipal, en cuanto a las

acciones de control y fiscalizacion que corresponde a esta Sub Gerencia, y el apoyo que

! prestardn en el cumplimiento de ordenanzas y disposiciones legales y municipales, control

) de espectdculos sociales, deportivos y culturales; participacién en operativos de profilaxis

i social y ejecucion de disposiciones municipales.
f 13. Planificar la reubicacién y reordenamiento del comercio informal.
P 14. Proponer iniciativas para el desarrollo de actividades coyunturales en zonas de atraccién

; F_le"t 15. Organizar y controlar el servicio de beneficio de ganado en el Camal Municipal.

& j 16. Tramitar y calificar el otorgamiento de licencias para la apertura de establecimientos y
certificaciones; asi como, en lo que respecta a las acciones de fiscalizacion e imposicién de
sanciones en el dmbito de su competencia, remitiendo lo actuado a la Gerencia para su
formalizacién.

-Z]17. Otras funciones que le asigne la superioridad.

08.2 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL (GDES)

ARTICULO 54 La Gerencia de Desarrollo Econdmico Social, es el organo encargado de
planificar, gestionar, y controlar las Actividades sociales, desarrollo de capacidades,
participacion vecinal, promocién social, educacion, cultura, deporte, recreacién, asistencia y
seguridad alimentaria; atencién primaria de la salud, actividades econémicas, competitividad
=fempresarial, promocién econémico productivay fomento a la inversién privada y al empleo.
Depende jerdrquica, funcional y administrativamente de la Gerencia Municipal

El Gerente de Desarrollo Econdmico Social, es responsable legalmente y administrativamente
- por los actos que ejecuta en el ejercicio de sus funciones y por los que suscribe junto con el

e ;1‘ Gerente Municipal

Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico Social
1. Dirigir y controlar las actividades y/o supervisar la ejecucién de los proyectos destinados
a promover y articular el desarrollo econdmico, con los actores econémicos sociales del
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2. Liderar creativamente el disefio de politicas de desarrollo productivo local para atraer la
inversién privada, capacitacion laboral, capacitacion de pequefios y medianos empresarios,
investigacién y difusién de innovaciones en el desarrollo de cluster.

3. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo correspondiente a la Gerencia de

Desarrollo Econdmico Social, disponiendo eficazmente de los recursos econdmicos,

materiales y equipos asignados.

Proponer las directivas y/o reglamentos que permitan mejorar su gestion en coordinacién

con el drea de racionalizacion a través de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, para

su evaluacién y posterior aprobacion

Coordinar con la Gerencia de Infraestructura Publica y/o Subgerencia de Estudios de

Inversién, para la elaboracién de los PIPs en la Fase de Pre-inversién, asi como para la

elaboracion de expedientes técnicos y/o estudios definitivos. en el drea de su competencia

para la elaboracién de los PIPs en la Fase de Pre-inversidn, asi como para la elaboracién de
expedientes téchicos y/o estudios definitivos. en el drea de su competencia

Proponer los planes estratégicos para el desarrollo econdmico y social local sostenible del

distrito, e implementarlo en forma concertada con los agentes econdmicos sociales.

. 8. Proponer el Plan de Desarrollo de Capacidades, controlando y monitoreando su ejecucién

) luego de aprobarse por la instancia correspondiente.

il 9. Participar en la Elaboracién y/o Reformulacién del Plan Anual y el Presupuesto Participativo

# Anual del Gobierno Municipal

B, 10. Participar en la Programacion, Formulacién, Ejecucién y Evaluacion del Programa de
: }r\'t"'- Inversiones de la Municipalidad

4] j 11. Proponer y expedir Resoluciones Gerenciales Municipales en materia de su competencia y
segln le corresponda, previa opinién legal de la Gerencia de Asesoria Juridica

. Dirigir y supervisar las actividades de fomento al desarrollo empresarial del distrito, en
funcion a los planes estratégicos formulados.

. Supervisar y dirigir la ejecucién, de las actividades educativas, culturales, de recreacién y
deportes y de atencion primaria de la Salud.

. Supervisar y dirigir las actividades del Registro Civil, Defensoria de la Mujer el Nifio y del
Adolescente, apoyo a discapacitados, adultos mayores, asi como ejecutar y supervisar las
acciones previstas por los Comités de Administracién del Programa del Vaso de Leche y del

Al Comité de Gestidn Local Provincial de los Programas de Complementacion .

: . Supervisar, las actividades de promocién del desarrollo humano sostenible.

. Gestionar y supervisar los programas: del Vaso de Leche y Complementacién Alimentaria

Locales, de lucha contra la pobreza y de fortalecimiento de las organizaciones sociales en

forma concertada con las municipalidades distritales e instituciones de defensoria.

. Supervisar las actividades de participacion de los vecinos, en los programas, acciones y
obras que ejecuta la Municipalidad en beneficio de la comunidad y en la vigilancia de los
servicios que brinda.

18. Otras funciones inherentes a su cargo.

ARTICULO 55.- La Gerencia de Desarrollo Econdmico Social, para el mejor cumplimiento de
sus funciones tiene como sus dependencias:

b1
1 1._..Subgerencia de Desarrollo Econémico

/ /2. Subgerencia de Desarrollo Social
S E uesE S
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08.2.1 SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO (SDE)

ARTICULO 56 La Subgerencia de Desarrollo Econdmico, es la encargada de promover el
desarrollo econdmico en la provincia de Mariscal Nieto, a través de la formulacién ejecucion y
control de politicas y planes de desarrollo empresarial y productivo, buscando la integracion y
eactivacién de los sectores productivos e incentivar la inversién privada, asi como acciones

“acciones necesarias en apoyo al desarrollo sostenido y competitividad de la pequefia y micro
empresa, Yy velar por el cumplimiento de las normas legales y disposiciones municipales
concernientes a su competencia.

Depende jerdrquica, funcional y administrativamente de la Gerencia de Desarrollo Econdmico

:J Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Desarrollo Econémico:

1. Coordinar y ejecutar programas y proyectos orientados a proporcionar a los agentes
econdmicos, el fortalecimiento y desarrollo de capacidades laborales de medianos y
pequefios empresarios.

2. Desarrollar y ejecutar, proyectos o actividades de cardcter econdmico que permitan la
captacion de la inversién privada, participacion, cooperacion e inversién local para la

| generacion de empleo.

3. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo correspondiente a la Subgerencia de

| g \ Desarrollo Econémico, disponiendo eficazmente de los recursos econémicos, materiales
r,«l“‘.r j y equipos asignados.
y 4. Conducir y ejecutar proyectos y actividades para fortalecer e incentivar la presencia y

crecimiento en el medio local de la Micro y Pequefia Empresa (MYPEs) apoyando y
brindando asesoramiento para su formalizacion y operacién con el auxilio de un
adecuado sistema de informacién de oportunidades comerciales y de inversiones.

5. Formular y mantener un registro de las empresas que operan en su jurisdiccién, con o
sin licencia, consignando el cumplimiento o incumplimiento de normas técnicas de
seguridad, flexibilizando y simplificando los procedimientos de obtencion de licencias.

6. Programar, concertar y ejecutar politicas orientadas a generar productividad y
competitividad en zonas urbanas y rurales que permitan generar puestos de trabajo y
aprovechar ventajas comparativas.

7. Promover y dirigir actividades y proyectos en apoyo al desarrollo agro industrial,
turistico y de pequefia mineria.

8. Promover y dirigir actividades para desarrollar capacidades técnico - productivas y de
gestién empresarial para los productores agropecuarios y agroindustriales de los valles
de la provincia Mariscal Nieto.

9. Disefiar politicas de promocidon que incentiven el establecimiento y operacién de
unidades empresariales en la jurisdiccion de la Municipalidad, sobre la base del
aprovechamiento de los recursos locales.

10. Promover la especializacion en base a la vocacion productiva de acuerdo con las
ventajas comparativas y competitivas de la provincia Mariscal Nieto.

11. Desarrollar y consolidar vinculos econdémicos y comerciales locales con iniciativas

_locales, regional, macro regionales, nacionales e internacionales para la potenciacién de
) b -.."""':Iﬁg.gcTividades productivas y de servicios de la provincia.
¥ o 1E .-I-g._-.In\?g?sﬁgar y difundir las innovaciones en el desarrollo de cluster.

i
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13. Promover y fomentar el aprovechamiento de recursos y el consumo de productos
locales.

14. Proponer y ejecutar politicas de incentivos a los propietarios, instituciones y otros
organismos que promuevan la recuperacion y conservacién del patrimonio cultural e
histérico.

15. Gestionar la captacién de recursos de la Cooperacién Téchica Internacional, para la
promocién y desarrollo de la micro y pequefia empresa.

16. Otras funciones inherentes a su cargo.

La Subgerencia de Desarrollo Econdmico para el mejor cumplimiento de sus funciones
constituird internamente Departamentos no Estructurados de: Apoyo a la Micro y Pequefia
Empresa, Desarrollo Agroindustrial, y Desarrollo de Capacidades Productivas, conformados
, Zfpor equipos a cargo de un profesional responsable quien depende de la Sub Gerencia de
Desarrollo Econémico

08.2.2 SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL (SDS)

ARTICULO 57. La Subgerencia de Desarrollo Social es el érgano responsable de ejecutar

! programas de capacitacion productiva de cardcter empresarial, laboral, de fomento del empleo,
: apoyo alimentario y de equidad de género que promuevan el desarrollo social, econdmico,

| | bienestar social, y mejora de la calidad de vida de los integrantes de las organizaciones

- g j sociales de base y la comunidad en general en situacién de riesgo, vulnerabilidad, pobreza y
'/ extrema pobreza de la provincia de Mariscal Nieto. Asi como formular, organizar, conducir,

monitorear y evaluar los servicios de educacién, cultura, deportes, recreacién, turismo con

enfoque cultural, de desarrollo humano sostenible, dentro del marco de los dispositivos legales

aplicables.

: IDepende jerdrquica, funcional y administrativamente de la Gerencia de Desarrollo Econdmico

Social.

Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Desarrollo Social:

1. Formular y/o ejecutar proyectos y actividades destinados a organizar, fortalecer, y
Al capacitar a las organizaciones sociales de base, promoviendo su autonomia y el
: cumplimiento de un rol efectivo en la participaciéon ciudadana.

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo correspondiente a la Subgerencia de
Desarrollo Social, disponiendo eficazmente de los recursos econémicos, materiales 'y
equipos asignados.

Administrar, organizar y ejecutar los programas sociales locales asistenciales de lucha
contra la pobreza, asistencia y seguridad alimentaria, promoviendo la auto gestion de las
organizaciones beneficiarias.

Formular, ejecutar y mantener actualizado el Plan de Desarrollo Capacidades

Programar, coordinar y ejecutar actividades sociales de defensa y promocion de derechos,
estableciendo canales de comunicacién y cooperacién entre vecinos e instituciones
defensoriales.

Programar, coordinar y ejecutar, actividades de prevencidn, rehabilitacién y lucha contra el
= ._cb'h%i.!_mp de drogas y alcoholismo, a través de convenios con la Cooperacion Técnica
ffEmgr'rpf‘ér'cional y segun la disponibilidad de recursos.

i
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7. Promover y efectivizar mecanismos que permitan a las organizaciones sociales de base su

formalizacién, reconocimiento y registro correspondiente.

8. Proponer y ejecutar actividades para incentivar y organizar la participacién ciudadana en la

gestion local, el control social en el uso de los recursos publicos y la cultura de dar cuenta,
sugiriendo la reglamentacién para el Sistema de Participacion Vecinal.
Aperturar y llevar debidamente actualizados y sistematizados los registro de las
organizaciones sociales de base, a que se refieren los art. 98 y 102 de la Ley Orgdnica de
Municipalidades y otros registros que requiera el proceso de participacion vecinal; asi
mismo llevard el registro actualizado de las organizaciones juveniles de la provincia.

. Programar, gestionar y ejecutar actividades de atencién primaria a la salud, enfatizando el
tratamiento, control, prevencién y seguimiento de la madre gestante, con una asistencia
alimentaria especializada para el nifio. Igualmente una adecuada atencién, asistencia y
programas preventivos y de tratamiento en salud para los miembros de la tercera edad.
Proponer y ejecutar las actividades destinadas a la proteccion, participacion y organizacién
de las personas con discapacidad y adultos mayores.

12. Promover y ejecutar las actividades educativas, culturales, deportivas y recreativas;
! interviniendo en el disefio, ejecucion y evaluacién del proyecto educativo de la jurisdiccion
) en coordinacion con la Direccion Regional de Educacion y/o Unidades de Gestion Educativa

i correspondientes.

13. Promover, programar y ejecutar en coordinacién con la autoridad educativa, acciones de

promocién y aprehension de cultura civica, educacion ambiental, identidad local, respeto a

los bienes y derechos de las personas, a la conservacién, limpieza, mejora del ambiente y

ornato local.

. Disefiar, aplicar y evaluar estrategias de intervenciéon comuniataria y fortalecimiento de

redes sociales, promoviendo un trabajo articulado con los diferentes sectores e

instituciones publicas y privadas involucradas en la atencién y prevencion de la Violencia

Familiar y Sexual

. Impulsar e intervenir en la organizacion del Consejo Participativo Local de Educacion.

. Proponer proyectos e iniciativas para la creacion, implementacién y uso de la Biblioteca.

. Administrar de acuerdo a la reglamentacion vigente, las instalaciones de la infraestructura
municipal que se destina al fomento de la cultura, recreacidn y deporte.

. Asumir la gestion del proceso de Registro Civil, de la DEMUNA y de los Programas
Alimentarios- Nutricionales y de Proteccién Social.

. Proponer la creacién y organizacién del centro de proteccidn, participacion y organizacién
de las personas con discapacidad, como un programa dependiente de la Sub Gerencia de
Desarrollo Social.

. Proponer la construccién, equipamiento y mantenimiento de la infraestructura local
educativa.

. Concertar e implementar una politica para la preservacién del medio ambiente saludable
como base del desarrollo social a través de le ejecucion de programas y proyectos
orientados a la colectividad.

. Promover los derechos del nifio y del adolescente a través de la DEMUNA, estableciendo
convenios y desarrollando alianzas estratégicas. De acuerdo al Plan Nacional por la Infancia

oy ™, .
e *1 y Adolescencia.
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23. Involucrar a las Organizaciones Sociales de Base en la gestion de los servicios publicos en
el modelo de gestion local para el desarrollo de Capacidades, proteccion social de la
poblacién en situacién de riesgo y de vulnerabilidad, asi como a la lucha contra la
desnutricion infantil, articulando los procesos en marcha.

24. Promover en la sociedad la adopcion de valores, prdcticas, actitudes y comportamientos

equitativos entre mujeres y varones, para garantizar el derecho a la no discriminacién

hacia las mujeres de acuerdo al Plan Nacional de igualdad de oportunidades entre hombres

y mujeres.

25. Establecer una politica de seguridad alimentaria que permita el acceso de la poblacién a
los alimentos suficientes y de calidad, para garantizar una vida activa y saludable.

26. Otras funciones que le corresponda segtn su competencia

. 2JLa Subgerencia Desarrollo Social para el mejor cumplimiento de sus funciones constituird
internamente Departamentos no Estructurados de; Desarrollo de Juventudes, Personas con
Discapacidad, (en cumplimiento a la ley general de personas con discapacidad y creacion de la
OMAPED) Programas Alimentarios - Nutricionales y de Proteccién Social, Educacién, Salud,
. Cultura y Deporte, Defensoria Municipal del Nifio y el Adolescente y el Departamento de

) Desarrollo del Adulto Mayor, conformados por equipos a cargo de un profesional responsable
ol quien depende de la Sub Gerencia de Desarrollo Social

' }r‘*} 08.3 GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (GAT)

ARTICULO N° 58 La Gerencia de Administracién Tributaria es el érgano de linea encargado
de programar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos de registro, acotacién, recaudacion y
fiscalizacion de los ingresos tributarios.

: |Depende jerdrquica, funcional y administrativamente de la Gerencia de Municipal.

El Gerente de Administracién Tributaria es responsable legalmente y administrativamente
por los actos que ejecuta en el ejercicio de sus funciones y por los que suscribe junto con el
Gerente Municipal

La Gerencia de Administracién Tributaria tiene a su cargo las siguientes funciones generales:

Gestionar, coordinar y controlar las operaciones econémicas y financieras que compete a la
captacion de ingresos fributarios.

Realizar diagndsticos e investigaciones sobre el Sistema Tributario Municipal y formular
planes y programas de recaudacién, administracion y fiscalizacién tributaria.

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo correspondiente a la Gerencia de
Administracién Tributaria, disponiendo eficazmente de los recursos econdmicos,
materiales y equipos asignados.

Proponer las directivas y/o reglamentos que permitan mejorar su gestion en coordinacion
con el drea de racionalizacion a través de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, para
su evaluacién y posterior aprobacion

Coordinar con la Gerencia de Infraestructura Publica y/o Subgerencia de Estudios de
1} _-Inversion, para la elaboracién de los PIPs en la Fase de Pre-inversién, asi como para la
/ 'glapékq;qién de expedientes técnicos y/o estudios definitivos. en el drea de su competencia

i
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6. Planear, coordinar y evaluar las acciones de cobranza de las obligaciones tributarias en el
dmbito de su competencia.

7. Proponer politicas, estrategias, programas y actividades para la administracion y
generacion de rentas tributarias

Sistematizar la recaudacion, el seguimiento y el control de los ingresos tributarios,
manteniendo actualizadas las estadisticas correspondientes.

Planear, coordinar y evaluar las actividades y operaciones de control a los contribuyentes
con respecto a sus registros tributarios, para el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias.

. Organizar el sistema fributario municipal, mediante la codificacion e inscripcion de
contribuyentes, conservando y manteniendo el correspondiente archivo tributario.

Proponer y organizar un sistema de cobranza y control, tanto de las cobranzas ordinarias
como coactivas.

. Dirigir el proceso de Fiscalizacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias
municipales y combatir la evasién tributaria.

. Proponer normas municipales complementarias a la legislacién del Sistema Tributario
Municipal que incidan en una mejor recaudacion.

. Evaluar los costos de las tasas municipales y proponer los reajustes pertinentes, en
coordinacién con las unidades respectivas.

. Proponer la modificacion o actualizacion del Texto Unico Ordenado de Tasas y del Texto
Unico de Procedimientos Administrativos en lo que corresponde a procedimientos
tributarios de la Municipalidad, en coordinacién con las dreas correspondientes.

. Orientar y asesorar a los contribuyentes en asuntos fributarios.

. Coordinar acciones con otras entidades publicas o privadas conducentes a determinar los
infractores de las obligaciones tributarias, en el dmbito de su competencia

. Elaborar las estadisticas de los montos cobrados y en proceso de cobranza, en
coordinacién con la Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria.

. Elaborar Informacién Gerencial relativa a la recaudacién y/o cobranza de los tributos, ala
Alta Direcciény a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto.

. Elaborar el calendario de obligaciones tributarias en coordinacion con el responsable de la
Oficina de Imagen Institucional y elaborar cartillas de divulgacién y orientacion al publico
referente al pago de los diferentes tributos.

21. Administrar y ejecutar su Presupuesto conforme lo establece el Presupuesto Institucional
Anual , teniendo en cuenta la ley de Presupuesto y normas de austeridad

22. Coordinar con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, la formulacién del Presupuesto
Municipal, mediante la presentacién de la proyeccion de captacion de ingresos tributarios

23. Emitir opinién técnica o dictamen con relacién a los recursos impugnativos que presenten
1 i ._Ilb"s"'ébp:rr'ibuyemes y remitirlos a la Gerencia de Asesoria Juridica para su tratamiento

¥ i 2 .l'gg_ql_ S?-grél caso asi lo amerite,
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24. Emitir y suscribir Resoluciones de Determinacién, Ordenes de pago y Resoluciones de
Multa y resolver los Recursos de Reclamacién que se presenten, resultantes de las acciones
de recaudacion y de fiscalizacion, previo informe y propuestas téchicas de las dreas
conformantes de la Gerencia.

25. Participar en las Comisiones de Regidores y las que determine la Alta Direccion.

6. Otras funciones de acuerdo al dmbito de su competencia.

ARTICULO 59°.- La Gerencia de Administracién Tributaria para el mejor cumplimiento de
sus funciones tiene como sus dependencias:

1. Subgerencia de Recaudacién Tributaria.
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= 450 ]2, Subgerencia de Fiscalizacién y Control Tributario.

3. Subgerencia de Ejecucion Coactiva

08.3.1 SUBGERENCIA DE RECAUDACION TRIBUTARIA (SRT)

; ARTICULO 60 La Subgerencia de Recaudacién Tributaria, es el drgano responsable
! encargado de dirigir, ejecutar y controlar los programas de recaudacién y captacion de
tributos; asi como la obtencion de Rentas Municipales; estableciendo adecuados Sistemas de
; % Administracién Tributaria.
: Depende jerdrquica, funcional y administrativamente de la Gerencia de Administracion
Tributaria.
La Subgerencia de Recaudacién Tributaria tiene a su cargo las siguientes funciones:

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo correspondiente a la Subgerencia de
Recaudacion Tributaria, disponiendo eficazmente de los recursos econdmicos, materiales 'y
equipos asignados.

Organizar, ejecutar, coordinar y controlar la recaudacién de los tributos municipales
Organizar la inscripcién de los contribuyentes.

Confeccionar los padrones por tipo de tributo.

Recepcionar y codificar las declaraciones juradas, aperturar los padrones y procesarlos en
el sistema computarizado de la Administracion Tributaria.

Establecer un sistema de archivo de las declaraciones juradas y de los documentos
tributarios de los contribuyentes.

i 7. Mantener actualizado el estado de cuenta de los contribuyentes, y la base de datos
i % tributaria de la Municipalidad.

8. Expedir constancias o certificacion tributarias.

9. Emitir los recibos de cobranza de tributos a los contribuyentes para su cancelacién en
caja.

Py ™,
o _"' ‘1 10.. Acotary liquidar tributos, intereses y sanciones.

v ' J . C)rie_nf*ﬁr al contribuyente en sus obligaciones tributarias.
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12. Coordinar con la Subgerencia de Ejecucién Coactiva para la ejecucion de la cobranza de los
valores que generen las obligaciones de cardcter tributario.

13. Dar cumplimiento a las resoluciones de fraccionamiento y compensacion de deudas de las
obligaciones tributarias.

. Formular los proyectos de resolucion de determinacién, ordenes de pago y resoluciones de
sancion resultantes de las acciones de recaudacién

. Proponer normas que mejoren el sistema de recaudacidn tributaria, en coordinacion con las
Gerencias de Administracién y de Planificacién y Presupuesto, y.

16. Otras funciones que le asigne la Superioridad.

7 08.3.2 SUBGERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL TRIBUTARIO

(SFCT)
ARTICULO 61 La Subgerencia de Fiscalizacion y Control  Tributario, es el érgano
responsable encargado de programar, aprobar, dirigir, ejecutar, evaluar y controlar las
acciones de fiscalizacién orientadas a detectar omisos, evasores y morosos de obligaciones
tributarias, a fin de incorpordndolos como sujetos pasivos del tributo.
Depende jerdrquica, funcional y administrativamente de la Gerencia de Administracién
Tributaria.
La Subgerencia de Fiscalizacion y Control Tributario, tiene a su cargo las siguientes
funciones:
1. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo correspondiente a la Subgerencia de
Fiscalizacién y Control Tributario, disponiendo eficazmente de los recursos econémicos,
materiales y equipos asignados.
Planear, organizar y ejecutar acciones de fiscalizacién de los tributos municipales a fin de
detectar y sancionar a los contribuyentes omisos o morosos

Formular acotaciones y liquidaciones de los fributos municipales, previo proceso de
fiscalizacion tributaria.

Mantener actualizado el registro de fiscalizacién tributaria.

Realizar inspeccién de campo a fin de determinar el valor real de las bases imponibles y
posibles acciones de sub valuacion.

Emitir informes técnicos con relacién a las reclamaciones que se presenten contra actos
de la fiscalizacién tributaria, proponiendo la Resolucién correspondiente.

Revisar y verificar la veracidad de las declaraciones juradas y otros documentos para
determinar la correcta aplicacién de las disposiciones tributarias municipales.

Proponer politicas de gestion tributaria en materia de fiscalizacién.

Formular los proyectos de Resolucion de Determinacién, Ordenes de Pago y Resoluciones
de sancidn resultantes de las acciones de fiscalizacion

...Goordinar con las otras unidades orgdnicas para las acciones de fiscalizacién,

1. 'Q{)”gqsﬂatle le asigne la superioridad.
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08.3 3 SUBGERENCIA DE EJECUCION COACTIVA (SEC)

ARTICULO 62 La Subgerencia de Ejecucion Coactiva es el drgano encargado de
programar, dirigir, ejecutar y controlar el proceso de ejecucion coactiva de la Municipalidad
Provincial, estd a cargo de un Ejecutor Coactivo. Depende jerdrquica, funcional vy
Jadministrativamente de la Gerencia de Administracion Tributaria.

/La Subgerencia de Ejecucién Coactiva, tiene a su cargo las siguientes funciones:

1. Notificar por el término de siete (07) dias hdbiles todas las deudas exigibles detalladas en
los numerales 1y 2 del Articulo 25° y Articulo 9° de la Ley de Procedimientos de Cobranza
Coactiva N° 26979.

Trabar medidas cautelares previas establecidas por la Ley, siempre y cuando previamente
haya sido notificado el acto administrativo que servird de titulo para el cumplimiento de la
obligacion.

3. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo correspondiente a la Subgerencia de
Ejecucion Coactiva, disponiendo eficazmente de los recursos econdmicos, materiales y
equipos asignados.

4. Trabar las medidas cautelares y/o embargos en cualquiera de las modalidades establecidas
por la Ley a fin de que se aseguren de la forma mds adecuada el pago de la deuda de
cardcter tributario y no tributario.

Iniciar el trdmite de tasacién de los bienes muebles o inmuebles embargados culminando
con el respectivo remate, debiendo con el producto del remate cobrar el monto de la deuda
debidamente actualizada, ademds de los costos procesales y gastos administrativos
respectivos, entregando al obligado, de ser el caso, el remanente resultante.

Hacer el uso del descerraje o similares previa autorizacion judicial, cuando medien
circunstancias que impidan el desarrollo de la diligencias y siempre que dicha situacién sea
constatada por personal de las fuerzas policiales.

Suspender el procedimiento de cobranza en los casos establecidos por la Ley.

Tramitar y resolver tercerias de propiedad.

Efectivizar, previa observancia del procedimiento pertinente la ejecucién de las sanciones
indicadas en los Articulos: 46°, 47°, 48° y 49° de la Ley Orgdnica de municipalidades, segtn
corresponda.

. Levantar los embargos una vez cancelada la deuda de cardcter tributario y no tributario y
a su vez archivar definitivamente el expediente coactivo, y

11. Otras funciones en el dmbito de su competencia.
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08.4 GERENCIA DE DESARROLLO URBANO AMBIENTAL Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL (GDUAAT)

ARTICULO 63 La Gerencia de Desarrollo Urbano Ambiental y Acondicionamiento
Territorial es el 6rgano encargado de planificar, gestionar y supervisar las actividades de la
unicipalidad referente a la organizacién del espacio fisico - uso de suelo, trdnsito, circulacion
transporte Publico, asi como, proteccion y conservacién del ambiente ejecutando los planes
de desarrollo urbano ambiental.

Depende jerdrquica, funcional y administrativamente de la Gerencia Municipal.

El Gerente de Desarrollo Urbano Ambiental y Acondicionamiento Territorial, es responsable
% legal y administrativamente por los actos que ejecuta en el ejercicio de sus funciones y por lo
" =)que suscribe junto con el Gerente Municipal

Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Desarrollo Urbano Ambiental vy
Acondicionamiento Territorial:

1. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo correspondiente a la Gerencia de
/ Desarrollo Urbano Ambiental y Acondicionamiento Territorial, disponiendo eficazmente de
] los recursos econémicos, materiales y equipos asignados.

Proponer el planeamiento referido a la organizacién del espacio fisico, uso de suelos,
transito local y de proteccidn y conservacién del ambiente en concordancia con la politica
establecida por la Municipalidad

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las obras de infraestructura vial,
sefializacion del trdnsito peatonal y vehicular, asi como las actividades de regulacion del
transito, circulacién y transporte Piblico.

Velar por el cumplimiento de las normas y procedimientos que la Municipalidad Provincial
establezca sobre el ornato.

Proponer las directivas y/o reglamentos que permitan mejorar su gestion en coordinacion
con el drea de racionalizacion a través de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, para
su evaluacién y posterior aprobacion

Proponer y expedir Resoluciones Gerenciales Municipales en materia de su competencia y
segln le corresponda, previa opinién legal de la Gerencia de Asesoria Juridica

Coordinar con la Gerencia de Infraestructura Publica y/o Subgerencia de Estudios de
Inversion, para la elaboracion de los PIPs en la Fase de Pre-inversién, asi como para la
elaboracion de expedientes técnicos y/o estudios definitivos. en el drea de su competencia

W« 8. Autorizar la nomenclatura de avenidas, calles, plazas, en concordancia con las normas y
procedimientos establecidos por la legislacion vigente y por el Municipio.

9. Normar el otorgamiento de licencias y supervisar las construcciones, remodelaciones,
demoliciones de obras publicas y privadas de conformidad con el Reglamento Nacional de
Construcciones y demds normas vigentes
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10. Resolver en primera instancia en los asuntos de su competencia, otorgamiento de
autorizaciones, licencias, subdivisiones y certificaciones asi como en lo que respecta a las
acciones de fiscalizacion e imposicion de sanciones que se deriven.

11. Gestionar y supervisar las actividades de desarrollo ambiental, la proteccién de recursos
naturales y mejora de la calidad ambiental.

. Proponer el planeamiento ambiental, considerando las politicas, normas y planes regionales,
sectoriales y nacionales.

. Proponer acciones de educacién e investigacion ambiental con la participacion vecinal, asi
como la creacidn de dreas de conservacién ambiental

14. Las demds funciones propias de su competencia.

ARTICULO 64 La Gerencia de Desarrollo Urbano Ambiental y Acondicionamiento Territorial
para el mejor cumplimiento de sus funciones tiene como sus dependencias:

1. Subgerencia de Planeamiento Control Urbano y Acondicionamiento Territorial.
| 2. Subgerencia de Transportey Seguridad Vial.
! 3. Subgerencia de Gestién del Medio Ambiente

: #.;*.Th} 08.4.1 SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO, CONTROL URBANO Y
€ ,i ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL (SPCUAT)

ARTICULO 65 La Subgerencia de Planeamiento, Control Urbano y Acondicionamiento
Territorial estd encargada de planificar, organizar, ejecutar, evaluar y supervisar el desarrollo
% |de las actividades de organizacién del espacio fisico - uso de suelo, cumplimiento de ejecucién
de los planes urbano ambientales y velar por el cumplimiento de las normas legales y
disposiciones municipales concernientes a su competencia.

Depende jerdrquica, funcional y administrativamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano
Ambiental y Acondicionamiento Territorial.

A Son funciones de la Subgerencia de Planeamiento, Control Urbano y Acondicionamiento
Territorial en el aspecto de Acondicionamiento Territorial:

1. Formular los proyectos correspondientes, ejecutar, revisar y mantener actualizado el Plan
de Acondicionamiento Territorial, el Plan de Desarrollo Urbano, de Desarrollo Rural, el
Esquema de Zonificacién de Areas Urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos
Humanos y los instrumentos necesarios para la organizacién del espacio fisico y uso del
suelo.

2. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo correspondiente a la Subgerencia de
Planeamiento, Control Urbano y Acondicionamiento Territorial, disponiendo eficazmente de
los recursos econémicos, materiales y equipos asignados.

3. Actualizacion permanente del diagndstico y propuestas de los Planes.

f fre { 4 -Promover la participacion de la poblacién organizada, de los medios de comunicacién y de
{5 1 1as ms’bfuaones publicas y privadas de la provincia en las propuestas del Plan Director.
¥
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5. Evaluar las acciones y resultados de la aplicacién de los Planes y proponer a la Alcaldia las
medidas correctivas necesarias.

6. Promover, organizar y controlar programas de habilitaciones urbanas de terrenos con fines
de vivienda, salud, educacion y otros usos, en armonia con la legislacion correspondiente y
disposiciones municipales.

Realizar acciones de reubicacién de familias consolidadas en dreas no conformes para
vivienda y otras relacionadas con el reacondicionamiento y desarrollo de la ciudad.

Formular y sustentar proyectos de expropiacion por razones de interés publico

Prestar asistencia técnica a los pobladores de los Asentamientos Humanos, establecidos
conforme a Ley dentro de su jurisdiccién, para el saneamiento y titilacion correspondiente.

. Llevar los padrones de las adjudicaciones, titulaciones y de poseedores de lotes urbanos en
los asentamientos humanos de la jurisdiccion municipal de acuerdo a la legislacién vigente.

Ejecutar las acciones de trdmite administrativo referido a autorizaciones, licencias,
certificaciones y de fiscalizacion que sean de su competencia.

) 12. Vigilar y preservar la ocupacién de las dreas y vias de uso publico.

/ 13. Otras funciones que le asigne la superioridad.

}r"ﬁ Son funciones de la Subgerencia de Planeamiento, Control Urbano y Acondicionamiento
b ’) Territorial en el aspecto de prestacién de Servicios Técnicos:

1. Controlar la construccion, refaccién, remodelacién, y demolicién de los inmuebles de las
dreas urbanas, de acuerdo con las disposiciones legales y municipales.

Pronunciarse sobre el trdmite de las licencias de construccion, refaccion, remodelacion y
demolicién de los inmuebles de las dreas urbanas derivandola a la Gerencia para su emisién.

Revisar y elevar ante la Comisién Técnica Provincial los expedientes de proyectos de
habilitacién urbana y subdivisién de tierras.

Otorgar certificados de conformidad de obray de numeracion.

Visar los planos destinados a trdmites judiciales.
Otorgar autorizaciones de usos de vias.

Otorgar certificados de planos de construccion y lotizacion

Velar por el cabal cumplimiento de las Leyes del Reglamento Nacional de Construcciones y
demads dispositivos que regulan la ejecucion de obras y su control, ejercitando las acciones
de fiscalizacion.

9. Realizar el control de las obras de habilitacién urbana y recepcion de obras, y

10. Otras funciones que le asigne la Superioridad.
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Son funciones de la Subgerencia  de Planeamiento, Control Urbano y Acondicionamiento
Territorial en el aspecto de Catastro Urbano:

1. Organizar, dirigir, ejecutar y controlar las acciones referentes a catastro urbano.
Organizar, elaborar, y mantener actualizado el catastro Urbano, consolidando vy
compartiendo informacién con la Gerencia de Administracién Tributaria.

Llevar el registro toponimico del distrito de Moquegua en el que se incluird vias,
nomenclatura de avenidas, calles, plazas y numeracién de los predios urbanos.

Llevar el registro actualizado de lotes, manzanas, construcciones, terrenos sin construir y
de sus propietarios.

Actualizar periédicamente el plano urbano de la ciudad.

Otras funciones que le asigne la Superioridad.

08.4.2 SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL (STSV)

ARTICULO 66 La Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial es la encargada de

Py programar, coordinar y dirigir, supervisar la regulacién del Transporte y sus sanciones, asi

como expedir habilitaciones a todos los vehiculos de transporte publico, y velar por el

™ cumplimiento de las normas legales y disposiciones municipales concernientes a su competencia.
%\ Depende jerdrquica, funcional y administrativamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano

r"}".',r j Ambiental y Acondicionamiento Territorial

/ Son funciones de la Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial:

1. Coordinar y velar por el mantenimiento y desarrollo de la infraestructura vial urbana.

©%)2. Disponer, organizar y mantener los sistemas de sefiales y semdforos, regulando el transito
urbano de vehiculos y peatones.

3. Ordenar el transporte urbano y realizar el procedimiento para el otorgamiento de licencias
y concesiones correspondientes.

4. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo correspondiente a la Subgerencia de
Transporte y Seguridad Vial, disponiendo eficazmente de los recursos econdmicos,
materiales y equipos asignados.

Ejecutar las disposiciones legales y municipales relativas al trdnsito vialidad y transporte
Pdblico.

Tramitar y proyectar permisos para uso de vehiculos menores.

Tramitar y proyectar, de acuerdo a las regulaciones de cardcter provincial, las
autorizaciones para el transporte escolar, de trabajadores, servicios turisticos y servicios
especiales urbanos.

Supervisar las inspecciones y/o revisiones técnicas del parque automotor de la provincia a
fin de mantener la seguridad vial, de acuerdo a normas legales vigentes.

‘1 . Coordinar y/o proponer la nomenclatura de los pasajes, calles y avenidas.
/
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10. Planificar, controlar y supervisar la prestacién del servicio de transporte publico local,
exigiendo y preservando el cumplimiento de las normas municipales en forma paralela a la
implementacion de acciones de educacion y seguridad vial a los transportistas y vecinos.

11. Elaborar la propuesta del Plan Vial, en coordinacién con las Municipalidades Distritales de
la jurisdiccién, regulando la circulacidn y el trdnsito vehicular, estableciendo el tratamiento
y reglamentacion de uso de las vias principales, secundarias y locales, precisando las
obligaciones, derechos infracciones y sanciones entre otros, todo con sujecion a las
disposiciones legales y municipales.

. Tramitar y controlar el otorgamiento de las Concesiones de Ruta para el transporte
publico urbano e interurbano, cumpliendo con los procedimientos establecidos en las
disposiciones legales y municipales.

. Pronunciarse en el trdmite que corresponde al otorgamiento de autorizaciones, licencias y
certificaciones asi como en lo que respecta a las acciones de fiscalizacion e imposicién de
sanciones que se deriven, y los procedimientos administrativos generados en la imposicion
de multas por la Policia Nacional, remitiendo lo actuado a la gerencia para su formalizacién.

14. Aprobar y mantener actualizado los padrones de fransportistas y vehiculos de servicio
Y publico urbano e interurbano

15. Autorizar el ingreso y salida de vehiculos del Deposito Oficial, dando cuenta a la Gerencia.

' | %) 16. Ofras funciones de acuerdo al dmbito de su competencia.

08.4.3 SUBGERENCIA DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE (SGMA)

“%]ARTICULO 67 La Subgerencia de Gestién del Medio Ambiente es el érgano responsable
de programar, implementar, ejecutar y controlar actividades referidas a la proteccidn,
conservacién y seguridad ambiental.

Depende jerdrquica, funcional y administrativamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano
Ambiental y Acondicionamiento Territorial.

La Subgerencia de Gestidn del Medio Ambiente tiene las siguientes funciones:

1) Planificar, ejecutar y controlar las actividades referidas a la proteccién, conservacion
y Seguridad Ambiental, en forma tal que los agentes generadores de actividades
econémicas armonicen su accionar con el equilibrio ecoldgico y el desarrollo sostenible,
exigiendo y logrando el cumplimiento de las disposiciones legales y municipales, en procura
de la calidad ambiental.

~7=.. 2) Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo correspondiente a la Subgerencia de

- Gestion del Medio Ambiente, disponiendo eficazmente de los recursos econdmicos,
materiales y equipos asignados.

3) Emitir opinién técnica especializada en asuntos ambientales

4) Asesorar en materia de su competencia al Comité de Gestién Ambiental, a las Juntas
Vecinales y asociaciones acreditadas por la Municipalidad

5) Pr‘ogr‘amar‘ ejecutar y difundir acciones de educacion ambiental

6) Pr‘omoyer y ejecutar la investigaciéon ambiental proponiendo las normas de gestion

eerresp,onduenfes
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7) Fiscalizar y controlar la emisién de humos, gases, ruidos y demds elementos contaminantes
de la atmosfera y el ambiente.

8) Tramitar y calificar certificaciones asi como en lo que respecta a las acciones de
fiscalizacion e imposicion de sanciones en el dmbito de su competencia.

9) Coordinar y ejecutar con las instituciones publicas correspondientes la atencién de los

AN asuntos de seguridad e higiene alimentaria

& j‘bﬁ(‘ 0) Disefiar programas y desarrollar proyectos para resolver problemas criticos del medio

4 *" -/  ambiente derivados de la contaminacién de la flora, fauna, agua suelo y/o aire

=222 11) Fiscalizar y evaluar los estudios de impacto ambiental previo a la ejecucién de obras civiles
y/o privados.

12) Planificar, organizar, supervisar y monitorear las politicas y planes locales en materia
ambiental orientado a lograr el desarrollo sostenible de la Provincia de Mariscal Nieto

. 2113) Evaluar, opinar y monitorear Programas de Adecuacién y Manejo Ambiental de la Provincia
(PAMA), recomendando acciones correctivas y recomendando las sanciones respectivas.

14) Aprobar y supervisar los Programas de Adecuacién y Manejo Ambiental (PAMA) de su
circunscripcién, implementando las acciones correctivas y coordinar la imposicién de las

! sanciones correspondientes. , en la provincia de Mariscal Nieto.

) 15) Coordinar, proponer, ejecutar y monitorear los planes, estrategias y politicas en materia

i ambiental en concordancia con las politicas, normas y planes nacionales, sectoriales,

_" regionales y de los gobiernos locales.

= 16) Promover y coordinar la preservacion, conservacién y manejo de los recursos nhaturales y
: ,-5'*\ medio ambiente a nivel provincial.

4] j 17) Ejecutar operativos de control de acarreo de materiales de construccién que ocasionan
impactos negativos

18) Ejecutar sanciones en los operativos de control y proteccion ambiental en

establecimientos comerciales: mercados, ferias, restaurantes, pollerias, hoteles,

ladrillerias, talleres de metal mecdnica , panaderias, granjas, videos pub, clubes nocturnos,

etc., que tengan que ver con la sanidad ambiental y contaminacién atmosférica

19) Promover convenios en Ecologia y Medio Ambiente con instituciones publicas privadas y la

sociedad civil organizada de nuestra Regidn

20) Otras funciones que le asigne la Superioridad.

08.5 GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA
(GIP)

ARTICULO 68 La Gerencia Infraestructura Publica, es el érgano, responsable de evaluar las
propuestas, desarrollar estudios , ejecutar y poner en marcha proyectos estratégicos de
inversién de gran impacto y beneficio para la provincia que cuenten con la aprobacién y
sustentacién correspondiente, acordes a los Planes de Desarrollo Provincial

El Gerente de Infraestructura Publica, es responsable legalmente y administrativamente por
los actos que ejecuta en el ejercicio de sus funciones y por los que suscribe junto con el
Gerente Municipal

Depende jerdrquica, funcional y administrativamente de la Gerencia Municipal
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La Gerencia de Infraestructura Publica tiene a su cargo las siguientes funciones:
1. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo correspondiente a la Gerencia de
Infraestructura Pdblica, disponiendo eficazmente de los recursos econémicos, materiales y
equipos asignados.
Proponer y expedir Resoluciones Gerenciales Municipales en materia de su competencia y
segln le corresponda, previa opinién legal de la Gerencia de Asesoria Juridica
Suscribir las opiniones, dictdmenes o similares provenientes de su Gerencia Municipal o
Alcaldia asumiendo la responsabilidad de su contenido.
Revisar y pronunciarse sobre los estudios definitivos de los respectivos expedientes
técnicos de acuerdo a la normatividad vigente.
Proponer las directivas y/o reglamentos que permitan mejorar su gestion en coordinacién
con el drea de racionalizacion a través de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, para
su evaluacién y posterior aprobacion
Asesorar a la Alta direccién en asuntos inherentes a la Gerencia de Infraestructura
Publica.

7. Prestar asistencia técnica a las organizaciones y comunidades que la soliciten.
. 8. Coordinar (con las gerencias afines) la contribucién de los beneficiarios por derechos de
| Obras Publicas.

i 9. Proponer a la Gerencia Municipal los calendarios de compromiso y coordinar con las
_" Gerencias de Administracion y Planeamiento y Presupuesto, sobre la atencion de los
7oy requerimientos.
: J"r\ 10. Evaluar los proyectos de inversién publica en su etapa ex post, para optimizar su operacion
) j y mejorar su impacto.

11. Proponer directivas encaminadas a prevenir y proporcionar condiciones adecuadas para
salvaguardar la integridad fisica de los trabajadores.
12. Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal en el dmbito de su competencia

ARTICULO 69.- La Gerencia de Infraestructura Pdblica, para el mejor cumplimiento de sus
funciones tiene como sus dependencias:

1. Subgerencia de Estudios de Inversion
Al 2. Subgerencia de Obras Pdblicas

I"&?mﬂ?ﬁi Y un drea no estructurada denominado Departamento de Seguridad, Prevencidn de Riesgos y

ﬂ:ﬁ,ﬁ* £1Salud Ocupacional, que se encargara de implementar, ejecutar un sistema de prevencién de

* #f riesgos, salud ocupacional y gestién ambiental, para las Obras Publicas ejecutadas por cualquier

modalidad por la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto. A cargo de un profesional
responsable quien dependerd de la Gerencia de Infraestructura Publica.

08.5.1 SUBGERENCIA DE ESTUDIOS DE INVERSION (SEI)

ARTICULO 70 La Subgerencia de Estudios de Inversion, es el érgano responsable de
e _'l'"“xx conducir la formulacién de estudios y proyectos de pre-inversién e inversion que permiten el
; desarrollo, integral y sustentable de la jurisdiccidn, los mismos que deberdn guardar

1 } _.:cébnéprdah’é;:ia con los lineamientos de politicas sectoriales, Plan de Desarrollo Concertado, guias
3 /[E wds
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metodoldgicas emitidas por DGPM-MEF. Asi mismo de la elaboracién de los expedientes
técnicos de acuerdo a los componentes de los estudios de Pre-Inversion (Perfil, Prefactibilidad
y Factibilidad), por los que fue declarado viable.

Depende jerdrquica, funcional y administrativamente de la Gerencia de Infraestructura
Pdblica.

La Subgerencia de Estudios de Inversion tiene a su cargo las siguientes funciones:

Dirigir la elaboracién y programacién de estudios en concordancia a la Ley N° 27293, Ley

del Sistema Nacional de Inversién Publica (SNIP) y su reglamentacion, coordinacién con

la Gerencia de Planeamiento y Prepuesto.

Programar, elaborar, dirigir, supervisar y asesorar trabajos en materia de perfiles y

expedientes técnicos de obras clbicas y proyectos o programas de desarrollo local, de

acuerdo al SNIP

Coordinar con los érganos de linea para la elaboracién de los PIPs en la fase de pre-

inversién y para la elaboracién de expedientes técnicos y/o estudios definitivos.

4.  Dirigir, coordinar y dictar normas técnicas referentes a la materia

5.  Dirigir estudios en las fases de Prefactibilidad y factibilidad

6.  Proponer las modalidades de ejecucion de los estudios en concordancia a la Ley del SNIP
directiva N® 004-2002-EF/68.1

7. Formular las bases y términos de referencia de los estudios en concordancia a la ley del

SNIP directiva N° 004-2002-EF/68.1

Programar, supervisar y controlar la elaboracién de proyectos de arquitectura e

ingenieria

Dar conformidad a disefios de arquitectura e ingenieria

Velar por el cumplimiento de las normas, reglamentos y otras disposiciones

administrativas y/o legales en el dmbito de su competencia.

Elaborar los estudios definitivos de los respectivos expedientes técnicos de acuerdo a la

normatividad vigente.

Integrar las Unidades formuladoras (UF) para la elaboracion de proyectos de inversion

plblica de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto de acuerdo al Sistema Nacional

de Inversion Publica..

Elaborar los estudios de preinversién del PIP, en sus niveles sobre la base de los

contenidos minimos, considerando los pardmetros de evaluacién en la normatividad y

anexos vigentes del SNIP

Mantener actualizado el inventario de la normativa vigente en el dmbito de su

competencia.

Remitir formalmente los estudios de pre-inversion, a la Subgerencia de Programacién e

Inversiones (SPI) de la entidad para su evaluacién.

Disefiar estructuras, planos y especificaciones técnicas de proyectos de inversién publica

Controlar, informar y evaluar sobre el avance de elaboracién de los estudios de

preinversion.

Implementar las normas establecidas para la formulacidn de estudios de preinversidn.

Elaborar los estudios definitivos y expedientes técnicos de acuerdo a los pardmetros

bajo los cuales fue otorgada la viabilidad del PIP.
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20. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo correspondiente a la Subgerencia de
Estudios de Inversidn, disponiendo eficazmente de los recursos econdmicos, materiales y
equipos asignados

21, Velar porque no se excedan los limites permitidos en el andlisis de sensibilidad del

estudio de pre-inversién que sustenta la declaracion de viabilidad, bajo responsabilidad

de quien apruebe dichos estudios y del responsable de la UE. en la ejecucién del PIP

Informar a la Subgerencia de Programacién e Inversiones, cualquier modificacién del PIP

durante la elaboracién del estudio definitivo o expediente técnico, que pudiera afectar

su viabilidad.

Comunicar a la Alta Direccién, bajo responsabilidad, cuando se afecte los pardmetros

bajo los cuales fue otorgada la declaraciéon de viabilidad del PIP, incumpliendo las normas

del SNIP.

Efectuar la revision y actualizacién de las nhormas téchicas de construccion e

infraestructura para concordarlas con el avance tecnolégico.

Mantener actualizado el inventario de expedientes técnicos

26. Otras que le sean asignadas por el Gerente de Estudios, en materia de su competencia

) La Subgerencia de Estudios de Inversion para el mejor cumplimiento de sus funciones

¥ constituird internamente departamentos no estructurados de: Departamento de Pre
f Inversion, encargado de la elaboracién, de proyectos de Inversion Publica a nivel de Perfil de
P Pre- factibilidad y de Factibilidad. y el Departamento de Estudios Definitivos:, encargado de

F_le"'- la realizacién de los estudios definitivos y de las fichas de mantenimiento, en coordinacion
) j con las dreas involucradas

08.5.2 SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS (SOP)

: JARTICULO 71 La Subgerencia de Obras Piblicas, es responsable de conducir y/o viabilizar
el proceso de ejecucion de construccion de infraestructura en sus diferentes modalidades;
dentro de los lineamientos vigentes del Sistema Nacional de Inversiones Publicas (SNIP).
Depende jerdrquica, funcional y administrativamente de la Gerencia de Infraestructura
Pdblica.

La Subgerencia de Obras Publicas tiene a su cargo las siguientes funciones:

Programar, coordinar y asesorar la ejecucion de obras Publicas y proyectos o programas de
desarrollo local.
Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo correspondiente a la Subgerencia de
Obras Publicas, disponiendo eficazmente de los recursos econémicos, materiales y equipos
asignados.
Proponer las directivas y/o reglamentos que permitan mejorar su gestion en coordinacién
con el drea de racionalizacion a través de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, para
su evaluacién y posterior aprobacion
Elaborar normas y directivas para la programacion, ejecucion de obras municipales
4 elevarlas a la Gerencia de Inversiones e Infraestructura Publica para su evaluacion.
o5 “ { 5. Dirigir la ejecucién de obras piblicas, conforme el cronograma de prioridad en el
[+ frs 1 P prestipuesto participativo para el afio fiscal correspondiente.

4 1P, ngrdi’h;ér' con los residentes, asistentes técnicos, administrativos, personal de obras.
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7. Efectuar propuestas técnicas en materia de su competencia.

8. Participar en la programacién, formulacion, ejecucién y evaluacién del Programa de
Inversiones de la Municipalidad Provincial; conjuntamente con la Gerencia de Inversiones e
Infraestructura Publica.

Participar en la coordinacion e inspeccion de la ejecucién y puesta en marcha de los
proyectos que ejecuta la Municipalidad por contrata

. Inspeccionar directa e indirectamente la ejecucién de las obras puiblicas adjudicadas,

velando por el cumplimiento de los cronogramas para el desarrollo de cada proyecto a cargo
de la contratista, que incluyan todas las etapas de los mismos, su puesta en marcha,
operacion y control del proyecto aprobado.
Velar por el cumplimiento de la ejecucién de obras a través de informes de avance fisico-
financiero referente a reducciones y ampliaciones, actas de entrega de terreno y de obras,
sujetos al Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones y Adjudicaciones del Estado
y su Reglamento.

. Revisar y procesar liquidaciones técnico-financieras de obras por contrata, adjuntando los
documentos correspondientes (memoria descriptiva valorizada, planos de replanteo,

! controles de calidad, etc.)

) 13. Otras que le sean asignadas por el Gerente de Inversiones e Infraestructura Piblica en

ol materia de su competencia.

£, La Subgerencia de Obras Publicas para el mejor cumplimiento de sus funciones constituird

: ,}r\ internamente departamentos no estructurados de: Departamento de Obras por Ejecucion

¢ o) j Directa, responsable de la ejecucién de la obras Publicas, de acuerdo al expediente técnico

: aprobado y el Departamento de Obras por Ejecucion Indirecta, Conformado por los
coordinadores de la ejecucion y consultoria de obras por contrato, encargo y convenio.

09  DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS EJECUTIVOS.

ARTICULO 72 Los érganos desconcentrados son unidades orgdnicas que se organizan bajo

la forma de Centro de Produccién, Centro de Servicios o Unidades Operativas, con fines de

producir bienes y prestar servicios relacionados con las necesidades sentidas de la poblacién,

teniendo como marco general las competencias sefialadas por la Ley Orgdnica de
unicipalidades, Ley N° 27972 y las demds disposiciones legales pertinentes.

A las Unidades Operativas se le delegard, a través de una Resolucion de Alcaldia, las funciones
de los sistemas de personal, tesoreria, abastecimientos y contabilidad.

~7=.. En forma mensual y trimestral los responsables de las Unidades Operativas remitirdn la
_.% informacién de las funciones delegadas a los responsables de los sistemas para su
consolidacion.

Las actividades comerciales de las Unidades Operativas se sujetaran al registro tributario que
corresponde a la Municipalidad Provincial de "Mariscal Nieto".

/ _J" F“ %, Las Unidades Operativas estdn a cargo de un funcionario de confianza, con categoria de Sub
o 1 Gerenfe;y.depende jerdrquicamente de la Direccién Municipal.

i

1._- i \ ':'_‘_ \
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La Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto ha constituido las Unidades Operativas
siguientes:

1. Unidad Operativa Grifo Municipal
2. Unidad Operativa de Servicios de Maquinaria 'y Equipo,

“ "“A3. Unidad Operativa Planta Prefabricados, Asfaltadoy Agregados

3 A

o

o
. 1,

09.1 UNIDAD OPERATIVA GRIFO MUNICIPAL (UOGM)

T ARTICULO 73  La Unidad Operativa Grifo Municipal es un érgano desconcentrado que tiene
."‘__; iy * como finalidad administrar y comercializar combustibles y lubricantes, generando puestos de
- "% FJtrabajo y recursos financieros que serdn revertidos como ingresos propios a la Municipalidad
S Provincial. Depende jerdrquica, funcional y administrativamente de la Gerencia Municipal.

La Unidad Operativa Grifo Municipal tiene a su cargo las siguientes funciones:

1. Programar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades
o administrativas y de comercializacién de combustible y lubricantes del Grifo Municipal.

2. Programar, almacenar y comercializar combustibles, lubricantes; asi como la prestacién de
servicios.

Establecer la Politica Econémica para la contratacion de recursos humanos, materiales y
servicios que requiere el Grifo Municipal, con la finalidad de garantizar la calidad del
servicio.

Establecer, aplicar, evaluar y actualizar los métodos y procedimientos del proceso de
comercializacion y control de calidad del combustible y lubricantes.

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo correspondiente a la Unidad Operativa
Grifo Municipal, disponiendo eficazmente de los recursos econémicos, materiales y equipos
asignados.

Proponer las directivas y/o reglamentos que permitan mejorar su gestion en coordinacién
con el drea de racionalizacion a través de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, para
su evaluacién y posterior aprobacion

Velar por la seguridad de las instalaciones para el almacenamiento y venta al publico.

Vigilar el cumplimiento de las normas que sean aplicables a los establecimientos de venta al
plblico de combustible.

TW%Zi- 9. Informar sobre la situacién econémica administrativa y técnica del grifo y de su
funcionamiento trimestralmente.

10. Velar por el mantenimiento y reparacién oportuna de los equipos, planta e instalaciones del
Grifo Municipal.

11. Asumir otras funciones afines que le sefiale la Gerencia Municipal.
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09.2 UNIDAD OPERATIVA DE SERVICIO DE MAQUINARIA Y EQUIPO

(UOSME)

ARTICULO 74 La Unidad Operativa de Servicio de Maquinaria y Equipo es un érgano
" Mdesconcentrado que tiene como finalidad el mantenimiento, reparacién, conservacién, alquiler y
':"bﬁ‘ siso de la maquinaria de construccién, equipo y vehiculos de propiedad de la Municipalidad,

Provincial de Mariscal Nieto.

Depende jerdrquica, funcional y administrativamente de la Gerencia Municipal.

*, La Unidad Operativa de Servicio de Magquinaria y Equipo tiene a su cargo las siguientes
»\funciones:

«/ 1. Programar, ejecutar y controlar las acciones referidas al mantenimiento y seguridad de la
maquinaria de construccion, equipos y de los vehiculos de transporte, limpieza pulblica y de
operacion en general, de la Municipalidad, a fin de que presten servicios oportunos y
eficaces a los usuarios y a las unidades orgdnicas que por su naturaleza y funciones los
| requieran.

] 2. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo correspondiente a la Unidad Operativa de
Servicio de Maquinaria y Equipo, disponiendo eficazmente de los recursos econémicos,
materiales y equipos asignados.

Proponer las directivas y/o reglamentos que permitan mejorar su gestion en coordinacién
con el drea de racionalizacion a través de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, para
su evaluacién y posterior aprobacion

Solicitar el abastecimiento de repuestos, piezas mecdnicas, accesorios, combustibles,
lubricantes y otros para la operatividad del parque automotor y maquinarias municipales,
cuidando la seguridad de los mismos y su adecuado destino.

Velar por el cuidado y mantenimiento de las herramientas y equipo que se utiliza para
prestar los servicios internos municipales.

Planificar y llevar el control del uso de la maquinaria y equipo de construccién, de
transporte y de carga.

Controlar las acciones referidas al mantenimiento y cuidar el cumplimiento de las normas
referidas a este aspecto, y

Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal.

"4 09.3 UNIDAD OPERATIVA PLANTA DE PREFABRICADOS ASFALTADO
Y AGREGADOS
(UOPAA)

- ARTI'COLO 75 La Unidad Operativa Planta de Prefabricados, Asfaltado y Agregados, es

Vi J/ un drgano’.desconcentrado que tiene como finalidad la produccién y comercializacién de
#0 N whlenbl §
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productos de saneamiento bdsico, productos constructivos y ornamentales, asi como productos
relacionados con la carpinteria metdlicay de madera; generando a la Municipalidad los recursos
necesarios para sus gastos de funcionamiento.

Depende jerdrquica, funcional y administrativamente de la Gerencia Municipal.

La Unidad Operativa Planta de Asfaltado, Agregados y Prefabricados tiene a su cargo las

“siguientes funciones:

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y supervisar las actividades vinculadas a la Planta
de Prefabricados.

Dirigir, coordinar, controlar la fabricacién y comercializacién de los productos de
saneamiento bdsico, constructivos y ornamentales y los relacionados a la carpinteria
metdlica y de madera, que se elaboran en la Planta.

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo correspondiente a la Unidad Operativa
Planta de Prefabricados, Asfaltado y Agregados, disponiendo eficazmente de los recursos
econdémicos, materiales y equipos asignados.

4. Proponer las directivas y/o reglamentos que permitan mejorar su gestion en coordinacion
con el drea de racionalizacion a través de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, para
su evaluacién y posterior aprobacion

Operativizar y sistematizar el funcionamiento orgdnico de la Planta, acorde con su tamafio,
funciones y normatividad.

Establecer, aplicar, evaluar y actualizar los métodos y procedimientos del proceso de
produccion y control de calidad.

Promocionar los productos que oferta la Planta, atendiendo la ampliacion de su mercado.
Efectuar el mantenimiento y reparacion de los equipos de la Unidad Operativa.

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y supervisar las actividades relacionadas con la
planta de elaboracién de asfalto y agregados de construccion.

. Administrar las canteras municipales y

. Otras funciones que le sefiale la Gerencia Municipal.

10 ORGANOS DESCENTRALIZADOS

10.1 DE LA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS MOQUEGUA
(EPSM)

ARTICULO 76 La Empresa Prestadora de Servicios de Moquegua -EPS- Moquegua, es un
organo descentralizado de la Municipalidad Provincial de “Mariscal Nieto", que tiene por
finalidad prestar el servicio de agua potable y alcantarillado, es responsable de la planificacion,
supervision de acciones para mejorar el servicio de saneamiento bdsico: su organizacién y

f}rnq'i'éh'air'nj.gnfo estdn regulados por dispositivos y hormas aprobadas para tal fin.
; \ Y
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11 LAS MUNICIPALIDADES DE CENTROS POBLADOS

ARTICULO 77 Las municipalidades de centros poblados son creadas por ordenanza de la
municipalidad provincial, que determina ademds:

.1. La delimitacién territorial.

/2. El régimen de organizacién interior.

3. Las funciones que se le delegan.

4. Los recursos que se le asignan.

5. Sus atribuciones administrativas y econémico-tributarias

:JARTICULO 78 Los Concejos Municipales de los centros poblados estdn integrados por un
alcalde y cinco regidores. Los alcaldes y regidores de centros poblados son elegidos por un
periodo de cuatro afios, contados a partir de su creacion. El alcalde y los regidores de las
municipalidades de centros poblados son proclamados por el alcalde provincial, ratificando el
resultado de las elecciones convocadas para tal fin.

] ARTICULO 79 La Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, entregara a las Municipalidades
I de Centros Poblados de su Jurisdiccién en forma progresiva y en funcion a su capacidad
instalada, en proporcidn a su poblacién y a los servicios publicos delegados, un porcentaje de
sus recursos propios y los transferidos por el Gobierno Nacional, para el cumplimiento de la
prestacién de los servicios publicos delegados.

. ARTICULO 80 La entrega, utilizacién de los recursos y responsabilidad de los mismos, se
= \sujetardn a lo dispuesto en la Ley Orgdnica de Municipalidades

TITULO III
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

ARTICULO 81 El Alcalde Provincial como representante de la Municipalidad Provincial de
Mar‘iscal Nieto", es el responsable de dirigir y conducir las relaciones de la Municipalidad con
Ias municipalidades distritales de la provincia, los sectores de la administracion publica,
ntidades del sector privado, instituciones internacionales y de cooperacion técnica y
financiera; para el mejor cumplimiento de su mision.

ARTICULO 82  En la Municipalidad se mantienen relaciones de coordinacién al interior de
4. su organizacién entre las diferentes unidades orgdnicas que la conforman, a través de
reuniones periodicas y comunicaciones verbales y escritas, afirmando el trabajo en equipo. En
las reuniones se elaborardn las actas correspondientes.

i i LTI
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TITULO IV
DEL REGIMEN LABORAL

ARTICULO 83 De conformidad con el Articulo 37° de la Ley N° 27972 Orgdnica de
Municipalidades, los funcionarios, empleados de la municipalidad provincial, son servidores
«- " plblicos sujetos al régimen laboral de la actividad piblica y tienen los mismos deberes y
" derechos establecidos para los trabajadores del Gobierno Central de la categoria
correspondiente.

Los obreros que prestan sus servicios en la Municipalidad Provincial, son servidores publicos
sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios
“\inherentes a dicho régimen

TITULO V
DEL REGIMEN ECONOMICO

¥ ARTICULO 84  El patrimonio estd constituido por los bienes y rentas de la Municipalidad
; Provincial de" Mariscal Nieto".

) ) ARTICULO 85 Son bienes y rentas de la Municipalidad, los establecidos por la Constitucién
1 Politica del Perd y por la Ley N° 27972 Orgdnica de Municipalidades.

TITULO VI

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.- En un plazo de noventa (90) dias contados a partir de la fecha de la aprobacién del
presente Reglamento, los drganos de la Municipalidad, en coordinacion con la Gerencia de
Planificacién y Presupuesto, normard especificamente el presente Reglamento, a través de sus
correspondientes Manuales de Organizacién y Funciones, los que serdn aprobados, mediante
Resolucién de Alcaldia.

e . Segunda.- La prevision de los cargos necesarios para el cumplimiento de las funciones
J b1
fa fr] 1 consignadas en el presente Reglamento, se establecerdn en el respectivo Cuadro de Asignacion

de Pgrsmqb (CAP) en armonia con las disposiciones legales vigentes.

0
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Tercera.- La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto formulard las propuestas de Manual de
Organizacién y funciones (MOF), el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), el Manual de
Procedimientos Administrativos (WAPRO), el Texto Unico de Procedimientos Administrativos
(TUPA) y Directivas internas que considere necesarias para la correcta optimizar los
procedimientos administrativos

" Cuarta.- La Gerencia de Presupuesto y Planificacién y la Gerencia de Administracién son las
encargadas de velar por el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento, ejecutar
las acciones para su implementacién y reformulacion; asimismo formular el resto de
documentos de organizacién interna.

#JQuinta.- El presente Reglamento de Organizacién y Funciones entrard en vigencia a partir del
dia siguiente de su aprobacion.

CAPITULO II
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

&
l Primera.- La vigencia del presente Reglamento deja sin efecto todo instrumento normativo que
se oponga a sus disposiciones.

Moguegua, Junio del 2007
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GLOSARIO DE TERMINOS

Acto administrativo.- Decision de la autoridad u érgano de la administracién piblica que, en
ejercicio de sus funciones, resuelve sobre intereses, obligaciones o derechos de la entidad
observando las formalidades legales. El acto administrativo es una decisién con cardcter de
declaracién que la autoridad competente de la entidad emite para resolver la peticién expresa
verbal planteada por el administrado, con la obligacién de darle respuesta por escrito.

Actos administrativos.- son las declaraciones de las entidades que, en el marco de normas de
derecho publico, estdn destinadas a producir efectos juridicos, sobre los intereses o derechos
de los administrados, dentro de una situacién concreta.

. 2JActo simple.- Es el que proviene de la declaracion de voluntad de érgano tnico constituido por
persona fisica o de cardcter colegiado, personas fisicas que lo conforman son consideradas
comparte del todo. El acto simple se expide autorizando o denegando las peticiones formuladas
por los administrados en primera instancia o atendiendo los recursos impugnativos interpuestos
por estos en segunda instancia.

¥ Autonomia politica.- Es la facultad de adoptar y concordar las politicas, planes y normas en los
f asuntos de su competencia, aprobar y expedir sus normas, decidir a través de sus drganos de
o gobierno y desarrollar las funciones que le son inherentes (Art. 9.1° Ley 27783—LBD).

Autonomia econdmica.- Es la facultad de crear, recaudar y administrar sus rentas y
administrar sus ingresos propios y aprobar sus presupuestos institucionales conforme a la Ley
de Gestion Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto. Su ejercicio supone
%\ reconocer el derecho a percibir los recursos que les asigne el Estado para el cumplimiento de
-#lsus funciones y competencias (Art. 9.3° Ley 27783—LBD).

Autonomia administrativa.- Es la facultad de organizase internamente, determinar vy
reglamentar los servicios publicos de su responsabilidad (Art. 9.2° Ley 27783—LBD).

Competencias.- Conjunto de atribuciones propias e inherentes o asignadas a un nivel de
gobierno, provenientes de un mandato constitucional y/o legal

ompetencias exclusivas.- Son aquellas cuyo ejercicio corresponde de manera exclusiva y
excluyente a cada nivel de gobierno conforme a la Constitucién y la Ley. Ningln otro nivel de
gobierno puede asumirlas sin previa delegacién, en caso de ser posible.

Competitividad.- Es la capacidad plblica y privada para alcanzar niveles de crecimiento
econdmico en el tiempo y en un contexto de competencia globalizada

Competitividad regional.- Es la habilidad de promover un entorno de innovacién, impulsar
alianzas y acuerdos entre los sectores publico y privado, lograr el fortalecimiento de las redes
de colaboracion entre empresas, instituciones y organizaciones sociales, junto con el
crecimiento de cadenas productivas; facilitar el aprovechamiento de oportunidades para la
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formacion de ejes de desarrollo y de corredores econémicos, la ampliacién de mercados y la
exportacion.

Descentralizacion.- Es una forma de organizacién democrdtica y una politica permanente de
estado, de cardcter obligatorio, que tiene como objetivo fundamental el desarrollo integral del
pais (TC).

ficacia.- es la relacion entre el bien o servicio y el grado de satisfaccion el cliente y de la
empresa. De manera que al hablar de calidad de satisfaccion del cliente, del logro de los
objetivos corporativos, estamos hablando de eficacia. La eficacia es el "Que".

Eficiencia.- es la relacién entre los recursos y su grado de aprovechamiento en los procesos. Es
2Jdecir hablamos de eficiencia cuando mencionamos los costos, los tiempos y el desperdicio. La
eficiencia es “El como”.

Efectividad.- es el logro simultdneo de la eficiencia y de la eficacia.

) Niveles jerarquicos.- Son los diversos escalones o posiciones que ocupan en la estructura
i organizacional, los cargos o las personas que los ejercen y que tienen suficiente autoridad y
responsabilidad para dirigir o controlar una o mas unidades administrativas.

Objetivos generales.- Propdsito en término generales que parte de un diagndstico y expresa la
situacion que se desea alcanzar en términos agregados y que constituye la primera instancia de
congruencia entre el planeamiento estratégico del pliego y los presupuestos anuales.

.\ Objetivo Especifico.- Propésito particular que se diferencia del objetivo general y parcial por
-#lsu nivel de detalle y complementariedad.

Objetivos estratégicos.- son los cambios, modificaciones o efectos que esperamos alcanzar en
el mediano o largo plazo para el logro de la visién; estos cambios se pueden conseguir a partir
de la ejecucién de una serie de acciones (R.D. N° 010-2004-EF/76.01)

Plan Estratégico Sectorial Multianual, PESEM.- Instrumento que incorpora los lineamientos,
orientaciones y prioridades sectoriales formulados por los sectores institucionales del nivel de
gobierno nacional para orientar la ejecucion de los recursos al cumplimiento de las funciones
rimordiales del estado.

Objetivos institucionales.- Son aquellos propdsitos establecidos por el titular del pliego para
cada afio fiscal, en base a los cuales se elaboran los presupuestos institucionales. Dichos
propdsitos se traducen en objetivos institucionales de cardcter general, parcial y especifico,
los cuales expresan los lineamientos de la politica sectorial a la que responderd cada entidad
durante el periodo.

Plan estratégico institucional.- PEL.- Es un instrumento orientados de la gestion o quehacer
institucional del gobierno regional o local, formulado desde una perspectiva multianual. Toma en
cuentailg.vision del desarrollo, los objetivos estratégicos y acciones concertadas en el Plan de
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de Desarrollo Concertado y Presupuesto Participativo y los lineamientos establecidos en los
PESEM.

Supervision.- Es el proceso mediante el cual una persona poseedora de un caudal de
conocimientos y experiencia contribuye a lograr un mejor desempefio en otras personas en la
consecucion de las metas u objetivos institucionales.
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