OUIE B3 EL SISTEMA DIE
CONTROL INTERNO?

Es el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas,
normas, registros, organizacién, procedimientos y
métodos, incluyendo la actitud de las autoridades y el
personal, organizado y establecido en cada entidad del
Estado, que contribuyen al cumplimiento de los objetivos
institucionales y promueven una gestion eficaz, eficiente,
ética y transparente.

ORJETIVOS BE LA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNG

4 Cuidar y resguardar los recursos y bienes del Estado,
contra todo hecho irregular o situacién perjudicial que
pudiera afectarlos.

4 Garantizar la confiabilidad y oportunidad de Ila
informacién.

4 Promover que los funcionarios y servidores del Estado
cumplan con rendir cuentas por los fondos y bienes
publicos que administra.

+ Promover y optimizar, la eficiencia, eficacia, ética,
transparencia y economia de las operaciones de la

entidad, y la calidad de los servicios puiblicos que presta.

4 Cumplir la normatividad aplicable a la entidad y sus
operaciones
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ECOMO© $iE DESARROLLA LA
IMERLEMENTACION DEL
SISTEMA DIE CONTROL
INUTERNO?

El Sistema de Control Interno se implementa mediante el
desarrollo de los ejes: Cultura Organizacional, Gestién de
Riesgos y Supervision, con la finalidad de brindar
seguridad razonable sobre el cumplimiento de los objetivos
institucionales de la Entidad.

Paso 1: Diagnstico de a {Desamllmwesﬂonmininicialpm
Cultura Organizacional identificar deficiencias

+ Establecer medidas de remediacién.
+ Elaborar Plan de Accidn Anual.

+ Aprobar Plan de Accion Anual.

CULTURA
ORGANIZACIONAL

B Identificar los productos.
+ Priorizar los productos.

IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO

[+ Identficaros resgos.
+ Valorar los riesgos.
| Detemminar a llerancia al iesgo.
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+ Reportar el estado y ejecucion de las
| medidas del plan de accion anual.
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+ Desarrollar cuestionario de evaluacion anual
para medir e grado de madurez del SCI.

+ Medir el grado de madurez del
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asos para implementar el Eje Gestion de Riesgos

Eje Gestién de Riesgos
Paso1 Paso2 Paso3
Priorizacién de Plan de Accién Anual
Productos de riesgos d
Control

+ Identificar los riesgos
+ Valorar los riesgos
+ Identificar los productos + Determinar la tolerancia ol
riesgo

* Establecer las Medidas de
Control
* Elaborar el Plan de Accion

Pasos para implementar el Eje Cultura Organizacional
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO (SCI)

TRABAJAMOS ME|OR EN BENEFICIO
DETODOS LOS PERUANOS

a0
INGRESAR AL APLICATIVO INFORMATICO "‘R

ORIENTACIONES PRACTICAS 01 "R

"% /| CONTROL
‘."‘/‘ INTERNO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL
NIETO ‘

N-

BENEMERITA

a
Z
8
=
=
2
=
=
=l
z

VIRILYd V1 V

IMPORTANCIA DIE LA
IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DIE CONTROL
INTERNG

[RC N° NP 146-2019-C&
DIRECTIVA
CC/INTEG

g,
‘i ‘/‘ CONTROL
¢ -4

INTERNO



https://apps.contraloria.gob.pe/wcm/control_interno/documentos/RC_146-2019-CG.pdf

