ACTA DE AMPLIACION DE FECHA del CAS N° 7

En la ciudad de Moquegua, siendo las 4.05 pm del dia 09 de julic del 2019, en la Oficina de Sub
Gerencia de Personal y Bienestar Social, se reunieron el Eco. Luis Alberto Trigoso Palao Gerente de
Administracidn como Presidente de la Comision, el C.P.C Edgar Martin Herrera Coayla Sub Gerente
de Personal y Bienestar Social como Secretario vy la Bach. Marlene Coayla Yupanqui, servidora de la
Sub Gerencia de Personal y Bienestar social miembro suplente, integrantes de la Comisidn
designada mediante Resolucidn de Gerencia Municipal N° 118-2019-GM-A/MPMN, con fecha 03
de julio del 2019, encargados de llevar a cabo el proceso de concurse Publico de Contratacion de
Personal Via C.A.S. para la Oficina de Seguridad Ciudadana.

Toman los siguientes acuerdos:

1.- Que siendo las 4.5 pm del dia 09 de julio del presente, los integrantes de la comisidn procedieron
a revisar los expedientes de los postulantes, siendo pocos los que se presentaron para dicho
concurso, no cubriendo con la cantidad requerida como indica las bases del CAS N° 7, ante ello la
comisién designada mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 118-2019-GM-A/MPMN, siendo

auténomos en sus decisiones, acordaron en conjunto ampliar la fecha de presentaciéon de
'/ curriculum Vitae los dias 10 y 11 de julio del presente, para que se pueda cumplir con la meta
requerida en el concurso CAS N° 07-2019-GA/GM/MPMN,

2.- previo a los cambios en la presentacién del Curriculum vitae, la Comisién acordé cambiar el

cronograma del concurso Publico CAS N° 07-2019-GA/GM/MPMN, para el cargo de Coordinadores
de Serenazgo:

Debiendo decir:

18. CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO CAS:

Ef cronograma del Concurse Publico para el cargo de Coordinador de Serenazgo comprende fo siguiente:

ACTIVIDAD FECHA

Convocatoria Pdblica 04 y 05 de Juiio del 2019 P&g. Web, Franeldgrafo
Presentacion de Curriculum Vitae ggmgg) 10, 11 de Julio del 2019 {en horaric de
Primera Etapa del Concurso Publico

Evaluacion de Curriculum Vitae 12 y15 de Julio del 2019

15 de Julio del 2019 a partir de las 14:00 horas Pag.
Wek, Franeldgrafo

Presentacion de reclamos 16 de Julic del 2019 Mesa de Partes

17 de Julio del 2019 Oficina Sub Gerencia de
Personal y Bienestar Social

17 de Julio del 2018 Pag. Web, Franeldgrafo a
partir de las 14.00 horas

Publicacion de Resultados

Absolucién de reclamos

Publicacion de resultados

Segunda Etapa del Concurso

Puablico
Aptitud Fisica y Dominio de Manejo | 18 de julio del 2019 a partir de las 08:3C heras en
Vehicular (Moto y Camioneta) el Estadio 25 de Noviembre

18 de Julio del 2019 a partir de las 15:00 horas,

Publicacién del Cuadro de Resultados asimismo en ia pagina web y franeiografo.

Tercera Etapa del Concurso Pablico
Entravista Personal 22 de Julio del 2019 Oficina Sub Gerencia de




wa

Personal y Bienestar Social a horas 08.30
Publicacién del cuadro de resultados | 22 de Julio del 2019 Pag. Web, Franelégrafo a

finales horas 14.00
Presentacion del personal ganador en | 23 de Julic del 2019 a horas 7.30 para entrega de
la oficina unifermes y otros

3.- la comision acordod el dia de hoy emitir comunicado de ampliacion de plazo para entrega de
curriculum vitae del concurso CAS N° 07 en la pagina web de la MPMN vy el dia 10 de julic del
presente, colgar en la pagina web de {a MPMN el nuevo cronograma de! concurso CAS N° 07-2019-
GA/GM/MPMN.

Sin méas que tratar se dio por concluido la reunion a las 4.30 pm del dia 09 de julio del 2019.

Moquegua, 09 de julio del 2019.
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