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CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICC CAS N° 01-3101i- [

BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSQNAL BAJC EL REGIMEN ESPECIAL DE

CONTRATACION ADMINISTRATIVADE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICH CAS N° 001-2019-GAIGM/MPNN

ENTIDAD CONVOCANTE

Municipalidad Provincial de Mariscal Nislc

RUC. N" 20154469941
DOMICILIO LEGAL

Calle Ancash N? 275

“MONTO BRUT 2
D[ LA
REMUMNERACION

S 2.80000 |

T8/ ,500.00 ‘

EITERGD00 ‘

3. OBJETODE LA CONVOCATORIA
Establecer las disposiciones generales para el desarrollo del Concurso Puplico, beo »f
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios "RECAS". a3 travas del zual seii
seleccionado el personal administrativo para la Gerensia de Servicios a ia Ciudad - Sub
Gerencia de Abastecimientn y Comercializacién de la Municizalidsad Provincial de Mariscal
Nieto.
4. CARGOS, DEPENDENCIA Y/O AREA SOLICITANTE. PAIA L CONCURSC TAS
N° | CANTIDAD CARGO | DEPENDENCIA | GERENCIA A (A |
QUE
- X L PERTENECE
M : 1 01 Abogado Sub Gerencia de Gerencia de
i Abasiacimiento y Sefvicios a la
' Comercializzcion Ciudad
2 02 Fiscalizador Sub Gerancia de (Cerencia d=
Abastecimiento vy Servicios a la
Comercializacion ~ Ciudad
3 01 Médico Sub Gerencia de | Cerencia de
Veterinario Abastecimiento y Senios @ la
Zootecnista Comercializacion __ Ciudad

Sub Gerente de Personal z B|eneslar Soc;al

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACIOWN

a) El concurso de méritos es de responsabilidad de la comisien designada mudiante Resclucion

Gerencial N° 024-2019-GM-A/MPMN, la cual sera la encargada de conducir y seleccionar al

personal de acuerdo al perfil requerido para cada cargo.

b) La Comisién de Concurso para la Gerencia de Servicice a la Cildad - Sub Gerencia de

Abastecimiento y Comercializac:dn esta constituida por los siguiesles furcionarios de (a

Municipalidad Provincial de Mar.sca' Mieto - Moguegua:

TITULARES:

« Econ. Luis Alberto Trigoso Palas

Gerente de Administracion

» Abog. Ubaldo Wilson Colquehuanca Blanco

(.OMlSiON DE CONC URSO PUBLICO C AS

SCBNT SN S THA LA e

Presidente

Sacretario
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« C.P.C. Willy Rolando Linares Alvarez Miembro
Sub Gerente de Abastecimiento y Comercializacion

SUPLENTES:

+ C.P.C. Amelia Delfina Deza Chipana Presidente

Sub Gerente de Contabilidad

« Bach. Marlene Coayla Yupznqui Secretasio

Servidora de la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social

* Sr, Pedro Celestino Mamani Cruz Miembro

Servidor de la Sub Gerencia de Abastecimanto y Comercializacion

c) La comision actua en forma colegiada y es autdnci’ a en sus decisiones, sls acuerdos se

adoptan por unanimidad o por mayoria, no cabe la absltencisin en cada uno ce sus miembros

Sus

actos constan en Attas, que debidamente suscritas quedan en pedsr de la Municipalidac

Provincial de Mariscal Nieto,

6. BASE LEGAL

Decreto Legislativo N* 1057, Ley que regula el Régimen Fespecial de Contratacién

Decreto Supremo N 075-2C08-PCM, Reglamento del Decreto legislativa N° 1057,

Decreto Supremo N°065-2011-PCM que modifica ¢l reglamanto dal

Resolucion Ministerial N° 413-2008-PCM, aprobacién del Modzlo de

Ley N° 29849, que eslablece la eliminacion progresiva del Régimen esnecial del
Decreto Legislativo N* 1057(Contratacion de Seicius - CAS) v otorga derschos

D.S. N°304-2012-EF, T.U.O de la Ley N” 28411 Ley del Sisterna tMacional de

Ley N° 30879, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2019,
Ley N° 27444 ey del Procedimiento Administrativo Seneral,

Ley N° 27050 Ley Ceneral de la Persona con Discapacidad y su madificatoria,

Ley N® 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacian Publica.

Ley N°® 27588, Ley de Prohibiciones e Incornpatibilidades de Fupcicharios v
Servidores Publicos, asi como de las personas gue prestan servicios al Eslado bajo

Ley N° 29248, Ley dal Seivicio Militar y su Reglamento aprobado por lecreto

Resolucion de Presidencia Ejecutivis N° 61-Z010-SERVIRE/PE, astablecs aritering

« Constitucion Politica del Per.
Administrativa de Servicios - CAS.
Decreto Legislativo N 1057
Contrato Administrativo de Servicios.
laborales.

Presupuesto.
cualquier modalidad.
Supremo.
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para asignar una bonificacion de diez (10%) en concurso para puestos de rabajz

en Administracién Publica en beneficio del personal licenciada de las Fuerza Armaclas.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR-PE de fecha 13 de
Setiembre 2011, gue aprueba reglas y lineamienios a ser tomades 2n cuenta por |as
entidades publicas en materia de Contralacion Adn inistrativa de Servicios, ademas
modifica el Art. 4° de la Rasoluzion de Prasidencia Ejecutiva N® 61-2010-SEFVIR/FE,

7. PERIODO DE CCNTRATAL:ON

. Para los tres cargos Cinco (08) mesas: desde el 01 de Abril del 2019 al 31 de Agosto del
2019,

8. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCES()

A) CONVOCATORIA

lL.a convocatoria sera a través del portal institucional 2 la Municipalicad Pravincial de
Mariscal Nieto (WWW.munimogquegua.gob.pe), Asimismo, los resuitados preliiinares, asi

coma el resultado final se haran publicos por los mismos medios.

NOTA IMPORTANTE: La recepcion de documenlos sera en harario de oficina de tramite de [z

Sub - Gerencia de Personal y Bienestar Social de la Municipalidad Frovinciul de Mariscal Nielo,
indefectiblemente. NO SE RECEPCIONARAN EXPEDIENTES FUERA DE LA FECHA Y
HORA INDICADA.

9. DE LOS REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR

a. Solicitud dirigida al Presidente rle la Comisidri de Concurso, precisandco datos

generales, asi como la Dependencia y el Cargo al cual postula, no siendo permitido pestular a
mas de una funcién o cargo ofertada (Anexi N® 01}
b. Declaraciones Juradas:

» De gozar de buena salud (Anexo N7 2V,

» De no tener impedimento para contiatar con el Estado. ne percbir olre ngreso salve
que provenga de funcion docente en horario dislinto 2l de la convesaioia no tener
antecedentes penales, judiciales ni policiales. Agimismo, de no estar inmarso an procesc
administrativo disciplinario, asi como en las causales dz nepolisrmo previstas por Ley N
26771 y su Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM, raudificado por D.8 N*
034-2005-PCM: asi como, de no ser Deudor Alimentaric Moroso confarme a ¢
dispuesto por la Ley N® 28970 {Anexo N"03).

c. Curriculum Vitae, debe contener copia simple de los documentos que acrediten lo siguiente:

= |dentidad del postulante (DNI).

= Grado de instruccién y su formacién profesional.

« Capacitacion comprobada (opcianal)

«  Experiencia laboral en el Sector Publico y/o Frivado, asi camo en el cargofectividad

ofertada,

La comision de concurso se reserve el diresho de solicitar [a presenlacion de los docurnenios

originales, cuando lo estime necesaria
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10. REQUISITOS MINIMOS PARA OCUPAR LOS CARGOS DESCRITOS EN EL NUNMERAL
CUATRO DEL ITEM 1 AL 6

a) Ser peruano.

b) Tener el pleno gjercicio de sus derechos civiles.

¢) Gozar de reconocida solvencia moral.

d) No haber sido condenado por delito doloso, ni deslituido o separado 12 servicic ael Estado por resolusidan
firme, ni ser deudor.a!imentario o hallarse inhabilitadc para e! gjercicio do funciones piblicas.

e) No tener litigio pendiente con e! Estado a la fecha de su desigriacion,

f) Experiencia en la Administracion Puslice no menor de 2 anos,

El incumplimiento de alguno de los raquisitos, invalida la partizipacion del postulzate.

CARGO DE ABOGADO
Varon y/o Mujer: 1 personal profeticiial
1. FORMACION ACADEMICA:
e  Titulo Profesional de Abogado y estar habilitado para el ejercicio de la profesién.
2. EXPERIENCIA LABORAL:

» Tener experiencia minima de seis (06) afios en el sector publice,

« Experiencia como asesor legal en entidades publicas.
¢« Tener experiencia en la administracion publica,
3. FUNCIONES:
'A;\’ = Prestar asesoramientoe a la Sub Gerencia de Abastecimienta y Comercializacian en
asuntos de su competencia.
« Emitir opiniones técnicas legales sobre expedientés adiministrativos.,
o Participar en Comisiones que determine la Sub Gerencia de Ahastecimiento y
Comercializacion.
+ Absolver consultas técnicas acrministratives y sobre normatividad del sistema
Abastecimiento y Comercializacidi.
s Participar en reuniones relacicriadas a la Sub Gerencia,
» Formular propuesta de directivas, reglamentos y otros relscionados con las

funciones que se cumplen dentro de la Sub f3erencia de Abastecimiente y

SU GeRERE N
g

RABATEC
1 LRGN 3 i
%‘ < = Y las demas que sean asignadas.

Comercializacion a efectos de lograr el cumplirniento de a5 metas prapuestas,

CARGO DE FISCALIZADOR
Varones y/o Mujeres: 2 personas
1. DATOS GENERALES:
« Edad : Mayores de 20 anos
2. FORMACION ACADEMICA:

« Tener Estudios como minime universitarios y/o técnicos en carreras afires,
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EXPERIENCIA LABORAL:

* Experiencia minima de tres (03) meses en a<milnistracion pablica,

FUNCIONES:

¢ Cumplir y hacer cumplir las Ordenanzas, Reglamentos y demas disposiciones
Municipales.

e Informar a la Sub Gerencia de las infracciones constatadas en el mas breve plsze
posible, a efecto de aplicar las sanciones correspcndientes.

* Efectuar labores preventivas de fiscalizacion.

* Ensituaciones de emergencia su horario se adecuara a la condicién de
funcionamiento estahlecida por la SGAC, zonsiderando eriodas de descanso.

» Otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asizne el Sub Gerente de

Abastecimiento y Comercialization o estén previsto por la Ley.

CARGO DE MEDICO VETERINARIO ZOCTECNISTA

Varon y/o Mujer 1 1 personal profesional

1.

DATOS GENERALES:

- Médico Veterinario Zootecnista

2. FORMACION ACADEMICA:

¢ Titulo Profesional de Médico Veterinario Zootecnista, estar habi'itado para el

ejercicio de la profesion.
3. EXPERIENCIA LABORAL:

¢ Experiencia minima de un (01) afio en el sector ptiblico.

» Tener estudios superiares, SERUMS y especializaciones afines.

»  Experiencia minima Zoonosis.

4. FUNCIONES:

e Cumplimiento de la Ley N° 27596, Ley cel R2gimen juridico de Canes.

e Cumplimiento de la Ordenanza M' (17-2016-MPNN.

e Cumplimiento de la Ordenanza N° 040-2005-MUNIMOQ.

e Hacer cumplir las Ordenanzas, Feslamantos y clemas disposiciones Municipales ern los
Mercados de propiedad Municipal y frrias sobe pesos, medidas y calidad de productis
alimenticios, higiene y salubridad de ics puestos de expendio; asi como de les propios
trabajadores.

» Constante permanencia de Salubrista, para que esi2 lley= adzlante el proyecto de
Mercados Saludables y Productivos en los mercados.

» Determinar las condiciones higiénicas sanitarias de los mercados de abasto 1le nues: a
campetencia.

« Control e inspeccion rigurosa de cada puesto de venta donde se manipulen alirmertos
que se expenden al publico.

= Preparacion de cursos actualizadas sobre la inocuicad alimentaria.
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» Ensituacion de emergencia su horario se adecuara a la condicién de funcionamiento
establecida por la SGAC, considerandc periodes de descanso.
« Otras funciones inherentes a su carge y/o que le asizne el Sub Gerente de

Abastecimiento y Comercializacion o estén pravisia por la Lev.

11, DE LA INSCRIPCION Y PRESENTACION DE DOCUMENT

11.1 Los expedientes, seran presentados en un folder manila dentro de un soore cerado
el mismo que debe estar ordenado de acuerde a la estruclura de evalsacon
curricular, segun Anexo N° 04, debiendo indicar claramente con separadores ¢
pestafias cada rubro establecido en las bases debidamente follado, Una vz

ingresados los expedientes no se permitira por ningun motivo adicionar algun otro

documento, ni a manera de aclaracion a los miembis integraites de la Cornision,

11.2 La documentacién oue se presenta esta sujzta a la verificacion de su autenticidad,
de comprobarse aclos de falsifizacion la Comision derivara al area pertinente a fin de
que se de inicio a las atciones rgales corrzspondientes.

12. DE LA CALIFICACION

Los criterios para la calificacion son los siguentes:
ARy 12.1 VERIFICACION DE LOS REQUERIMIENTQS TECNICOS MINIMOS:

Se procedera a verificar los requerimientos l4cnicos minimos estipulades en los

Terminos de Referencia correspondientes a cada cargo.

No pasaran a la evaluacion curricular aquellos posiulantes que no cumplan cor
estos requerimientos, quedando DESCALIFICADOS AUTOMATICAMENTE DEL
CONCURSO.

12.2 EVALUACION CURRICULAR

La evaluacion curricular busca calificar los niveins de farmacion profesional y
capacitacion del postulante; asi mismo la acreditacion v calificacion de su experiencia
laboral. La evaluacion cuiricu'ar tendra una calificacion maxine de 60 punios. [l
puntaje minimo aprobatorio en esta fase del concurso seérd e cuarenta
puntos, exigidos necesariamente para pasar « la sigliente etapa. L.os documentos

que se acrediten para la calificac™>n Curricular deben ser copias simples.

a) No tener vinculo de parentesco dentro dei cuato (i ado de coasanguinidad y sequndeo dz
afinidad con los miembros integrantes de I3 Camisién v furicionarics involucrados en el
proceso de concurso.

b) No tener antecedentes penales, policiales o administratives (Acrediiar con decianicicin

jurada simple).
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14. DOCUMENTOS QUE ACREDIIAM LA FOSTULAGION
1.- Solicitud de Participacion.
2.- Copia simple del Documentn Macional de ldentidad (DNI).
3.- Declaracion Jurada simple de no incurrir en incompatibilidad por parentesco ni ener
antecedentes penales, policiales, ni administrativo (Anexo N°® 03).

15. FACTORES Y ETAPAS DE EVALUACION

15.1. LOS FACTORES PARA LA EVALUACION

1. Formacion: Titulo Profesional, Especializacion (litulo profesional técnico o univarsitario
segun la plaza que postule), para el caso de Maestrias o Doctorados (Grado Acaderico
expedido por la Universidad correspondiente o conslancia de egresado o en =i defacln
constancia de estudios.

2. Experiencia Laboral: en General publice.
3. Capacitacion: relacionada al cargo que se poslula.

4. Conocimientos y Habilidades de Gestién: Conacimientos referidos al entornin de la
gestidon publica nacinnal. sectorizi y regional; asi zomo habilidades para solucionar
problemas y utilizar las herramrientas basicas de 1a gestion publice,

5. Aptitudes Personales: Capacilad de liderazgo, aptitud para el trabajo en equipe y
criterio para la toma de deciziones, capacidad para trabajar bajo presion capacidad hara
tfrabajar con un enfoque intersactosdal y multidisciplinario,

6. Caracteristicas Personales: Buenz salud fisica y mental'y no estar imped 'do pare
desempenar la funcién publica.

15,2 EVALUACION EN EL PROCESQO DE CONCURS()

La evaluacion se realizara utilizando los medios siguieries.

Curriculum Vitae del Participante

a) El Curriculum Vitae, descriptivo y documentado, comprende la informacion basica sobire
formacién, experiencia, capacitacion y caracteristicas del participante; dejera s
presentado en un sobre manila debidamente lacrado, con una etigueta de acuerdeo al mede!>
del Anexo 06.

b) Los documentos que se presenten en el Curriculum Vitag docuinentado, deberan estar
debidamente foliados, actualizado.

c) Documento acreditando habilidades, capacidades, etc.

» Declaracion jurada simple, manifestando que el postularde;

v" Conoce el contenidn de las bases y se compromete 2 iespelarias

v (Goza de buena salud.

v Estar habil para el zjercic’o de sus derechos civiles y laborales.

v No registra antecedznies prnzales, judiciales o policiales.

v No estar suspendido, separada, n destituido en cargo administrative, por infraccidn
cometida en el gjeicicio de cus funciones.

v No ha sido objeto de desaide por causal grave en la actividad privadi.

4

No tiene relaciones de& paradiiesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad o

segundo de afinidad, con algun imiemhiro de la Comision de Concurso.

d) La declaracion jurada se presentara en ¢l fermato de Solicitud del Postulants cuz figura en
el Anexo 3.

e) La omision de la presentacion de algun docurmients solicitade en las Baszs, ocesionara |3
descalificacion automatica del postulante. No hay posibilitld de subsanar las nmisiones que
se produzean luego de vencido los plazos establecidos.

f) La Comision de Concurso utilizara los formatos de evaluacion de los Anexos (A, B y C).
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CALIFICACION FINAL:
Para la calificacion de les participantes, se consideraran los sigulentes puntajes en cade elann:

7
Etapas del Concurso Piliblico Puntaje Maximo |
Evaluacion del Curriculum Vitae del 5 R 1
Partisipante | Sesenti_(.ﬁf)) [ililf: B
Entrevista Personal Cuarentz (40) Purios
Puntaje Total Cien (100) Puntos J

La Comisi6n de Cancurso publicara 'as resultadoes finales del —oneurso, declarande al participante Ane
obtenga el mayor puntaje como ganadar de! Doncurso Fublico, entendiéndose gue dicha puntaje s=ra
superior a la mitad del punitaje tota! etribuido 3 este procesc (51 puntes), en cuyo defesta ol conrurse
sera declarado desierlo.

16. PROCEDIMIENTO
a) Finalizado el plazo de presentacion de e4parienies, la Comision de Concurso evaluass o
curriculum vitae recepcionados.

b) Larelacion de postulantes admitidos para €l Conclrse serd publicada en el iraneléurafo de la
Oficina de la Sub Gerencia de Personal y Bignestar Susia, le la Municipalidad Provincial de
Mariscal Nieto, ubicado en la Calle Apcash N 275 y o portal elzstrohicn
WWW munimoquegqua.qob.pe

e, “17. PROCESO DE EVALUACION
M. =" a) La Comisién de Conclirsm se reunird en sesion permanente para svalusr el nrotesn ol
Concurso de Méritos en todas sus etapas,

b) En caso de empate entre dos o mas servidores publicos que chtengan el mismo puritaje final
\ en el concurso, la comisién procederd 2 resolver de acuarde a la normatividad vigente.

c) El Proceso de concurso cu'mina con el informe finzl dz la comisian hacia ¢l Presidents, a fin e
que se proyecte Resolucion de Gerencia Municipal eri la que s2 otorguz como ganadores de
los cargos a los ganadores del coruurse publico CAS

CRONOGRAMA DEL CONCURSD LUBLICO CAS: E cronograma del Concurso Pablizo
Kcomprende lo siguiente:

ACTIVIDAD | FECHA
Convocatoria Publica 25 de Marzo del 2018

Presentacion de Solicitudes 26 de Marzo del 2018 (en harans de c,mm—n__
Primera Etapa del Concurso

Interno i PR 2

Evaluacion de Curriculum Vitae 27 de Marzo del 2019

' ar: 218 a partir de las D900 |
PUEIRESIBH de RasinEdos 28 de Marzo del 2019 a pariir de las 0000

noras N ) ]
Preserntacion de reclamos 24 de Marzo del 2010 —
Absolucidn de reclamos 28 de Marzo de 2019 B
Publicacion de resultados 29 de Marzo de 2019 - B
Segunda Etapa del Concurso
Publico Se—
Entrevista Personal - | 01 de Abril del 2013

Publicacion del cuadro de
resultados finales

Presentacion del personal ganader
| en las diferentes oficinas

01 de Abril det 2019

02 de Abril del 2018
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20.

21,

22.
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. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

a. El Currfculum Vitae cuya presentacior no respete el orden establecido o que presente borrones
o enmendaduras, no sera evalyado por la Comision de Concurso, teniéndosels par
presentado.

. Toda documentacidn referida al presente procesco, sorid preseritada ante 1z Qlicina de 1
Sug Gerencia de Personal y Bienestar Social de la Municipal'dad Provineial te: Mariscal Nieto
en horas de Oficina (8.00 a.m. - 12.00 pim. y 2.00 p.m. - 4.00 p.ri) en las fechas establecidas
en el cronograma.

c. Los Actos no previstos seran resueltos por la comision, en base a la normatividad vigznte,

RESPONSABILIDADES
Los actos u omisiones que impidan o entorpezean el Cancurso Publico, o el incumplinmicnto de las
disposiciones de las Bases seran puestos en conocimienta = la Qficia de Contral Institucionai y
del Ministerio Publico de corresponder, para la determinacion de les responsabilldades y sanciones
a que hubiere lugar.
RESULTADOS FINALES DE LA EVALUACION

Sera declarado ganadores a los postulantzs qus oblengan el mas allo puntzje en orden

de prelacion en el cuadro de méritos v s=gun el puntaje acumulado
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA:
l.os ganadores del concurso para las diferentes piazas. ingresaran @ laborar al i siguienie de
la publicacion de los resultados finales.

SEGUNDA:

El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a una de las plazas convocadis us de
51 puntos,

TERCERA:

Si vencido el pfazo de cinco dias habiles, contado a partir c'=l dia siguientz dz {a
publicacion de los resultados, el seleccivnado (GANADOR) no s& nuersona a suscripir el
contrato por causas objetives impulables a €l, se declarara seleccionada a [2 persona que
ocupe el orden de merito iInmeciatamente éiguiente, y se procedera a la suscripcion del
respectivo contrato dentro de' mismic plaze contado 2 partir de 'a respeciiva notificacion.
De no suscribirse el contrato par lss mismas consideraciones anteriores, se declarara

desierta |a plaza convocada,

CUARTA:
Los postulantes que NO hayan sido declaralos ¢anadores del concursn, pedran recogar

sus expedientes presentados en la Sede Central de la Municipalidad Provincial d2 Me tiscal
Nieto, en un plazo maximo de siete (07) dizs habiles a pilr de la publicacion ce los

resultados finales, transcurrido dicho plazo los expedientes serdn Incineras os.

e L i e T
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QUINTA:
Despues del resultado final se denvaran las aclas con la relacion de janadorss a |a
Sub Gerencia de Persenal y Bienestar Social para su alta en el registro correspondiente.

SEXTA:
Los asuntos no contemplados en las Eases serdn resusltos por la Comisian de Concurso,

Moguinjua, 18 de Marzo de! 2019,

—
aBpg. Ubaldo w.‘cfﬁuehuanc_a Bdnco
" Sacretario de la Comisién

I P T I AT I M| SRS SIS P RIEINNY A T YT e e T
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PROCURADURIA | CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICC CAS M° 01-2i74-
PUBLICA GAIGMINMPMN

MUNICIPAL

PERUZEE) R AMUNICIPALIDAD
MOQUEGUA 1" PROVINCIALDES

ANEXO N° 01

CONCURSO CAS N 01-2019-GAIGM/MPMN

SOLICITUD DE PARTICIPACION
Sefor

Presidente de la Comisién de Concurso CAS N® GU1-2019-GAIGN/MPMN

YO osssavanamenmi
identificado (a8) con DNl N® con domiciliz  lega’
en
ceveeer.odel Distrito de
provincia de ..., departamento DE.. v e, aRE

Ud., con el debido respeto me presento y expongo:

Que teniendo conocimiznto de la convocatoria a concurse CAS N°...... . -2019-

GA/GM/MPMN, que realiza la Municipalidad Provincia! de Mariscal Nieto para selescién de

< = personal bajo la modalidad CAS, ragulade por el Decreto Legisiativo N? 1067 1 su Reglamento
M Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, mndifizado por el .5, N° 065-2011-PCM v la Ley N° Ley
I 29849, solicito a Usted me permila pailzcipar como postulante en el eargo de
..y en la Unidad Organica denominada
fet e e e ern en ree nan e e an e e e oeey PATE 1O CUB!D cumiplo con presentar la documentacion
\ requerida,

Por lo expuesto:

Solcito acceder a lo solicitade por ser de justicia.

Mogquegua,.......,d& ..................del 2019

FIRMA

N
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PERU BYNEEINGIBE PROCURADURIA | CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLIGO CAS N* 01-2019-
MOQUEGUA | PROVINCIAL DE. - SSEERGTEINTGE GRIGIWHEMN
CAPS 1. MARISCAL 0 MUNICIPAL |
@{4{ " \:NIETO | £ 2 p % | -
B

ANEXO N’ 02

CONCURSO CAS N° 01-2019-GANGMIMPMN

DECLARACION JURADA DE BUENA SALUD

(a) con DNI N s s S i am o e e ey AT damicilio legal en
del Jistrito de

provincia  de
departamentode.................. ..o deslare bajo juramenio, tenar buen estadn
de salud fisica y mental, no adolezco de enfermedad alguna infecto contagioss o terminal, para

lo cual me someto en caso sea necesario, a ios chequeos meédicos pertinentes.

Suscribo la presente con caracter de Declaracior Jurada de conformidad a la Ley N® 27444 en
sus articulos pertinentes, sujetandome en caso e fa'sedad = las responsabilidades que el casn

amerita.

MEGUBEUA, w5 v B cvmin mivmsmamnsu OBl 2019

FIRMA

. o — T T
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e VB  PROCURADURIA | CONVOCATORIA A COMCURSO FUBLICO CAS N° 01-2019-

_ MOQUEGUA --i?PRochiAL'DE- PUBLICA GAIGMINIPMN
ﬂ L MARISCAL MUNICIPAL
w4 NIETO e W
9
T
ANZRO N O3
CONCURSO CAS N° U"r_-'-.'{]‘I'B--GA:’GMIMPM M
DECLARACIOM JURADA
W s it s e A e e e el .., identificado
(a) con D.N.I R y can
domicilio......oociv e e, de 2 cludad de
DECLARO BAJO JURAMENTO:
*  No tener impedimento para contratar con el Estado en la n edalidad de Szrvicies CAS, ni estar
sometido a invesligacion adrinistrativa, ni tener proceso administratiso disciplinario en curea, ni
eslar dentro de las prohibiciones e incompalibilidades sefialadas en 2l ["ecreto Supremo N® 019-
02-PCM, la cual establece las Prohibiciones e incompatibilidades de furcionarios v servidoras
publicos, asi de las parsonas fue presenten serviclos al Estado bejn cualgquier 1odalidad
contractual,
* No tener olros ingresos por parte del Es'ado, salva los percibidos por actividad dacente er haorario
diferente al ofertado en la convocaturia.
. No tener antecedenles penales, judciaies, ni paliciales,
*  No tener grado de parentesco hasta el cuaite grado de consanguinicad, segundo die sfinidad y
por razén de matrimonio con los funcionarios de direriiédn o personal de confianza de la
Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto de Moquagua, oue gozan de Iz facultad de
L Se_p nembramiento y contratacién de persaonal, o tengan injerencia directa o indirzcla en el procezo de

seleccion; de conformidad a lo establecido por la Ley N° 26771, v su Reglamenta aprobada por
Decreto Supremo N 021-2000-PCM, modificado por el Decreto Supremao N° 034-2008-PCN,

* No estar inhabilitado para preslar servicios al Estado, conforme al Rigistro Naciona! 2 Sanciones
de Deslitucidon y Despido- RNSDD, el cual se encuentra aclualmante organ zade v conducitio par
la Auleridad Nacional del Servicio Civil. en virtud de la Resolucian Ministerial N° 208-2000-2 00
de fecha 14 de mayo del 2009. No tener inhabilifacion adminisirativa, ni judicial vigente con &
Eslado.
Suscribo la presente Declaracion Jurada, en virtud del principio de veranidad eslablecdo por w
articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley N' 27444 - Ley ce Procedimiento Adimmistrative Generql,
sujetandose a las responsabilidecias civiles, penales y adminislrativas que correspondan, en casc

que mediante cualquier accidn de verificarion posterior se compruebe |a falsedad de lo declarade

Moquegua,....... ... deliciini et ‘2099
FIRMA
TR m‘mwm’?zmﬂﬂm"n'!’?! n:‘_—:.'_:‘!?‘__"_c‘\ 'l!i-"f"l‘*_.‘?r_"'._J".“r'f"‘\'.?-"!v—‘
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STV IER PROCURADURIA | CONVOCATORIA A GONGURSO PULLICE GAS N* 01-2015.
VMOQUEGUA" ¥ PROVINCIAL PUBLICA CAIGM/MPMN
o ol MARISCALS MUNIZIPAL

|

- =NIETO

ANEXO N° 04

CONCURSO CAS 8" 01-2019-GAIGM/MPMN

ESTRUCTURA DEL EXPEDIENTE

La documentacion contenida en el axpediente a evaluarse en ¢l presente Concurso Flblico
para seleccion de personal CAS debera estar debidamerte loliada y eslar separada con sus

respectivas pestafias o separadores, conservando la siguiente estructura:
1° Parte: Documentos de identidad
+ Copia simple del Documente de Identidad DNI.
2° Parte: Documentos relacionados con el nivel educativo.

+ Copia simple de Certificados de esludios que acreciten Secundaria Completa

cuando asi lo exija el requisito.
+ Copia simple de Titulos, Grados, Gertificados, Constancias ele.
3°. Parte: Documentos que acreciten la experiencia laboral.

N + Copia simple de cartas, oficios, consianciss, cerlifisados, resolucionas, contrats

. /(PV que acrediten la experiencia laboral,

4° Parte: Documentos que acrediten la capacitacion,

+ Copia simple de constancias, certificados, etc.

Los documentos relacionados con la experiencia laboral y capacitacién seran orderaccs ds:
acuerdo al orden cronolégico, quedando en la parte superior los documantos te fechas rmids
recientes. Solo seran admitidos los documentos con uiia antigiiedad de cinco afios

contados a partir de la fecha de convocatoria.

e o e e bbbk o PR T TTO RIS - Lo _ - TSR (MW TR Y
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JFH PROCURADURIA | CONVOCATORIA A CONGURSO PUBLICO CAS N 01-2019-

COMISION DE CONCURSO PUBLICO C.A/S.

ey MUNICIPAL
ik
R
ANEXO N° 05
DE SERVICIOS A CQ UYQEARCAS N 01-2019-GA/GNILIPMN
SUB GERENCIA DE ABASTEG/MIENTO ¥ CONMERCIALIZAGION
SERVICIO REMUNERACION CARGO i
CAS S/.2,800.00 ABOGADO
CAS S/.1,300.00 ___FISCALIZADCR — !
CAS $/.2,500,00 MEDICO VETERINARIO ZOOTEGNISTA |
e W PO TP s L TR E—— ..__*d__ﬁ'ﬂ!'!?!'."!’!!!"!’;"_":“"_‘?."iﬂ"_""
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PERU PYINIEEGIGE PROCURALURIA | CONVOCATORIA A GONCURSO PUBLICO GAS N' 01-2018-
MOQUEGUA™ ' PROVINCIAL DE’ PUBLICA GA/GM/MPIIN
oy | | MARISCAL: MUNICIPAL ’
3 il
by NIETO god MLty ! e
@’*é
oy
ANEXD N° 06
MODELO DE LA ETIQUETA QUE DEBE LLEVAR EL SOBRE CERRADTY EL FOLDER
MANILA PARA LA PRESENTACION DEL POSTULANTE EN EL FRGCESO [LF
CONVOCATORIA
= SR =y
CONVOCATORIA CAS N° 01-2019-GA/GM/NPMN
APBLLIBOS - v samasmminiinsss vaaisis
COMISION DE CONCURSQ PUBLICO C.A.S. T T T pasina 16
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PERU G S MUNICIPALIDAD

MOQUEGUA -1 PROVINCIAL DE* SN SIS SR L L
L MARISCAL < IV )
NIETO! .

PROCURADURIA | CONVOCATCRIA A CONCURSO PUBLICO CAS N” 012019 |

ANEXO A

FICHA DE CALIFICACION CURRICULAR PARA PROFESIONALL 5

CONCURSO PUBLICO DE CAS PARA PROFESIONALES DIZ LOS ITEMS 1 ¥ 3

CRITERIO A EVALUAR PUNTAJE MAXIMO  PUNTAJE POSTULANTEE |

FORMACION PROFESIONAL

Titulo Profesional requerido
Estudios concluidos Maestria
Gradn de Maestria

Estudios concluidos en Doctorado
Doctor

EXPERIENCIA LABORAL

De 02 a 08 afos
Mas de 08 anos

PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS

De 21 horas - 200 horas
Mas de 200 horas hasta 300 horas
Mas de 301 horas

CONOCIMIENTO EN COMPUTACION Y OTROS ()

Word, Excel, Power Point, Internet u otros

Word, Excel, Power Point, Internet e idiomas

(*) Conocimiento técnico de acuerdo a la funcion a desarrollar)

TOTAL PUNTAJE

10

13

15

18

20

[
ida ]

60

T —— P VOIS YRR 8 1O Sy
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PROCURADURIA | HONVYOCATORIA A CONCURSO PUBLICO CAS N° 01-2019-
PUBLICA EAIGHMPMN

MUNICIPAL |

“PERU S f= MUNIClF‘AL‘lDAq
MOQUEGUA i PROVINCIALDE S
S R S MARISCAT SR
(UNIETO '

ANEXO B
FICHA DE CALIFICACION CURRICULAR PARA TECNICOS PROFESIONALES

CONCURSO PUBLICO DE CAS PARA EL ITEM 2

CRITERIO A EVALUAR PUNTAJE MAKIME  PUNTAJE POSTULANTE
FORMACION PROFESIONAL S 20
Titulo Profesional Técnico 20
Estudios técnicos concluidos 15
Estudios Técnicos 10 |
EXPERIENCIA LABORAL 20 1|
De 02 a 08 anos 15
Mas de 08 afios 20
/C:\, PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS 15

De 21 horas - 200 horas 8 |
Mas de 200 horas hasta 300 horas 2 i
Mas de 301 horas 16 ‘
CONOCIMIENTO EN COMPUTACION ¥ OTROS (%) 5 |
Word, Excel, PowerPoint, Internet u otros 3

' Word, Excel, PowerPoint, Internet e idiomas o ' __5 o
-(*) Conocimiento técnico de acuerdo a la funcién a desarrallar)

. TOTAL PUNTAJE 60
SUE GEREHLA S —
EUSATENGYO

TR ———— - s i o B A A T
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CPERUG S MUNICIPALIDAD |
“MOQUEGUA "+ “PROVINCIALDE s

MARISCAL,
ENIETO

PUELIZA
MLINICIPS

ANEXO C

| GAIGM/MPMM

ol

ENTREVISTA PERSONAL (PROFESIONALES Y TECNICOS)

PROCURADURIA | COMYOCATORIA A CONCURSO PUBLIGO CAS N® 01-2019. (

ENTREVISTA PERSONAL

Excelente

[
Bueno

Regular

1. CONOCIMIENTOS GENERALES

15

2

Evalia el grado de conocimiento
sobre las funciones inherentes al
cargo al que postula.

2. IDONEIDAD

Evalia el grado de vocicion
profesional, buscando que conocer
sus criterios sustentados sobre
asuntos de administracion publica y
otros.

N |

10

BT

o8

3. EXPERIENCIA

10

1))

08

Inferio: al
Promedin

e

04

Evalia las actitudes, destrezas y
habilidades puestas en aplicacion
por el postulante durante el
desempeno de funciones asignadas
a lo largo de su trayectoria
profesional,

4. PERSONALIDAD

05

Aspectos Generales:
Personalidad, Cuidado de la Imagen
Personal y modales. Comunicacion
fiverbal: Tono de Voz, claridar,
vocabulario. Actitud General:
seguridad en si mismo, lenguaje
corporal.

Rasgns de i

Puntaje Sub -Total.

OTAL PUNTAJE GENERAL

13

B

T T W N N T VP T = T Y
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Defriente

04

aing 19



