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CONVOCATORIA A CONCURSO PUEILICO ViAS N° 003-2019-

GA/GM/MPMN-

BASES PARA{LA CONTRATACION DE PERSONAL E.AJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACIN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA A CGNCURSO PUBLICO CAS N° 003-2019-GA/GM/MPMN

1. ENTIDAD CONVOCANTE

Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto
RUC. N 20154469941

2. DOMICILIC LEGAL
Calle Ancash N° 275

3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Establecer las disposiciones generales para el desarrollo ¢el Corcursc Fublico, bajo el

Regimen de Contratacion Administrativa de Servicios “RECAS" a través del cual sera

seleccionado el personal administrativo parg la Oficina de Seguridad Ciucdadana de ia

Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto.

4. CARGOS, DEPENDENCIA Y/Q AREA SOLICITANTE, PARA EL CONCIIRSO CAS
N? | CANTIDAD CARGO DEPENDENCIA | GERENCIAA LA | MONTO BRU‘fO
' QUE DE LA
o PERTENECE REMUNERACION
1 27 Coordinador de Oficing gé Gerencia S/.1,400.00
Serenazgo Seguricad Municipal
Ciudadara L .
5. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCES(Q DE CONTRATACION

L 00010000 POV I O M0 A AT 7T 9 e T 3

a) El concurso de méritos es de responsabilidad de la comision designada mediante Rasolucicn

de Gerencia Municipal N° 57-2019-GM-A/MPMN, la cual sera la encargada de conducir y

seleccionar al personal de acuerdo al perfil requeridc para cada cargo.

b) La Comisién de Concurso para la Oficina de Seguridacl Ciudadina esta constiluida por los

siguientes funcionarios de la Municipalidad Provincial de Marigcal Nigto - Moquegua:

TITULARES:
s Econ. Luis Alberto Trigoso Palac

Gerente-de Administracidn
+ CPC. Edgar Martin Herrera Coayla
Sub Gerente de Personal y Bienestar Socizll

» Sr. Jorge Ricardo Moron Eyzaguirre

Integrante de la Oficina de Seguridad Ciudadana
SUPLENTES:
» C.P.C. Amélia Delfina Deza Chipana

COMISION DE CONCURS0Q PUBLICC CA.S.

Presidente

Secretzrio

Miembre

Presicente
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Sub Gerente de Contakilidad

» Bach. Marlene Coayla Yupanqui Sectetaria
Servidora de la Sub Gerencia Jde Personal y Bienesta” Social

» Prof. Gregoric W. Fernandez Zebalios Miembro

Servidor de la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social

¢) La comisién actia en forma colegiada y €3 aulonoma en sus decisiones, sus acuerdos s2
adoptan por unanimidad o por mayoria, no cabe la abstencidn en cada uno de sus miembros.
Sus actos constan en Actas, que debidamente suscrites quedan en poder de Ia Municipalidad
Provincial de Mariscal Nieto.

6. BASE LEGAL

= Constitucidn Politica del Perd,

» Decreto Legislativo N° 1057, Ley que regula ¢l Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Setvicios - CAS.

» Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto 12gislativo N© 1057

s Decreto Supremo N"OB5-20ﬁ-PCMque modifica el regtamento del
Decreto Legislativo N® 1057,

« Resoluciébn Ministeria’' MY 418-2008-PCM, aprobacidén del Modelo de
Contrato Administrativo de Szrvic'os.

s Ley N° 29849, qus establece ia ¢liminacién progresiva del Régimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057{Coniratacidn de Servisios - CAS) y otorga derechos
laborales.

« D.S. N°304-2012-EF, T.U.O de la Ley N° 28411 Ley del Sistema Mzcional de
Presupuesto.

» Ley N° 30879, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2018,

e Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

» Ley N° 27050 Ley General de la Persona con Discapacidad y su modificatoria.

* Ley N° 27808, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

» Ley N° 27588, Ley de Prohibiciones e Incompatibilidadss de Funcicnarios vy
Servidores Publicos, asi como de las personas que |irestan servicios al Estado bajo

cualquier modalidad,

s Ley N° 20248, Ley del Sarvicio Militar y su Reglamento aprobado por Decreta
Supremo.

* Resolucién de Presidencia Fjecitva N° 61-2010-SERVIRE/PE, establece criterios
para asignar una bonificacidn cle diez (10%) en concurso para puestos de trabajo
en Administracién Publica en beneficio del personal licenciado de las Fuerza Armadas.

» Resolucién de Presidencia Ejecutiva N 107-2011-SERVIR-PE de fecha 13 de
Setiembre 2011, que aprueba reglas y lingarnientus a ser tornados en cuerntz por las
entidades publicas en materia de Contratacidon Adiminislrativa de Servicios, adamas
modifica el Art. 4° de la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva ° 81-2010-SERVIF/PE.
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7. PERIODO DE CONTRATAGION

s Parala Oficina de Seguridad Ciudadana Tres (03) mzses: desde el 01 de junio del 2012 al
31 de Agosto del 2019,

8. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROGESQ

A) CONVOCATORIA

La convocatoria sera a través de portal institucional de la Municipalidad Provincial de
Mariscal Nieto (VWWW munimoguegua qotepe). Asimismo, los resuitados preliminares, azi

como e! resultado final se haran publicos por los mismos medios.

NOTA IMPORTANTE: La recepcién de documentos serd e horario de oficina ¢n mesa de

partes de la Municipalidad Provincial de Mariscal Niete, indefectizlzamente. MO SE
RECEPCIONARAN EXPEDIENTES FUERA DE LA FECHA Y HORA INDICADA.

9. DELOS REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR

a. Solicitud dirigida al Presidente de la Comision d2 Concurse precisando datos
generales, asi como la Dependencia y el Cargo al cual postula, no sisndo permitido postular a
mas de una funcién o cargo ofertada { Anexo N° 01).

b. Declaraciones Juradas:

s De gozar de buena salud (Anexo N° 02)

» De no tener impedimento tara contratar corn el Estado, no percibir otro ingreso salvo gue
provenga de funcién docente en horario disdinte al de la convocatoria, no tener
antecedentes penales, judiciales ai policiales. Asimismo, de no sstar inmerso en procese
administrativo disciplinario, 2sf como en las causaies de nepotismo previstas por Ley N®
26771 y su Reglamento aprohade por DS, N¢ 021-2000-PCM, modificado por D.S N®
034-2005-PCM; asi como, de no szr Deudor Alimentario Moroso conforme a lo
dispuesto por la Ley N° 28970 (Anexn N1,

¢. Curriculum Vitae, debe contener copia simple de los documentos que acrediten lo siguiente:

Identidad del postulante {DNI).
Gradoe de instruccién y su formacion profesional.
Capacitacién comprobada (opcional)
+ Experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privade, asi como en el cargo;.&clnndad

ofertada.

La comisién de concurso se reserva el derecho de solicitar la presentacién de los docurnentos

originates, cuandao lo estime necesario.

10. REQUISITOS MINIMOS PARA OCUPAR EL CARGO DESGRITO EN ELL NUMERAL
CUATRO DEL ITEM 1

a) Ser peruanc.

b) Tener el pleno gjercicio de sus dereckos civiles.
c) Gozar de reconocida solvencia moral.
d) No haber sido condenado por delito doloso, ni destiiuido o separado del servicio del Estado por resolucisn

firme, ni ser deudor alimentario o hallarse inhatiltads para el gjercicio de funciones plblicas.
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e) No tener litigio pendiente con el Estado a la fecha de su designacion.
fy Experiencia en la Administracion Publica.

El incumplimiente de alguno de los requisitos, invalida ia participacion g2l pastﬁlante.

CARGOQ DE COORDINADOR DE SERENAZGO

Varones: 24
Muieres: 03
1. DATOS GENERALES:
« Edad 1 20 a 45 afios (Var'(:unr:rs}

+ Edad : 20 a 35 anos (Damas)
+ Talla : 1.70 mt. Minimo (varong:)
1.60 mt, Minimo (damas)
* Nacionalidad: peruana
»  Curriculum vitae documentado (Copia Simples).
» Licenciado de las Fuerzas Armadas (Libreta Mititar Primordial).
» Experiencia como agente de Serenazgo o agentes de Seguridad (Primordial).
s  Antecedentes Penalesy Policiales.
s Licencia de conducir:
- Clase B, categoria i!b (Motocicleta lineal) - (Primordial-varones) (Opcional-damas)
- Clase A, categoria llb {camioneta)

Certificado de Salud corigiral axpedido por el Colegiﬁ de Médicos dei Perd (prueha de
embarazo-damas Obligatorio), {a no presentacion serd considerada como NO postulanie,
2. FORMACION ACADEMICA; '
« Estudios con secundaria completa (como minimo).
s Certificado de estudios {visado por |a UGEL),
3. EXPERIENCIA LABORAL;

» 03 meses de experiencia minima como Agents du Serenazgo o Agente de Sezuridad.
« Capacitacion y/o experiencia en seguridad Fublica o Privada.
4. FUNCIONES:

+ Depende directamente del Jefe de Operaciones y del Jefe de la Oficina de Segurical

Ciudadana.

+ Cumplir estrictamente todeo lo estipulado en el reglamento irterne de la Oficina de
Seguridad Ciudadana.

« Cumplir todo lo estipulado en el contrato de servicin firmato en esta Municipalidad

Provincial de Mariscai Nieto - Moquegua,

+» Coordinacién para el monitoreo y resguardo de puntos criticos de la ciuded.
» Elaboracidn de partes diarios.
» Elaboracidn de informes de ocurrencias.

¢ Otros que asigne el jefe,

COMISION DE CONCURSO PUBLICO C.AS. Pagina 4
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» Apoyo a las Instituciones Educativas,
s Apoyo social al ciudadano.
5. APTITUP FISICA:

s La evaluacion de aptitud fisica tendra una calificacion marima e 40 puntos. Ei
puntaje minimo aprobatorio en esta fase del concurse sura de 30 puntos, exigidos
necesariamente para pasar a fa siguiente etapa, cesc condrario serd separado del
CONCuUrso,

+ La evaluacion de dominio de mariejo vehicular tendra una calificacidon maxime de 10
puntos.

« Disponibilidad de tiempo al ser llamado fuera de mi servicio, para apoyar en
actividades de seguridad, reailizar entrenamiento fisico y recibir capacitaciones

diversas, caso contrario se le apticara el Reglamento Interno Disciplinario.

11. DE LA INSCRIPCION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

11.1 Los expedientes, seran presentados en un folder mania dentro dz un sobre carrado,
el mismo que debe estar ordenado de acuerdo a la estructura de  evaluacion
curricutar, segun Anexo N° 04, debiendo indicar claramente con separadores ¢
pestanas cada rubro establecido en las bases, debidamente foliado. Unz vez
ingresados los expedientes no se permitird por ningun maotivo adicionar algun otro

documente, ni a manera de aclaracién a los miembros integrantes de la Comision.

11.2 La documentacion que se presenta estd sujeta a ta verificacién de su autenticidad,
de comprobarse actes de falsificacion la Comision derivara al area pertinenin a fin de

que se dé inicio a las asciones legales correspondientes,

12. DE LA CALIFICACION

Los criterios para la calificacion son los sictientss,
121 VERIFICACION DE LOS REQUERIMIEMTOS TECNICOS MINIMOS:

Se procedera a verificar los requerimientos 12srizos minimos estipulados en los

Términos de Referencia correspondientes a cada cargo.

No pasaran a la evaluacion curricular aquelios postulantes que no cumplan_ con
estos requerimientos, quedando DESCALIFICADOS AUTOMATICAMENTE DEL
CONCURSO.

12.2 EVALUACION CURRICULAR

La evaluacion curricular busca calificar los niveles de formacion profesional vy
capacitacidn del postulante; asi mismo fa acreditacion v calilicacion de su experiencia
laboral. La evaluacién curricular tendrd una calificacion maxima de 20 punios. El
puntaje minimeo aprobatcric en estatase del concurso serd de quince puntos,
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exigidos necesariamente para pasar a ia siyuvienie etapa. Los documenios e se

acrediten para la calificacion Curricular deben ser copias simples.

13. PROHIBICIONES

a) No tener vincuio de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad v sagundo o
afinidad con los miembros integrantes de la Comision y funcionarios irvolucrados en el
proceso de concurso. .

b) No tener antecedentes penales, policiales o administrativos (Acreditar cor declaracion ."f.f-'.‘_
jurada simple).

14, DOCUMENTOS QUE ACREDITAN LA POSTULACION

1.- Solicitud de Participacion.

2.- Copia simple del Documento Maciona! de identidad (DN, T v
3.- Declaracion Jurada simple da ne incurric en incompatibilidad por parentesco ni tener
antecedentes penales, policiales, ni administrative {Anexo N° 03).

15. FACTORES Y ETAPAS DE EVALUACION ‘ R

~a

15.1. LOS FACTORES PARA LA EVALUACION

1. Formacion: Estudios con secundaria completa (visados por la UGEL), eomo minime,
titulo profesional, técnico ¢ universitario (opcional).

2. Experiencia Laboral: en General publico.
3. Capacitacion: relacionada al cargo que se pastula.

4. Conocimientos y Habilidades de Gestion: Conocimientos referides al entorrio de la
gestién publica nacional, sectorial y regional; asi come habilidades para solucionar

problemas y utilizar l2s herramientas basicas de la gestién pablica.

5. Aptitudes Personales: Capaciiad de liderazgo, aptitud parz el trabzjo e equipo v
criterio para la toma de deciziones, canacidad para trabajar bajo presidn capacidad para ;
trabajar con un enfoque intersectoval v multidisciplinario. ‘
i.
6. Caracteristicas Personales: Buena salud fisica y rental y no estar impedido para ‘
desempefiar la funcidn publica. : ;

15.2 EVALUACION EN EL PROCESO DE CONCURSO
La evaluacion se realizaré utilizando los medios siguientes:

Curriculum Vitae del Participante

a) El Curriculum Vitae, descriptivo y documentado, comprende la informscion bésica sobre
formacion, experiencia, capacitacion y caracteristicas da participante; debera ser
presentado en un sobre manila detridamente lacrado, con unz etinueta da acuerdo al modelo
del Anexo 06.

COMISION DE CONCURSO PUBLICO C.AS. Pigina 6
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b) Los documentos que se presenten en el Curriculum Vitae documentado, deberar estar
debidamente foliados, actualizado.

¢} Documento acreditando habilidades, capacidadss, »ic.
s Declaracion jurada simple, manifestando que 2l postulznte:
Conoce el contenido de las bases y se compromeis; a respetailas.
Goza de buena salud.
Estar habil para el gjercicio de sus derechos civiles y laborales.
No registra antecedentes penzles, judiciales o policiales.
No estar suspendido. separado, ni destituido en cargo administrativo, por infraccid:r
cometida en el ejercicio de sus funciones.
No ha sido objeto de despido por causal grave @n la activida privaida.
No tiene relaciones de parentesco, hasta el cuarie grade de consanguinidad o
segundo de afinidad, con algun miembro de la Comision de Concurso.

ANENANENEN

2NN

d) La declaracion jurada se presenfard en el formato de Selicitud del Postulante que figura en
el Anexo 3.

e} La omision de la presentacién ae algln documento sclicitado en las Bases, ocasionars la
descalificacién autematica de! posiulante. No hay posibilidad de subsanar las omisiones que
se produzean luege de vencidoe [on plazos establecidos,

f} La Comision de Concurse utilizara los formatos de evaluacion de los Anexes (A, B, C y D).
CALIFICACION FINAL.:

1. Para la calificacion de los participantes @1 cargo de Coordinader de Sierenazgo, so
consideraran los siguientes puntajes en cada etapa:

Etapas del Concurso Puhblico Puntaje M{:ximo
E;?tliﬂ?pc;?\?e del Currlculum Vitae del Veinte (20) Puntos
Aptitud Fisica y Manejo VeHicular Cincuenta (59} Puntos
Entrevista Personal Treinta (30} Punios
Puntaje Total Cien (100) Punios

La Comision de Concurso publicard los resuliados finsles del Concurso, daclarando al
participante que obtenga ¢l mayor puntaje como ganador del Concurso Publico, entendiénduse
que dicho puntaje sera supetior a la mitad del puntaje -ota! atribuide a este proceso (60 puntos),
en cuyo defecto el concurso ser: declarado desierto.

PROCEDIMIENTO

a)

b}

Finalizado el plazo de presentacion e cexpedientes, la Comisién de Concurso evaluara ins
curriculum vitae recepcionados.

La relacion de postulantes admitidos para el Concursn sera publicada en el franeidgrafo de |a
Oficina de |la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Hocial de la Municipalidad Provingial de
Mariscal Nieto, ubicado en la Calle Ancash N° 275 y el potal electrénico
WWW munimoguegua.qob.pe

PROCESO DE EVALUACION

a} La Comisién de Concursoc se reunira en sesidn permanente para evaluar el prcceso dal

Concurso de Méritos en todas sus etapas.

b) En caso de empate entre dos o mas servidores publicos que obtengan el mismo puntaje final

en el concurso, la comision procedera a resolver de acuerdo a la normatividad vigente
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c) El Procesa de concurso culmina con ef informe final de la comision hacia el Presidente, a fin de
que se proyecte Resolucion de Gerencia Municipal en la que se ciorgue como ganadores de
los cargos a los ganaderes del concurso publico CAS.

18. CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUJBLICO CAS:

L}

El cronograma del Concurso Publico para 2 caryo de Coordinador ¢e Serenazgo comprende lo
siguiente:

ACTIVIDAD FECHA

15 v 16 de Mayn del 2018 Pag. weab,
Franaiigre fo —
17 y 2C de Mayo del 2012 (er horario de
oficina)

Convocatoria Pablica

Presentacitn de Curriculum Vitae

Primera Etapa del Concurso
Publico
Evaluacién de Curriculum Vitae 21y 22 de Mayc del 2019

23 de Mayo del 2019 a partir de las 0400
horas Pag. Web, Franeldgrafo

Presentacion de reclamas 23 de Mayo del 2019 Mesa de Partes

23 de Mayo del 2G19 Oficina Suv'b Gerencia de
Personal y Bienestar Sonial

Publicacién de Resultados

Absolucidn de reclamos

Publicacion de resultados 24 de Mayo del 2019 Paq. Web, Franclégrafo
Segunda Etapa del Concurso
Publico

Aptitud  Fisica y Dominio de

2 : s 07
Manejo  Vehicular {Motz 27 de Mayo del 2019 a partir de las 07:30

horas en el Esladio 25 de Noviembre

Camioneta)

Publicacién  del Cuadro  de | 27 de Mayo del 2019 a parlir de las 16:00
Resultados ) horas

Presentacion de reclamos __ 128 de Mayo del 2019

Absolucion de reclamos =8 de Mavo del 2018

Publicacion de resultados 28 ce Meyo del 2019 Pag. Web, Franelografo
Tercera FEtapa del Concurso

Publico

29 de Mayo del 2219 Oficina Sub Gerencia de
Personal y Biznestar Social

29 de Mayo del 2018 Pag. Webh, Franelograto

Entrevista Personal

Publicacién  de!l cuadro de
resultados finales

Presentacién del personal ganador
en la oficina

30 de Mayo del 2019 J

19, DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

a. El Curriculum Vitae cuya presentacidon no respete el orden estabiecido o que presente borrones
¢ enmendaduras, no sera evaluado por la Comisidn de Concurso, teniéndoselo por no
presentado.

. Toda documentacisn referida &i presente proceso, sera presentada anta 1a Oficina de measa
de partes de la Municipalidad Provingial de Marisczl Nieto, en horas d2 Oficina (8.00 a.m. -

12.00 p.m. ¥y 2.00 p.m. - 4.00 p m } en .25 fechas establecidas en el cronagrama.

. Los Actos no previstos seran resueltos par la comision, en base a la normatividad vigents.

d. Disposicion aplicable solo para e! carge de Ccordinadores de Serenazgo; personal guo haya
tenido observaciones administrativas durantz2 su permanancia como frabajador de la Oficina dea
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Seguridad Ciudadana y/o dependencias de la MPMN durante los fres (G3) Ullimes afos no sersn
considerados como postulantes, detallancose las causaies siguientes:

» inasistencia al servicio, siendd songiderado como abandono de trabajo.

¢ Presentar mas de veinte (20} diss acumulativos de incapacidad temporal para ei trabajo.

» Apropiacién de prendas y su no devoiucié:n g2 [as mismas al término de su vinculo laboral.

+ Cobrar su remuneracién mensual y no terminar con su contrato de trabajo hasta e fin de mes.

» Contar con constancia de no adeudamiento de la Cficna de Seguridad Ciudadana yio
dependencias de la MPMN en caso de haber laborado durente los ulimos tres (03} afos.

20, RESPONSABILIDADES

Los actos u omisiones que impidan o entorpezcan el Concurso Publico, o el incumplimiento de las
disposiciones de las Bases seran puestos en conocimiento de la Clicina de Controf Institucional v
del Ministerio Publico de corresponder, para la determinacion de las responsabiiidades y sanciones
a que hubiere iugar.

21. RESULTADOS FINALES DE LA EVALUAGION

Sera declarado ganadores a los postulantes que chtengan 2 mas alto puntaje en orden di
prelacién en el cuadro de méritas y segin &l puntaje anumulado.

22. DISPOSICIONES COMPLEMENT ARIA% Y FINALES;

PRIMERA:

Los ganadores del concurso parz las difarenies plazas, ingresaran a laborar al dia siguiente rda
la publicacién de los resuitados finales.

SEGUNDA:

Se otorgara una bonificacién del diez (10%) del puniajes total acumulado, & los postularites
licenciados de las Fuerzas Armadas, siempre y cuanda acraditen ¢on <opia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente su condicion de licenciade, D cual
esta sujeto a verificacion posterior.

TERCERA:

El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a una de las phizas convocadas para el
cargo de Coordinador de Serenazgo es de 80 puntos.

CUARTA:

Si vencido el plazo de cinco dias habiles, contade a partir del dia siguiente de la
publicacién de los resultados. ¢l seleccionado (GANAPOR) ne se aperscna & suscribir el
contrato por causas objetivas imputab.es a €l se daclarara seleccionada a la perscna que
ocupe el orden de mérito inmediaramerte siguiente, y se procedera a la suscripcion def
respectivo contrato dentro de! misino plazo conlado a parlir de la respectiva notificacion.
De no suscribirse el contrate por las m’smas consideraciones anteriores, se declarara
desierta la plaza convocada,

QUINTA:
Los postulantes que NO hayan sido declarados ganaaores del concurso, podran recoger

sus expedientes presentados en la Sede Central de la Municipalidad Provincial de Mariscal
Nieto, en un plazo maximo de siete (07) dias habiles a partir de Ia publicacion de los
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resultados finales, transcurrido dicho plazo los expedientes seran incinerados.

SEXTA:

Después del resultado final se cerivardn las aclas con la.relacién de ganadores a la
Sub Gerencia de Personal y Bienastar Social para su aita en el registro cor-espondiente.

SEPTIMA:

Los asuntos no contemplados en las Eates serdn resunltos por la Comlsién de Concurso.

Moquequa, 14 de Mayo del 2019.

i ——-m“l-rn.n'm"r—rm— TR
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MOQUEGUA  PROVINCIAL DE GAIGMMPMN
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ANEXO N° 01

CONCURSO CAS N° 003-2019-
GA/GM/MPMN

SOLICITUD DE PARTICIPACION
Sefior . . T

Presidente de la Comisién de Concurso CAS N° 002-2019-GA/GM/MPMRM

< T U PPOU -
identificado {a) con DNI N* ..., Con  domicilio  legal :
en
ceeneenLdel Distrito de Lo
provincia de ..........ooei v enee- -, departamento De L, ENEE ,

Ud., con el debido respeto me presentc y expongo:

Que teniendo conocimienio de la convocatoria a concurso CAS N°...... -2019-
GA/IGMIMPMN, que realiza la Municipalidad Provincial de Mariscal Nielo para seleccién de
personal bajo la modalidad CAS, regulado pov el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento
Decreto Supremo N* 075-2008-PCM, modificadn ncr el D.S. N® 065-2011-PCM y la Ley N° Ley
29849 solicito a Usted me pemmita participar come postulante en el cargo de

..., en la Unidad Organica denominada
.., para lo cual cumplo con presentar la documentacion

requerida.
Por lo expuesto:

Solcito acceder a lo solicitado por ser de justicia.

Moquegua.,....... Jde ... ..det2079

FIRMA

COMISION DE CONCURSO PUBLICO CA.S. Pigina 15
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ANEXO N° 02

CONCURS30 CAS N° 003-2019-
GA/IGM/MPMN

DECLARACION JURADA DE BUENA SALUD

D £+ T RO PO PRPURUORPUOPPPIPPROIN (o [ -5 | (1 [er=1s [+
(a) con DNI N°Lon dormicilio legal en
el distrito de
... provincia de
departamento de.............c.cceii i v e -0, dECIATO Dajo juramento, tener buen estédc

de salud flsica y mental, no adolezco de enfermedad alguna infecto contagiosa o terminzl, para
lo cual me someto en caso sea necesario, a los chequeos médices pertinentes,

Suscribo la presente con caracier de Declaracién Jurada de conformidad a la Ley N® 27444 en
sus artlculos pertinentes, sujetandome en caso de talsedad a las responsabilidades que el cas0

amerita.
Moguegua,................., de ...‘........:.........,ﬂe12019
FIRMA
. PITE P YW e e R rE————
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MOQUEGUA  PROVINCIAL DE GA/GN/MPMN
gt " MARISCAL
O NIETO

ANEXO N°03
CONCURSO CAS N° 003-2012-
GA/GM/MPMN
PECLARACION JURADA
(o TSSO (s (=4 | (] {[p2=1as!
{a) con D.N.I i e e e e y con
domicilio............. i fle lacciudad de L

DECLARO BAJO JURAMENTO: I

. No tener impedimente para contratar con el t2:tado en la modalidad de Serviclos CAS, ni estar
sometido a investigacién administrativa, ni tener proceso administrativo disciplinario en curso, ni
estar dentro de las prohibicicnes e incompatibilidades sefisiladas en ef Decreto Suprams N* 019-
02-PCM, la cual establece las Prohibiciones e incompatibilidates de funcionarios y servidores
publicos, asi de las personas que presentan servicios al Estade bajo cualguier modalidad
contractual.

«  Notener otros ingresos por pante del Estado, salve los percibidos por actividad dosente en harario
diferente al ofertado en la convocatoria.

«  Notener antecedentes penales, judiciales, ni policiales.

» No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
por razén de matrimonio con los funcionarios de direccidn o personal de confiarza de ia
Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto de Moquegua, que gozan de la facullad de
nombramiento y contraacion de rersonel, o lengan injerencia directa o indirects en el proceso de
seleccidn; de conformidad a o eslabidcido por la Ley M® 26771, y su Reglamento aprob.ado por
Decreto Supremo N° 021 -ZUOO-PCI\:'!,_mc:‘Jiﬁcado por el Diecrete Supremo N® 034-2005-PCM.

= No estar inhabilitado para prestar servicios al Es'ed, cunforms al Registro Nacional de Sancionas
de Destitucidn y Despido- RNSDD, el cual sc erictientra actualmente organizado y condugido pur
a Autoridad Nacional del Servicio Civil, en virtud de 12 Resolucion Ministerial N° 208-2000-PCM
de fecha 14 de mayo del 2009. No tener inhabilitacion adminigirativa, ni judicial vigente con el
Estado.
Suscribo la presente Declaracién Jurada, en virtud del principio de veracidad establecido pur el
articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo Genaral,
sujetandose a las responsabilidades civiles, penales y administrativas que correspondan, én aso

que mediante cualquier accion de verificacion posterior se coinpruebe la falsedad rle lo declarado.

Moguegua,...... .. de. . del 2019,

FIRMA

00 U IR P 4 4 N2 T 1T SN S 0 S, S W BT T ST FRPY SRRSO 1 T
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ANEXO N° 04

CONGCURSO CAS N° 003-2013-GA/GM/MPMN

ESTRUCTURADEL EXPEDIENTE

La documentacién contenida @n el expediente a evaluarse en el presente Concurse Publico
para seleccion de personal CAS ceberd estar debidamente foliada v estar soparada con sus

respectivas pestafias o separadores, conservando la siguiente estructura:
1° Parte: Documentes de idéntidad
+ Copia simple del Documento de fcentidad DN
2° Parte: Documentos relacionados con ¢! nivel educativo.

+ Copia simple de Certificados de estudios que acrditen Secundaria Completa

cuando asi lo exija el requisito.
+  Copia simple de Tiiulos, Grados‘, Certificados, Constancias, etc.
3°. Parte: Documentos que acrediten la experiencia laboral.

« Copia simple de cartas, oficios, constancias, certificads, rescluciones, contratos

que acrediten la experiencia laboral.
4° Parte: Documentos que acrediten la capacitacidn.

»  Copia simple de constancias, certificados, ete.

Los documentos relacionados con 1a experiencia laboral y capacitacién seran ordenzdos de
acuerdo al orden cronoldgico, quadando en a parte superior los documentos de fechas mas
recientes. S6lo seran admitidos los documentas con una antigledad de cinco afos

contados a partir de la fecha de convocatoria.

ST O AN S S PR | ST TN | €97 I 27T/ SUCTINED 3 USRS Do A S0 P MO O, S PO W T AT
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ANEXO N° 05 .
I SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y COMERCIALIZACION ]
I SERVICIO REMUNERACION CARGO . .
] CAS S/.1,400.00 CUNRDINALOR DE SERENAZGO I '_
t - mp— e PEN
. N

e L O N i
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. ANEXO N° 06

MODELC DE LA ETIQUETA QUE DEBE LLEVAR EL SOERE CERRANO Y EL FOLDER

MANILA PARA LA PRESENTACION DEL POSTULANTE 5N EL PROCESO DE
CONVOCATORIA

CONVOCATORIA CAS N° 003-2019-GA/GM/MPMN

DEPENDENCIA.........ooi i e e i i inenaisaa
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ANEXO A |
FICHA DE CALIFICACION CURRICULAR

CONCURSO PUBLICO CAS PARA LA OFICINA DE SEGURIDAD CIUDADANA

CRITERIO A EVALUAR PUNTAJE PUNTAJE MAXIMO

FORMACION PROFESIONAL

Estudios Superiores 05 05

Estudios Secundarios 03

EXPERIENCIA LABORAL

Mas de 01 afo 04 04
Menos de 01 ano (12

PARTICIPACION EN EVENTOS DE CAPACITACION

Mas de 60 horas 04 04

Menos de 60 horas 0z

CONOCIMIENTO EN COMPUTACION Y QTROS (*)

Avanzado 04 04
Intermadio 03
\Basico - 02
) ]
TOTAL PUNTAJE o 17
LICENCIA DE MOTOCICLETA LINEAL 03
TOTAL GENERAL 20

L WY T i ¥ it W RS ST S PR I U Y Tyt 4 YDA MY - YT TP T ST I S L1 441 1
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PERU - MUNICIPALIDAD CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO CAS N* 003-2013- !

MOQUEGUA  PROVINCIAL DE GAICGM/MPMN
MARISCAL ’ .
NIETO T
o
v
ANEXO B
FICHA DE CALIFICACION DE AFTITUD FISICA
CONCURSO PUBLICO CAS PARA LA OFICINA DE SEGURIDAD CIUDADANA )
CRITERIO A EVALUAR AL POSTULANTE PUNTAJE | FUNTEWE
FLEXION DE BARRAS — {(VARONES):
1 Minuto
SOBRESALIENTE (BARRAS)
(de 20 a2 25 afios) (hasta 10)
(de 26 a 30 afios) ({hasta 09)
(de 31 a 35 afios) (hasta 08)
(de 36 a 40 afios) (hasta 07)
(de 41 a 45 afios) (hasta 06)
MUY BUENO
(de 20 a 25 afios) (hezsta 09)
(de 26 a 30 afios) {hasta 08)
{de 31 a 35 afios} (hasta 07)
(de 36 a 40 afos)  (hasta 06) 08(SS)
(de 41 a 45 afies)  (hasta 05) 03(MB)
BUENO 03(8) 08
{(de 20 a 25 afios)  (hasta 08) 01(S)
{de 26 a 30 afios) (hasta 07) . 00(D)
(de 31 a 35 afics) (hasta 06}
(de 36 a 40 arfios) (hasta 05)
(de 41 2 45 afnos)  (hasta 04}
SUFICIENTE
{de 20 a 25 afios} {hasta O7)
{(de 26 a 30 aftos)  (hasta 06)
{de 31 a 35 aflos) (hasta 03)
{de 36 a 40 afios) (hasta 04)
(de 41 a 45 afos) (hasta 03)
PLANCHAS {(VARONES) SEM! PLANCHAS (DAMAS):
1 Minuto
SOBRESALIENTE  (varones) (damas)
{de 20 a 25 afios) {hasta 30) (hasta 20)
{de 26 a 30 anos) (hasta 28} (hasta 18}
{de 31 a 35 afios) {hasta 26) {hasta 16}
{de 36 a 40 afios) {hasta 24) thasta 14)
(de 41 a 45 afios) (hasta 22)
MUY BUENO .
(de 20 a25 afios)  (hasta 28) (hasta 18 08(SS)
(de 26 a 30 afios)  (hasta 26) (hasta 18) 05(MB)
{de 31 a 35 afios) (hasta 24) (hasta "+ 03(B) 08
(de 36 a40 afios)  (hasta 22) {hasta 12) | O1(S) 9
(de 41 a 45 afios) {hasta 20) 00(tn
BUENQ
{de 20 a 25 afios) (hasta 26) (hasta 16)
{de 26 a 30 afios) (hasta 24) {hasta 14)
(de 31 a 35 afios) {hasta 22} (hasta 12}
(de 36 a 40 afos) {hasta 20) (hasta 10)
(de 41 a 45 afios) (hasta 18)
SUFICIENTE
{de 20 a 25 afios) (hasta 24) {hasta 14)
{de 26 a 30 ahos) {hasta 22) (hasta 12)
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4P BNATEL H:';G

PERU

MURNICIPALIDAD

CONVOCATORIA A CONCURSD PUBLICO CAS N° 003-2019-

(de 36 a 40 afios)
(de 41 a 45 afios)
SUFICIENTE

{de 20 a 25 afios)
(de 26 a 30 afos)
(de 31 a 35 afos)
(de 38 a 40 afios)
{de 41 a 45 afios)

(hasta 14 min)
{hasta 15 min}

(hasta 12 min)
(hasta 13 min}
(hasta 14 min)
{hasta 15 min)
{hasta 16 min)

thasta 17 min)

(hasta 14 i)
(hasta 13 mir)
(hasta 17 min}
(hasta 18 min)

.MOQUEGUA  PROVINCIAL DE GAIGM/MPIMN
MARISCAL
NIETO
(de 31 a 35 afios) {hasta 20) (hastz 10)
(de 36 a 40 anos) {hasta 18) (hasta 08)
(de 41 a45 afos)  (hasta 16) .
ABDOMINALES {VARONES Y DAMAS):
1 Minuto
SOBRESALIENTE  (varones) (damag)
{de 20 a 25 afios) {hasta 40) (hasta 30)
{de 26 a 30 anos) {hasta 38) (hasta 28)
{de 31 a 35 anos) (hasta 36) {hasta 28)
{de 36 a 40 afios) {hasta 34) (hasta 24)
(de 41 a 45 afios) {hasta 32)
MUY BUENO
{de 20 a 25 anos) {hasta 35) (hasta 25)
(de 26 a 30 afios) {hasta 33} (hasta 23}
(de 31 a 35 afos)  (hasta 31) (hasta 21) 08(SS;)
{de 36 a 40 afos) (hasta 29} (hasta 19) 05(MB} 08
(de 41 a 45 afios) (hasta 27} Q3(B)
BUENO 01{5}
(de 20 a 25 afios) (hasta 30) {hasta 20) o
(de 26 a 30 afios) (hasta 28) {hasta 18)
(de 31 a 35 afios) {hasta 26) (hasta 16)
{de 36 a 40 aios) {hasta 24) (hasta 14)
(de 41 a 45 afos) (hasta 22)
SUFIGIENTE
{de 20 a 25 afios) (hasta 25} (hasta 18}
{de 26 a 30 afios) (hasta 23) (hasta 1)
(de 31 a 35 afios) (hasta 21) {(hasta 11)
{de 36 a 40 afios) {hasta 19) {hasta 03}
(de 41 a 45 afios)  (hasta 17) L ]
CARRERA 2,400 MTS {(VARONES Y DAMAS):
SOBRESALIENTE {varones) {damas)
(de 20 a 25 afios) (hasta 09 min} (hasta 12 min)
{de 26 a 30 afios) (hasta 10 min) (hasta 13 min)
{de 31 a 35 afos) (hasta 11 min) {hasta 14 min)
{de 36 a 40 aflos) {hasta 12 min) {hasta 15 min)
{de 41 a 45 afos}  (hasta 13 min)
MUY BUENQ
{de 20 a 25 afios) (hasta 10 min} {(hasta 13 min)
(de 26 a 30 afios) (hasta 11 min} (hasta 14 min)
(de 31 a 35 anos) (hasta 12 min) {hasta 15 min)
{de 36 a 40 afos) (hasta 13 min) {hasta 15 min)
de 41 a 45 afios hasta 14 min
(Bu ENO ) } 0&(SS)
(de 20 @25 aftos)  (hasta 11 min) ‘hasta 14 min) | O5(MB) 08
(de 26 a 30 afos)  (hasta 12 min} (hasta 15 min) 03(B)
(de 31 a 35afos)  {hasta 13 min) (haista 16 min) 01(S)

P L W70 VA S TS Y POVSAF TV YD) ETFEIER ) | SO SIS S T
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CRITERIO A EVALUAR AL POSTULANTE | PUNTAJE | FUNTEWE
CARRERA 100 MTS PLANOS (VARONES Y.DAMAS]): '
SOBRESALIENTE  (varones) {damas)
(de 20 a 25 afios) {hasta 12 (hasta 14"}
(de 26 a 30 afos) {hasta 13" {(hasta 15}
{de 31 a 35 afios) {hasta 14" {(hasta 16"}
{de 36 a 40 afios) (hasta 15') (hasta 17
(de 41 a 45 afos) {hasta 16") . (hasta 187
MUY BUEND
{de 20 a 25 afios) (hasta 13" (hasta 16)
{de 26 a 30 afios) {hasta 14") {hasta 17"
(de 31 a 35 afios) (hasta 157 {hasta 18')
(de 36 a 40 afos) (hasta 16"} {hasta 18"
(de 41 a 45 afos) (hasta 17") (hasta 20°)
BUENO :
(de 20 225 afios)  (hasta 14") (hasta 18') 08(S3)
(de 26 a 30 aflos) {hasta 15" (hasta 197) O5(MB;)
(de 31 a35ahos)  (hasta 16) (hasta 20" 03(B)
(de 36 a 40 afios)  (hasta 17") (hasta 21% 01(S) 08
{de 41 a 45 afios) (hasta 187 {hasta 227 00(D)
SUFICIENTE
(de 20 a 25 afios) (hasta 15") {hasta 207
(de 26 a 30 afios) (hasta 16" {hasta 217)
(de 31 a 35 afios) {(hasta 17") (hasta 22')
{de 36 a 40 afios) {hasta 18" (has'ta 23)
(de 41 a 45 afios) {hasta 19" {hasta 247
A '
7 e
3 RN £l TOTAL GENERAL 40
% S
W o e H—_: ._!
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ANEXO C
FICHA DE CALIFICACION DE DOMINIO DE MANEJO VEHICULAR
CONCURSO PUBLICO CAS PARA LA OFICINA DE SEGURIDAD CIUDADANA

CRITERIO A EVALUAR AL POSTULANTE PUNTAJE PUNTAJE MAXIIMO
PREVISIONES AL ENCENDIDO (VARONES]):
1Minuto
BUENQ: ' 05
Medidas de proteccidn completas
Verificacién total del estado de la unidad vehicular
Correcto encendido :
REGULAR: 03
Medidas de proteccidn incompletas 0%
Verificacidn parcial del estado de 1a unidad vehicular
Regular encendido
MALO: 00
Ninguna medida de seguridad
Verificacion nula del estado de 1a unidad vehicular
No hubo correcto encendido

DOMINIO EN EL CIRCUITO
5 Minutos

BUENOQ: . 05
Supera satisfactoriamente los obstinulss
Mejor tiempo

Empleo correcto de cambios y-velocidad
REGULAR: . 03
Supera de forma regular los obstaculos . 05
Tiempo reqular

Empleo regular de cambios y velocidad
MALO: 00
Supera de forma deficiente los obstaculos
Tiempo regular

Empleo deficiente de cambios y velocidad

TOTAL GENERAL 1¢
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ANEXO D
ENTREVISTA PERSONAL

ENTREVISTA PERSONAL Exceiente | Bueno Regular |TOTAL

1. CONOCIMIENTOS GENERALES | 06 04 02 |

Evalia el grado de conocimiento !
sobre las funcicnes inherentes al
cargo al que postula,

2. IDONEIDAD : 06 o4 02

Evaloa el grado de vocacidn
profesional, buscando conocer sus
criterios sustentados sobre asuntos
relacionados a seguridad.

3. EXPERIENCIA 08 06 01 1

Evalia las actitudes, destrezas y
habilidades puestas en aplicacién
por el postulante durante el
desempefic de funciones asignadas
a lo largo de su trayectoria. '

4. PERSONALIDAD T 08 06

Aspectos Generales: Rasgos de L
Perscnalidad, Cuidado de la Imagen
Personal y modales. Comunicacion
verbal: Tono de Voz, claridad,
vocabulario. Actitud General:
seguridad en si mismo, lenguaje
corporal.

30

Puntaje Sub -Total

TOTAL PUNTAJE GENERAL

o
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