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BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL B AIQ EL REGIMEN ESPECIAL DE

CONTRATAGIOM ADMINISTRATIVADE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA A CONCURSO PURBLICYO CAS N° (104-201%-GAIGN/MPMY

1. ENTIDAD CONVOCANTE

RUC. N° 20154465941
2. DOMICILIO LEGAL

Calle Ancash N° 275

Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto

3. OBJETO DE [ A CONVOCATORIA

Establecer las disposiciones generales para el desarrollo del Concurso Pubiico bajo
Régimen de Contratacidn Administrativa de Servicios "RECAS”, a traves del cual sati )
|
seleccionado el perscnal administrative para la Sub Gerenaia de Slannamiento, {ontrol :
Urbano y Acondicienamiento Territorial y para ol Frograma Municipal de Wivienda
(PROMUVI); Sub Gerencia de Gestidn del Medio Ambitnte; Unidad Operativa de Servicin
de Maquinaria y Equipc; un Responsable del Centro Integral del Adulto Mayer y: un
Responsable del Departamonto de fa Defensoria Municipal del Nifio v Adclesventa
(DEMUNA) de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto.
4. CARGOS, DEPENDENCIA Y/ ARIZH SOLICITANTE. PARA EL CONCURSO CAS
N | CANTIDAD CARGOD RDEPENDIEMLIA GERENCIAA LA | MONTO BRUTO
QUE DE LA
1 PERTENECE | REMUNERACICH |
1 01 Asistente Sub Gerencia ¢e Gerencia de SL2HG0 00 !
Técnico Planeamiento, Creesarroilo Urbano
Control Urbano y Arminezntal v !
Acondicionamiento | Acondicionamienis |
Territorial Territorial o
o 01 Inspector de Sub Gerencia de Gerencia de 542,500,020
Campo Planeamiento, Desarraflo Urbano
Control Urhano y Ambicntal y |
Acaondicionamiento | Acondicionamienio
Territorial Teritorial |
3 01 Coordinador Sub Gerencia de | Gerencia de S{.4.000.00
General Planeamiento, Desarroile Urbane
Control Urbano y | Amaiental y
Acondicionamiente | Acordicicnamiento ,
Territorial - Terntorial }
1 PROMUMT o o
4 01 Encargado de *  Sun Gerencia de Gzrencia de & 2.000.00
rea Técnica Planeamiento, Dasarrolio Urbano
Sonerat Urbano y Ambiental y
Sgotuhaionarnianio condicionamiento
Terilotial - Terrilorial
WA
5 01 Abogado para el | Sub etz Gerencia de SE300060
Area de Desarrcllo Urbano
Reversiones Control Urcane y Ambicntal y
Acondicichamentic | Acondicionamienio
Territoria - Territorizl l
PROMU i
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6 0z Abogado parael | Sub Gerencia de Gerencia de &43,0006.00
rea de Planeamiento, Desarrollc. Llibano
Adjudicaciones Control Urbano vy Amhiental v
Acondicionamiento | Accrdicionamkento
Territorial - Territorial
PROMUVI o L
7 01 Abogado para el | Sub Gerenciz de Gerencla de S/ 2,000.00
Area Pianesmiento, Cesarrollo Lrbano
Transfere:ncias Conteol Urbano vy Ambiental y
Interestatal Acondcionamiento | Acondicionamiento
Territorial - Territorial
PROMUYI
01 Encargado de Sub Gerzncia de Gerencia de S 2,200.06
Archivo Planeamienta. 1 Desarrolio Urbano
Contrcl Urann y Ambiental v
Acondicionamients | Acondicionarianto
Territorial - Tervitorial
PROMLUVI o _
01 Inspector de Sub Gerencia de Gerancia de &/ 2 600,00
Reversiones Planeamiento, Desar:io Urbann
Control Urbano v Arnbiental y
Acondicionamiento | Acondicionamiento
Territorial - Territorial
PROMUVI N
01 ingeniero ~ Sub Gerencia de Gerencia de /. 2,800 00
Inspector Gestion del Medio | Desarrollo Urbano
Ambiental Ambiente Ambientsl y
Acondiciongrienio
Territorial
01 Coordinador de Unidad Operativa Gerencia S402,500.00
Maquinaria de Servicio de Municipal
Maguinaria y
. Equipo L
01 Asistente de Jnidad Operativa Gerencia 571,800,010
Operaciones de Serwvigio de Municipal
Muguinaria y
___Equipa
01 Asislani= Unidao Oppratwa Gerencia 5/.1,550.00
Administrativo wa Servicio de Municipal
Maauinaria y
Equipe e .
14 o1 Mecanico Unidad Operatva Gerencia Sf.2.200.00
de Servicio dz Municipal
Maquinaria y
Equipa 1 i )
15 01 Soldador Unidad Operativa Gerzncia O 2,200.00
de Sertvicio de Muanicipal
Maguinaria y
Equipo s o
16 04 Operadores Unidad Operativa Gerencia S/ 2.000.00
Multiples de Servicio de Municipal
{Cargador Magquinaria y
Frontal, Equipo
Retroexcavador,
Tractor,
Minicargador y
Tornatracto) o
17 01 Operador LInidad Operativa Serencia S/, 2,300.00
Muitinle de Servicic de Wivnicipal
Volguete v Maguinaria y
Cisterna Equipo
Internacionai | L
18 03 Operador de Ul"Ih 24 Dperativa Gerencia Sf1.850.00
Camion de Servicio de Municipaf
Baranda de 5 Wacinaria y
Teneladas Exuino
marca
Volkswagen |
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19 01 Especialista en Unidad Operativa Gerencia S/.1,4E0.00 |
Manternimiento de Servicio de Municipal i
0 Reparacion de Maguinaria y j
Neumdticos Equipo o }
20 01 Operador de Unidad Operativa Gerencis S/ 1,550 00
Rodillo Lise de Servicio de Municipal
Vibratorio Mzaguinaria vy
Equipo .
01 Responsablr: Sub Gerencia de Gerercia de S43,000.00
Idei Centro Cesarrollo Social Desanolio
ntegral def PR
Adulto Mayor . Er,ogggiw‘:clzo b
[
01 Responsable Sub (3erencia de Gerencia de TSI 300000
o del Desarrollo Social Desarrollo
epartamento .
de la Defensoria Econorryco ¥
Municipal del Social
Nifio y
Adolescente | | -

DEPENDENCIA ENCARGADA RDE REALIZAR EL FROCESO DIZE CONTRATACHON

a) Ei concurso de méritos es de responsabilidad de la comisién designada medianie ResolLe ¢ n
de Gerencia Municipal N° 62-2019-GM-A/MPMN, la cual serd ia encargada de conducir ¢
seleccionar al personal de acuerdo al perfil requerido para cada cargo

b} La Comision de Concurso para la Sub Gerencia de Plareamiauto, Contrel Urbano vy
Acondicionamiento Territorial y para el Programa Municipail de Vivienda (PROMUVI); Sub
Gerencia de Gestion del Medic Ambiente; Unidad Operativa de Servicio de Maguinaria v
Equipo; un Responsable del Gentro Integral del Aduito Mayor y, un Responsable dgl
Departamento de la Defensoria fMunicipal del Hifio y Adolescente (DEMUNA), osta
constituida por los siguientes funcion_arios de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nizlo -
Moguegua:

TITULARES:

= Econ. Luis Alberto Trigoso Palao Presidente

Gerente de Administracién

= CPC. Edgar Martin Herrera Coayla Secretario
Sub Gerente de Personal y Bienestar Social
= Arq. Francisco Claudio Martinez Siancas Miembro

Gerente de Desarrollo Urbano Ambiental y Acondicionamiente Territorial
SUPLENTES:

» CPC. Amelia Delfina Deza Chipana Presidante
Sub Gerente de Contabilidad

» Prof. Gregorio Wiifredo Fernandez Zeballos Seretario
Servidor de la Sub Gerencia de Personal y Biensstar Socia!

» Ing. Jorge Alberto Cuellar Zevallos Miernbro

Jefe de la Unidad Operativa de Seivicio de Maquinaria y Equipo
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¢) La comision actda en forma colegiada y es auldnoma en sus decisiones, sus scuerdos se

adoptan por unanimidad c por mayoria, no cabe Ia abstencidn en cada uno de sus mignilirgs

Sus actos constan en Actas, que debidamente suscritas quedan en poder de la Municipalidac

Provincial de Mariscal Nieto.

6. BASE LEGAL

Constitucién Politica del Feru.

Decreto Legislativo N° 1057, Ley que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servic'as - CAS,

Decreto Supremo N° 075-24608-P12M, Reglamento del Decreto legislativo N® 1057,

Decreto Supremo N°065.-2011-PCM que modifica el reglamento del
Decreto Legislativo N* 1657,

Resolucion Ministerial N° 413-20608-PCM, aprobacidn del Mndelo de
Contrato Administrativo de Servicios.

Ley N° 29849, que establece la eliminacidn progresi del Régimen especial del
Decreto Leqislativo N° 1057(Contratacién de Servicios - CA8) y oforga derachos
laborales.

D.5. N°304-2012-EF, T.U.O de la Ley N°® 28411 Ley del Sistema Nacionai ¢«
Presupuesto.

Ley N° 30879, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afic Fiscal 2019,

Ley N° 27444, |_ey del Procedimianto Administrativo Genaral

Ley N® 27050 Ley General cie la Persona con Discapacidad y su modificatoria.

Ley N° 27806, Ley de Transpanancia y Acceso a la Informacion Fablica,

Ley N°® 27588, Ley de rohiticiones e Incompatibilidades de Furcionsriogs vy
Servidores Publicos, asi como de las personas que prestan servicios al Estado bajo

cualguier modatidad.

Ley N° 29248, Ley del 3ervicio Milllar ¥ su Reglamenio aprobade por Decrete
Supremo.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIRE/PE, estabiecz oriterios
para asignar una bonificacién de diez {(10%) en concurio para puestos de {rabajo

en Administracién Publica en beneficio dei personal licenciado de jes Fuerza Armadas.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR-PE de fecha 13 d=
Setiembre 2011, que aprueba reglas y lineamientos a ser tomados en cusnta por las
entidades publicas en maleria de Contratacion Administrativa de Servicics; ademas

modifica el Art 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-5ERVIR/FE.

7. PERIODO DE CONTRATACION

Para los nueve carges de 1a Sub Gerencia de Planeamientin, Gontrol Urbano y
Acondicionamiento Territorial v para el Programa Municipal de Vivienda {(PRQMLIVI}

TEWIFE T LR T DN s —m— 1Y A T T YLV E T

COMISION DE CONCURSO PUBLICO CAS Pagima 4

s oEYE - -,



gt Fény.

/;—a:‘i; 4

o " gEAgNT:
3 0E

CONVOCKTORIA A CONCURSO PUBLIGO CAS N :04-2018-
CAGRIMPTAN

N

Tres (03) meses: desde el 01 de Junio del 2019 ai 30 de Setiembre del 20139,

= Para el cargo de la Sub Gerencia de Gestidn rial Medio Ambiente Seis {(5) meses
desde el 01 de Junic del 2019 al 31 de Ticiembra Jdel 2019

s« Paralos diez cargos de |la Unidad Operativa de Servicio de Maquinaria y Equipo Tres
(03) meses: desde el 01 de Junio del 2019 al 30 de Setiembre del 2019,

= Para el cargo de Responsable del Centro Integral del Adulto Mayor Cuatio (04) meses;
desde el 01 de Junio del 2019 al 31 de Octubre del 2018,

» Para el carge de Responsable del Departamento de |a Defensoria Municipal del Nifw
y Adolescente (DEMUMA) Cuatro (04) meses: desde el 01 de Junio dei 2019 al 31 de
Octubre del 2019

PERU , ° | MUNICIPALIDAD |
MOQUEGUA  PROVINCIAL DE

. MARISCAL |‘l
. NIETO )

8. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

A) CONVOCATORIA

La convocatoria sera a2 través del portal instilucional de ia Muniitalidad Provincial e
Mariscal Nieto (WWW muninoquegua gob.pe). Asimismo, los resultados preliminares, asi

como el resultado final se hardn publicos por los mismos medios,

NOTA IMPORTANTE: La recepcion de docurhentos seréd en horario de olicina de Nesa de

Partes de la Municipalidad Provincial de Haris;al Niete, indefectiblements, NO SE
RECEPCIONARAN EXPEDIENTES FUERA DE LA FECHA Y HOFRA INDICADA.

% 3. DELOS REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR

a. Solicitud dirigida al Presidente de la Comision de Concurso, pracizando datus
generales, asi como la Dependencia y el Cargo al cual posiula, no siendo permitido postular 2
mas de una funcidn o cargo ofertada (Anexo N° 01),

b. Declaraciones Juradas:

« De gozar de buena salud {Anexo N° 02}.

s De no tener impadimento para contratar con el Estado, no »ercibir otro ingreso salvo
que provenga de funcion docerte en horario distinto al de la convocatoria, no tener
antecedentes penales, judiciales ni policiales. Asimismo, de no estar inmerso en crocesn
administrativo disciplinario, asi comeo en las causales de napotismo pwevistas por Lay N®
26771 y su Reglamento azrobade por D.S. N® 021-2000-PCM, meslificado por D5 N°
034-2005-PCM; asi como. de no ser Deudor Alimentaric Morose conforme a lo
dispuesto por la Ley N° 28970 (Anexo N° 03}

c. Curriculum Vitae, dehe contener conia s'mplz de los documentos que acrediten lo siguiente:

+« Identidad del postulante {DNI).

«  Grado de instruccion y su formacion profasional.

+  Capacitacidn comprobada (opcional)

« Experiencia laboral en el Sector Plblice yo Privatin, asi coma en el cargo/actividad
ofertada.

La comisién de concurso se reserva el derecho de solicitar 1a presentacion i los documentos
originales, cuando lo estime necesario.

10. REQUISITOS MINIMOS PARA QCUPAR LOS CARGOS DESCRITOS EN EL NUMERAL
CUATRO DEL ITEM 1 AL 22 )

a) Ser peruano.
b) Tener el pleno gjercicio de sus derechos civiles.

) Gozar de reconocida solvencia moral.
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d} No haber sido condenado por delito dalosa, ni destiluido o separado del servicio del Estado por resolucidin
firme, ni ser deudor alimentario o hallarse inhah lilado para el gjercicio de funciones publicas.

e} No tener litigio pendiente con el Estado a la fecha de su designacion.

f) Experiencia en la Administracién Plblica no menor de 2 afics.

El incumplimiento de algunoc de los requisitos, invalida [a participactan del postulante.

CARGOS Y PERFILES PARA LLOS PUESTOS:

CARGQ DE ASISTENTE TECNICO

1. FORMACION ACADEMICA:

s  Bachiller de la carrera de Ingenieria Civil.
2. EXPERIENCIA LABORAL:

» Experiencia laboral no menor de 03 afios et institnciones piblicas y/o privadas.
3. CONOCIMIENTOS:

= Conocimientos en sistemas administratives en la gestion pablica,

» Cursos de actualizacion en sarwamiento predial de inmuebles.
4. FUNCIONES: : '

» Revisar, analizar y procesar las solicitudes y expedientes de pardmetros urbanisticos,
zonificacién y vias, compatibilidad c¢e usn, autorizacién de uso de via publica,
autorizacién para apertura de zanje, ¥ e terrenos que se encuentren fuera de
expansion urbana,

= Elaborar orden de pre recibo para que el usuario y/o interesacda cancele los derechaos
correspondientes,

+ Revisar, analizar y procesar las solicitudes y expedientes de zonificacién y Ivr'as.

= Otras funciones inherentes a su carge y/o que le asigne ef Sub Gerente de Desarrofls
Urbano Ambiental y Acondicionamiento Territorial o estén prevista por Ley.

CARGO DE INSPECTOR DE CAMPO
1. FORMACION ACADEMICA:

» Profesional de la Carrera de Arquitectura, debidamuente titulado y colegiado,
2. EXPERIENCIA LABORAL:
.+  Experiencia laboral no menor Jd2 06 afios en instituciones pablicas y/o privadas,
»  Antigiiedad de 10 afios desde fe obtencion de la colegiatura profesional.
3. CONOCIMIENTOS: ’
e Constancia de Egresado en Cienciar cen mencién en Maestria en Planificacion on
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano,
=  Conocimientos en sistemas administrativos en la gestion piblica,
» Cursos de actualizacion en saneamiento prediaf de inrinebles.
s Certificado de asistencia en seminarios regional de gestion catastral,
» Certificado de Curso de Postgrado Planeamiento de Transporte y SIG,
s Inspeccionar que fas Construcciones nuevas, ampliaciones, remodelacionas vy

demoliciones cuenten con licencia municipal.
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+ Inspeccionar y notificar er invesiones.

+ Motificar resoluciones impuestas por infracciones,

= Notificacién de ocupacion de vial con material o apertura de zanja.

+ Constatacion de inmuebles para el vtm gamriento de constancia de posesidn.

» Constatacién para el levantamiento de cargas o gravamenis en registros pablicos,

» Inspeccionar que las construcciones, hayan cumptide con presentar la docurnentacion
referida en el D.S. N° 27-94-MTC.

+ Inspeccionar que la colocacidn de postes para redes eléctricas o telefédnicas cuanten
con la autorizacidon municipal. Inspeccionar que los trabajos efectuados er las i
publicas cuenten con autorizacién municipal.

* Inspeccionar que las obras publicas ejecutadas en la via piblica cuenten con las
sefiales de seguridad.

= Inspeccionar que las abras privadas cuenten con lus medios de proteccidn y/o sefiales
de seguridad.

+ Presentar informes de las inspecciones realizadas.

« Presentar informes mensuales cue contendrén el avance de sus actividades.

= Otras actividades encomenidacas por su jefe inmediato.

COMPETENCIAS:

= Disponibilidad inmediata,

» Alta responsabilidad, honestidad y vocacion de servicio,

« Tolerancia y flexibilidad, comunicacitn a tode aivel, liderazgo, trabajo en equipo v
bajo presién,

+ Dedicacion exclusiva y en horarios especiales, incluido los dins sélader (segiln
programacion de actividades).

« Contar con buen estado fisico y psicoldgico.

CARGO DE COORDINADOR GENERAL

1. FORMACION ACADEMICA;
« Arquitecto (a) o abogada (o) colegiado y habilitad-.
2, EXPERIENCIA GENERAL:
« Experiencia laboral no menor de 04 aios, en entidades publicas »/o privadas.,
3, EXPERIENCIA ESPECIFICA:
« Experiencia en sanieamientn fisic legal en entidades publicas y/o privadas.
4. CONOCIMIENTOS:
s Conoccimiento de programas como AutaCAD, Arcgis.
= Conocimiento scbre habilitaciones urbanas, subdivision e independizacién de predios.
tramites notariales, registrales y de la SBN.
e« Conocimiento en Administracién Publica, Derache laboral, derecho civil y dire<tivas de
PROMUVI.
+ Conocimiento en computacidn e informatica,

COMISION DE CONCURSO PUBLICO C.A.S._ Pagina 7
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Manejo de presupuestns de planes de trabajo.

Manejo de personal y liderazgo en eqguipo.

5. FUNCIONES:

Coordinacion de trabajos a realizarse con {a sub gerencia de planeamiento, control
urbano y acondicionamiento territorial - PROMUVI.

Seguimiento, evaluacién y control de a<tividades y evaluacion legal de documentos en
proceso de adjudicacion - PROMUVI,

Seguimiento, evaluacidn y control de actividade: y evaluacion legal de documentos on
preceso de reversiones - PROMUVI,

Seguimiento, evaluacion y control de actividades y area técnica de la oficing de prom ama
municipal de vivienda - PROMUVI,

Seguimiento, evaluacion y control de actividades &rea de archivo del programa municip.l
de vivienda - Promuvi,

Control de evaluacion de metas fisica correspondientes al plan de trabajo en ejecucién.
Coordinacién con asociaciones, pobladores en las z¢aas a trabajar en saneamiento fisico
legal - PROMUVI.

Revision y aprobacion d= .nformes “écnicos, legeles de las zonas de trabajo en ejecuinn
- PROMUVI.

Revision y Conformidad de (o5 bienes y servicios del area de PROMUVI para su tramite y
pago correspendiente.

Control presupuestal y financiero de FRiOMMUVIL

Interpretar las consultas de caracter técnico - juridico, relacionados con (a ejecucion v
direccion del Programa Municipal de Vivienda - PROMUWVY,

Revisar dispositivos legales, directivas y o‘tros douumnentos, cancordandeln: con (2
normatividad vigente acorde a las funciones y desarrollo de actividaces - PROMUVI,
Integrar grupos técnicos para atender asuntes de trabajo especializado - PROFUYI.
Asesorar al publico usuario sobre sus tramites y procedimientos sepuidos en la Suo
Gerencia de Planeamiento Control Urbano y Acondicicramiento Terricorial - PROMUVI.
Las demas funciones inherentes a su cargo y las que le encomienda L& Sub Gerercia de

Planeamiento Control Urbano y Acondicionaraiento 7 erritorial.

6. COMPETENCIAS:

Disponibilidad inmediata.

Alta responsabilidad, honestidad v vocacion de servicio.

Tolerancia y flexibilivad, comurticacion a todo nivel, liderazgo, trabajo en equipe y
bajo presién.

Aptitud conciliadora

Contar con buen estado fisico y psicoldgice,
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CARGO DE ENCARGADQ DE AREA TECNICA
1. FORMACION ACADEMICA:

»  Arquitecto (a) colegiado y habilitado.
2. EXPERIENCIA GENERAL:

»  Experiencia laboral no menor de 03 afios, en entidades piblicas y/o privadas.
3. EXPERIENCIA ESPECIFICA: : .
»  Experiencia en habilitaciones ur‘ba.nas entidades piblicas y/o privadas.
4. CONOCIMIENTOQS:
+ Conocimiento de programa AutoCAD,
» Conocimiento sobre habilitaciones urbanas, subdivisizn e indenendizacién de
predios, tramites notariales, registrales y de 1a SBN.
+« Conocimiento en Administracién Piblica, Derecho taboral, Derecho Civil y Directivas
de PROMUYI.
+ Conocimiento en computacion e informatica.
= Manejo de personal y trabajo en equipo.
5, FUNCIONES:
+ Monitoreo y Coordinacién de trabajos a reatizarse ¢n el Area Técnica - FROMUVI.
» Elaboracién y Propuestas Técnicas de Habilitaciones Urbanas en el Arca Teécnica -
PROMUYI.
+ Elaboracion de documentscidn térnico administrativa sustentatoria del area Técnica
PROMUVI. y
« Coordinacidn con asaciacienes, p\uohiado:re:; en las zonas & trabajar en el Area Ténnica
- PROMUVI
* Las demas funciones inherentes a su cargo y las que ie encomiende la Sub Gerencia
de Planeamiento Control Urbano y Acondicicnainientn Territorial y la Coordinacion -
PROMUVI.
6. COMPETENCIAS:

=  Disponibilidad inmediata.
+  Alta responsabitidad, honestidad y vocacion de servicio.
» Tolerancia y flexibilidad, comunicacidn a todos nivel, liderazgo, trabajo en equipo y
bajo presidn.
«  Aptitud conciliadora
CARGOQ DE ABOGADQ PARA El. AREA DE REVERSIONES
1. FORMACION ACADEMICA:
+  Abogado colegiado y habiiitado,
2. EXPERIENCIA GENERAL: ‘

s  Experiencia laboral no menor de (13 aifos, en entidades pdhblicas y/o privadas.

3. EXPERIENCIA ESPECIFICA:
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«  Experiencia en saneamiento fisico legal no menor de 3" afs en entidades puhlicas

y/o privadas.
4, CONOCIMIENTOS:

» Conocimiento en Administracién Pdblica, Derecho Civil, Deracho Penal y Reglamentn
del proceso de Reversisn de lotes de PROMUVE.

« Conocimiento basice en compuiacion e informatica (Word - Excel}.

= Manejo de personal y liderazgo <n equipo,

5. FUNCIOMES: )

a  Elaboracién de Informes técnicus, lfv.'gr.a'ius del drea de reversiones - PROMUVIL

s+ Seguimiento, evaluacion y control de actividadas y evaluacion {egal de dosumentos
en proceso de reversiones - PROMUYI,

= Participar en operativos de Desalojo de reversicnes - PROMUVL,

=  Apalizar las causales de Reversion de Lotes, para su Ejecucion.

+ Revisar dispositivos legales, directivas y otros documentos, concordandalos con Lz
normatividad vigente acorde al drea de Reversiores - PROMUVI.

»  Asesorar al publico usuario sobre sus tramites y proced’rnientos reguidos en o Sub
Gerencia de Planeamiento Control lUrbano y Acondicicnamiento Territerial -
PROMUVI,

s+ Las demas funciones inherentes & su cargo y las que le encomiende la Sub Gerancia
de Planeamiento Contraf Urbann v Acondicionamiento Territorial,

6, COMPETENCIAS;

+  Disponibilidad inmediata.

«  Alta responsabilidad, honestidad y vocacidn de servicio.,

=  Tolerancia y flexibilidad, comunicacion a todo nivel, liderazgo, trabajo en eguipo ¥
bajo presién.

«  Aptitud conciliadora

« Contar con buen estado fisico y psicoldgico.

CARGO DE ABOGADO PARA EL AREA DE ADJUDIGACIONES

1. FORMACION ACADEMICA:

= Abogada (o) colegiado y habilitado.
Z. EXPERIENCIA GENERAL.:
e Experiencia laboral no menor de 04 afios, en entidades pohilicas y/o privada,
3. EXPERIENCIA ESPECIFICA:
« Experiencia en saneamierto fisics legal ne menor a 03 afios on entidades publizas y/o
privadas.
4. CONOCIMIENTOS:
. Conocimiento en Administracidm Piblica, Derecho Administrative, Derecho Civil,
Derecho Penal, Reglamento de Adjudicaciones de Lotes de Terreno del Programa
Municipal de Vivienda de la Municipaliiad Provincial Mariscal Nieto.
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=«  Conocimiento basico en computacidn e informética.

FUNCIONES:

s Evaluacién Legal para los Procesos de Adjudicacidén en el Programa Muricipal de
Vivienda - PROMUY1, de 1a Municipalidad Frovincial Mariscal Mieto,

« Asistir y participar en las reuniones de trabajo programadas por el Coordinador def
PROMUYVI.

» Asesora al Coordinador en asuntos de adjudicacion de lotes del Programa Municipal de
Vivienda - PROMUVI cuanils lo requiera.

= Brindar asesoramiento y orientacion a los beneficiarios del Programa Municipat de
Vivienda - PROMUVI cuando lo reguicran.

e« Emitir o apoyar en [a elaboracitn dr informas de opinion legal, respecto al
procedimiente de adjudicacién de lotes del Programa Murnicipal de Viviends -
PROMUVI.

» Comunicar a la Procuraduria Publica Municipat de= la Municipalidad Provincial Mariscal
Nieto, los hechos materia de proceso penal que se hubiera identificade cn el proceso
de adjudicacion de lote,

+ Realizar coordinaciones con la Gerencia de Asesnria Juridica, Procuraduria Pablica
Municipal, y Unidades Organicas de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto,
respecto a la aplicacion de la normativa del Prograina Municipal de Vivienda -
PROMUVI,

COMPETENCIAS:

Disponibilidad inmedia‘a,

Alta responsabilidad, Ionestidad v vocacion de servicio,

« Tolerancia y flexibilicdad, con‘nuﬁ'icacién a todo nivel, liderazgo, trabsjo en equipo y
bajo presion.

= Aptitud conciliadora

« Contar con buen estado fisico y psicolégica.

CARGO DE ABOGADQ PARA EL AREA TRANSFERENCIAS INTERESTATAL

1.

FORMACION ACADEMICA:

=  Abogada (o) colegiado y habilitado.

EXPERIENCIA GENERAL:

» Experiencia laboral no menor de 03 afios, en entidades poblicas y/o privada,

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

» Experiencia en saneamiento fisico legal y transferencias interestatal con SBN no
menor a 02 afios en entidades publicas y/o privadas.

CONOCIMIENTOS:

» Conocimiento en Adrministracion Putdica, Derecho Administrativo, Derechao Civil,
Derecho Penal, Reglammenio de Adjudicaciones de Lotes de Terreno de! Programa
Municipal de Vivienda de la Ml.lhil:ipalida.d Provincial Mariscal Nieto.
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+  Conocimiento basico en computacion e informatica.

« Conocimiento en habilitaciones urbanas.

FUNCIONES:

» Elaborar el Estado Situacional de expedientes administratives en proceso de
transferencia Interestatal,

»  Preparar con la doecumentacién necesaria, el Expediente pavi salicitar la transferencia
ante Bienes Nacionales. .

« Seguimiento de tramite docurmentario de tos predics, para tramitar {5 transferencis.

COMPETENCIAS: '

+ Disponibilidad inmedinta.

= Alta responsabilidad, honésl.idﬁnd. v vocacidn cle servicio,

« Tolerancia y flexibilidad, comunicacidon a todw nivel, tiderazgo, trabajo en equipo v
bajo presién.

» Aptitud conciliadora

e Contar con buen estado fisico y psicologica,

CARGO DE ENCARGADO DE ARCHIVD

FORMACION ACADEMICA:
= Abegada (o) colegiado y habilitado.
EXPERIENCIA GENERAL:

+ Experiencia [aboral en entidades publicas y/o privada.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

» Experiencia en saneamiento fisico legal en entidades piblicas yfo privacas.
CONOCIMIENTOS:

» Conocimiento de programas como 5.G,P, digitacion etiquetado y ubicacién de los

documentos de Archivo PROMUVI para la Sub Gerencia de Planeamientoe Control
Urbano y Acondicionamientn Yer ritorial,

« Conocimiento en Administracion Pdblica, Derzchoe laboral, derecho civil v directives
de PROMUVI,

= Conocimiento en computacion e informatica,

+  Manejo de presupuestos de planes de trabaju.

*  Manejc de personal vy liderazgo en equipo,

FUNCIONES:

» Clasificacion de documentos del Area de Archivo.

» Ordenamiento documentos y rotulacion documentos de Archivo,

=+ Inventario de documentos.

» Clasificacion de documentos.

+ Reubicacién fisica de documentos,

« Generacion de base de datos.
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» Asesorar al publico usuario sobre sus tramites y procedimientos sesuidos =n la Sup
Gerencia de Planeamiento Control Urbanc y Acondicionamiento Territorial - PROMUVE,

* Las demas funciones inherentes a su cargo y ias que le encomiende la Sub Gerencia
de Planeamiento Centrol Urbano y Acondicionamiento Territoriatl.

COMPETENCIAS:

« Disponibilidad inmediata.

= Alta responsabilidad, honestidad y vocacion de servicio,

* Tolerancia y flexibilidad, comunicacién a todo nive[,' liderazgo, tralxajo en equipo v
bajo presién.

= Aptitud conciliadera

+ Contar con buen astade fisico y psicolégico.

CARGO DE INSPECTOR DE REVERGIONES

FORMACION ACADEMICA: .

*« Abogado y/o Bachitler de fa carrera de Dereckha.

EXPERIENCIA LABORAL: "

=  Experiencia laboral en actividades refacienscias al sector pldblico y/o privado.

CONOCIMIENTOS: -

+ Conocimiento en Derecho Administrative y Ley de Procedimiento Administrative
General. ’

» Derecho Penal y Derecho Laboral,

+ Conocimiento en Saneamiento Fisico legal,

» Manejo de Herramientas de Ofimatica,

FUNCIONES:

« Realizar inspecciones inopinadas diurngs y/o nochirnas, en coordinacion con el
encargado de Reversiones del PROMUYI,

« Detectar mediante inspeccicnes inopinadas, aquellos lotes e terreno que se
encuentran abandonadns en las diferentes asociaciones de vivienda incorporados al
PROMUVI. ‘.

» Participar en operativos de desalajo.

» Analizar las causales de Reversion de Lotes, para su ejecucion,

« Manejo adecuado del archivo documentaric y expedientes,

» Orientacion a los beneficiarios infractores subra el zstado situacional de su lote de
terreno.

« Apoyo en los tramites def PROMUVI,

s Dtras funciones que encargue el jefe inmediatn

COMPETENCIAS:

» Disponibilidad inmeliata.

« Alta responsabilidad, honestidad y vocaciaon de servicio,
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« Tolerancia y flexibilidad, comunicacién a todo nivel, liderazge, trabajo en equipo v
bajo presion.
» Dedicacion exclusiva y en horarios especiales, incluido los dias sabados (segin
programacién de actividades).
« Contar con buen estado fisico y psicoldgico.
CARGQ DE INGENIERO ~ INSPECTOR AMBIENTAL
1. FORMACION ACADEMICA:

« Profesional Titulado {(a) en Ingeniero Ambiental Colegiado y Habilitardo,
2, EXPERIENCIA:
» Experiencia Generzl no menor de 02 afos, en entidades Publicas y/o Privadas
{Contados desde el egreso de la Formacion Académica requerida para ¢l puesto).
» Experiencia Especifica de 01 afio como Inspector Ambiental en enticlades pablicas v/o
privadas.
3. ‘CONOCIMIENTOS:

» Diplomado o Cursos de cipacitaricon en Gestion de Seguridad y/o Medio Ambiente,
«  Conocimiento en Fiscalizacién Amniental.
»  Conocimiento en formulacion de Proyectos Ambientales,
« Conocimiento en prevencion y gestion de Cnnflictos Secicambientales,
4, FUNCIONES:
« Sensibilizacion y capacitacion a la poblacion en temas ambientales, en distintos puntos
de la Provincia Mariscal Nieto, '

» Atencion y evaluacion de denuincias ambientales,

« Inspecciones oculares, en zonas de monitoreo ambiental,

« Programar, coordinar y ejecutar acciones de supervision y fiscalivacion ambiental a
los administrados de la Municipalidad Provincia Mariscal Nieto y los asuntos de su
competencia.

« Ejecutar el Plan de Evaluacién y Fiscalizacion - Ambiental - PLAHEFA de la
Municipalidad Provincia Mariscal Nieto,

+ Elaboracion de informes de constataciones y operativos on coordinacion con [a

Procuraduria Publica, el fiscal de Prevencion del Delito, y SERENAZGO,

» Atencién de denurncias ambientales en el warco de las funciones municipales.

« Responsable de la ejecucion del Plaw Anunl de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental
de la Municipalidad Provincia Mariscal Mieto,

« Asistencia a reuniones de coordinacion, referente a temas ambientates a nombre de
la Municipalidad.

« Integrar grupos técnicos para atender asuntos de trabajo especializado,

« Las deméas funciones inherentes a su cargo y 1as que le encomiende la Suly Gerencie
de Gestion del Medio Ambiente o estén previstas en ia ley.

5. COMPETENCIAS:
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CONVOCATORIA A CONCURSD PUBLICO CAS N° 004.2049.
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s Disponibilidad Inmediata.
» Alta responsabilidad, honastidad v vocacion de servicio,
s Tolerancia y flexibilidad, comunicacion a todo nivel, liderazeo, trabajo en equipo v
bajo presién.
s Dedicacion exclusiva y en horarios especiaies incluidos los dias sabados.
= Contar con buen estado fisico y psicoldgico,
CARGO DE COORDINADOR DE MAQUINARIA

1. REQUISITOS MINIMOCS:

v Profesional de Ingenieria Mecanica acreditar habilidad profesionat

¥~ Experiencia mayor de 4 afios en el Sector Pdblico y/o privado !

v Capacitacién en Motores, Electrotecnia, Mantenimiento Preventive de Equipo Pesado,
Gestidn de Mantenimiento de Equipo Pesado entre otros, )

v Ingles Intermedio

El incumplimiento de alguno de ios requisites, invalida lu participacion del postulante.
2. COMPETENCIA PERSONAL.

Disponibilidad inmediata

Alta responsabilidad, hanestidact v vocacion de servicio.

Tolerancia bajc presion y flexihil'dad,

Comunicacion a tedo nivel, liderinngzo, trabajo en equipo y cumplimiento de metas,
Facilidad de palabra.

Iniciativa y creatividad.

SNENENENENEY

3. FUNCIONES:

v"  Coardinar la disponibilidad y suministro de maquinaria, equipos vehiculos, alineada s
la planificacion de la obra, a fin de contar con dichos recursos y cumplis
oportunamente y dentro de los costos establecidos con la ejecucidn de La ahta.

¥ Establecer normas y procedimientos que aseguren y controlen la disponibilidad de
magquinaria, equipos y vehiculos, asi como también su operatividad adecuada, i fin de
garantizar la efectividad en su utilizacién.

K;h v Definir y Controlar el programa de mantenimienty de la maquinaria, los equipos y [a
F flota de vehiculos, mediante el registro del cumplimiento de {as normas y
RS procedimientos de mantenimiento preventivo, especificade por fos fabricantes, a fin
% de garantizar la confiabilidad de dichos recursos.

v Dirigir las actividade: y delegar funciones a sus subordinados, a fin de garantizar la
buena gestion de la unidad, informando de dicha gestidn a traves de infarmes.

v Solicitar drdenes de servicios de mantenirmiento correctivo, a fin do garantizar la
disponibilidad y confiahitidad de la magquinaria, equipos y vehiculns

v Apoyo en inspecciones especializadas y diagndsticos, analizar y redactar infarmes
técnicos de fallas detectadas, actividades de correccidon vy de manienimianto
mecanico.

¥ Participar en la identificacion y r='que| imiento de repuestos y otros necesarios pera 2t
cumplimiento de los mantenimientns prograrados,

v Cumplimiento con los estandares de seyuridad y medio amblente

¥ Entre otras actividades requeridas pror Ia UDSME.
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CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO CAS N° 004-2019-
GAIGMIMPMN

CARGO DE ASISTENTE DE OPERACIONES

1. REQUISITOS MINIMOS:

<

v
v
v

A NENENENENEN

Bachiller de Ingenieria Mecanica Eléctrica o Profesional Técnico en Mecanica,
Electricidad o Soldadura .

Experiencia mas de 1 efios en el Lector Pablico y/o privado, en cargos similares
Capacitacion en Mantenimiento Preventiva de Maquinaria Pesada, Soldaduras
Licencia de Conducir de preferencia All3

El incumplimiento de alguno de los requisitos, invalida la participacidn del pastuiante,

2. COMPETENCIA PERSONAL:

Disponibilidad inmediata

Alta responsabilidad, honestidad vy vocacién de servicio.

Tolerancia bajo presion y fiexibilidad,

Comunicacién a todo nivel, liderazgo, trabajo en equipo y cumplimiento de metas.
Facilidad de palabra.

Iniciativa y creatividad.

3. FUNCIONES:

Tramitar y hacer seguimiento a documentos gue ingresen o se generen en relacion a
los equipos y magquinarias de ta BOSHME,

Hacer seguimiento al cumglimiento de {a salida e ingreso de Equipos y Mequinaria en
las diferentes obras, actividades y apoyos.

Coordinar con el mecidnico de campo y con quien corresponda sobre los
mantenimientos requeridos,

Seguimiento en la instalacitm y uso de repuestos y lubricantes en los diferentes
mantenimientos.

Participar en la identificacién vy raquerimiento de repuestos y otros neceszarios para «1
cumplimiento de los mantenimientcs programados y conrdinacian respectivi con
almacén de Taller,

Organizar y llevar el registro de la documentiacidn de mantenimientos en medios
fisicos e informaticos, preservando su integridac v confideacialidad,

Tramitar la documentacidn que se le encarguz, masleniends la confidenciatidad y
seguridad correspondiente,

Informar periédicamente a la Jefatura de {a Unidad Operativa de Scrvicio, Maguiraria
y Equipos (UOSME) sobre las incidencias presentadas para la ejecucion detl mervitio.
Cumplimiento con los estandares de seguridad y medio ambiente

Entre otras actividades requeridas por la UQSME.

CARGO DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO

1. REQUISITOS MINIMOS:

v
v
v

-

Estudio de Contabilidad, Administracién, Secretariads v otras sspecialidades
Experiencia mayor de un afo y medio en el Sector Pablico y/o privado.

Capacitacion formulacisan de decumentos para la administracian publica, archive
documental o Gestion Publica '

Computacion a nivel intarinedio,

El incumplimiente de alguna de ios rﬁqm sitos, invalida la participacidn del postulante.

2. COMPETENCIA PERSONAL:

Disponibilidad inmediata

Alta respensabilidad, honestidad y vocacion de servicio,

Tolerancia bajo presion y flexibilidad.

Comumcacmn a todo nwel llderazgo trabajo en equipo y cumpl miento da metas,
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Facilidad de palabra.
iniciativa y creatividad.

v
v

3. FUNCIONES:

v Formular los requerimiantas de servicios diversos, tiles de oficing y servicios basicos.

v Preparar los Informes de conformidades de los servicios y compra de repusestos.

v Tramitar y hacer seguimientn pava {a emisidn de las érdenes de compra y drdenes de
servicio salicitados por la UOSME.

v Tramitar y seguimiento de {a dodusmnentacion administrativo de la UOSME.

v Apoyo a la Jefatura de la UOSME, en la formulacion de memorandos, cartas, oficios,
informes y otros documentos que le s2an encargaclos.

CARGO DE MECANICO

-

,{;ﬁ,hnd‘q &
GEnent s

LE

1. REQUISITOS MINIMOS:

v Estudios en Mecarica o Mecatrénica

v Experiencia mayor de 6 aitos en el Sector Plblice y/o privado, -

¥ Capacitacién en Mantenimiento en Equipos Pesados, Hidraulica, Electricidad Basiza,
entre otros relacionados a la mecanica.

El incumplimiento de alguno de los requisitos, invalida la participacion del postuiante,
2. COMPETENCIA PERSONAL:
Disponibilidad inmediata
Alta responsabilidad, honestidad y vacacién de servicio.

e
v
v Tolerancia bajo presion y flexibilidad.
¥ Iniciativa y creatividad.

3. FUNCIONES:

v Efectuar revisiones y regulaciones especializadas en maquinas equipos mecinicos '
diversos y vehiculos.
v Efectuar mantenimiento, reparacién, mentaje v adaptacion de maguinaria v Equipo.
v Yerificar el estado de funcionamiente de los velhicuios, maquinaria pesada v equipos
motorizados, determinando las reparaciones nenesarias.
v" Controlar que se realice los mantenimientos picventivos de acuerdo con el
cronegrama de mantenimientos a efectos de evitar posible inconvaniente en el trahajc-
y el deterioro de [as maquinas y unidades vehicutares.
v Determinar el desgaste o desperfecto de las piezas por medio de calibradores
especiales,
v" Cambiar o retirar de piezas gastadas o malogradas efectuades el armads, regulacion y
calibracion de los motores y accescrios.
v Preservar los bienes y materiaies asighados a su cargo, y/o que e encomiendern el Jofe ‘
de la unidad operativa.

CARGO DE SOLDADOR

1. REQUISITOS MINIMOS:

v’ Estudios en Soldadura

v Experiencia mayor de & afis en el Sector Fuablico y/o privado.

v Capacitacion en Soidadura con Elecirodos y Seidadura en General.
v Contar con Licencia de Conducir 4118

El incumplimiento de alguno de los reqguisit.cs, invalida la participacién del postulanie,
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2. COMPETENCIA PERSONMAL:

v Disponibilidad inmecliata

v Alta responsabilidad, honestidad y vocacion de servicio,
v Tolerancia bajo presién vy flexibilidad,

v Iniciativa y creatividad.

3. FUNCIONES:

v Recalzar zapatas, cuchillas y cantoneras,

v Soldar tolva y chasis, )

v Efectuar reparaciones de desgaste o desperfecto de las piezas que sean nccesario
soldar.

/m’“é;,. v Efectuar trabajos de soldadura en general,
'Jsr’ serams | v Otras funciones inherentes a su caryo y/o que le encomienden el jefe de ta unidasl
' o c}f\ operativa.

:f%:\nn W5 TRACH
¥

\\CARGO DE_OQPERADORES MULTIPLES (CARGADGR FRONTAL, RETROEXCAVADORA, TNACTOR,

\J“{NICARGADOR Y TORNATRACTO)

| |
1. REQUISITOS MINIMOS: '

¥ Contar con Licencia de Conducir AlIB

¥ Experiencia mayor de 2 afios en el Sector Piblico y/o privada, operando por lo menos
uno de las maquinarias convocadas.

v Capacitacion Operaciéon y Mantenimiento de Maquinaria Pesada

El incumplimiento de alguno de tos requisitos, invalida la participacién del postulante.

2. COMPETENCIA PERSONAL.

v Disponibilidad inmediata i
v' Alta responsabilidad, honestidan v vocacian de servicio, i
v Tolerancia bajo presién y flexibilidad.
v Iniciativa y creatividad,

3. FUNCIONES:

v Operar por lo menos tres (Retroexcavadora Jhon Deers, Tractor Sehre Orugas
KOMATSU, Minicargador CASA, Cargador Frontat KOMATSIL y Tornatracto ¥XCHAATSL)
previa emision de la orden de transito.

v Mantener la Maquinaria, en condiciones optimas J» funcionamiento, lmpieza y
presentacion antes de salir al frente de trabajo.

v Antes de operar la maquinaria debe verificar la condicién exterior, estado de liontan,
fuces posicidn de espejos, bocina, limpiaparabrisas, niveles de agua, acuiie,
combustible y otros, ademas equinos necesarios.

v Informar bajo responsabilidad, por escrito al Jefe de la Unidad Operativa Servicio
Maquinaria y Equipo, sobre las fallas, desperfectos, accidentes o infracciones de .
transito y cualquier otro inconventente que tenga la majinaria, |

v Cumplir con la presentacidén del Parte Diario de Operacor, perfectamente llenarlo
firmado dentro de las 24 horas de ejecutado el trahajo.

¥ Preservar los bienes v materiales asignados a su cargo, bajo responsabilidad,

v Otras funciones inherentes a su cargo y/o que le encemienden el Jefe de la Unidad
Operativa.

CARGO DE OPERADOR MULTIPLE (YOLGUETE Y CISTERNA INTERNATIGNAL CAJA FULLER)

1.  REQUISITOS MINIMOS: ' !

v Contar con Licencia de Conducir ANIC
e vt st oo s A b4t 0 i oo ot B sttt A B A B el b e i UMY T T o i

COMISION BE CONCURSO PUBLICO C.A.S. Papina 10




PECRME FERU 0 MUNICIPALIDAD: ' CONVOCATOR, A CONCURSO PUBLICO CAS N° 504-2010- |

MOUTUEGUA  PROVINCIAL DF GAIGML MEMN
. . mariscA

i

*NIETO.

v Experiencia mayor de 2 afios en el Sector Publico y/o privado
v Capacitacion Operacidn y Mantenimiento de Maquinaria Pesada

El incumplimiento de alguno de los requisitos, invalida la participacion del postulonte.
2. COMPETENCIA PERSONAL:
Disponibilidad inmediata
Alta responsabilidad, honestidad y vocacion de servizio,

Tolerancia bajo presidn y flexibilidad.
fniciativa y creatividad

NN A

3. FUNCIONES:

Operar el Volquete o Cisterna provis emision de la orden de transito.

Mantener ef Volquete o Cisterna, en condiciones dptimas de funcionamiento, limpieza

y presentacion antes de salir al frente 4> trabajo.

v Antes de operar la maquinaria debe verificar la condicion exterior, estade de Hlanias,
luces, posicion de espejos, bocina, limpiaperabrisas, niveles de agua, aceite,
combustible y otros, ademas de verificar los freiios, ' direccion y tener en orden las
herramientas, accesorios y demas equipos necesarios.

¥ Informar bajo responsabilidad, por escrito al Jzfe de la Unidad Operativa Servicio
Maquinaria y Equipo, sobre las fallas, desperfectos, accidentes e infracciungs de
transito y cualquier otro inconveniente que tenga la maquinaria.

¥ Cumplir con la presentacidn del Parte Diario de Operador, perfectamente ileaadn y
firmado dentro de las 24 horas de ejecutado e! trabajo.

v Preservar los bienes y materiales asignados a su cargo, bajo responsabiiidad.

v El conductor esta en obligacién de cumplir con las disposiciones de la ley de transito
vigente y sus normas reglamentarias, para evitar sancione:s adiministrativas
relacionadas a la circulacion terrestre,

v Los conductores asumen la cuantia de (3 sancion irspuesta por infraccién de transito,
salvo existan evidentias que la aplicacion de la papeleta de infracciones es indebida,
en cuyo caso la Unidad Operativa tervicio Moquinaria y Equipns dehe informar el berho
a la Gerencia Municipal, solicirando autorizacion para el page dei monto aplicade por
dicha infraccién,

v' Preservar los bienes y materiales asignados a su cargo, bajo responsabilidad.

v Otras funciones inherentas a su carge y/o que le encomienden el jefe de la Unidad

Operativa.

v
v

CARGQ DE OPERADOR DE CAMION BARANDA DE 5 TUNELADAS MARCA YOLKSWAGEN

1. REQUISITOS MINIMOS:

¥ Contar con Licencia de Conducir AlIB
v Experiencia mayor de 3 afios en el Sector Publico y/u privado.
v Capacitacién en Manejo Defensivo o identificacion de codigo de fallas.

El incumplimiento de alguno de los requisitos, invalida la participacién del postulante.
2. COMPETENCIA PERSONAL:

v Disponibilidad inmediata
v Alta responsabilidad, honestidar y vocacion de servicio,
v Tolerancia bajo presian y flexibilidad.,
v Iniciativa y creatividad,
3. FUNCIONES;
v Operar el Camidn Baranda de 5 toneladas previa emision de la ardlen de transito,
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Mantener el Camién Baranda, en condiciones di:timas de funcionamiente, {impieza y
presentacidn antes de salir al frente de trabajo.

Antes de operar la maquinaria debe verificar [a condicion exterior, estado de liantas,
luces, posicién de espejos, bocina, limpiaparabrisas, niveles de agua, aceite,
combustible y otros, ademas de verificar ios frenos, la direccion y tener en orden ins
herramientas, acceserios y demas equipos necesarios,

Informar bajo responsabilidad, por escrito al Jefe de la Unidad Operativa Servicia
Maguinaria y Equipe, sobre las fallas, desperfectos, accidentes o infracciones de
transito y cualquier otro inconveniente que tenga la ragisnaria,

Cumplir con la presentacién del Parte Diario de Cperador, perfectzmente Hlenado v
firmado dentro de las 24 horas de ejecutado el trahajo.

Preservar los bienes y materiales asignados a su cargo, hajo responsabiiidad.

El conductor esta en obligacién de cumplir con las disposiciones de a ler de wdnsito
vigente y sus normas veglamentarias, para evitar sanciones administrativas
relacionadas a la circutacicon terrestre,

Los conductores asumen 1» cuantia de [a sancion impuesta per infraccion de transito,
salvo existan evidencin: que la aplicacion de a papeleta de infracciones es indebida,
en cuyo casa la Unidad Operativa Servicio Maguinaria y Equipe debe informar el hecha
a la Gerencia Municipal, sohuitanto autorizacion para el page del monto aplicado por
dicha infraccién.

Preservar los bienes y materiales asiun ados a su cargo, bajo responsabilidad.

Otras funciones inherentes a su carge y/'o que le encomiznden el jefe de la Unidad
Operativa.

CARGO DE ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO Y REPARACION DE HYUMATICOS (LLANTERD)

. REQUISITOS MINIMOS:

v' Experiencia mayor de 5 afios en el Sector Publico y/a privado.

Ef incumplimiento de alguno de los requisitos, invalida la participacion el postulante.

AN NN

SNENENEN

. COMPETENCIA PERSONAL.;

Disponibilidad inmediata

Alta responsabilidad, honestidad y vocacion de servicio.
Tolerancia bajo presion y flexibifidad.

Iniciativa y creatividad.

. FUNCIONES:

Desenllante y enllante de Nournéticos

Reparacion de todo tipo newniticas en el talier y en campo.

Reparacidn y regulacion de Frenos v Fajas en el taller y en campo,

Otras funciones inherentes a su carg> y/o que le encomignden el Jefe de la unidard
operativa.

CARGO DE OPERADOR DE RODILO LISO VIBRATORID

1.

REQUISITOS MINIMOS:

v Experiencia mayor de 2 afios en el Sector PGblico y/o privado.

El incumplimiente de alguno de los requisitos, invalida la participacion del postulante.

2. COMPETENCIA PERSONAL:

ANENENEN

Disponibilidad inmediata .

Alta responsabilidad, honestidad y vocacion de servicio,
Tolerancia bajo presion y flexibilidad.

Iniciativa y creatividad,
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3. FUNCIONES:

v Operar el Rodillo Liso Vibratorio previa emisidn e la arden de transito.

¥ Mantener el Redillo Liso Vibratorio, en condiciongs opiimas de funcionamiento,
limpieza y presentacion antes de salir al frente de triajo.

v Antes de operar la maquinaria debe verificar la condicion exterior, estade de [lantas,
luces, posicion de espejos, bocina, limpiaparabrisas, niveles de agua, asrite,
combustible y otros, ademas de verificar los frenos, la direccién y tener an orden lan
herramientas, accesorios y demas equipos necesarios,

v Informar bajo responsabilidad, por escrito al Jefe de la Unidad Operativa Servicio

1 ' Maquinaria y Equipo, sobre las fallas, desperfectos, accidentes o infracciones de
transito y cualquier otro inconveniente que tenga la maquinaria,

v' Cumplir con la presentacién def Parte Diario de Operador, perfectamente lienado vy
firmado dentro de las 24 horas de ejecutado ei trahajo.

f,;;o‘i; g v Preservar los bienes y materiales asignados a su cargo, hajo responsabilidad,
ot v El conductor esta en obligacidn-de curnplir con 135 disposiciones de la le' de transito

vigente y sus normas reglamentarias, pava evitar sancione; administrativis
relacionadas a la circulacion terrestre,

.~ Preservar los bienes y matarialas asignados a su cargo, bajo responsabilidad.

¥ Otras funciones inherentes a sy carge y/o que le encomienden el jefe do fa Unidad
Operativa.

"3 ADMIMS TSI
wWh

4

1. FUNCIONES:
» Coordinar con instancias Técnicas en gestion v benaficio de {as Persanss Adulta
Mayores,
» Favorecer y facilitar la participacion activa, concertada y organizada de las personas

adultas mayores,

» Desarrollar azos de mutuo conocimiento y amistad entre los adultos mayorus
participantes.

« Identificar la problematica de las personas adultas meyores en forma individual,
familiar, zonal y distrital para promover soluciones que perraitan el desarrolln de una
plena calidad de vida.

»  Prevenir los problemas de salud mas comunes de este grupo gencracional.

« Organizar talleres de antoestima, de prevenc.on de maltrato, de mantenimiento de
las funciones mentales, J

+ Desarroliar talleres para el desarrnlly de habiltidades laborales y productivas,

=  Realizar labores de aliabetizazion.

+« La promocidn en [a civdadania de un trato diligente, respetuoso y solidario con 1as
personas adultas mavores a través de actividades e sensibilizacion 2 informacian,

» La promocidn y organizacion de actividades culturale: . fisicas y practives de caracter
recreativo e integrador.

+ Implementar paulatinamente servicios basicos integrales y muftidisciplinarios para ot
bienestar y promocidn social de las personas aduitas mayores y la familia.

« Promover espacios de concertacion, alianzas estiratégicas interinstitucionales con

entidades publicas v privadas, con ia participacién de las personas adultas mayores,
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*  Promover la constitucidn y 1’ur|3nalizacion de las organizaciones del aduito mayur, el
CIAM promovera ¢! recormocim‘;en"lt:c: de las organizaciones de adultos mayores a traves
de [a Sub Gerencia de Desarrallo 5ocial,

« Promover un trato diligente, respetucso vy wlidario con las personas adultas inayores.

2. REQUISITOS OBLIGATORIOS:
=  Profesional de la Salud
s  Estudios en Gestion Publica y Gobernabilidad
» Experiencia minima de (3) afios de laborar en entidades Publicas
s Conocimiento de computacion
» Experiencia con los Adultos Mavores
COMPETENCIA:
» Habilidades analiticas
« Trabajo en equipo-comunicacion
« Orientacion de los resuliades
. "FORMACION ACADEMICA:
«  Titulo de estudios superiores
CURSOS Y CAPACITACIONES:

l

+« Capacitaciones en adultos Mayores - npcionales
CONOCIMIENTOS;

=  Cursos de Computacién

» Experiencia en Programas Sociales

CARGOC DE RESPONSAELE DEL BEPARTAMENTO DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL DEL
NINQ Y ADOLESCENTE

1. FUNCIONES:

o  Conducir el Proceso de Organizacion de {a Defensoria.

»  Dirigir y supervizar el desarrolio del Plan de trabajo y del fimcionamiento general de

ta Defensoria.

»  Representar a la Defensoria ante las Instituciones focales.

«  Facilitar las coordinaciones con las Instituciones que prestan servicio a los menores
de la localidad.

= Dirigir y supervisar la labor del'te_quipo de la Defensoria. |

s Coordinar con el MIMP referents & la Defensoria,

+« Promover y orientar a los vecinos soora acriones y programas vinculades a la Defensa
de los Derechos del Menor y la Familia,

« Planificar, organizar y coordinar {as acciciies de proteccion y provnocién con las
instituciones que promueven acciones en bheneficio die la infancia.

= Recepcionar, analizar y plantear alternativas de solucién en los cawos que
representan, asi como brindar el servicio de conciliacidn sobre materias, alimentos,

tenencias y régimen de visitas y mediante acta de compromiso: filiacion extraivdicial,
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normas de comportamiento y por medio de las gestiones administrativas derecho a &
identidad, inscripcion de nacimiento y derecho de educacion entre ovros,

+  Conducir la formulacidn, ejecucidn y supervision del Plan Operativo Institucional sz
ta dependencia de cargo.

= Intervenir cuando se encuentra en conflicto [os derechos del nific v del adolescente o '
para hacer prevalecer su interés superior, 2fectuando internamientos de ser
necesario ante su claro riesgo de integridad.

+ Celebrar conciliacicnes extrajudiciales en las maserias de alimentos, tenencis vy
régimen de visitas.

«  Suscribir actas de comprormiso,

+  Otras funciones inherentes a GEMUNA y/o que asigne el Sub Gerente de Desarrolio
Social. '

REQUISITOS OBLIGATORIOS;

=« Titulo profesional de abogado

+  Experiencia laboral general no menor de 4 afics 2n ef sector publico v/o privado.

» Capacitaciones y/o diplemados no menor de 20 horas en Derechos Humanas y Gestién
Publica,

s«  Certificado de conciliador extrajudicial especializade en familia.

»  No tener antecedentes penales, judiciales, policiales y/o penales.

» Acreditar una adecuada trayectoria ética y moral.

COMPETENCIA:

. Habilidades analiticas

« Trabajo en equipo-comunicacion
+  QOrientacién de los resilwades
4. FORMACION ACADEMICA:
+ Titulo Profesional de Abogado
5. CURSOSY CAPACITACIONES:

b

Q\\SWLUPH'{

= Diplomado y/o Capacitaciones en Darechios Humanos, Cadigo del-Nifio y Adolescente,
Violencia Familiar, minimo 200 horas por curso v/o capacitacidn. '
6. CONOCIMIENTO;

+ Curso de Computacién

11. DE LA INSCRIPCION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

11.1 Los expedientes, seran presentados en un folder manila denfro de un sobre cerrado,
el mismo que debe estar ordenado de acuerdo @ la estructira de evaluacion . :
curricular, segln Anexo N° 04, .debiendo indicar claramante con separadoras o
pesiafias cada rubro establecido en las bases, debidomente foliado. Una vez
ingresados los expediente: no se permitivd por ningun mtive adicionar algan otro

documento, ni a manera de aclaracion a fos miembros integrantes de la Cornisién.
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11.2 ia documentacién que se presentia estd sujeta a la verificacion de su autenticiaad,
de comprobarse actes de falsificacian la Comisién derivard al drea perlinente a fin de
que se dé inicio a las acciones legates correspondigntes.

12, DE LA CALIFICACION

Los criterios para la calificacion son los siguientes,

12.1 VERIFICACION DE |LOS REQUERIMIENTOS TECNICDS MINIMOS:

]

Se procederd a verificar los recuerimientos técnicos minimos estipulados en  los

Términos de Referencia correspondienies a cada cargo.

No pasaran a la evaluacion curricular zguelios postulantes que no cumplan  con
estos requerimientos, quedando DESCALIFICADDS AUTOMATICAMENTE DEL
CONCURSO.

12.2 EVALUACION CURRICULAR

La evaluacion curricular busca calificar los niveles de formacidn profesional y
capacitacion del postulante; asi mismo la acreditacion y calificacién de su experiencia
laboral. La evaluacion curricular tendra una calificacion maxima de 83 puntos. FI
puntaje minimo aprobatoric en esta fase del concurso serz dn cuarenta
puntos, exigidos necesariamenie para pasar a la siguiente etapa. Lot documentos

que se acrediten para la c¢alificacién Curricular deben ser copias simples.

13. PROHIBICIONES

a} No tener vinculo de pareriesce <entro def cuarlo grado de consanguinidad y segundo de
afinidad con los miembros irtegrantes de la Camision y funcionarios involuciades an el
Proceso de concurse.

b} No tener antecedentes penaies, policiélees o Aacministratives {Acreditar con declaracion

jurada simple).

14. DOCUMENTOS QUE ACREDITAN LA POSTULACION

1.- Solicitud de Participacion.

2 - Copia simple del Documento Nacional de Identidad (ENI).

3.- Declaracién Jurada simple de no incurrir en incompatibilidad por parentesco ni tensr
antecedentes penales, policiales, ni administrativo (Anexo N° 03),

15. FACTORES Y ETAPAS DE EVALUACION

15.1. LOS FACTORES PARA LA EVALUACION

1. Formacidn: Titulo Profesional, Especializacion (titulo profesional técnico o universitario
segun la plaza que postulz), para el caso de Maestrias o Doctorados (Grada Acadirico
expedido por la Universidzd oon 2spondiente o constancia de egresado o en su defecio
constancia de estudios.

2. Experiencia L.aboral; en Generai puhlico.
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3. Capacitacidn: relacicnada al cargo que se postula.

4. Conocimientos y Hahilidades de Gestion: Conocimientos raferidos At enforno de la
gestion publica nacional, sectorial v regional;, asi como habilidades para solugionar
problemas y utilizar lag heramisntas basicas de la gestién publica.

5. Aptitudes Personales: Capacidad de liderazgo, aplitud para el trabaio en equipo vy
criterio para la foma de decisiones, sapacidad para rabajar hajo presién capacidad para
trabajar con un enfogque intersectoriaid v muticliaciplinario.

6. Caracteristicas Personales: Buena sslud fisica v mentai y no estar impedido para
desempeniar la funcién publica.

15.2 EVALUACION EN EL PROCESQ DE CONCURSO

La evaluacion se realizard utilizando los medios siguientes:

Curriculum Vitae del Participante

a) kl Curriculum Vitae, descriptive y documentado, comprende |la informacion basicn sone
formacion, experiencia, capacitacion y caracieristivas del participante; debersd ser
presentado en un sobre martla debidamente lacrado, con una etiquata de actierdo al modelo
del Anexo 06.

b} Los documentos que se presenten en el Curriculum Viraz desumentado, deberdn estar
debidamente foliados, actualizado

¢} Documento acreditando habifidades, capacidades, etfc,

» Declaracion jurada simple. manifestande que el postutants:

Conoce ef contenido o ias bases y se compromete a respatanlas,

Goza de buena salud, '

Estar habil para e! gjer sicio de sus derechos civiles y lahorales.

No registra antecedentn: penaies, judiciales o policiales.

No estar suspandido, separzvle, ni destituide en cargo administrativo, por infraccion

cometida en el gjercisic de s.us fungiones,

Ne ha sido chjete de despido por causal grove er {a actividad privada.

No tiene relaciones de parentusto, hasta el cuarto grado de consanguinidad o

segundo de afinidad, con algun mismbra de 12 Comision de Cancurso,

d) La declaracion jurada se presentara en el lormatn & Solicitud del Postulante gue: figura en
el Anexo 3.

e} La omision de la presentacién de algun docurnento solicitado en las Bases, ocasionars la
descalificacion automatica del postulante. No hay posibilidad de subsanar las omisiones que
se produzean luego de vencido los plazos establecidos.

f) La Comision de Concurso utilizara los formatos de evaluacion de los Anexos (A By O}

ANENENENEN

N

CALIFICACION FINAL:
Para la calificacidn de los participantes, se consideraran ios siguinntes puniajes en cada etapa:

Etapas dei Concurso Pablico Puntaje Maximo

i r\ i Fit-
Evaluacion del Curriculum Vitae del Sesenta (60) Puntos

Participante o
r Entrevista Personal Cuarenta {40) Puntos
Puntaje Total . Cien {(100) Puntos

L.a Comision de Concurso publicard los resultadics finales del Concurso, deciarando al participanto gue
obtenga el mayor puntaje como ganador del' Concurs o Pablico, entendiéndose que dicho puntaje sera
superior a la mitad deif puntaje totai atribuido a est2 proceso (51 puntos), en cuyo defecto el concursn
sera declarado desierto.
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16. PROCEDIMIENTO
a) Finalizado el plazo de presentacion de expedientes 1 Comision de Concuwrso evaluara o3
curriculum vitae recepcionados.

b) Larelacién de postulantes admitidos para el Concurso serd publicada en el franziogrsfo rle la
Oficina de la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social de la Municipalidad Pravingial de
Mariscal Nieto, ubicado en la Calle Ancash N° 275 y el portal electronico
WWW . munimoquegua.qob.pe

PROCESO DE EVALUACION
a)} La Comisién de Concurse se reunira en sesion permangnis para evaluar e procesoe dsl
Concurso de Méritos en todas sus etapas.

b} En caso de empate entre dos o mas concursantzs que obtengan el mizno puntaje final en el
«£oncurso, la comisidn proceders a resolver de acuerdo a fa normatividad vigente.

¢} El Proceso de concurso culmina con el informe final de la comision (Presidents), a fin de que se
proyecte Resolucién de Gerennia Muniispal en la que se olorgue como ganadores de los cargos
a los ganadores del concurso pubiicrn CAS,

18. CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLITO (CAS: Fl cronograma del Concurse Piblico
comprende lo siguiente:

ACTIVIDAD FLOHA i .

Convocatoria Publica 23 de Mayo del 2019 Pag Web, Fianelografo

Presentacién de Curriculum Vitae 24 y 27 de Mayo del 2019 (en horaric de
oficina) .

Primera Etapa del Concurso

Piablico

Evaluacion de Curriculum Vitae 28 de Mavo del 2019

29 de Mayo del 2019 & partir de las 02:00
horas Pag WWeb, Franelografo

Presentacion de Reclamos 29 de Mayo del 2018 Moesa de Parles

29 de Mayc de 2019 Oficina Sub Gerencia de
Personal v Biencstar Social

Publicacion de Resultados

Absolucion de Reclamos

Publicacion de Resuitadog | 30 de Mayo de 2019 Pag Web, Franelografo
’ Segunda Etapa del Concurso
Pablico :

S dez Mayo ¢el 2019 Oficina Sub Gerencia de
Fersonal v ienestar Social

31 de Miayo del 2019 Pag Web, Franeldgrafo

Entrevista Personal

Publicacién del Cuadro de
Resultados Finales

Presentacian del Personal
(Ganador en |as Diferentes Oficinas

03 de Junio def 101G J

19. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

a. El Curriculum Vitae cuya presentacion no respete el orden establecido o que presenta borronas
o enmendaduras, no sera evaluade por la Comisidn de Concursa, teniéndosels por o
presentado.

b. Toda documentacion referida al presente proceso, serd presentada ante fa Oficina de Mesa
de Partes de la Municipalidad Provincial de Mariscal Mitte, an horas de Oficina (8.00 aumn, -
12.00 p.m. y 2.00 p.m. - 4.00 p.m.} en las fechas astablecidas er el cronograma.
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¢ Los Actos no previstos seran resueltos por fa comision, en bzse g la narmatividad vigente.

20. RESPONSABILIDADES

Los actos u omisiones gue impican o anwvpezean el Concurso Publice, o el incumplimiento de jas
disposiciones de las Bases seran pucstos en conocimiento de la Oficina de Control Institucional y
del Ministerio Plblico de corresponder, pate la determinacion de 1as responsabilidades y sanciones
a que hubiere lugar,

21. RESULTADOS FINALES DE LA EVALUACIOM

Sera declarade ganadores a los postulantes gue obtengan el rmas alto puntaje wn orden
de prelacion en el cuadro de méritos vy segun ef puntaje acumulado,

22, DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA.
Los ganadores del concurso para las diferentes plazas, ingresaran a laborar al dlia siguiente de
la publicacion de los resultados finales.

SEGUNDA.:
El puntaje minimo para ser declarado 3ANADOR a una doe las plazos convoeadas es da
51 puntos.

TERCERA:
Si vencido el plazo de cinco dias hahileg, contado a partir del dla siguente de la
publicacién de los resuliados, =l seleccionado (GANADOR) no s& aperzona a suscribir el

contrate por causas objelivas impuiables a &l se declarara seleccionada a la perscna que
ocupe el orden de ménto inmedizzunente siguisnte, v se procedera a la suscripcion def
respectivo contrato dentro del mismio plavo contado a partir de la respectiva notificacién
De no suscribirse el contrato por las mizmas consideraciones anteriores, se declarari
desierta la plaza convocada, -

CUARTA:

Les postulantes gque NO hayan sido declarades genacures dei concurss, podran recoger
sus expedientes presentados en la Sede Cenhal de la Municizalidad Provincial de Mariscal
Nieto, en un plazo maximo de siete (07) dias habiles a parlir de l& publicacién do los
resultados finales, ranscurrido dicho plazo los expedientes seran incinerados.

QUINTA:
Después del resultado final se dervaran las actas con la relacion de ganadores a ia
Sub Gerencia de Perscnal y Bienestar Social para su alta en el registro correspondiente.

SEXTA:
Los asuntos no contemplados en ias Bases seran resueltos por |2 Comision de Concurss,

iioquegua, 22 de Mayo del 2013,

Ibe o TrigosofPalao cpf, Edvg Martin Herrera Coayle Arq Francisco Clagdis Marumez Siancas
isIQ Segretarip de la Comision Miembro de v Comisian

ol ARy G TRIT BRI T T

COMISION DE CONCURSO PUBLICO CA S. Miginaa &7




CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO CAS N° 0-2012-
GA/GMIMPMN

ANENO N° 01

CONCURSC CAS N° 204.2019-GA/GMIMPMN

SOLICITUD DE PARTICIPACION

Sefior

Presidente de la Comisién de Concurso CAS N° 004-201 5-GA/CGT/MPMN

B T
identificado (a} con  DNE N* e, con  domicilio  legal
en
; cecendel Distrito de oL
provincia de ............................., Gepartamento de ... L., ante

Ud., con el dehido respeto me presento y expongo:

Que teniendo conocimiente de la convocatoria a concurse CAS NP .. -201%-
GA/GM/MPMN, que realiza la Municipalivad Provincial de Mariscal Nieto para seleccion de
personal bajo la modalidad CAS, regulade por el Decreto ILegisIativo N® 1057 y su Reglamentn
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, madiliczido por el D5, N° 065-2011-PCM v Ia Ley N° Ley
29848, solicite a Usted me permita parficipar como postulante en el carge de

., #n la  Unidad  Organica  denominada
e para lo cual cumole con presentar la docunentacién
reguerida.

Paor lo expuesto:

Soleite acceder a lo solicitado por ser de justicia.

[
Moguegua,........de..................clel 2079
. J‘ .
I-E2 A
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FERU__" _'"'MUNTGWA'DD'A'D" ’ CONVOOCATORIA A CONCURSO PUBLICE CAS N° 0042018
MOQUEGUA * Pncvmmﬁ.na.- GAIGM/MPMN

ANEXO M° 02

CONCURSO0 CAS N° G04-2013-CGA/GMAVIPMN

DECLARACION JURADA DE BUENA SAL Ui'l

et e e e e e e e e e e L dentificado
(a) con DNI N e e, TOD domicilic legal en
clel distrito de

provingcia de
departamentode.................................. ... ......, declaro bajo juramenio, tenar buern estads ¢
de salud fisica y mental, ho adolezco de enfermedad alguna infecto contagiosa o terminal, para

lo cual me someto en caso sea necesario, a los chequeos médicos perlinentes.

Suscribo {a presente con caracler de Declaracion Jurada de conformidas) a la Ley N® 27444 en
sus articulos pertinentes, sujetandome en caso de falsedad a las responsabiidades qua el caso

amerita.
[

JE‘u’lc:quegua o (< J»'*I?OH

FIRMA
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CONVOCATORIA A SONLURSO PUBLICO CA%L N® 004-2079-
GAIGMIMPMN

ANEXO N° 03

CONCURSO CAS N° 004-2019-GASGII MPRIM
DECLARACION JURADA

N, e e e e e e, dentficado
fa) - con D.NL PO PSP y con
domicilio.......... ... . e de Ja ciudad de

DECLARO BAJO JURAMENTO:

. No tener impedimento para contratar con ¢! Edtado en la modalidad de Servicios CAS. ni eslar
sometido a investigacion administrativa, ni tener proceso adminisirative disciinario en curao, ni
estar dentro de las prohibiciones e incompatikiiidades sefizladas en el Decreto Supremo N 019-
02-PCM, ta cual establece las Prohibiciones e incompatibitidaies de funcionarios y servidares
publicos, asi de las personas que presenian servicios al Esiado bajo cualquicr modatidngd
contractual.

« No tener cfros ingresos por parte del Estado, salvo los percibidos por actividad docante en horario

diferente al ofertado en la convocatoria.
= Notener antecedentes penales, judiciales, ni poficiales.

. No tener grado de pareniesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
por razon de matrimenio con fos funcionarios ce dieccidn o personal de confiarza de la
Municipalidad Provincial de -hMaiiscal Nieto de Moquegua, que goran do la facultad de
nombramiento y contralacion 2 personal, o lengan injerencia direcla o indirecia en el pruceso de
sefeccion; de conformidad a |o esfa'edida por la Ley N 26771, y su Reglamento aprotiado por
Decreto Supremo N° 021-2000-PCiv, mcdificando por el Decrete Supremo N° 034-2005-PCRE

+  No estar inhabilitado para prestar servicios ai stz do, conforme al Registro Nacional de Sancionas

de Destitucian y Despido- RNSDD, el cual s encuentra actualmenta crganizado y condncda por

la Autoridad Nacional del Servicio Civil, en virud de la Rexoiucién Ministerial N° 208-2008.-PCM
de fecha 14 de Mayo del 2009. No tener inhabilitacidn adminisivativa, ni judicial vingente con el
Estado.

Suscribo la presente Declaracion Jurada, en virtud del principio de veracidad establecido por a
articuvlo IV del Titule Preliminar de la Ley N® 27444 — Ley de Procedimicnto Admimstrative Gereral,

sujetandose a las responsabilidades civiles, penales y administrativas que correspondan, en ¢aso

que mediante cualquier accién de verificacion posterior se coinpruebe Ia falzedad de lo declarado,

Moquegua,.......... de del 2018,
]
. FIRMA
T Chd T P B T P vl P _].!El@;‘ _!'“ lINWTf"‘,mMP'! m“'ﬁ!mmfﬁrﬂmsy‘:{ﬁ*ﬂ""l
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CONYOSETIRIA A CONZURSO PUBLICT CAS N° 604-20119-
GASGHIA I

ANEXO N° 04

CONCURSO CAS N° 004-2019-GAIGM/MAF MM

ESTRUCTURA DEL EXPEDIENTE

La documentacion contenida en el zxpadientr a evaluars:2 en el presente Concurso Pablico
para seleccion de personal CAS debhnrd eutar debidamente foliada v estar separada con suz

respectivas pestafias o separadoras, conservando la siguiente estructura;
1° Parte: Documentos de identida,

+  Copia simple def Documento de |dentdiad DNI
2" Parte: Documentos relacionados con el nive! educativo,

= Copia simple de Certificados de Estudios que acrediten Secundaria Cornpleta

cuando asi lo exija el requisito,
+  Copia simple de Titulos, Grados, Certificados, Constancias, ete,
3°. Parte: Documentos que acrediten la experiencia taboral.

= Copia simple de cartas, oficios, constancias, cerlilicados, (2soluciones, contratos

que acrediten la experiencia iahoral.
4° Parte: Documentos gue acrediten la capacitacion.
. » Copia simple de censtancias, certificadns, ete,
Los documentos relacionados con la ca-xpeﬂrls_'ncia tabora! y capacitacion seran ordenados de
acuerdo al orden cronolégice, quedando en la parte superior fos docur_nentos de fechas m i

recienies, Solo seran admitidos fos documzninz ¢on una anligiedad de cinco apas

contados a partir de la fecha de convocatoria.

Il

TRRAARTIAE ek O R T

W AT U R S T 5T T TR T T A T N T e e W e 3 - wllak Ly

COMISION DE CONCURSO PURLICO C.AS. T Prgina




PERU -7 MUNICIPALIDADH] PONYOSATERIA A SONCURSO PUBLICO GAS N° 004-2014-
MOQUEGLUA  PROVINGIAL nsf : LALMIAPMN

# i " MARISCAL

- 5 ' . NlETO

e g
ANEXQ N° 05

DE SERVICIOS A CONVOCAR CAS N° 004-2019-CA/GM/MPMN

[SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, CONTROL LIRBANO Y ACOI‘-DH I("NQMIEN TO TER PITO’?HN}[

[SERVICIO ‘LNQMM&AQMLM_HWM"% \BGQ 1
CAS | S/.2.500.00 SISTLNTE TECMGO
CAS S7.2,800.00 - NSPECTOR DE CALTPO -
ISUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, CC -NiRlll' URBANO Y ACC)NDMONAMIF‘\H 5 rFﬁi?i?gﬁiﬂ'ﬁiﬁﬁlxnuwﬂ{]
T CAS S/ 4 900,60 "COORDINADOR GENERAL :
CAS S 3, 00000 ENCARGADO DE AREA TECNICA
CAS 87300000 ABOGADO PARA EL ARFA DE REVERBIONES
CAS &7 300000 T ABOGADO PARAEL AREA DE 7]
ADJUDICAGIONIS
CAS S/ 3.000.00 ABOGA DO PARA CL AREA THANSFERENCIAS
INTERESTAT/ . J
CAS S72.200.00 ENCARGADG (T8 ARCHVG -
CAS S/ 2.500.00 NSPESTOR DE REVERSICNES —
SUB GERENCIA DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE g'
CAS S7.2.800.00 TINGENIERC — INSPECTOR AMBIENTAL |
i
UNIDAD OPERATIVA DE SERVICIO DE MACHINARIA Y EQUIPO j
"CAS T 3 50000 T T OORDINADOR DE MAQUINARIA
- CAS S0 Eon o0 ASISTENTE DE CREIACIONES ™" ™
CAS 7 1.E50 DS ASISTENTE ADMIMISTRATIVO
e CAS a7, 2,300,0‘r.f"' MECANICO
/ CAS g/ 720000 SOLDADOR
CAS S/, 2,300.00 OPEFADCHES MUCTIPLES TCARGADOR
FRONTAL PETROEXCAVALCR, TRACTORN,
MINICARGADOR ¥ TORNATRACTO)
CAS S72,300.00 OPERADOR MULTIPILE VOLOUETEY -
CISTERNA INTERNACIOMAL
CAS S7.1.950.00 OPERADOR DE CAMDN BARANDA DE S 7}
TONELADAS MARCA WOLKSWAGEN
CAS §71550.00 ESPECTALISTA EN MANTENMIENTO O
REPARACION DE NEUMATICOS
CAS 37 T550.00 OPERANGR DE RSDILLO LSO VIBRATORIG

COMI‘-ION [)]:. CONL URSO PUBL iCO ('A S , Migina 32
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COMVOCATORIA A CONCURSO PLIBLICO CAS N° 004-2013-
GAGMIMPIN

ER SUB GERENCIA DE DESARROLL O SOGIAL H
RESPONSADLE DEL CENTRO INTEGRAL DEL

S/.3,000.00

CAS
ADULTO MAYOR ‘
CAS S/ 3,000.00 RESPONSABLE DEL DEPARTANMENTO DE /A
DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO ¥
ADOLESCENTE
H
) o “1-‘5{51 3
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| CONVOGCATORIA A CLMCURED PUBLICO CAS N° D04-2015- ‘
i GAIGMME YN

mmscm
| NIETQ

ANEXO MN° 06

MODELO DE LA ETIQUETA QUE DEBE LLEVAR El. SBRE CERRADO Y &1 FOILDER
MANILA PARA LA PRESENTACION DEL POSTULANTE EN EL PROCESG DE
CONVOCATORIA

CONVOGATORIA CAS N° 004-2019-GAIGM/MPMN
For
fmx NOMBRES .. . oosooeooe oo oo i
& \Q APELLIDOS .. .o ii oo ie oo e oo e e e e,
DEPENDENCIA’
CARGO .. co. ettt e e e e e e
,

(‘OM[‘EION DE CON(‘URQO PUB[IFO C.AS. Pwmm ;4



L PERU. 0= ['MONICIPALIDAD: " | CONVOCATORIA A GONCURSO PUBLICE (IAS N° 004-2019-
 MOQUEGUA | PROVINGIALDE | GA/GM/MPMN

MARSCAL . "
UNIETO. ‘

ANEXO A 1

FICHA DE CALIFICACION CURRICULAR PARA INSPECTOR DE CAMPO DE LA SUB
GERENCIA DE PLANEAMIENTO, CONTROL URBANG ¥ ACOMDICIONAMIENTO
TERRITORIAL.

CONCURSO PUBLICO DE CAS PARA LA GERENGIA DE DESARROLLO URBANO
AMBIENTAL Y ACONDICIONAMIENTO TERRIVORIAL..

1
CRITERIO A EVALUAR PUNTAJE MAXIMO  PUNTAJE POGTULANTE
FORMACION PROFESIONAL: 20

Titulo de Bachilier 18
Titulo de Profesional 20
EXPERIENCIA LABORAL 3!

01 ano 18

Mas de 01 afos 20

PARTICIPACIGN EN EVENTOS ACADEMICOS O CAPACITAGION 20

De 1 horaa 50 horas 05

De 50 horas a 100 horas 10

De 100 horas a 150 horas i 15

Mas de 150 horas ; 20
TOTAL PUNTAJE ) 60

COMISION DT CONCURSC PUBLICO CAS. Phgrina 35



+ PROVINCIALDE +

- MDNTGIFALT DA
L GAIGMNERMN

CONVOTATORIA A CONCLURSO PUBLICG CAS N 0fM-20118-

ANEXO B o
FICHA DE CALIFICACION CURRIGULAR PARA PROFESIONALES
CONCURSO PUBLICO DE CAS PARA PROFESIONALES DE LOS ITEMS 1, 3 AL 22

¥
v - |
7

CRITERIO A EVALUAR PUNTAJE MAXIMO  PUMTAJE POSTULANTE
FORMACION PROFESIONAL 70 T
Titulo Profesional requerido 10
Estudios concluidos Maestria 13
Grado de Maestria 15
Estudios concluidos en Doctorado 16
Doctor 20
EXPERIENCIA LABORAL 20

%, . |De 024 08 afos ‘ 15
Mas de 08 afios ) 20

" IPARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS . 15
De 21 horas - 200 horas 51
Mas de 200 horas hasta 300 horas 12
Mas de 301 horas I? 5
0 ’ FCONOCIMIENTO EN COMPUTACION Y OTROS (*) 5
Word, Exce!, Power Point, Internet u otros 3
Word, Excel, Power Point, Internet e idiomas - 5 L
(*} Conocimiento técnico de acuerdo a la funcion a desarrailar)
! TOTAL, PU M'rzs_d'r:' , 50

L A oS TR —
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GA/GM/MPMN

?\:_t.\F_’f—" [~ Ly

CONVOCATORIA A CONCUIRSO PURBLIZO CAS N® 004-2019.

o ‘.;,4.'.;?1 -
e

ANEXO C

FICHA DE CALIFICACION CURRICULAR PARA TEGMICOS PRIFESIONALES

CONCURSO PUBLICO DE CAS PARA EL ITEM 1, 3 AL 22

’

1

CRITERIOQ A EVALUAR

PUNTAJE MAXIMO  PUNTAJE POSTULANTE

FORMACION PROFESIONAL

20
Titulo Profesional Técnico 20
Estudios técnicos concluidos 15
Estudios Técnicos 10
\EXPERIENCIA LABORAL 20
De 02 a 08 arnos 15
L|Mas de 08 afos =0
X ~}}; ; :
' APARTICIPACION EN EVENTOS ACAREMIC O3 15
= i . !
/ De 21 horas — 200 horas ’ 8
Mas de 200 horas hasta 300 horas 1 12
Mas de 301 horas 16
CONOCIMIENTO EN COMPUTACION Y OTROS (%) 5
ord, Excel, PowerPoint, Internet u otros K
ord, Excel, PowerPoint, Internet e idiomas 5
{*) Conocimiento técnico de acuerdo a la funcion a desarroliar)
TOTAL, PUNTAJE Bh |
b e KA ANl L Ul b5 o i A Lol g b Uiecsiacaah.
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COMVOCATORIA A CONCURSO PUBLICD CAS N® (04-2019-
| GAIGHMPLAN

r PERU " MUNICIPAEIDAD
“ MOQUEGUA  * PROVINCIAL DE

MARISCAL )
NIETO . |

(AN sy,

ANEXQ D

ENTREVISTA PERSONAL (PROFESIONALES ¥ TECNIC(S)

Inferior al
Promedio

ENTREVISTA PERSONAL Excelente Bueno Regular Deticiente !

1, CONOCIMIENTOS GENERALES 15 12 10 07 04

Evalia el grado de conocimiento
sobre las funciones inherentes al
cargo al que postula.

2. IDONEIDAD 10 09 o 04 03

Evalia el grado de voc-e.sc:ifrurrl
profesional, buscando conocer sus
criterios sustentados sobre: asuntos
de administracion publica y otros.

3. EXPERIENCIA T B 58 5i 5

Evalua las actitudes, destrezas y
habilidades puestas en aplicacion
por el postulante durante el
desempeiio de funciones asignadas
Ja lo largo de su trayectoria
profesional. 1

13 PERSONALIDAD 05 04 03 | o0z T o T

Aspectos Generales: Rasgos de
personalidad, cuidado de la imagen
personal y modales. Comunicacion - f
verbal: Tono de voz, claridad, '
vocabulario. Actitud General:
Seguridad en si mismo, lenguaje
corporal. o

Puntaje Sub -Total.

TOTAL, PUNTAJE GENERAL

M VRN ST Y .Y PRI WU R TR I T G AT R 2 VRV P T M 1 TS 1| £ W [ AR 17 LR TICTITEME ¥ LIVART IARE
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