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BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJD EL REGIMEN ESPECIAL DE
- CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICICS - GAS

CONVOCATQRIA A CONCURSO PUBLICO C /45 N° NOS5-2019-GASGIVIMP MM

1. ENTIDAD CONVOCANTE

Municipalidad Provincial de Tfar.scal Mieto
RUC. N° 20154469941
2. DOMICILIO LEGAL,

Calle Ancash N° 275
3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Establecer las disposiciones generales para el desarroilo del Concurso Fublico, bajo ol
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios ‘RECAS", a iravée del cual serd
seleccionado el personal administrativo para la Oficina de Seguridad Ciudadana e Ia

Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto.

4. CARGOS, DEPENDENCIA Y/O AREA SOLICITANTE, FARA EL COMNCURSO CAS

N° [ CANTIDAD CARGO DEPENDENCIA | GERENCIA A TA T MONTO BRUTO [

QUE DE LA
PERTIENECHE REMUNERACION |
1 21 Coordinador de Oficina de Gerencia SIO1,400.00 i
Serenazgo Seguridad Municipal !
| Cludadana 0 ]
: i

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

a) El concurso de méritos es de responsatilidad e ta comision designads mediante Resolunion
de Gerencia Municipal N° 77-2019-GM-A/MPMN, {a cual serd |12 encargaus de conducir v
seleccionar al personal de acuerdo al perfil requerido para cada cargo. -

b} La Comision de Concurso para la Oficina de Seguridad Ciudadana estia constituics per los

siguientes funcionarios de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto - Moqueguas:

TITULARES:
« Econ. Luis Alberto Trigoso Palao Fresidante

Gerente de Administracion

o CPC. Edgar Martin Herrera Cozyla Secretario
Sub Gerente de Personal y Bierestar Social

» Abog. Niels Richard Aréstegui Velasiquez Miembro

Jefe de la Oficina de Seguridad Ciudadana

SUPLENTES: .
o C.P.C. Amélia Delfinz Deza Chipara Presidente

COMISION DE CONCURSO PUBLICO C.A.S. Fagina
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Sub Gerente de Contabilidad

« Prof. Gregorio Wilfredo Fernandez Zeballos secretario

Servidor de la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social

¢ Bach. Marlene Coayla Yupanqui Miembro

Servidora de la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social

¢) La comisién actua en forma colegiada vy es suldnoma en sus decisiones, sus acuerdos se

adoptan por unanimidad o por imay:=ria, no cabe la abstencién en cada uho de sus miernhios,

Sus actos constan en Actas, que debidamente suscritas quedan en poder de fa Municipalidad

Provincial de Mariscal Nieto.

6. BASE LEGAL

Constitucién Politica del Perd.

Decreto Legislativo N° 1057, Ley que regula < Régimen Especial de Tontrataciorn
Administrativa de Servicios - CAS.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto legislativo M® 1057,

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que modifica el reg!ame‘r'to et
Decreto Legislativo N® 1057,

Resolucidon Ministerial N° 418-2008-PCM, aprobacidn del Modelo de
Contrato Administrative de Servicios. :

Ley N° 29849, que establece ie eliminacidn progresiva del itégimen especial del
Decreto Legislative N° 1057(Contratacion de Servicios - CAS) y otorga derechos
laborales.

D.S. N°304-2012-EF, T.U.O de la Ley N° 28411 Ley del Jistema Nacional de
Presupuesto. ’ .

Ley N° 30879, Ley del Presupuesio del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019,

Ley N° 27444, Ley del Procedimientc Administrativo General.

Ley N° 27050 Ley General de la Pe;’soha con Discapacidad y su modificetoria.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a fa Informacién Publica.

Ley N° 27588, Ley de Prohibiciones e Incompati:lidades de Funcionarios y
Servidores Publicos, asi como de las personas que prestan servicius al Estado baio

cualquier modalidad.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado por Decrato
Supremo.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIRZIPE, establece criterios
para asignar una bonificacién de diez (10%) en concursc para puestos de trabajo
en Administracion Publica en beneficio del personal licznciado de las Fuerza Armadas.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-20%1-3ERVIR-PE de fecha 13 de
Setiembre 2011, que aprusha reglas y lineamientos a ser tomasdos en cuente por las
entidades publicas en maiteria de Confratacidn Administrativa de Sarvicios; ademas
modifica el Art. 4° de Ja Resalucion de Presidencia Ejecutiva N® € 1-2610-SERVIR/PE.
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7. PERIODO DE CONTRATACION

+  Para la Oficina de Seguridad Ciudadana Tres (03) meses: desde &l 15 dz Junio del ?om
al 15 de Setiembre del 2019,

8. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

A) CONVOCATORIA

La convocatoria sera a través del portal institucional de la Municipalidad Provincial de

Mariscal Nieto (WWW.munimoguegua.gob.pe), en la Oficina de la Sub Gerencia de

Personal y Bienestar Social de la Municipalidad Proviricial de Mariscal Nieto, de acueido
al cronograma establecido, siendc la responsabilidad de cada postulante la revision
oportuna. Asimismo, los resultacios preliminares, asi como el resultado final se haran

publicos por los misimos medias,

NOTA IMPORTANTE: La recepcion de documentos sera en horario de Oficina de Mesa e
Partes de la Municipalidad Provincial de [Jariscal Nieto, indefectiblemente. NQ SE
RECEPCIONARAN EXPEDIENTES FUERA DE LA FECHA Y HORA INDICADA.

9. DE LOS REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR

a. Solicitud dirigida al Presidente de la Comisiéon de Concurso, precisando datos
generales, asi como la Dependencia y el Cargo al cual postula, no siendo permitido posiular a
mas de una funcidn o cargo ofertada (Anexo N° 01).

b. Declaraciones Juradas:

» De gozar de buena salud (Anexo N° 02). ‘

« De no tenerimpedimento para contratar con el Estado, no pedcibir otro ingreso salvo que
provenga de funcidn docente en horario distinto al de la convocatoria, no tener
antecedentes penales, judiciales ni policiales. Asimismo, de no estar inmerso en Eroceso
administrativo disciplinario, asf como en (as causales de nepotismo previstas por Ley N°
26771 y su Reglamento zprobado nor D.8, N® 021-2000-PCM, medificado por D.S N°
034-2005-PCM; asi comno, de no ser Dendor Alimentario Morcse conforme a lo
dispuesto por la Ley N® 23870 (Anexo N° 03}

. ¢. Curriculum Vitae, debe contener copia simple de los documentos que acrediten (o siguiente:

Identidad del postulante {DNI}.

Grado de instruccion y su formacion prefesional.
Capacitacién comprobada (opcicnal)

= Experiencia laboral en el Sector Pablico ylo Privado,

La comisién de concurso se reserva el derecho de solicitar la presentacion de los

documentos originales, cuando lo estime necesario.

10. REQUISITOS MINIMOS PARA OCUPAR EL CARGO DESCRITO EN EL NUMERAL
CUATRO DEL ITEM 1

a) Ser peruano.

b) Tener el pleno ejercicio de sus derechos civiles.
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d) No haber sido condenado por delito doloso, ni deslituido o separado del servicio del Estado por resalucion
firme, ni ser deudor alimentario o hallarse inhabilitado para I e.jercicip de flunciones piblicas.

e} No tener litigio pendiente con el Estado a la fecha de su designaciin,

fy Experiencia laboral, ‘

El incumplimiento de alguno de los requisitos, invalida la participacion del postulante.

CARGO Y PERFIL PARA EL PUESTO:
CARGO DE COORDINADOR DE SERENAZGO
Varones: 18

Mujeres: 03
1. DATOS GENERALES:
. Edad : 20 a 45 anos (Varones)
+ Edad : 20 a 35 aftps (Danma‘as)
« Talla : 1,65 mt, Minimo {varones)
1.55 mt. Minimo (darmis)
 Nacionalidad: peruana
¢  Curriculum vitae documentado {Cdpia Simples).
» Experiencia como agente de Serenazgo ¢ agantrs de Seguridad {Opcional).
» Antecedentes Penales y Policiales.
» Licencia de conducir:
- {Motocicleta lineal) - (Primordial-varones) (Opcional-damas)
- {(Camioneta) (Primordial Varones) (opcional Damas)
+» Certificado de Salud original expedido por el Colegio de Médicos del Pera (prueba de
embarazo-damas Obligatorio), presentacion previo al examan fisico, ta no presentacién
sera considerada como NO postulan'te.
2. FORMACION ACADEMICA:
¢«  Estudios con secundaria complete (como minimo).
3. EXPERIENCIA LABORAL:
» 03 meses de experiencia minima. |
» Capacitacion y/o experiencia en 's;éguridad Pabklica o Privada. (ocpcional)
4. FUNCIONES:

» Depende directamente del Jefe de Opaeraciones v del Jefe de la Oficina de Seguridad

Ciudadana. ,

» Cumplir estrictamente todo lo estipulado en el reglé;rnento interno de la Oficina de
Seguridad Ciudadana. ‘

«  Cumplir todo lo estipulado en el contrato de servicio firmado en esta Muricipalidad
Provincial de Mariscal Nieto - Moquegua.

« Coordinacion para el monitoreo y resguardo de puntos criticos de ta ciudad,

+ Elaboracion de partes diarios.
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« Elaboracion de informes de QE:.u'r‘@hCiﬂS.
+ Otros que asigne el jefe, .

+ - Apoyo a las Instituciones Educativas.

+ Apoyo social al ciudadano.

APTITUP FISICA:

+ La evaluacién de aptitud fisica tendra una calificacion maxima de 30 puntos. Ei
puntaje minimo aprobatorio en esta fase del concurso serd de 20 puntos, exigidos

necesariamente para pasar a la siguiente etapa, caso contrario serd separado dai

concurso.,

» Laevaluacién de dominio de manejo vehicular tendra vna calificacidon maxima de 10

puntos.

« Disponibilidad de tiempo al ser llamado fuera del servicio, para apoyar en actividades

de seguridad, realizar entrenamiento fisico y recibir capacitaciores diversas, coso

contrario se le aplicard ¢l Reglamarnito Interno Disciplinario.

11. DE LA INSCRIPCIONM Y PRESENTACION DE DOCLIMENTOS

11.1 Los expedientes, seran presentado;g. en un folder manila dentro de un sobre cerrade,
el mismo que debe estar ordenado de acuerdo a la estructura de ewaluacion
curricular, segun Anexo N° 04 debiende indinsr claramente con separedores o
pestafas cada rubro establecido en las bzses, delsdamente foliado. Una vez
ingresados los expedientes no se permitird por ningun motivo adizionar algin otro

documento, ni a manera de aclaracién a los miembros integrantes de la Comision.

11.2 La documentacion que se presenta esta sujeta a la verificacion de su autenticidad,
de comprobarse actos de falsificacion la Comisién gerivara al area pertinente a fin de

que se de inicio a las acciones legales correspondientes.

Los criterios para la caiificacion son 1os siguientes:

12.1 VERIFICACION DE LOS REQUERIM!ENTOS TECNICOS MINIWOS:

Se procedera & verificar ios requarimientos técnicos minimos estipulados en  los

Términos de Referencia correspondientes a cada cargo.

No pasaran a la evaluacion curricufar acusllos postulantes que ne cumvlan  con
estos requerimientos, QUEDANDO DESCALIFICADOS AUTOMATICAMENTE DEL
CONCURSO.

12.2 EVALUACION CURRICULAR

La evaluacién curricular busca calificar los niveles de formacion profesional y

capacitacion del postulante; asi mismo la acreditacicn y calificaciéon de su experiencia

CONVOCATORIA A COMCURSO FLUBLICO CAS M° 005-20198-
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laboral. La evaluacion curricular tendra una calificacion maxima de 25 puntns.  E!
puntaje minimo aprobatorio en esta fase del concurso sera de catorce 4
puntos, exigidos necesariamente para pasar a la siguiente etapa. Los documentos

que se acrediten para [a calificacion Curricular deben ser copias simples.

13. PROHIBICIONES

a) No tener vinculo de parentesco dentro del clarto grado ‘de consanguinidad y segundo de
afinidad con los miembros integrantes de la Comision y funcicnarics involucrados er: el
proceso de concurs.o. '

b) No tener antecedentes perzlss, policiales o administrativos (Acreditar con declaracibn

jurada simple).

DOCUMENTOS QUE ACREDITAN LA POSTULACION

1.- Solicitud de Participacion. ,
2.- Copia simple del Documento Nacional de |dentidad {DNI).
3.- Declaracion Jurada simple de no incurrir en incompatibilidad por parentesco ni tener

antecedentes penales, policiales, ni administrativo (Anexo N° 03).

15. FACTORES Y ETAPAS DE EVALUACION

15.1. LOS FACTORES PARA LA EVALUACION

1. Formacidn: Estudios con secundaria completa comn minimo, tituto profesional técnico
{opcional).

2. Experiencia Laborai: en Ganeral publico.

3. Capacitacion: relacionada al cargo que se postula. (opcional)

4. Aptitudes Personales: Capacidad de liderazgo, aptitud para el trabajo en equipo v
criterio para la toma de decisiones, capacidad para trabajar bajo presion capacidad para

trabajar con un enfoque intersectorial y multidisciplinario.

5. Caracteristicas Personales: Buena salud fisica y mental y no estar impedido para

desempefiar la funcién publica.

15.2 EVALUACION EN EL PROCESO DE CONCURSO
La evaluacion se realizara utilizando los medios siguientes:

Curriculum Vitae del Participante

a) El Curriculum Vitae, descriptivo y documentado, comprende ia informzcién basica sobre
formacién, experiencia, capacitacion y caracteristicas del participante; debera ser
presentado en un sobre manile debidamente lacrado, cor una etiqueta de acuerdo al modelo
del Anexo 06. ’

b) Los documentos que se piesenten en el Currictlum Vitae documeritado, deberan esiar
debidamente foliados, aciuaizade.
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c) Documento acreditando habilidades, capacidades, etc.

+ Declaracion jurada simple, manifestanda que el pdstulante:

Conoce el contenido di: las ba%es y $8 compromete a respatarlas.

Goza de buena saluc:, :
Estar habil para el gjersicio te sus derechos civiles y laborales.
No registra antecedenias penales, judiciales o policiales.
No estar suspendido, separzdo, ni destituido en cargo administrativo, por infraccion
cometida en el gjercicio de sus funciones,
No ha sido objeto de despido por causal grave en |a actividad privada.
No tiene relaciones de parente:scd, hasta el cuarto grade de consanguinidad o
segundo de afinidad, con algtin miezmbro de la Cornision de Cencurso,

NENANASA

<]

d) La deciaracion jurada se presentara en el formato oz Solicitud del Postulante que figura en
el Anexo 3.

e} La omision de la presentacion de algun documento solicitado en las Bases, ocasionara Ia
descalificacion automatica del postulante. No hay posibilidad de subsanar las omisiones gue
se produzcan luego de vencido los plazos establecidos.

f} La Comisién de Concurso utilizara los formatos de evaluacion de las Anexos (A, B, Cy D).
CALIFICACION FINAL:

1. Para la calificacion de los participantes al cargo de Coordinador de Serenazgo, se
consideraran los siguientes puntajes en cada etapa:

Etapas del Concurso Publico Puntaje Maximo

E;?tlilé?;ai?:e de! Curril:l.!lu_r-n_—_"\.fitae del Veinte (25) Puntos

Aptitud Fisica y Manegjo Vehicubr Cincuenta (40) Puntos

Entrevista Personal . Treinta (35) Puntos N
Puntaje Total mCi.en {1 0-1;). FPuntos

La Comisién de Concurso publicard los resultades finslzs del Concurse, declarande at
participante que obtenga el mayor puntaie como ganador del Concurso Flblico, entendiéndose
que dicho puntaje sera superior a la mitad del puntaje total atribuido a estz proceso (55 nuntos),
en cuyo defecto ef concurso sera declarado desierto.

—s

PROCEDIMIENTO

a) Finalizado el plazo de presentacion de expedientes |a Comizion de Concurso evaluara los
curriculum vitae recepcionados.

b) La relacién de postulantes admitidos para el Concurso seva publicada en el franzlogrefo de Ia
Oficina de la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social de la Municipalidad Provinciai de
Mariscal Nieto, ubicado en la Calle Ancash N° 275 y el portal electrdnico
WWW. munimoguegua.gob. pe

17. PROCESO DE EVALUACION

a) La Comision de Concurso se reurirdt @n sesion parmanente para evaluar el procesn del
Concurso de Méritos en todas sus etapas.

b) En caso de empate entre dos o0 mas servidores publicos que obtengan el mismo puntaje linal
en el concurso, la comisién procedera a resolver de acuzrdo a la normatividad vigente.
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¢) El Proceso de concurso culmina con el informe finat de ta comision hacia el Fresidente, a fin de
que se proyecte Resolucion de Gerencia Municipal en la que e otorgue como ganadores de
los cargos a los ganadores del concurse publico CAS.

18. CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO CAS:

El cronograma del Concurso Publico para el cargo de Coordinador de 3evenazgo comprends lo
siguiente:

ACTIVIDAD : FECHA

21 de Mayo ai 03 de Junio del 2019 Pag. Web,
Franel¢grafo

04 v 15 de Junio del 2019 {en horario de

Convocatoria Publica

Presentacion de Curriculum Vitae

oficing) ]
Primera Etapa del Concurso
Publico ———
Evaluacion de Curriculum Vitae 06 de Junio del 201%

06 de Junioc del 2019 a partir da las 14:00
horas Pag. Web, Franelografo

Presentacion de reclamos 07 de Junio del 2019 Mesa de Partes N
07 de Junio del 2019 Oficina Sub Gerencia de
Personal y Bienestar Socia!

ia Publicacién de Resultados

3
\'—; gt iRR
S
2,

Absolucion de reclamos

Publicacién de resultados 07 de Junio del 2019 Pag. Web, Franeldgrafo |
Segunda Etapa del Concurso
Puablico

Aptitud  Fisica y Dominio de

ini M 1 e me 08
Manejo  Vehicular  (Moto 1y 10 de Junio del 2019 2 partr de las 08:30

horas en et Estadio 25 de Noviembre

Camioneta) o ]
Publicacién del Cuadre de | 19 de Junio del 2019 a partir d= las 16:00
Resultados haras

Presentacion de reciamos 11 de Junio del 2019

Absolucion de reciamus ) 11 de Junio del 2019

Publicacidn de resultados 12 de Junio del 2019 Pag. Web, Franelografo
Tercera Etapa el Concurso

Publico

13 de;':]_uﬁ':w del 2019 Oficina Sub Gerencia de

Entrevista Personal " ‘
© Personal y Bienastar Social

Publicacidn del cuadro de
resultados finales

Presentacion del personal ganador
en la oficina

13 de Junio dei 2019 Pag. Web, Franeligrafo

14 de Junio del 2019

‘ 19. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

a. El Curriculum Vitae cuya presentacion no respete el orden establecido o que presente borrones
o enmendaduras, no sera evaluado por fa Comision de Concurso, teniéndoselo por no
presentado.

b. Toda documentacion referida al presente proceso, serd prasentada ante la Oficina de Mesa
de Partes de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, en hovas de Oficing (8.00 am, -
12.00 p.m. y 2.00 p.m. - 4.00 r.01.) e las fechas establecidas en el cronograma.

¢. Los Actos no previstos serdn rasualios por la comision, en base a la normatividad vigente.

d. Disposicidn aplicable solo para el caryn de Coordinadores de Serenazgo; persoral que haya
tenido observaciones administrativas Jduranie 51 permanencia comoe trabajador de 1a Oficina de

COMISION DE CONCURSO PUBLICO CAS. Pagina 8§
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Seguridad Ciudadana y/o dependencias de [a MPMN durante los tres (03) dltimos arics no seran
considerados como postulantes, detallandese las causales siguientes:
» Inasistencia al servicio, siendo considerade como abandono de trapijo.
» Presentar mas de veinte (20) dias acumulativos de incapacidad termporal para el trabajo.
+ Apropiacion de prendas y su no devolucion de las mismias al término de su vinculo laboral.
e Cobrar su remuneraciéon imensual y no terrninar con su contrate de trabajo hasta @l fin de mes.

20. RESPONSABILIDADES f
Los actos u omisiones que impidan o entarpezean el Concurso Publico, o el incumplimiento de las i
disposiciones de las Bases seran puestos n conocimiento de la Qficina de Control Institucional y i
del Ministerio Publico de corresponder, para la detzrminacion de las responsabilidades y sanciones g
a que hubiere Jugar.
RESULTADOS FINALES DE LA EVALUACION é,

Sera declarado ganadores a los postulantes que obtengan el mas alto puntaje en orden de ,»
prelacion en el cuadro de méritos y segin el puntaje acumulado. ’g
DISPCOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES k
PRIMERA: N
Los ganadores del concurso, ingresaran a laborar al dia siguiente de la publicacidén de los 2
resultados finales.
SEGUNDA:
Se otorgara una boenificacion del diez (10%) del purdaje totel acumulado, a los postulantes :
licenciados de las Fuerzas Armadas, siempre y cuardo acrediten con copia simple del '
documento oficial emitido por la autaricad competents su condician de licenciado, o cual -
esta sujeto a verificacién posterior, ' ‘ ;
TERCERA:
El puntaje minimo para ser declarado GANADCR para el cargo de Coordinador de
Serenazgo es de 55 puntos.
CUARTA: 1
Si vencido el plazo de dos dias habiles, contado ' a pariir dei dia siguiente de Ia E
publicacion de los resultados, el seleccionado (GANADOR) no se apersona a suscribiy = i

contrato por causas objetivas imputables a &, se declarara seleccionada a la persona que
ocupe el orden de mérito inmediatamente siguiente, y se procedera a la suscripcian dei
respectivo contrato dentro del mismo plazo contado a partir de la respectiva notificacian.

QUINTA:

apan S e

Los postulantes que NO hayarn sido declarados ganadores del concurso, podran recoger
sus expedientes presentados en la Secde Central de la Municipalidad Provingial de Mariscat
Nieto, en un plazo maxime de siete (07) dias hahiles a parliv de la publicacidon de los
resultados finales, transcurrido dicho plazo los expedientes seran incinerados

SEXTA:

Después del resultado final se dzrivardn las acias con la relacion de ganadores a la
Sub Gerencia de Personal y Bienestar Sncial para su alta en el registro correspondiente.

P i It 1 Vol it 1t E DAL SEUEAY MINAREY) (GAT1 W T O T U T T I W YIS AR NI LA I
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_\"'P_E_RU R - MUNICIPALIDAR] ' " | GONVOCATORIA & CONCURSO PUBLICO CAS N° 005-2016- :
:MOQUEGUA { PROVINCIALDE i GAIGMINPMN o ;
G o T I MARISCAL® , : f‘m S
LY NIETO e o g i

‘{{w:i.r :

s i

]

f

SEPTIMA:

Los asuntos no contemplados en las Bases seran resueltos por la Comision de Concurso

NMoqueg o def 2019.

L [
Eco erto Trigoso Pa cP€ Hdgarfmurtin Herrera Coayla
Prksidehte de la Comisifn Secretario e |5 Comisién
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MUNICIPALIDA

| COMVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO CAS N° 005-2018- |

. PROVINCIAL GAIGMMPMN
- | MARISCAL: 1
~NIETO + - L
ANEXO N° 01
CONCURSO CAS N° 005-2019GA/GI/MI: HIN
SOLICITUD DE PARTICIPACION
Sefor

Presidente de la Comision de Concurso CAS N° 005-2019-CGA/GM/MPIIN

Y Do e e e

identificado (a) con DNl N°.
en

.., con domicilio

A

Ud., con el debido respeto me presento y expon%go' ‘

Que teniendo conocimiento de la convocatoria & concurso CAS N°.. ...

e @R DISHO O€ e

provincia de ... ... ... ..., déparlamento De

legal

., anle

~3019-

GA/GM/MPMN, que realiza la Municipalidad Provincial de Mariseal Nieto para seleccion de

personal bajo la modalidad CAS, regulado por el Decreto Legisiativo N* 1057 y su Reglamento
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por €l D.8. N° 065-2011-PCM y la Ley N¢ ley

29849, solicito a Usted me permita participar como postulante en el cargo de

.., en la Unidad Organica denominada

... para lo cual cumplo con presentar la cocumentacion

requerida.
Por lo expuesto:

Solcito acceder a lo solicitada por ser de justicia.

" Moquegua,.......de .................del2019

FIRMA

S = T Y T T4 T T TERETT P T TR 1 A 172 i eV A S U Y TN O T ST 3 TR
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| CONVOCATORIA A COMCURSO PUBLICO CAS M° 005-2019.
GAIGM/MPNVIN

ANEXT N° 62

CONCURSO CAS N° 005-2619-
GAI/GM/MPIMN

DECLARACION JURADA DE BUENA SALUD

Y, ittt e e B e e e e e e e e e identificado
(a) con DNI N e EDD domiciiio iegal an
del distrito de

., Pprovincia de

ey

Ly

departamentode.................................... ..., declaro bajo jursmento, tener buen estado
de salud fisica y mental, no adolezce de enfermedad alguna infecto contagiosa o terminal, pars

lo cual me someto en caso sea necesario, 3 los chequeos meédicos pertinentss.

v

LR s b 4 Ty a7y

Suscribo la presente con caracter de Declaracion: Jurada de conformidad a la Ley N° 27444 an
sus articulos pertinentes, sujetandome en caso <ie taisedad a las responsabilidades que el caso

amerita.

Moguegua,..................,de .....................del 2019

i
i
i
"
E

R

EIRMA
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GA/GM/MPMN

PERU-. -° 7+ 7 | MUNICIPALIDAD ‘ CONVOCATORIA A CONCURSC PUBLICCG CAS N° 005-2019- f
- MOQUEGUA ' PROVINCIAL DE- ‘
-  MARISCAL " '

: NIETO ' '

ANEXQO N° 03

CONCURSO {:A% N° 005-2019-
GAIGMRIPIAN
DECLARACICGN JURADA

Yo iclentificadgo
(a) con D.N.| N ¥ con
domicilio............... veeiiiiii... de 1a ciudad de ... '

DECLARO BAJO JURAMENTO:

. No tener impedimento para contratar con el Estado en ta modalidad de Servicios CAS, ni entar
sometido a investigacion administrativa, ni tener proceso administrativo disciplinatio en curso, ni
estar dentro de las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en e} Desreto Supremo N° 019-
02-PCM, la cual eslablece las Prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi de las personas que presentan servicios &l Estado bajo cualguier modalidad
contractual. ‘

« No tener ofros ingresos por parte ael Estado, salvo los percibidos por actividad rlocente en horario

diferente al ofertado en la convocatoria.

»  No tener antecedentes penaies, judiciares ni policiales.

*  No tener grado de barentesco hasta | cuzrio grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
por razén de malrimonio con los funciori:-.wiur; de¢ direccidn o personal de confianza de la
Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto de Moquenua, gue gozan de la facultad de
nombramiento y contratacion de personal, ¢ terngan injerencia direc'ta o indirecta en &l proceso de
seleccidn; de conformidad a lo establecido por la Ley N® 26771, y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 034-2005-PCM.

«  No estar inhabilitado para prestar servicios al Estado, conforme al Registro Nacional de Sanciones
de Destitucién y Despido- RNSDD, et cual se encuentra actualmente ocrganizado y conducide por
la Autoridad Nacional del Servicio Civil, en virtud de 1a Resclucion Ministerial N° 208-2009-PCM
de fecha 14 de mayo del 2009. No tener inhabilitacion administrafiva, m judiciai vigente con el
Estado.

Suscribo la presente Declaracion Jurada, en virtud del principio dv veracdad establecido por el
articulo IV de! Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrative Geneial,
sujelandose a las responsabilidades civiles, penales y administrativas que correspondan, en caso

gue mediante cualguier accién de verificacion posterior se compruebe !a falsedad de lo declarado,

Moguegua.......... 6., ... del 2019.

FIRMA
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CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO CAS N° 005-2019-

- " MUNIGIPALIDAD
: | GAIGM/MPMN

! PROVINCIAL DE -
' MARISCAL
| NiETO

ANEXO N° 04

CONCURS0Q CAS N° 065-2019-GAIGM/MPMN

ESTRUCTURA DEL EXPEDIENTE

La documentacién contenida en el expediente a evaluarse en el presente Concurso Publico
para seleccion de personal CAS deberd estar debidamente “clisda y estar separsda con sus

respectivas pestafias o separadores, conservando la siguiente estristura:
1° Parte: Documentos de identidad

+ Copia simple del Documento de ldentidad DNI.
2° Parte: Documentos relacionados con el nivel edusativo.

» Copia simple de Certificados de estudios que acrediten Secundaria Compieta

cuando asl o exija el requisito.
» Copia simple de Titules, Grados, Cartificados, Ceristancias, ete.
3°, Parte: Documentos que acrediten la experiencia laboral.

+ Copia simple de cartas, oficias, constancias, certificados, resoluciones, sontratos

gue acrediten la experiericia laboral,
4° Parte: Documentos que acrediten |2 capacitaciéon,

+ Copia simple de constancias, certificaclos, atc.

Los decumentos relacionados con la experiencia lakoral y capacitacion seran ordenados de

\acuerdo al orden cronolégico, quedando en la parte superior los documentos de fechas ms#s

Zrecientes. Soélo seran admitidos los documentos con una antigiledad de cinco afios

S, . :
w2~ contados a partir de la fecha de convocatoria.
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By,

PROVINCIAUOE K

’ CONVOCATOhIA A CONCURSO PUBLICO CAS N° 005-2019-
GAIGMMPIAN

NviARISCA RN
A
ANEXO N° 05
DE SERVIGIQS A CONYQCAR CAS N° 005-201:-GA/GIMEIMN
OFICINA DE SEGURIDAD CIUDADANA
SERVICIO | RewmuUNERACION | CARGO ;
CAS $11,400.00 - COORDINADOR DE SERENAZGO
i i
e e e S T P N iy itk ’f?!:!!."ﬁ fgm!._fﬂ'!:m‘! T =mrry ""'3
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CONVQOATOURIA A CONCURSO PUBLICO CAS N° 005-2019-

¥PERU, ~ . ' MUNICIPALIDAD ) .
GAIGMANPMN

“MOQUEGUA-" : PROVINCIALDE |
. TUMARISCAL
t INIETO

KRRy

L

ANEXO N° 06

MODELO DE LA ETIQUETA QUE DEBE LLEVAR EL SORRE CERRADO Y EL FOLDER
MANILA PARA LA PRESENTACION DEL POSTULANTE EN EL PROCESO DE
CONVOCATORIA '

1

CONVOCATORIA CAS N° 005-2019-GA/GIM/MPMN

DEPENDENCIA. .. ... et e

S g e Ve S et WL T IV TRV TR M VR B FREF T TERTE T AR e Ty ™ i
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" PERU MUNICIPALIDA[?T' COMVYOCATORIA A CONCURSO PUBLICO CAS N° 005-2019-
| MOQUEGUA - PROVINCIAL DE, SA/GMNIPAN |
e o : . MARISCAL . i
; ‘ | NIETO o L

e
ANEXO A
FICHA DE CALIFICACION CURRICULAR
CONCURSO PUBLICO CAS PARA LA OFICINA DE SEGURITIAD CRIDADANA
CRITERIO A EVALUAR PUNTAJE PUNTAJE MAXIMO
FORMACION PROFESIONAL, |
Estudios Superiores . 05 05 |
Estudios Secundarios ' _ 04 ’L
EXPERIENCIA LABORAL i
Mas de 01 ano : 3 03 t
Menos de 01 afio 02 |
PARTICIPACION EN EVENTOS DE CAPACITACION i ‘J
M-és de 60 horas 03 ' 03
Menos de 60 horas 0z i
CONOCIMIENTO EN COMPUTACIOM Y (}TROS (*). :
oYAvanzado o 03 03
.Llntermedio | o 02 ?
Basico 01 [
TOTAL PUNTAJE o 14
" LICENCIA DE MOTOCICLETA Y VEHICULO . ' _ 06 .
TOTAL GENERAL 20 - |

mmmv EIe  F TN 28 R W T T M Y SR T T mmlmmﬂnﬁmnvmmﬁ* ki
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LPERU  » . MUNICIPALIDAD CONVOCATCRIA A CONCURSD PUBLICO CAS N° 005-2019-
“MOQUEGUA * | PROVINCIAL DE | | . GAGNMPMN , ’
it © 7 MARISCAL T g .

' NIETO 1 - = 2

e A

g

L e

_ ANEXO B
FICHA DE CALIFICACION DE APTITUD FISICA
CONCURSO PUBLICO CAS PARA LA OFICINA DE SEGURIDAD CIUDADANA

CRITERIO A EVALUAR AL POSTULANTE PUNTAJE | UM TENE
FLEXION DE BARRAS — (VARQNES):
1 Minuto
SOBRESALIENTE (BARRAS) ‘
{de 20 a 25 afios) (hasta 10) . , )
(de 26 a 30 afos)  (hasta 09) » :
(de 31 a2 35 afos) (hasta 083) !
(de 36 a 40 afios)  (hasta 07) 2
(de 41 a 45 afios)  (hasts 06) g
MUY BUENO . H
{de 20 a 25 afios) (hasta 09) ?
(de 26 a 30 afios) (hasta 08) '
(de 31 a 35 afios)  (hasta 07) o i
(de 36 a 40 afios)  (hasta 06) OE(""’) '
(de 41 a 45 afios) ({hasta 05) 0S(MB) . )
BUENO | EVET(S) N 03 ~
(de 20 a 25 afios)  (hasta 08) 013}
{de 26 a 30 afos) (hasta 07) 00(y
(de 31 a 35 afos) (hasta 06) .
{(de 36 a 40 afios) (hasta 05)
(de 41 a 45 afios) (hasfa 04) .
SUFICIENTE B
(de 20 a 25 afios)  (hasta 07) ’ ’
(de 26 a 30 afios) (hasta 08) : )
(de 31 a 35 afios) (hasta 05) !
(de 36 a 40 afos)  (hasta 04) ‘ ' ’
(de 41 a 45 afios} (hasta 03) ,
\

T PLANCHAS (VARONES) SEMI PLANCHAS (DAMAS). !

-QS?*OM 1 Minuto . : ;
(§ . ‘gé;‘E\SOBRESALIENTE {varones) " {damas) E
4 it )‘(de 20 a25arios)  (hasta 30) (hasta 20) i
% Kol l(de 26 a 30 afios)  (hasta 28) : (hasta 18)
R a7 (de31a35afos)  (hasla 26) (hasts 16) ;

‘ {de 36 a 40 afios) (hasta 24) (hasta 14) - i
—, | (de 41 a 45 anos) (hasta 22) ‘ ¢
[ 'IVIUY BUENQ - .
. Nde 20 a 25 afios)  (hasta 28) (hasta 18) 08(83) :
) “de 26 a 30 afos) {hasta 26) {hastz 16) 1 05(MB) §
hoaia,(de 31 a 35 afios)  (hasta 24) (hasta 14) G3() 08
. % (de 36 a 40 afios)  (hasta 22) (hasta12) | 01(S)
% (de 41 a 45 anos) {hasta 20) 00(D)
BUENO ;
{de 20 a 25 afios) (hasta 26) {hasta 16} 3
{de 26 a 30 afios) (hasta 24) {hasta 14)
{de 31 a 35 afios) {hasta 22) (hasta 12} f
{de 36 a 40 afios) (hasta 20) (hasta 10) :
(de 41 a 45 afios) (hasta 18) :
SUFICIENTE
(de 20 a 25 afos) {hasta 24) thasta 14)
{(de 26 a 30 afios) (hasta 22) {hasta 12}

_—_mmmnwn rumaummnﬂmmmlmiwnwmgml umﬂ.w‘e:m S ihsasd s bbbl Ll
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OQUEGUA

. NIETO

" MUNICIPALIDAD |
, PROVINCIALDE
MARISCAL

CONVOCATORIA A CONCURSO PLBLICO CAS M® 0055019~ |

GAIGM/MPMM

1

08 (

SUFICIENTE

{de 20 a 25 afios)
(de 26 a 30 afos)
(de 31 a 35 afios)
(de 36 a 40 afos)
(de 41 a 45 afios)

{hasta 13 min)
(hasta 14 min)
(hasta 15 min)
{hasta 16 min)
{hasta 17 min)

{hasta 16 min)
{hasta 17 min)

(hasta 18 min} |.

{hasta 18 min)

(de 31 a 35 afios} (hasta 20) {has ta 10)
{de 36 a 40 afios) (hasta 18) {hasta 08}
{de 41 a 45 afios) (hasta 16) N
ABDOMINALES (VARONES Y DAMAS):
1 Minuto
SOBRESALIENTE  (varones) {damas)
{de 20 a 25 afios) (hasta 40) (hasta 30)
{de 26 a 30 afios) (hasta 38) {hasta 28)
(de 31 a 35 afios) (hasta 36) (hasta 26)
(de 36 a 40 afios) (hasta 34) (hasta 24)
(de 41 a 45 afos) (hasta 32)
MUY BUENO
(de 20 a 25 afios) (hasta 35; {hasta 25)
(de 26 a 30 afios) (hasta 33) (hasta 23) ‘
{de 31 a 35 afios) (hasta 31), {hasta 21} CE(SS)
{de 36 a 40 afios) (hasta 28) {hasta 19) D5(MI) 08
(de 41 a 45 afios) (hasta 27) ‘ 03(B)
BUENO ; 01(S)
{de 20 a 25 afios) (hasta 30) {hasta 20)
(de 26 a 30 afios) (hasta 28} thasta 18)
(de 31 a 35 afios) (hasta 26) (hasta 16)
(de 36 a 40 afios) (hasla 24) {hasta 14)
(de 41 a 45 afios) (hasta 22)
SUFICIENTE -
{de 20 a 25 afios) {hasta 25) (hasta 15)
(de 26 a 30 afos) {hasta 23) (hasta 13)
(de 31 a 35 afios) (hasta 21) {hasta 11)
(de 36 a 40 afios) (hasta 19) (hasta 09)
(de 41 a 45 afios) (hasta 17} L
CARRERA 2,400 MTS {(VARONES Y DAMAS):
SOBRESALIENTE (varones) {damas)
(de 20 a 25 afios) {hasta 10 min) (hasta 13 min)
(de 26 a 30 afios) {hasta 11 min) {hasta 14 min)
(de 31 a 35 arios) {hasta 12 min) {hasta 15 min)
(de 36 a 40 afios) {hasta 13 min) {hasta 16 min)
(de 41 a 45 arfios) {hasta 14 min)
MUY BUENO
(de 20 a 25 afos) {hasta 11 min} {hasta 14 min)
(de 26 a 30 afios) {hasta 12 min) {hasta 15 min) .‘
de 31 a 35 afos) {hasta 13 min} {hasta 16 min)
i{de 38 a 40 afos) {hasta 14 min)} {hasta 17 min)
de 41 a 45 afios hasta 15 min)
§3UENO ot j 08(SS)
(de 20 a 25 afos)  (hasta 12 min) - (hasta 15 min) 05(MB}) o8
(de 26 a 30 afios)  (hasta 13 min) (hasta 16 min) 03(B}
{de 31 a 35 arnos) (hasta 14 min) (hasta 17 min) 01(8)
de 36 a 40 afos) (hasta 15 min} (has'a 19 min}
de 41 a 45 afios) (hasta 16 min)

Wmmmmmmmﬂﬂm ik N iy s 8 1 '!ﬂ'l“m
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“PERU

- MOQUEGUA

| PROVINGIAL DE}
¢ MARISCAL -~ . .~
Fnigto

© MUNICIPALIDAD |
i

| CONVOCATORIA A CONCURSG PUBLICO CAS N 005-2049-

GA/GMIMPIAN

CRITERIO A EVALUAR AL POSTUANTE PUNTAJE F;;J;gﬁgi
CARRERA 100 MTS PLANQOS (VARONES Y DAIAS):
SOBRESALIENTE  (varones) (damas)
(de 20 a 25 afos) (hasta 14") (hasta 16")
(de 26 a 30 anos) (hasta 15') (hasta 17"
(de 31 a 35 afos) (hasta 16" (hasta 18')
{de 36 a 40 anos) (hasta 17") {hasta 19"
(de 41 a 45 afios) (hasta 18") {hasta 20')
MUY BUENO
{de 20 a 25 afios) (hasta 15') {hasta 17"}
{de 26 a 30 afos) {hasta 16') (hasta 19)
{de 31 a 35 afios) (hasta 177} (hasta 20")
{de 36 a 40 afos) (hasta 18" (hasta 217)
{de 41 a 45 afios) {hasta 197 (hasta 22)
BUENO - s e
(de 20 a 25 afios)  (hasta 15) (hasta 18" Ui{SS)
(de 26 a 30 afos) (hasta 177 {hasta 19" 05(ML3)
(de 31 a35afos)  (hasta 18" (hasta 20" 03(B)
(de 36 a 40 anos) (hasta 19") (hasta 21') 01(S) 08
(de 41 a 45 afios) (hasta 20" thasta 22" 00(D)
SUFICIENTE .
(de 20 a 25 afios) (hasta 17")  {hasta 19")
{de 26 a 30 afies) (hasta 18" {hasia 20} .
{de 31 a 35 afios) (hasta 19" (hasta 21"
{de 36 a 40 afios) {hasta 20) {hasta 227)
{de 41 a 45 afies) {hasta 21’) (hasta 23)
TOTAL GENERAL 40
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'j.-'-'F_’_E’RU- MUN[C!PAUDAO s B 'CONVOC}:\TORIA'}'\CONCURSOPUBLICOCAS N® 005-20198-
~MOQUEGUA " paovmcmvos' o GAIGMMPMN

ANEXO C
FICHA DE CALIFICACION DEE DOMINIO DE MANEJO VEHICULAR
CONCURSO PUBLICO CAS PARI\,LA OFICINA. DE SEGURIDAD CIUDADANA

CRITERIO A EVALUAR AL POSTULANﬁE:'__ PUNTA.E PUNTAJE MAXIWO

PREVISIONES AL ENCENDIDO (VARONES): -
iMinuto ‘
BUENOQ: 05

Medidas de proteccion completas

Verificacion total del estado de la unidad vehicular
Correcto encendido

REGULAR: 03
Medidas de proteccién incompletas 0s
Verificacion parcial del estado de la unidad vehicular
Regular encendido

MALQ: _No
Ninguna medida de seguridad . :
Verificacién nula del estado de la unidad vehicular
No hubo correcto encendido

DOMINIO EN EL CIRCUTO
5 Minutos - :
BUENQ: : _ 05
Supera satisfactoriamente los obslaculas ;
Mejor tiempo

Empleo correcto de cambios y velocidad : ‘
REGULAR: . 03
Supera de forma regular los obstaculos s
Tiempo regular

Empleo regular de cambios y velocidad .
MALO: no
Supera de forma deficiente Ios obstaculos
Tiempo regular

hEmpleo deficiente de cambios y velocidad

"TOTAL GENERAL 10 ul
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~ 1" MUNICIPALIDAD "8
{'-pgqy_uycm[b'

| CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO CAS N° 005-2019-
GAIGM/MPMN

 AMEXO D

ENTREVISTA PERSONAL

e

11
L e

ENTREVISTA PERSONAL

Excelente

1. CONOCIMIENTOS GENERALES

06

b ot s s

Bueno

Regular

TOTAL |

01

Evalia el grado de conocimiento
sobre las funciones inherentes al
cargo al que postula.

02

2. IDONEIDAD

06

04

02

Evalia el grado de vocacion
profesional, buscando conocer sus
criterios sustentados sobre asuntos
relacionados a seguridad.

3. EXPERIENCIA

08

06

04

Evalia las actitudes, destrezas v

habilidades puestas en aplicacion
por el postulante durante el

a lo largo de su trayectoria.

desempeio de funciones asignadas

4. PERSONALIDAD

10

03

06

Aspectos Generales: Rasgos de
personalidad, cuidado de la imagen
personal y modales. Comunicacion
Verbal: Tono de voz, claridad,
vocabulario. Actitud General:
Seguridad en si mismo, lenguaje

U] corporal.

Puntaje Sub -Total

TJOTAL PUNTAJE GENERAL

30
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