




















PROVINCIAL

XVII. PROCESO DE EVALUACION

a) La comision de concurso se reunird en sesién permanente para evaluar el
proceso del Concurso de Méritos en todas sus etapas.

b) Encaso de empate entre dos o0 mas servidores publicos que obtengan el mismo
puntaje final en el concurso, la comisién procedera a resolver de acuerdo a la
normatividad vigente.

c) El proceso de concurso culmina con el informe final de la comisién hacia el
Alcalde Municipal, a fin de que se proyecte Resolucién Municipal en la que se
otorgue como ganadores de los cargos del concurso ptblico CAS.

XVIII. CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO CAS
El cronograma del concurso publico comprende lo siguiente:

ACTIVIDAD . . . FECHA
Convocatoria Pablica Del 23 al 30 de Enero del 2017
Presentacién de Solicitudes Desde_ Had h_a.sta el 20 detnere 2017 (en
horario de oficina)

Primera Etapa del Concurso Publico
Evaluacién de Curriculum Vitae 31-01-2017
Publicacién de Resultados (evaluacién curriculum) | 31-01-2017 a partir de las 17:00 horas
Presentacién de Reclamos 01-02-2017 hasta las 12.00 horas
Absolucién de Reclamos 01-02-2017 desde las 13.00 horas
Publicacién de Resultados 01-02-2017 desde las 17.00 horas

Segunda Etapa del Concurso Publico
Aptitud Fisica 02-02-2017 a partir de las 07.00 horas
Publicacion del Cuadro de Resultados 02-02-2017 a partir de las 17.00 horas
Presentacion de Reclamos 03-02-2017 hasta las 12.00 horas
Absolucién de Reclamos 03-02-2017 desde las 13.00 horas
Publicacién de Resultados 03-02-2017 desde las 17.00 horas

Tercera Etapa del Concurso Publico
Entrevista Personal 06-02-201F a partir de las 08.00 horas
Publicacién del Cuadro de Resultados Finales 06-02-2017 a partir de las 17.00 horas
Presentacién de aprobados en la Base 07-02-2017 a partir de las 08.00 horas

XIX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
a) PERSONAL QUE HAYA TENIDO OBSERVACIONES ADMINISTRATIVAS
DURANTE SU PERMANENCIA COMO TRABAJADOR DE LA OFICINA DE
SEGURIDAD CIUDADANA, DURANTE LOS DOS ULTIMOS ANOS NO SERAN
CONSIDERADOS COMO POSTULANTES, DETALLANDOSE LAS CAUSALES
SIGUIENTES:
- Inasistencia al servicio, siendo considerado como abandono de
trabajo
- Presentar mas de veinte (20) dias acumulativos de incapacidad
temporal para el trabajo.
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