QEPUEBUCA DEL Peg .

PERU MUNICIPALIDAD

CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO CAS N°
MOQUEGUA J PROVINCIAL DE

“MARISCAL NIETO" 001-2022-0OSC-SGPBS-GA-GM-MPMN

ACTA DE INSTALACION Y APROBACION DE BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS

En la ciudad de Moquegua, siendo las 09.30 am del dia 04 de julio del 2022, en la Oficina de Sub
Gerencia de Personal y Bienestar Social, se reunieron el Abog. Jose Freddy Zeballos Zeballos -
Gerente de Asesoria Juridica como Presidente de !a Comisién, el Ing. Danny Alejandro Roca
Luque - Jefe de la Oficina de Seguridad Ciudadana como Secretario y, el Abog. Adrian Gustavo
Lima Mamani Sub Gerente de Personal y Bienestar Sacial como Miembro, integrantes de la
Comision designada mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 177-2022-GM-A/MPMN, de
fecha 07 de junio del 2022, encargados de llevar a cabo el Proceso de Concurso Publico de
Contratacion de Personal mediante CAS N° 001-2022-0OSC-SGPBS-GA-GM/MPMN, para Diez

(10) Coordinadores de Serenazgo.para la Oficina de §eguridad Ciudadana de la Municipalidad
Provincial Mariscal Nieto.

Una vez Instalada la Comision por el Presidente, se acordd y Designd los cargos a desempefiar:

Abog. Jose Freddy Zeballos Zeballos Presidente
Ing. Danny Alejandro Roca Luque Secretario
el Abog. Adrian Gustavo Lima Mamani Miembro

Habiendo Instalado la Comision segln el detalle anterior, se tomaron los siguientes acuerdos:

1. Verificacion de la Certificacion Presupuestal. Para el cargo del concurso CAS es conforme.

2. La Comision acuerda Aprobar las Bases para el Concurso CAS N° 001-2022-
0OSC/SGPBS/GA/GM/MPMN; para Diez (10) Coordinadores de Serenazgo para la Oficina de

3. Seguridad Ciudadana de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto.

3. Se acordd implementar la convocatoria publica del concurso de acuerdo al cronograma
aprobado, utilizando la pagina Web de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto.

4. De acuerdo al Cronograma Toda documentacion referida al presente proceso, sera
presentada de manera virtual en formato PDF dirigido al siguiente enlace
https://nipv.munimoquegua.gob.pe de la Oficina de Mesa de Partes virtual - MPMN, de
lunes a viernes de 08:00 a.m. hasta las 16.00 Hrs.

Sin mas que tratar se dio por concluido la reunion alas 9.30 am del dia 04 de julio del 2022.

Moquegua, 04 de julio del 2022.
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"ZIﬂ‘IS-M? EL DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO

LEY ORGANICA 27972 DEL 26-05-2003

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°177 - 2022-GM-A/MPMN

. Moquegua 07 de junio 2022.
VISTOS: '
El Informe N° 188-2022-OSC-GM/MPMN de la Jefatura de la Oficina de Seguridad Ciudadana, solicitando la conformacién
de la comisidn evaluadora para Concurso Administrativo de Servicios (CAS), pues requiere la contratacion-de diez (10)
Coordinadores de Serenazgo para cumplimiento de metas de patrullaje y resguardo de la ciudad, acompafiando la
certificacion de crédito presupuestario; el Informe de la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social, N° 785-2022-
SPBS/GA/GM/MPMN, que remite a su vez el informe N° 0328-2022-AMBY-AC-SPBS/GA/GM/MPMN, e Informe N°176-
2022-GA/GM/MPMN, que aprueban el requerimiento y la conformacion de la Comision, el Informe Legal N° 712-2022-
GAJ/GM/MPMN, del 07-06-2022, que opina aprobar la conformacion de la Comisién Evaluadora para el proceso CAS; y,
CONSIDERANDO: _
Que, el articulo 194° de la Constitucion, determina que “Las Municipalidades provinciales y distritales son los érganos de
gobierno local, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia”; lo que concuerda
con lo expresado en el Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades en su Articulo | y Articulo
Il. Las atribuciones de Alcaldia estan sefialadas en el articulo 20°, numeral 6), en concordancia con el articulo 43° de la
Ley ya citada, para aprobar y resolver los asuntos de caracter administrativo y conforme el articulo 85° del TUO de la Ley
N° 27444, se habilita desconcentrar competencia en los 6rganos jerarquicamente dependientes de Alcaldia:
Que, la Oficina de Seguridad Ciudadana, ha efectuado el requerimiento indicado en Vistos de esta resolucion, para lo cual .
se requiere la Conformacién de la Comisién Evaluadora para llevar adelante el proceso de seleccién de personal de
Coordinadores de Serenazgo, en el presente afio 2022, bajo el régimen de autorizacién excepcional sefialada en la
Septuagésima Tercera Disposicién Complementaria Final de la Ley 31365 de Presupuesto para el 2022, que permite la
contratacion CAS por reemplazo o suplencia, por este afio.
Que, la Oficina de Seguridad Ciudadana alcanza la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N°0000000331, visado
por Presupuesto, siendo el estado de esta certificacion, aprobado.
% Que, el articulo 3° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que modifica el Régimen CAS, indica que: "Para suscribir un
£\ contrato administrativo de servicios las entidades publicas deben observar un procedimiento que incluye las siguientes
®0 L etapas.(...) y que, en todo caso, la evaluacion se realiza tomando en consideracion los requisitos relacionados con las
f-",-i‘r necesidades del servicio y garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades. El resultado de
/" la evaluacién, en cada una de sus etapas, se publica a través de los mismos medios utilizados para la convocatoria, en
forma de lista y por orden de mérito, que debe contener los nombres de los postulantes y puntajes obtenidos por-cada uno
. de ellos”. Bajo estos criterios se procede a la conformacion de la Comisién Evaluadora para la Seleccién de Personal bajo
i el régimen CAS, segln se ha requerido. = Fooba o : N
Que, por Resolucion de Alcaldia N° 00155-2019-A/MPMN, del 25-03-2019, se resuelve desconcentrar las facultades

o . “%\ administrativas de Alcaldia a la Gerencia Municipal, y en el articulo 1 numeral 20 se delega, la facultad de Design'{ar
' GERBNPAOE Gk Comisiones para la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS). . R i}
2 &%ﬁ 5 ! Por lo que, de conformidad, con las atribuciones conferidas a Alcaldia, por la ley N° 27972, y las facultades delegadas,
\3, " segun Resolucién de Alcaldia N°00155-2019-A/MPMN. ;

SE RESUELVE: g »
ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR, Ia Comisién Evaluadora que llevara adelante el proceso de seleccion de personal
bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, para la contratacién de diez (10) Coordinadores de Serenazgo

para la Oficina de Seguridad Ciudadana de la'Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto; de la siguiente manera
TITULARES ' :

%A ABOG. JOSE FREDDY ZEBALLOS ZEBALLOS PRESIDENTE
&f  OFgifia Gerente Gerente de Asesoria Juridica
—‘—' 55? RIDAD ii ING. DANNY ALEJANDRO ROCA LUQUE SECRETARIO
5\ QUPADANA /Z)]  Jefe de la Oficina de Seguridad Ciudadana
Y ABOG. ADRIAN GUSTAVO LIMA MAMANI MIEMBRO
Quecul Sul;Gerentes de Personal y Bienestar Social
MGR. JOHNNY WILBER DURAN MAMANI PRESIDENTE
Gerente de Administracién

CPC. JESUS GERARDO CHARRES MIRANDA SECRETARIO
Sub Gerente de Contabilidad /

CPC. JUAN CARLOS CASANOVA MARTINEZ
Sub Gerente de Tesoreria

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFIQUESE, la preserite resolucion a la Oficina de Seguridad Ciudadana, a los miembros
designados, a fin de que tomen conocimiento y asuman funciones, asi como para conocimiento de 4reas correspondientes
de la Entidad, encargandose a la Oficina de Tegnologia de la Informacién y Estadistica la publicacién de la presente
conforme a ley.

MIEMBERO

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GERENCIA
&\ MUNICIPAL
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BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO DECRETO LEGISLATIVO N°1057
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS-CAS

CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO CAS N° 001 -2022-OSC-SGPBS/GA/GM/MPMN

L ENTIDAD CONVOCANTE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
RUC. N° 20154469941

. DOMICILIO LEGAL
CALLE ANCASH N°275

. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
Establecer las disposiciones generales para la OFICINA DE SEGURIDAD CIUDADANA,

segun Unidad Organica Dependiente de la Gerencia Municipal, de la Municipalidad
Provincial de Mariscal Nieto; ha dispuesto la contratacion bajo el Régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios “CAS”, Regulado por el Decreto Legislativo
N°1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-PCM que
establece el Régimen Especial de Contrataciones Administrativa de Servicios a fin de
que dicho proceso se establezca de manera agil en la contratacion idénea de
personas naturales para prestar los servicios. Asimismo el Decreto de Urgencia
N°083-2021, dicta medidas extraordinarias para el fortalecimiento de Ia
Disponibilidad de Recursos Humanos ante la Emergencia Sanitaria por la COVID-19
y Dicta otras disposiciones, establece su Disposicién Complementaria Final Unica.-
Autorizacién excepcional para la contratacién de personal najo el régimen del
Decreto Legislativo N°1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios y autoriza modificaciones presupuestarias.

. R NIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE, PARA EL CONCURSO CAS.
N° | CANTIDAD CARGO AL QUE AREA- ' UNIDAD ORGA mm | MONTO BRUTO DE
ol SE POSTULA DEPENDENCIA DEPENDIENTE | REMUNERACION
10 Coordinador d Oficina de
1 (varones:7) og: rere Seguridad Gerencia Municipal 1,700.00
(damas:3) Tanve Ciudadana

V. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION.

a) El concurso de méritos es de responsabilidad de la comisién designada
mediante Resolucién de Gerencia Municipal N°177-2022-GM-A/MPMN, de
fecha 07 de Junio del 2022, la cual serd la encargada de conducir y seleccionar
al personal de acuerdo al perfil requerido para el cargo.
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b) La comisién de Concurso para la Oficina de Seguridad Ciudadana, ests

c)

constituida por los siguientes funcionarios de la Municipalidad Provincial de
Mariscal Nieto — Moquegua:

TITULARES:
e ABOG. José Freddy Zeballos Zeballos Presidente
Gerente de Asesoria Juridica
e ING. Danny Alejandro Roca Luque Secretario
Jefe de la Oficina de Seguridad Ciudadana
e ABOG. Adridn Gustavo Lima Mamani Miembro

Sub Gerente de Personal y Bienestar Social

SUPLENTES:
e  MRG. Johnny Wilber Duran Mamani Presidente
Gerente de Administracién
e C.P.C.Jesls Gerardo Charres Miranda Secretario
Sub Gerente de Contabilidad
e C.P.C.Juan Carlos Casanova Martinez Miembro

Sub Gerente de Tesoreria

La comisién actia en forma colegiada y es auténoma en sus decisiones, sus
acuerdos se adoptan por unanimidad o por mayoria, no cabe la abstenciéon en
cada uno de sus miembros. Sus actos constan en Actas, que debidamente
suscritas quedan en poder de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto.

BASE LEGAL

Constitucidon Politica del Peru.

Decreto Legislativo N° 1057, Ley que regula el régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios-CAS

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057.

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que modifica el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057.

Resolucién Ministerial N° 417-2008-PCM, aprobacién del Modelo de Contrato
Administrativo de Servicios.

Ley N° 29849, que establece la eliminacidn progresiva del Régimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057 (Contratacidn de Servicios-CAS) y otorga derechos
laborales.

D.S. N° 304-2012-EF, T.U.O, de la Ley N° 28411 Ley del Sistema Nacional de

Presupuesto.
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e Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

o Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento.

e Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

e Ley N° 27588, Ley de Prohibiciones e incompatibilidades de Funcionarios y
Servidores Publicos, asi como de las personas que prestan servicios al Estado
bajo cualquier modalidad.

e Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo.

o Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIRE/PE, establece criterios
para asignar una bonificacién de diez (10%) en concurso para puestos de trabajo
en Administracién Publica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas
Armadas.

o Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVORE-PE, de la fecha 13 de
setiembre 2011, que aprueba reglas y lineamientos a ser tomados en cuenta por
las entidades publicas en materia de Contratacién Administrativa de Servicios;
ademas modifica el Art. 4° de la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 61-
2010-SERVIR/PE.

e Decreto Supremo N°044-2020-PCM declara estado de Emergencia Nacional y se
dispone el aislamiento obligatorio a consecuencia del brote del COVID 19 y sus
consecuentes prorrogas.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°000030-2020-SERVIR.PE.

* Decreto de Urgencia N°083-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas
extraordinarias para el fortalecimiento de la Disponibilidad de Recursos
Humanos ante la Emergencia Sanitaria por la COVID-19 y Dicta otras
disposiciones, establece su Disposicion Complementaria Final Unica.-
Autorizacién excepcional para la contratacién de personal bajo el régimen del
Decreto Legislativo N°1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contratacién administrativa de servicios y autoriza modificaciones
presupuestarias.

VIl.  PERIODO DE CONTRATACION

Para la Oficina de Seguridad Ciudadana seis (06) meses: desde el 14 de Julio del 2022
al 31 de diciembre del 2022.

VIIl. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

A) CONVOCATORIA
La convocatoria serd a través del portal Institucional de la Municipalidad

Provincial de Mariscal Nieto (www.munimoquegua.gob.pe), asimismo, los

~ CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO CAS N°001 - PBS/GA/GM/MPMN
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resultados preliminares, asi como el resultado final se haran publicos por los
mismos medios.

NOTA IMPORTANTE: La recepcion de documentos serd en horario de Oficina de
MESA DE_PARTES VIRTUAL (http://.mpv.munimoquegua.gob.pe), DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO, desde las 8:00 am hasta las 16:00

Hrs. Indefectiblemente. NO SE RECEPCIONARAN EXPEDIENTES FUERA DE LA FECHA
Y HORA INDICADA.

DE LOS REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR

a) Solicitud Dirigida al Presidente de la Comisién de Concurso, precisando datos
generales, numero de celular, asi como la Dependencia y el Cargo al cual
postula, asi como la Unidad Orgdnica, (Anexo 01).

b) Declaraciones Juradas:

De gozar de buena salud (Anexo N° 02).

De no tener impedimento para contratar con el Estado, no percibir otro
ingreso salvo que provenga de funcién docente en horario distinto al de la
convocatoria.

De no tener antecedentes penales, judiciales ni policiales. Asimismo, de no
estar inmerso en proceso administrativo disciplinario, asi como en las
causales de nepotismo previstas por Ley N° 26771 y su Reglamento
aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM, modificado por D.S. N° 034-2005-
PCM; asi como, de no ser Deudor Alimentario Moroso conforme a lo
dispuesto por la Ley N° 28970 (Anexo N° 03).

c) Curriculum Vitae, debe contener los documentos escaneados en archivo PDF
que acrediten lo siguiente:

Documento Nacional de Identidad del postulante (DNI).

Libreta Militar (opcional).

Certificado de estudios.

Grado de instruccién y su formacién profesional (Opcional).
Capacitacién y/o experiencia en seguridad Publica o Privada (opcional).
Capacitacién en cursos de Ofimatica (Opcional).

La comisién de concurso se reserva el derecho de solicitar la presentacién de
los documentos originales, cuando lo estime necesario.

REQUISITOS MINIMOS PARA OCUPAR LOS CARGOS DESCRITOS EN EL NUMERAL
CUATRO DEL ITEM 1

a) Ser Peruano.
b) Tener el pleno ejercicio de sus derechos Civiles.
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¢) Gozar de reconocida solvencia moral.

d) No haber sido condenado por delito doloso, ni destituido o separado del
Servicio del Estado por Resolucion firme, ni ser deudor alimentario o hallarse
inhabilitado para el Ejercicio de Funciones Publicas.

e) No tener litigio pendiente con el Estado a la fecha de su designacién.

f) Experiencia en la Administracién Publica.

El incumplimiento de alguno de los requisitos, invalida la participacién del
postulante.

CARGO COORDINADORES DE SERENAZGO (0SC)

Varones: 07 Mujeres: 03

1. DATOS GENERALES:

Edad : 20 a 35 afios (Varanes).
20 a 37 afios (Damas).
Talla : 1.65 MT. Minimo (Varones).
1.55 MT. Minimo (Damas).
Nacionalidad : Peruano

Curriculum Vitae documentado (Simple escaneado).
Licenciados de las Fuerzas Armadas (opcional).
Experiencia como Coordinador de Serenazgo o agentes de Seguridad
(opcional).
Licencia de conducir.
- Motocicleta Lineal: Varones — Mujeres
Clase B, categoria lIb (Primordial — Varones) (Opcional Damas)
- Camioneta: Varones y Mujeres
Clase A, categoria llb (Primordial — Varones) (Opcional Damas)
Contar con Buena Salud.- (Prueba de Embarazo — Dama Obligatorio)

2. FORMACION ACADEMICA:

Estudios con secundaria completa (como minimo)
Certificado de Estudios

3. EXPERIENCIA LABORAL:

Dos (02) Meses como experiencia minima como Coordinador de Serenazgo
o Agente de Seguridad.
Capacitacion y/o experiencia en seguridad publica o privada (opcional).



Xl

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

4. FUNCIONES:

e Cumplir estrictamente todo lo estipulado en el reglamento interno de la
Oficina de Seguridad Ciudadana

e Cumplir todo lo estipulado en el contrato de servicio firmado en esta
Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto-Moquegua.

e Coordinacién para el monitoreo y resguardo de puntos criticos de la ciudad.

e Elaboracion de partes diarios.

e Elaboracidn de informes de Ocurrencias.

e Elaboracion de Informes de Actividades.

e Actualizacion de estadisticas diarias.

e Coordinacién con la PNP y Fuerzas Armadas, segun lo requiera el caso.

e Apoyo social al ciudadano.

e Otros que asigne el jefe Inmediato.

DE LA INSCRIPCION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los expedientes, seran presentados debidamente escaneados de forma clara,
legible y guardando las formalidades, deben estar ordenados de acuerdo a la
estructura de evaluacién curricular, segin Anexo N° 04, debiendo indicar
claramente con hojas separadoras escaneadas cada rubro establecido en las bases,
debidamente foliado (de atrds hacia adelante). Una vez ingresados los expedientes
al sistema no se permitirdn por ningin motivo adicionar algun otro documento, ni
a manera de aclaracion a los miembros integrantes de la Comisidn.

La documentacién que se presenta estd sujeta a la verificacién de su autenticidad,
de comprobarse actos de falsificacién la Comisién derivara al drea pertinente a fin
de que se dé inicio a las acciones legales correspondientes.

DE LA CALIFICACION

Los criterios para la calificacion son los siguientes:

a. VERIFICACION DE LOS REQUERIMIENTOS MINIMOS:
Se proceder4 a verificar los requerimientos minimos estipulados en los términos
de referencia correspondiente al cargo.
No pasaran a la evaluacidn curricular aquellos postulantes que no cumplan con
estos requerimientos, quedando DESCALIFICADOS AUTOMATICAMENTE DEL

CONCURSO.

b. EVALUACION CURRICULAR:
La evaluacién curricular busca calificar los niveles de formacién y capacitaciéon
del postulante; asi mismo la acreditacién y calificacién de su experiencia laboral.
La evaluacién curricular tendrd una calificacién méaxima de 30 puntos (incluidos
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la licencia de motocicleta (04 puntos) y vehiculo (08) puntos) como indica el
Anexo A. El puntaje minimo aprobatorio en esta fase del concurso seré de 16

puntos, exigidos necesariamente para pasar a la siguiente etapa. Los
documentos que se acrediten para calificacidn curricular deben ser escaneados
de los originales.

EVALUACION APTITUD FISICA:

e La evaluacién de aptitud fisica tendrd una calificacion maxima de 32
puntos. El puntaje minimo aprobatorio en esta fase del concurso sera
de 17 puntos, exigidos necesariamente para pasar a la siguiente etapa,
caso contrario sera separado del concurso.

e La evaluacién de dominio de manejo vehicular tendréd una calificacién
mdxima de 08 puntos.

e Disponibilidad de tiempo al ser llamado fuera de servicio, para apoyar
en actividades de seguridad, realizar entrenamiento fisico y recibir
capacitaciones diversas.

PROHIBICIONES

a)

b)

No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad con los miembros integrantes de la comisién y funcionarios
involucrados en el proceso de concurso.

No tener antecedentes penales, policiales o administrativos (Acreditar con
declaracién jurada simple).

DOCUMENTOS QUE ACREDITAN LA POSTULACION

1.

2.
3.
4

Solicitud de participacion.

Documento Nacional de Identidad (DNI) escaneado.

Curriculum Vitae escaneado.

Declaracidn jurada simple de no incurrir en incompatibilidad por parentesco ni
tener antecedentes penales, policiales, ni administrativo (Anexo N2 03).

FACTORES Y ETAPAS DE EVALUACION

a)

LOS FACTORES PARA LA EVALUACION.,

1) Formacién: Estudios con secundaria completa (como minimo).

2) Experiencia Laboral: En general (Publico y Privado).

3) Capacitacién: Relacionada al Cargo que postula.

4) Aptitudes Personales: Capacidad de liderazgo, aptitud para el trabajo en
equipo y criterio para la toma de decisiones, capacidad para trabajar bajo
presion, capacidad para trabajar con un enfoque intersectorial y
multidisciplinario.

5) Caracteristicas Personales: Buena salud fisica y mental, no estar impedido
para desempefiar la funcién publica.
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b) EVALUACION EN EL PROCESO DE CONCURSO.

La evaluacion se realizara utilizando los medios siguientes:

Curriculum Vitae del Participante

1. Elcurriculum vitae, descriptivo y escaneado, comprende la informacién
basica sobre formacidn, experiencia, capacitacién y caracteristicas del
participante; debera ser presentado en digital por mesa de partes virtual,
con una etiqueta escaneada de acuerdo al modelo del Anexo 05.

2. Los documentos que se presenten en el curriculum vitae escaneado,
deberdn estar debidamente foliados, actualizados.

3. Documento acreditando habilidades, capacidades, etc.
% Declaracién Jurada simple, manifestando que el postulante:

AN NS

Conoce el contenido de las bases y se compromete a respetarlas.
Goza de buena salud.

Estar hdbil para el ejercicio de sus derechos civiles y laborales.
No registrar antecedentes penales, judiciales o policiales.

No estar suspendido, separado, ni destituido en cargo
administrativo por infraccién cometida en el ejercicio de sus
funciones.

No haber sido objeto de despido por causal grave en la actividad
publica y/o privada.

No tener relaciones de parentesco, hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con algin miembro de la
comisién.

4. ladeclaracion jurada se presentara en el formato de solicitud del
postulante que figura en el Anexo 3.

5. La omisidn de la presentacién de algin documento solicitado en las bases,
Ocasionard la descalificacién automatica del postulante. No hay
posibilidad de subsanar las omisiones que se produzcan luego de vencido
los plazos establecidos.

6. La comision de concurso utilizara los formatos de evaluacién de los Anexos

(A, B, CyD).

Aptitud fisica del Participante

Se evaluara la aptitud fisica del postulante, segun las pruebas fisicas
establecidas en el Anexo “B”.
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CALIFICACION FINAL
Para la calificacién de los participantes en el Cargo de Coordinador de
Serenazgo, se considerardn los siguientes puntajes en cada Etapa:

Evaluacion del curriculum vitae del participante Treinta (30) puntos
Aptitud Fisica y manejo vehicular Cuarenta (40) puntos
Entrevista personal Treinta (30) puntos
Puntaje total Cien (100) puntos

La comisidn de concurso publicara los resultados finales del concurso, declarado
al participante que obtenga el mayor puntaje como ganador del concurso
publico de méritos, entendiéndose que dicho puntaje serd superior al minimo
del puntaje total atribuido a este proceso (60 puntos), en cuyo defecto el
concurso serd declarado desierto.

PROCEDIMIENTO

a)

b)

Finalizado el Plazo de Presentacién de Expedientes, la Comisién de Concurso
evaluard los Curriculum Vitae recepcionados.

La relacién de postulantes admitidos para el concurso serd publicada en el
portal electrénico www.munimoguegua.gob.pe (Municipalidad Provincial de

Mariscal Nieto).

PROCESO DE EVALUACION

a)

b)

La comisién de concurso se reunird en sesion permanente para evaluar el
proceso del Concurso de Méritos en todas sus etapas.

En caso de empate entre dos o mds servidores publicos que obtengan el mismo
puntaje final en el concurso, la comisién procederd a resolver de acuerdo a la
normatividad vigente.

El proceso de concurso culmina con el informe final de la comisién hacia la
Gerencia Municipal, a fin de que se proyecte el Acto Resolutivo en la que se
otorgue como ganadores del Cargo a los ganadores del Concurso Publico CAS y
se Proceda con la firma de los contratos correspondientes.
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XVIll. CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO CAS

El cronograma del concurso publico comprende lo siguiente:

ACTIVIDAD FECHA

Convocatoria Publica Del 04 AL0O5 de julio del 2022.
Presentacidn de Curriculum Vitae, en formato .pdf |Del 05 al 12 de julio del 2022 (en horario de
a través de https://.mpv.munimoquegua.gob.pe mesa de partes virtual) desde las 8:00 hasta las
Mesa de Partes Virtual de la MPMN 16:00hrs

Primera Etapa del Concurso Publico
valuacién de Curriculum Vitae 13-07-2022
13-07-2022 a partir de las 12pm hasta las 14hrs
Publicacién de Resultados ( evaluacién curricular) | (Pagina Virtual de la MPMN)

Segunda Etapa del Concurso Publico

Aptitud Fisica y dominio de manejo vehicular 13-07-2022 a partir de las 14:30pm. (Estadio 25
S | (Motocicleta Lineal y Camioneta) de Noviembre)
P . , .
/3 cer & B\publicacin de Resultados 13-07-2022 a partir de las 17:00pm Pagina web
g Agpen g de la MPMN
S  Tercera Etapa del Concurso Publico x
~OQuee®
T —— 14-07-2022 Oficina de Seguridad Ciudadana
/w MPMN, 08:30 hrs. Hora exacta
\ 14-07-2022 a partir de las 12:00 hrs. Pagina web
\Publicacién del cuadro de Resultados Finales de la MPMN
esentacion del personal ganador en la Oficina de | 14-07-2022 Oficina de Seguridad Ciudadana
guridad Ciudadana-MPMN MPMN, 03:00Hrs. (Hora exacta)

\ XIX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

\ a. El Curriculum Vitae cuya presentacién no respete el orden establecido o que
presente poca legibilidad, no serd evaluado por la Comisién de Concurso,
teniéndoselo por no presentado.

b. Toda documentacién referida al presente proceso, serd presentada por la mesa
de partes virtual de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto,
(https://.mpv.munimoguegua.gob.pe) en horas de Oficina (8:00 am. Hasta
16:00 hrs.), en las fechas establecidas en el cronograma.

c. LosActos no previstos serdn resueltos por la comisién, en base ala normatividad
vigente.

d. Disposicién aplicable solo para el cargo de Coordinadores de Serenazgo;
personal que haya tenido observaciones administrativas durante su
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permanencia como trabajador de la Oficina de Seguridad Ciudadana, v/o
dependencias de la MPMN, durante los tres (03) ultimos afios no serédn

considerados como postulantes, detalldndose las causales siguientes:

- Inasistencia al servicio, siendo considerado como abandono de trabajo.

- Apropiacion de Prendas, y su no devolucidn de las mismas al término de su
vinculo laboral.

- Cobrar su remuneracién mensual y no terminar con su contrato de trabajo
hasta el fin de mes.

e. Que, segun Ley N°29973-Ley General de la Persona con Discapacidad, en su
Articulo 48°, numeral 48.1 sefiala: En los concursos publicos de méritos
convocados por las entidades independientemente del régimen laboral, la
persona con discapacidad que cumpla con los requisitos para el cargo y alcance
un puntaje aprobatorio obtiene una bonificacion del 15% sobre el puntaje final
obtenido en la etapa de evaluacion, que incluye la entrevista final. Las bases de
los concursos consignan la aplicacién de este beneficio bajo sancién de nulidad.
Asimismo, en su Articulo 49°, numeral 49.1 establece: Las entidades publicas
estdn obligadas a contratar personas con discapacidad en una proporcién no
inferior al 5% de la totalidad de su personal, y los empleadores privados con mds
de cincuenta trabajadores en una proporcién no inferior al 3%.

f. Que, en merito a la Ley N°29248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo, establece la bonificacién del 10%.

RESPONSABILIDADES

Los actos u omisiones que impidan o entorpezcan el Concurso Publico, o el
incumplimiento de las disposiciones de las Bases seran puestos en conocimiento de
la Oficina de Control Institucional y del Ministerio Publico de corresponder, para la
determinacidn de las responsabilidades y sanciones a que hubiere lugar.

RESULTADOS FINALES DE LA EVALUACION
Seran declarados ganadores los postulantes que obtengan el mds alto puntaje en
orden de prelacién en el cuadro de méritos, y segun el puntaje acumulado.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES.

PRIMERO:

Los ganadores del concurso para Coordinadores Serenazgo, ingresaran a laborar en
la fecha establecida (00/00/2022)

SEGUNDO:

El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a una de las plazas convocadas es
de 60 puntos.

TERCERO:
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Si vencido el plazo de Tres (03) dias habiles, contado a partir del dia siguiente de la
publicacién de los resultados, el seleccionado (GANADOR), no se apersonan a

suscribir el contrato por causas objetiva imputables a él, se declarara seleccionada
a la persona que ocupe el orden de mérito inmediatamente siguiente, y se
procedera a la suscripcidn del respectivo contrato dentro del mismo plazo contado
a partir de la respectiva notificacién. De no suscribirse el contrato por las mismas
consideraciones anteriores, se declarard desierta la plaza convocada.

CUARTO:

Después del resultado final se derivaran las actas con la relacién de ganadores a la
Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social para su acta en el registro
correspondiente.

QUINTO:

Los asuntos no contemplados en las Bases seran resueltos por la Comisién de
Concurso.

Moquegua, 04 de Julio del 2022

M av a Mamam
RefITE OETEASONAL ¥ BIENESTAR SOCIAL

i

Presidente de la comisidn

iembro de la Comisién
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ANEXO N° 01
CONCURSO CAS N° 001- 2022-0SC-SGPBS/GA/GM/MPMN
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO
SOLICITUD DE PARTICIPACION
Sefor

Presidente de la Comision de Concurso CAS N°001-2022-0SC-
SGPBS/GA/GM/MPMN

Municipalidad Provincial Mariscal Nieto

o O S R T UpSRITIUTRNONPRPRRIN) | (-1, ) 1} Tci: [o [0 fe{o) 7 3 B M
NO...oorcerrerrrrerresrsrrenns ,€ON dOMICIIO l€gAl €N o, D€
Digtitt déicuanasnnuansnsanmauaasasaii , Provingia de.....cceeeeeeeeeeeeeee sy

departamento de ..........cccceervrenenen, @nte Ud., con el debido respeto me presento y
expongo:

y Que teniendo conocimiento de la convocatoria a concurso CAS N° 001-2022-

0SC-SGPBS/GA/GM/MPMN, que realiza la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto para
la seleccién de personal bajo la modalidad CAS, regulado con el Decreto Legislativo N°
1057 y su reglamento, Decreto Supremo N° 075- 2008, modificado por D.S. N° 065-2011-
PCMy la ley 29849, solicito a Usted me permita participar como postulante en el cargo
B e G T , en la unidad organica

o [=1aTo 1 1o {4 T- Lo - O OSSOSO , para lo cual cumplo con

presentar la documentacion requerida.
Por lo expuesto:

Solicito acceder a lo solicitado por ser de justicia.

Mogquegua ,......... d€..cccvcceuvvrnrecnne.de 2022

---------------------------------------------------------
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ANEXO N° 02
CONCURSO CAS N° 001-2022-0SC-SGPBS/GA/GM/MPMN

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO

DECLARACION JURADA DE BUENA SALUD

YO it sssesesmensnnnnnnene I0€NLIfiCAdO con DNI
N sscumupmnssay 00N ‘domicilio 16Gal BN cussunassassnpmasamasisisaswi 0l
distrito  de iy, PIOVINGIE €
Departamento de............ccoeerevenennnnnnr, D€ClAro bajo juramento, tener buen estado de
salud fisica y mental, no adolezco de enfermedad alguna infectocontagiosa o terminal,
para lo cual me someto en caso sea necesario, a los chequeos médicos pertinentes.

Suscribo la presente con caracter de declaracion jurada de conformidad a la ley N°© 27444
en sus articulos pertinentes, sujetdndome en caso de falsedad a las responsabilidades
que el caso amerita.

Moquegua,......... de....nnnde 2022

---------------------------------------------------------
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ANEXO N° 03
CONCURSO CAS N° 001-2022-0SC-SGPBS/GA/GM/MPMN

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO

DECLARACION JURADA
VO s R R Identificado (a) con DNI N°.....cccovmrrververreererens y
con Lol | . de la ciudad
BB i R , DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No tener impedimentos para contratar con el estado en la modalidad de servicios CAS, ni estar
sometido a investigacion administrativa, ni tener proceso administrativo disciplinario en curso, estar
dentro de las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N° 019-02-PCM,
la cual establece la prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servicios publicos, asi de
las personas que prestan servicios al estado bajo cualquier modalidad contractual.

2. No tener otros ingresos por parte del estado, salvo los percibidos por actividad docente en horario

diferente al ofertado en la convocatoria.

No tener antecedentes penales, judiciales, ni policiales.

No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por

razén de matrimonio con los funcionarios de direccién o personal de confianza del Gobierno

) Municipal, que gozan de la facultad de nombramiento y contratacién de personal o tenga injerencia

/' directa o indirecta en el proceso de seleccién; de conformidad a lo establecido por ley N° 26771, y

su reglamento aprobado por decreto supremo N° 021-2000-PCM, modificado por el Decreto

Supremo N° 034.2005-PCM.

Estar habilitado para prestar servicios al estado, conforme al registro Nacional de Sanciones de

Ay ImE) Destitucidén y Despido -RNSDD, el cual se encuentra actualmente organizado y conducido por la

~| autoridad Nacional del Servicio Civil, en virtud de la resolucién Ministerial N° 208-2009-PCM de
3/ fecha 14 de mayo del 2009. No tener inhabilitacion administrativa, ni judicial vigente con el estado.
Disponibilidad de tiempo al ser llamado fuera de mi servicio, para apoyar en actividades de
seguridad, realizar entrenamiento fisico y recibir capacitaciones diversas, caso contrario se le
aplicara el Reglamento Interno Disciplinario.

Suscribo la presente declaracién jurada, en virtud del principio de veracidad establecido por el
articulo IV del titulo preliminar de la ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General
sujetandose a las responsabilidades civiles, penales y administrativas que correspondan, en caso
que mediante cualquier accién de verificacién posterior se compruebe la falsedad de lo declarado.

MOGUEGLIA; «vivive B0 i A8l 2022

......................................................
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ANEXO N° 04

CONCURSO CAS N° 001-2022-0SC-SGPBS/GA/GM/MPMN
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO

ESTRUCTURA DEL EXPEDIENTE

La documentacion contenida en el expediente a evaluarse en el presente
concurso publico para seleccién de personal CAS deberd estar debidamente
foliada y estar separada con una hoja rotulada escaneada, conservando la
siguiente estructura:

1° Parte: Documentos de identidad
e Documento Nacional de Identidad — DNI escaneado.

2° Parte: Documentos relacionados con el nivel educativo.

e Certificados de estudios que acrediten secundaria escaneados.
e Titulos, grados, certificados, constancias, etc.; escaneados.

3° Parte: Documentos que acrediten la experiencia laboral.

e Cartas, oficios, constancias, certificados, resoluciones, contratos
que acrediten la experiencia laboral escaneados.

4° Parte: Documentos que acrediten la capacitacion.

e Constancias, certificados, etc.; escaneados.

La documentacion relacionada con la experiencia laboral y capacitacién seran
ordenados de acuerdo al orden cronolégico, quedando en la parte superior los
documentos de la fecha mas reciente. Solo seran admitidos los documentos
con una antigiiedad de dos afios contados a partir de la fecha de
convocatoria.
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ANEXO N° 05

MODELO DE LA ETIQUETA QUE DEBE ESCANEARSE AL INICIO DEL EXPEDIENTE
PARA LA PRESENTACION DEL POSTULANTE EN EL PROCESO DE CONVOCATORIA

CONVOCATORIA CAS N° 001-2022-OSC-SGPBS/GA/GM/MPMN

NOMBRE
APELLIDOS
DEPENDENCIA Isiiivsnimunsisasnasiinmsons dasmay st s anuns

CARGO
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ANEXO N° A

FICHA DE CALIFICACION CURRICULAR

CRITERIO A EVALUAR AL POSTULANTE

CONCURSO PUBLICO CAS PARA LA OFICINA DE SEGURIDAD CIUDADANA

FORMACION PROFESIONAL.

Estudios Superiores 10 10
Estudios Secundarios 09
Experiencia Laboral
Més de 06 meses 06 06
Menos de 06 Meses 04
PARTICIPACION EN EVENTOS DE CAPACITACION.
Mas de 120 horas acumuladas 04 04
Menos de 120 horas acumuladas 02
CONOCIMIENTO TECNICO EN COMPUTACION
Avanzado 02 02
Intermedio 01
TOTAL PUNTAJE 22
LICENCIA DE MOTOCICLETA 04 08
LICENCIA DE VEHICULO 08
TOTAL GENERAL 30
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ANEXO N° B

FICHA DE CALIFICACION DE APTITUD FISICA

CONCURSO PUBLICO CAS PARA LA OFICINA DE SEGURIDAD CIUDADANA

CRITERIO A EVALUAR AL POSTULANTE

PUNTAJE | - PUNTAJI

" FLE DE RAS - (VARONES) :
30 Segundos
SOBRESALIENTE : (BARRAS)
(de 20 a 25 afios)  (hasta 18)
(de 26 a 30 afios) (hasta 17)
(de 31 a 38 aflos)  (hasta 15)
MUY BUENO
(de 20 a 25 afios)  (hasta 14) 07(SS)
(de 26 a 30 afios) (hasta 13) 05(MB)
(de 31 a 38 afios)  (hasta 12) 03(B) 07
BUENO 01(5)
(de 20 a 25 afios) (hasta 11)
(de 26 a 30 afos) (hasta 10)
(de 31 a 38 afios)  (hasta 09)
SUFICIENTE
(de 20 a 25 afios)  (hasta 08)
(de 26 a 30 afios) (hasta 07)
(de 31 a 38 afios)  (hasta 06)
LAN A ES) S PLA AS AS)
30 Segundos
SOBRESALIENTE (varones) (damas)
(de 20 a 25 afos) (hasta 30) (hasta 30)
(de 26 a 30 afios) (hasta 28) (hasta 28)
(de 31 a 38 afios) (hasta 26) (hasta 26)
MUY BUENO
(de 20 a 25 afios) (hasta 28) (hasta 28)
(de 26 a 30 aflos)  (hasta 26) (hasta 26) 07(SS)
(de 31 a 38 afios) (hasta 24) (hasta 24) 05(MB)
BUENO 03(B) 07
(de 20 a 25 afios) (hasta 26) (hasta 26) 01(S)
(de 26 a 30 afios) (hasta 24) (hasta 24)
(de 31 a 38 afios) (hasta 22) (hasta 22)
SUFICIENTE
(de 20 a 25 afios) (hasta 24) (hasta 24)
(de 26 a 30 afios) (hasta 22) (hasta 22)
(de 31 a 38 afios) (hasta 20) (hasta 20)
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A INAL
1 Minuto

OBRE ENTE
(de 20 a 25 afios)
(de 26 a 30 afios)
(de 31 a 38 afios)
MUY BUENO
(de 20 a 25 afios)
(de 26 a 30 afios)
(de 31 a 38 afos)
BUENO
(de 20 a 25 afios)
(de 26 a 30 afios)
(de 31 a 38 afios)
S IENTE
(de 20 a 25 aiios)
(de 26 a 30 afios)
(de 31 a 38 afios)

SOBR LIENTE
(de 20 a 25 afios)
(de 26 a 30 afios)
(de 31 a 38 afios)
MUY BUENO

(de 20 a 25 afios)
(de 26 a 30 afios)
(de 31 a 35 afios)
BUENO

(de 20 a 25 afios)
(de 26 a 30 afios)
(de 31 a 38 afios)
SUFICIENTE

(de 20 a 25 afios)
(de 26 a 30 afios)
(de 31 a 38 afios)

"CARRERA 2,000 MTs (VARONES).

NES MAS
(varones) (damas)
(hasta 60) (hasta 50)
(hasta 56) (hasta 46)
(hasta 52) (hasta 42)
(hasta 56) (hasta 46) 05(SS)
(hasta 52) (hasta 42) 03(MB)
(hasta 48) (hasta 38) 028) 05
(hasta 52) (hasta 42) 01(S)
(hasta 48) (hasta 38)
(hasta 44) (hasta 34)
(hasta 48) (hasta 38)
(hasta 44) (hasta 34)
(hasta 40) (hasta 30)
(1,800 MTS DAMAS)
(varones) (damas)
(hasta 07 min) (hasta 08 min)
(hasta 08 min) (hasta 09 min)
(hasta 09 min) (hasta 10 min)
(hasta 08 min) (hasta 09 min)
(hasta 09 min) (hasta 10 min) 06(55)
(hasta 10 min) (hasta 11 min) 04(MB)
02(B) 06
(hasta 09 min) (hasta 10 min) 01(S)

(hasta 10 min)
(hasta 11 min)

(hasta 10 min)
(hasta 11 min)
(hasta 12 min)

(hasta 11 min)
(hasta 12 min)

(hasta 11 min)
(hasta 12 min)

(hasta 13 min)

CAR 100

SOBRESALIENTE
(de 20 a 25 afios)
(de 26 a 30 afios)
(de 31 a 38 afios)
MUY BUENO

(de 20 a 25 afios)
(de 26 a 30 afios)

PLANOS (VARO

(varones)
(hasta 12')
(hasta 13')
(hasta 14")

(hasta 13')
(hasta 14")

CRITERIO A EVALUAR AL POSTULANTE

Y DAM

(damas)
(hasta 13")
(hasta 14')
(hasta 15)

(hasta 14')
(hasta 15"

07(SS)

05(MB)
03(B)
01(S)

07
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(de 31 a 38 afios)  (hasta 15') (hasta 16')

BUENO

(de 20 a 25 afos) (hasta 14') (hasta 15')

(de 26 a 30 afios) (hasta 15") (hasta 16)

(de 31 a 38 anos) (hasta 16") (hasta 17")

SUFICIENTE .

(de 20 a 25 afios) (hasta 15') (hasta 16") N
(de 26 a 30 afios) (hasta 16') (hasta 17')

(de 31 a 38 afos) (hasta 17°) (hasta 18')

TOTAL GENERAL 32
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ANEXO C

FICHA DE CALIFICACION DE DOMINIO DE MANEJO VEHICULAR

CONCURSO PUBLICO CAS PARA LA OFICINA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Criterio as evaluar al postulante

Previsiones al encendido (varones y dama)

1 minuto

BUENO:
Medidas de proteccion completas

Regular encendido

REGULAR:
Medidas de proteccion incompletas

Correcto encendido

MALO:
Ninguna medida de seguridad

No hubo Correcto encendido

DOMINIO EN EL CIRCUITO.
05 minutos
BUENO:

Mejor tiempo

REGULAR:

Supera de forma regular los obstaculos
Tiempo regular

Empleo regular de cambios y velocidad

MALO:

04
Verificacion total del estado de la unidad vehicular

02

04

Verificacién parcial del estado de la unidad vehicular

00
Verificaciéon nula del estado de la unidad vehicular
Supera satisfactoriamente los obstaculos 04
Empleo correcto de cambios y velocidad

02 04
Supera de forma deficiente los obstaculos 00

Tiempo deficiente
Empleo deficiente de cambios y velocidad

TOTAL PUNTAJE GENERAL

08
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ANEXO D

ENTREVISTA PERSONAL

ENTREVISTA PERSONAL

EXCELENTE

—BVQENO ’ "R e

1.CONOCIMIENTOS GENERALES

15

10

Evalua el grado de
conocimiento sobre las
funciones inherentes al cargo al
que postula

2.IDONEIDAD

05

03

02

Evalia el grado de vocacion
profesional, buscando que
conocer sus criterios
sustentados sobre asuntos
relacionados a seguridad.

3. EXPERIENCIA

05

03

02

Evalla las actitudes, destrezas y
habilidades puesta en
aplicacion por el postulante
durante el desempefio de
funciones asignadas a lo largo
de su trayectoria

4. PERSONALIDAD

05

03

03

Aspectos generales: Rasgos de
personalidad, cuidado de la
imagen Personal y modales,
comunicacién verbal: Tono de
voz, claridad vocabulario.
Actitud General: seguridad en
si mismo, lenguaje corporal.

Puntaje Sub Total

TOTAL PUNTAJE GENERAL

30
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