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ACTA DE INSTALACION Y APROBACION DE BASES
aalA LR NS TALACLION Y APROBACION DE BASES
En la Ciudad de Moquegua, siendo las 15.00 Hrs., del dia 10 de Mayo del afio 2022, en la Sub

Gerencia de Personal y Bienestar Social, se reunieron el Ing. Jean Peter Lopez Linares — Gerente
de Desarrollo Econémico Social, como Presidente de |a Comisién, el Abog. José Freddy Zeballos
Zeballos - Gerente de Asesoria Juridica — como Secretario, Abog. Adrian Gustavo Lima Mamani
— Sub Gerente de Personal y Bienestar Social en su calidad de Miembro, integrantes de la
Comision designada mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 107-2022-GM-A/MPMN, de
fecha 01 de Abril del 2022, encargados de llevar a cabo el proceso de Concurso Plblico de
Contratacién de Personal mediante CAS 2022, para la Contratacién de un Responsable del
Programa de Complementacion Alimentaria (PCA) y Programa Vaso de Leche (PVL), requerido
por la Sub Gerencia de Desarrollo Social de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto.

Una vez instalada la Comision por el Presidente, se acords y Designo los cargos a desempediar:

¢ ING. JEAN PETER LOPEZ LINARES PRESIDENTE
e ABOG. JOSE FREDDY ZEBALLOS ZEBALLOS SECRETARIO
e ABOG. ADRIAN GUSTAVO LIMA MAMANI MIEMBRO

Los que acordaron; que en caso de que se presente algun inconveniente con algin Miembro
Titular aceptaron que lo supla, el miembro Suplente correspondiente al Cargo; conforme se
encuentra plasmado en la Resolucion de Gerencia Municipal N° 107-2022-GM-A/MPMN, que
designa a los integrantes de la Comision.

Habiendo instalado la Comisién seguin detalle anterior, se tomaron los siguientes acuerdos:

1. Verificacion de la Certificacién Presu puestal, para el Cargo del Concurso CAS, es Conforme.

2. La Comisién acuerda aprobar las Bases para el Concurso CAS N° 001-2022-SGPBS-
GA/GM/MPMN, para la Contratacién de un Responsable del Programa de Complementacién
Alimentaria (PCA) y Programa Vaso de Leche (PVL), de la Municipalidad Provincial Mariscal
Nieto, segln el requerimiento de la Sub Gerencia de Desarrollo Social y la Gerencia de
Desarrollo Econdémico Social.

3. Se acordd implementar la convocatoria publica del concurso de acuerdo al cronograma
aprobado, utilizando la pagina Web de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto.

4. Que, de acuerdo al Cronograma recibir a través de la Oficina de Mesa de Partes de la MPMN,
a través de https:X/mpv.munimoquegua.gob.pe/#/ en horario de oficina.

Sin mas que tratar se dio por concluida la reunién, siendo las 16.30 hrs., del dia 10 de Mayo del

/

ano 2022.
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BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONV SO PUBLI 2 001-2022-SGDS/GDES/GM/MPMN

1. ENTIDAD CONVOCANTE

Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto
RUC. N° 20154469941

2. DOMICILIO LEGAL
Calle Ancash N° 275

3. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA

Establecer las disposiciones generales para el desarrollo del Concurso Publico, bajo el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios “CAS”, Regulado por el decreto Legislativo N° 1057 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM que establece el Régimen Especial de
contrataciones Administrativa de Servicio a fin de que dicho proceso se establezca de manera agil en
la contratacién idénea de personas naturales para prestar los servicios en como RESPONSABLE DE LOS
PROGRAMAS ALIMENTARIOS PCA (PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA Y PVL (PROGRAMA VASO
DE LECHE) a cargo de la Sub Gerencia de Desarrollo Social Dependiente de la Gerencia de Desarrollo
Econdmico Social de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto.

CARGOS, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE, PARA EL CONCURSO CAS

/79
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* oer{pronaL 5“‘ DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
\ TAR

./ a. El concurso de méritos es de responsabilidad de la comisién Evaluadora designada mediante
3 Resolucién de Gerencia Municipal, la cual serd la encargada de conducir y seleccionar al personal
de acuerdo al perfil requerido para el cargo.
b. La Comision de Concurso para el Programa de Complementacién Alimentaria(PCA) y programa
Vaso de Leche (PVL) a cargo de la Sub Gerencia de Desarrollo Social-Gerencia de Desarrollo
Econdmico Social, estd constituida por los siguientes funcionarios de la Municipalidad Provincial
de Mariscal Nieto - Moquegua:

c) La comisién actta en forma colegiada y es auténoma en sus decisiones, sus acuerdos se adoptan
por unanimidad o por mayoria, no cabe la abstencién en cada uno de sus miembros. Sus actos

constan en Actas, que debidamente suscritas quedan en poder de la Municipalidad Provincial de
Mariscal Nieto.

6. BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Perd.

e Decreto Legislativo N° 1057, Ley que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios - CAS.
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e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto legislativo N 1057.
e Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que modifica el reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057.
e Resolucidon Ministerial N° 417-2008-PCM, aprobacién del Modelo de  Contrato
Administrativo de Servicios.
e Ley N°29849, que establece laeliminacion progresiva del Régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057(Contratacion de Servicios - CAS) y otorga derechos laborales.
e D.S.N°304-2012-EF, T.U.O de la Ley N° 28411 Ley del Sistema Nacional de Presupuesto.
e Decreto de Urgencia N° 014-2019 - Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.
e Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
e Ley N° 27050 Ley General de la Persona con Discapacidad y su modificatoria.
e LeyN° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Ley N° 27588, Ley de Prohibiciones e Incompatibilidades de Funcionarios y Servidores
Plblicos, asi como de las personas que prestan servicios al Estado bajo cualquier modalidad.
Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIRE/PE, establece criterios para asignar
una bonificacion de diez (10%) en concurso para puestos de trabajo en Administracion
Publica en beneficio del personal licenciado de las Fuerza Armadas.
e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR-PE de fecha 13 de Setiembre 2011,
que aprueba reglas y lineamientos a ser tomados en cuenta por las entidades publicas en
materia de Contratacion Administrativa de Servicios; ademas modifica el Art. 4° de la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE.
e Decreto Supremo N° 044-2020-PCM declara estado de Emergencia Nacional y se dispone el
aislamiento obligatorio a consecuencia del brote del COVID 19 y sus consecuentes prorrogas.
e Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N® 000030-2020-SERVIR.PE.
e Ley N° 24059 y complementada con la Ley N° 27470, programa de Vaso de Leche.

PERIODO DE CONTRATACION

e Siete mesesy Quince dias (7 meses y 15 dias)

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

A) CONVOCATORIA
La convocatoria sera a través del portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Mariscal
Nieto (www.munimoquegua.gob.pe), los resultados preliminares, asi como el resultado final se
haran publicos por los mismos medios.

NOTA IMPORTANTE: La recepcién de documentos serd de manera virtual en formato PDF dirigido
al enlace https://mpv.munimoquegua.gob.pe/#/ de la oficina de Mesa de Partes de la MPMN,
indefectiblemente, y en horario de oficina. NO SE RECEPCIONARAN EXPEDIENTES FUERA DE LA
FECHA Y HORA INDICADA.

9. DE LOS REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR

a. Solicitud dirigida al Presidente de la Comisién de Concurso, precisando datos generales, numero
de celular, asi como la Dependencia y el Cargo al cual postula, (Anexo N° 01).

b. Declaraciones Juradas:

e De gozar de buena salud (Anexo N° 02).

e De no tener impedimento para contratar con el Estado, no percibir otro ingreso salvo que
provenga de funcién docente en horario distinto al de la convocatoria, no tener antecedentes
penales, judiciales ni policiales. Asimismo, de no estar inmerso en proceso administrativo

S eee—e—e— — ™ ™—™@™@™/ ————— — — ——————————————
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disciplinario, asi como en las causales de nepotismo previstas por Ley N2 26771y su Reglamento
aprobado por D.S. N2 021-2000-PCM, modificado por D.S N¢

034-2005-PCM:; asi como, de no ser Deudor Alimentario Moroso conforme a lo dispuesto

por la Ley N2 28970 (Anexo N2 03).

c. Curriculum Vitae, debe contener documentos que acrediten lo siguiente:

Identidad del postulante (DNI).

Grado de instruccion y su formacién profesional.

Capacitacion comprobada.

Experiencia laboral en el Sector Publico, no menor de 05 afios.

La comisién de concurso se reserva el derecho de solicitar la presentacién de los documentos
originales, cuando lo estime necesario.

10. REQUISITOS MINIMOS PARA OCUPAR EL CARGO DESCRITO EN EL NUMERAL
CUATRO DEL ITEM 13

Y PVL (PROGRAMA VASO DE LECHE)

OBJETO

Responsable de los programas alimentarios PCA (programa de Complementacion Alimentaria) y PVL
(Programa Vaso de leche)- Sub Gerencia de Desarrollo Social

PLAZA N° 01:
RESPONSABLE DE LOS PROGRAMAS ALIMENTARIOS PCA (PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA

£)11. FORMACION ACADEMICA
Titulo Profesional: personal de salud, Nutricionista, ing. Industrias alimentarias colegiado vy
Habilitado. '
2. EXPERIENCIA LABORAL
e Conocimientos en programas alimentarios (2 afios de experiencia como minimo en el sector
publico)
e Engeneral, no menor de 05 afios en el sector publico.

Curso: -
= Lactancia materna, nutricion y genes.
=  Seguridad Nutricional
* Obesidad y calidad de vida
= Evaluacién Nutricional e intervenciones alimentarias
= Congresos, conocimiento de idioma Quechua o Aymara, Ofimatica

3. COMPETENCIA PERSONAL
¢ Disponibilidad inmediata

e Alta responsabilidad, honestidad y vocacién de servicio.

¢ Tolerancia bajo presion y flexibilidad.

e Comunicacién a todo nivel, liderazgo, trabajo en equipo y cumplimiento de metas.
e Facilidad de palabra.

e Iniciativa y creatividad.

4. FUNCIONES

e Coordinar, Ejecutar y evaluar las actividades y acciones del Programa de Complementacion
alimentaria y programa vaso de leche.

COMISION DE CONCURSO PUBLICO C.AS. Pagina 3
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e Promover coordinaciones interinstitucionales para el mejoramiento del Programa de
complementacion alimentaria y programa vaso de leche.

o Elaborar los términos de referencia y requerimientos de bienes y servicios del programa de
complementacion alimentaria y programa vaso de leche.

e Preveer |a atencion oportuna con alimentos que cumplan con los standares de calidad para los
usuarios del programa de complementacion alimentaria y beneficiarios del programa vaso de
leche.

e  Emitirinformes técnicos de acuerdo a norma para el programa de complementacion alimentaria
y el programa vaso de leche

o Verificar el cumplimiento de la distribucion de alimentos para los centros de atencion del
programa de complementacion alimentaria y programa vaso de leche.

e Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos que regulan el funcionamiento del
Programas de complementacion alimentaria y programa vaso de leche.

« Proponer medidas correctivas para el mejor funcionamiento de programas de complementacion
alimentaria y programa vaso de leche.

e Supervisar y monitorear el cumplimiento de los centros de atencion del programa de
complementacion alimentaria y programa vaso de leche.

e Cumplir con la recepcion y verificacion de los usuarios del programa de complementacion
alimentaria y programa vaso de leche.

¢ Evaluar el control de calidad de los alimentos del programa de complementacion alimentaria y
programa vaso de leche.

e Ejecutar el plan de capacitacion anual del programa de complementacion alimentaria /ejecutar
el plan de supervision y ejecutar el plan anual de distribucion.

e Ingresar mensualmente la informacion al sistema CEPCAN —POI y programa vaso de leche.

e Actualizar el registro de beneficiarios del programa de complementacién alimentaria.

e Registrar la informacion mensual de gastos de programa vaso de leche, informe de racion
distribucion programa vaso de leche a Contraloria General de la Republica.

. CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO

e  Experiencia en la administracién publica.

¢  Conocimiento sobre Manejo del Programa Sociales.
. Conocimiento en el manejo de Programas Sociales
. PERIODO DE CONTRATACION

siete meses y 15 dias (07 meses y 15 dias)
8. REMUNERACION

S/. 3,100.00 Soles.

9. DE LA INSCRIPCION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1 Formalidades de presentacion del expediente de postulacion virtual.

La documentacién que conforma el expediente de postulacién sera presentado al enlace
https://mpv.munimoquegua.gob.pe/#/ de oficina de Mesa de Partes de la MPMN, de
manera virtual, escaneada y almacenada en un UGnico archivo en formato PDF. Los
documentos a presentar deben estar obligatoriamente firmados en forma nitida, ordenado
cronolégicamente y foliado con niimeros, sin enmendaduras, sin borrones y presentado en
la fecha establecida en el cronograma. Conforme el Anexo N° 04, Una vez ingresados los
expedientes no se permitird por ningiin motivo adicionar algun otro documento, nia manera
de aclaracion a los miembros integrantes de la Comisidn

9.2 La documentacion que se presenta debe estar de acuerdo a los anexos mencionados, de lo

W
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contrario sera descalificado, las etapas del proceso se publicara en el portal de la
Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, es de responsabilidad del postulante revisar el
avance de su proceso de seleccidn.

10. DE LA CALIFICACION
Los criterios para la calificacion son los siguientes:

10.1 VERIFICACION DE LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS:

Se procederd a verificar los requerimientos técnicos minimos estipulados en el perfil para
el correspondiente cargo.

No pasaran a la evaluacion curricular aquellos postulantes que no cumplan con estos
requerimientos, quedando DESCALIFICADOS AUTOMATICAMENTE DEL CONCURSO.

10.2 EVALUACION CURRICULAR

La evaluacion curricular busca calificar los niveles de formacién y capacitacién del postulante;
asi mismo la acreditacién y calificacién de su experiencia laboral. La evaluacién curricular
7[ tendra una calificacién méxima de 60 puntos. El puntaje minimo aprobatorio en esta fase
" del concurso sera de 40 puntos, exigidos necesariamente para pasar a la siguiente etapa.

11, -PROH!BIClON ES
/ ,./‘;u ?‘{! \fl'f\ri;,;;(i:;\

»\8) No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad

e gsé’;‘gg;ff ?:; con los miembros integrantes de la Comision y funcionarios involucrados en el proceso de concurso.
\2 Rbica 5 @) No tener antecedentes penales, policiales o administrativos (Acreditar con declaracién jurada
s )

% simple).

12. DOCUMENTOS QUE ACREDITAN LA POSTULACION

1.- Solicitud de Participacion.
2.- Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI).

3.- Declaracion Jurada simple de no incurrir en incompatibilidad por parentesco ni tener antecedentes
penales, policiales, ni administrativo (Anexo N° 03).

Nt 5 13. 'FACTORES Y ETAPAS DE EVALUACION

13.1. LOS FACTORES PARA LA EVALUACION

1. Formacidn: Titulo profesional, colegiado y habilitado y Bachillerato, conforme lo solicite el cargo.

2. Experiencia Laboral: en general publico (conforme lo solicite el cargo).

3. Capacitacion: relacionada al cargo que se postula.

4. Conocimientos y Habilidades de Gestion: Conocimientos referidos al entorno de la gestion publica
nacional, sectorial; asi como habilidades para solucionar problemas y utilizar las herramientas
basicas de la gestion publica.

5. Aptitudes Personales: Capacidad de liderazgo, aptitud para el trabajo en equipo y criterio para la
toma de decisiones, capacidad para trabajar bajo presién capacidad para trabajar con un enfoque
intersectorial y multidisciplinario.

6. Caracteristicas Personales: Buena salud fisica y mental y no estar impedido para desempefiar la
funcion publica.

13.2 EVALUACION EN EL PROCESO DE CONCURSO

1.- Evaluacion curricular.,
2.- entrevista virtual

COMISION DE CONCURSO PUBLICO C.AS. Pégina 5
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PRIMER ETAPA: EVALUACION CURRICULAR

a) El Curriculum Vitae, serd presentado de manera virtual en formato PDF por el postulante, el cual
serd el responsable de la informacidn de dicho documento y se sometera al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la entidad, la misma que debe presentar debidamente documentado y
en forma ordenada cronolégicamente y foliado con nimeros, sin enmendaduras ni borrones y
presentado en la fecha establecido en el cronograma, la misma que tendra cardcter de declaracion
jurada.

b) Los documentos que se presenten en el Curriculum Vitae documentado, deberdn estar
debidamente foliados, actualizado.

c) Documento acreditando habilidades, capacidades, etc.

e Declaracién jurada simple, manifestando que el postulante:

Conoce el contenido de las bases y se compromete a respetarlas.

Goza de buena salud.

Estar hébil para el ejercicio de sus derechos civiles y laborales.

No registra antecedentes penales, judiciales o policiales.

No estar suspendido, separado, ni destituido en cargo administrativo, por infraccion

cometida en el ejercicio de sus funciones.

No ha sido objeto de despido por causal grave en la actividad privada.

No tiene relaciones de parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de

/ afinidad, con algn miembro de la Comision de Concurso.

d) Ladeclaracién jurada se presentara en el formato de Solicitud del Postulante que figura en el Anexo
) 3.
m\ e) La omision de la presentacion de algin documento solicitado en las Bases, ocasionard la

/3 o 2\ descalificacion automatica del postulante. No hay posibilidad de subsanar las omisiones que se

produzcan luego de vencido los plazos establecidos.

LaseN

N
~ N

N

NCIADE
:-Isssom =
JURIDICA &
il

Y

SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA VIRTUAL

a) La entrevista personal se DESARROLLARA DE MANERA VIRTUAL tiene puntaje y es eliminatorio y
permitird conocer si el postulante cumple con las competencias exigidas para el puesto,
evaludndose el desenvolvimiento, actitud personal y el dominio de los conocimientos.

NOTA: es necesario que el postulante aprobado en la etapa de evaluacién curricular y por
consecuencia se encuentre aptos para participar en la etapa de entrevista personal, cuenten con
la aplicacién ZOOM, WHATSAPP (video llamada), puesto que a la publicacién de resultados de
Evaluacion curricular, se indicara el dia y la hora de la entrevista, y poder entablar comunicacion
con el comité evaluador.

La Comisién de Concurso utilizara los formatos de evaluacion de los Anexos (A, B,Cy D).
14. CALIFICACION FINAL:

Para la calificacion de los participantes, se considerardn los siguientes puntajes en cada etapa:

Etapas del Concurso Ptblico Puntaje Maximo

Evaluacion del Curriculum Vitae del

Sesenta (60) Puntos
Participante : (50)

Entrevista Personal Cuarenta (40) Puntos

Puntaje Total Cien (100) Puntos

La Comision de Concurso publicara los resultados finales del Concurso, declarando al participante que
obtenga el mayor puntaje como ganador del Concurso Publico, EL PUNTAJE MINIMO PARA SER GANADOR ES
DE (65 PUNTOS) en cuyo defecto el concurso sera declarado desierto.

COMISION DE CONCURSO PUBLICO C.A.S. Pagina 6
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PROCEDIMIENTO

a) Finalizado el plazo de presentacion de expedientes de manera virtual, la Comisién de Concurso
evaluara los curriculum vitae recepcionados.

b) La relacién de postulantes admitidos para el Concurso serd publicada en el portal electrénico
www.munimoquegua.gob.pe (de la MPMN).

PROCESO DE EVALUACION

a) La Comisién de Concurso se reunira en sesion permanente y/o virtual, para evaluar el proceso del
Concurso de Méritos en todas sus etapas.

b) En caso de empate entre dos o mas concursantes que obtengan el mismo puntaje final en el concurso,
la comision procedera a resolver de acuerdo a la normatividad vigente.

c) El Proceso de concurso culmina con el Informe Final de la comisién (presidente), a fin de que se
proyecte su contrato y/resolucidn a los ganadores del concurso publico CAS.

ACTIVIDAD FECHA

Convocatoria Publica 11 de Mayo Pag. Web de la MPMN

Presentacion de Curricular Vitae, en PDF via EMAIL al
enlace: https://mpv.munimoquegua.gob.pe/#/

12 de Mayo del 2022 (en horario de oficina desde
las 8.30 am hasta las 13.00 horas)

Primera Etapa del Concurso Publico
Evaluacion de Curricular Vitae 12 de Mayo del 2022 (desde las 14.00 hasta las
00.00 horas)

13 de Mayo del 2022 a partir de las 8:30 horas, se
publicara en el portal web de la MPMN.

13 de mayo del 2022, presentaciéon de Reclamos
PRESENTACION DE RECLAMOS Y ABSOLUCION | desde las 10.00 am hasta las 13.00 pm, Absolucion
de Reclamos desde las 15.00 Hasta las 16.30 horas.

Publicacion de Resultados

Segunda Etapa del Concurso Piblico

14 de mayo del 2022, via Zoom y/o whatsApp,
(video llamada) por la comision, a las 9.00 am hasta
las 13.00. Link https://meet.google.com/vts-sghc-
tow

14 de mayo del 2022 Pag. Web de la MPMN desde
las 15.00 horas

Presentacidn del Personal Ganador 15 de Mayo del 2022

Entrevista Personal

Publicacion del Cuadro de Resultados Finales

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

a. El Curriculum Vitae presentado virtualmente, que no respete el orden establecido o que presente
borrones o enmendaduras, no sera evaluado por la Comision de Concurso, teniéndoselo por no
presentado.
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b. Toda documentacién referida al presente proceso, serd presentada de manera virtual al correo
mesadepartesvirtual@munimoquegua.gob.pe de oficina de Mesa de Partes de la MPMN, en horario
de oficina en la fecha establecida en el cronograma.

C. Los Actos no previstos serdn resueltos por la comisién, en base a la normatividad vigente.

19. RESPONSABILIDADES

Los actos u omisiones que impidan o entorpezcan el Concurso Publico, o el incumplimiento de las
disposiciones de las Bases seran puestos en conocimiento de la Oficina de Control Institucional y del
Ministerio Publico de corresponder, para la determinacién de las responsabilidades y sanciones a que
hubiere lugar.

20. RESULTADOS FINALES DE LA EVALUACION

Serd declarado ganadores a los postulantes que obtengan el més alto puntaje en orden de prelacién
en el cuadro de méritos y seglin el puntaje acumulado.

21. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA:
Los ganadores del concurso, ingresaran a laborar al dia siguiente de la publicacién de los resultados
finales.

SEGUNDA:
El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a una de las plazas convocadas es de 65 puntos.

TERCERA:

Si vencido el plazo de cinco dias habiles, para la suscripcion del contrato, por causa personales, no
suscribe el contrato, se declarara seleccionada a la persona que ocupe el orden de mérito
inmediatamente siguiente, y se procederd a la suscripcién del respectivo contrato dentro del mismo
plazo contado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribirse el contrato por las mismas
consideraciones anteriores, se declararé desierta la plaza convocada.

CUARTA:
Después del resultado final se derivaran las actas con la relaciéon de ganadores a la Sub
Gerencia de Personal y Bienestar Social para su alta en el registro correspondiente.

QUINTA:
Los asuntos no contemplados en las Bases seran resueltos por la Comisién de Concurso.

Moquegua, Mayo 2022.

ik / M P D PROVINCIAL MARLS
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ANEXO N° 01

CONCURSO CAS N° 002-2022 SDS/GDES/GM/MPIMN-
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO-MOQUEGUA

SOLICITUD DE PARTICIPACION

Sefior

Presidente de la Comisién de Concurso CAS N° 001-2022-SDS/GDES/GM/MPMN

Yo DN cado () . Ko

DNl N° i, €CON - domicilio  legal en
..del Distrito de .....cccveienesine e, provincia  de
., departamento de.........cccoverieiriiriieviernennr, @ante Ud., con el debido respeto

me presento y expongo:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria a concurso CAS N° 02-2021-

iy - SDS/GDES/GM/MPMN, que realiza la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto para seleccién

f-%;ggn ﬁde personal bajo la modalidad CAS, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento

JURIDICA ,?, /

.,‘_;{t:twbecreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el D.S. N° 065-2011-PCM y la Ley N° Ley
29849, solicito a Usted me permita participar como postulante en el cargo de
..., en la Unidad Organica denominada
..., para lo cual cumplo con presentar la documentacion
AN ;
r\equerlda.
A

Por lo expuesto:

Solcito acceder a lo solicitado por ser de justicia.

Moquegua,......., de ....cen.del 2022

FIRMA

e
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ANEXO N° 02

CONCURSO CAS N” 001-2022 SDS/GDES/GM/MPMIN-

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO-MOQUEGUA

DECLARACION JURADA DE BUENA SALUD

(o TSNP PSRRRNPRTRRPRRN (o -1 1« | i [or- 1o (o X (- ) con DNI
N, ssrrsrenmemeeneeeeen,CON domicilio legal  en
del distrito de

oy PIOVINEIE B8 adisiacenssassssnaany | OEpartamento

A€uirieeienr s s nnanenennansy d€Claro bajo juramento, tener buen estado de salud fisica y
mental, no adolezco de enfermedad alguna infecto contagiosa o terminal, para lo cual me

someto en caso sea necesario, a los chequeos médicos pertinentes.

MOQUEBUA, evvevesvsssessy A€ wrrrevsnrirensesnnnn.del 2022

FIRMA

L e
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ANEXO N2 03

CONCURSO CAS N° 001-2022 SDS/GDES/GM/MPMN-
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO-MOQUEGUA

DECLARACION JURADA

YO R R eeeesy identificado  (a) con D.N.I
N minmmnnnnnanianmsneasnasaass ¥ oon domicilio:asmssamsmamnnmig de la ciudad de

wesrevennnene. DECLARO BAJO JURAMENTO:

* No tener impedimento para contratar con el Estado en la modalidad de Servicios CAS, ni estar
sometido a investigacion administrativa, ni tener proceso administrativo disciplinario en curso,
ni estar dentro de las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N2
019-02-PCM, la cual establece las Prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi de las personas que presentan servicios al Estado bajo cualquier

modalidad contractual.

¢ No tener otros ingresos por parte del Estado, salvo los percibidos por actividad docente en horario

diferente al ofertado en la convocatoria.

* No tener antecedentes penales, judiciales, ni policiales.

mﬂb N ¢ No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
w %

.. Z  JURIDICA
2

N\aeos

por razén de matrimonio con los funcionarios de direccion o personal de confianza de la
{;:/ Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto de Moquegua, que gozan de la facultad de
y nombramiento y contratacién de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso
de seleccién; de conformidad a lo establecido por la Ley N2 26771, y su Reglamento aprobado

por Decreto Supremo N2 021-2000-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 034-2005-PCM.

e No estar inhabilitado para prestar servicios al Estado, conforme al Registro Nacional de Sanciones
de Destitucién y Despido- RNSDD, el cual se encuentra actualmente organizado y conducido por
la Autoridad Nacional del Servicio Civil, en virtud de la Resolucién Ministerial N2 208-2009-PCM
de fecha 14 de Mayo del 2009. No tener inhabilitacién administrativa, ni judicial vigente con el
Estado.

Suscribo la presente Declaracién Jurada, en virtud del principio de veracidad establecido por el
articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General,
sujetandose a las responsabilidades civiles, penales y administrativas que correspondan, en caso

que mediante cualquier accién de verificacién posterior se compruebe la falsedad de lo declarado.

MOQUEBUA,..eeverer BBttt del 2022.

FIRMA
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ANEXO N° 04
CONCURSO CAS N° 001-2022 SDS/GDES/GM/MPMN-
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO-MOQUEGUA
ESTRUCTURA DEL EXPEDIENTE

La documentacién contenida en el expediente a evaluarse en el presente Concurso Publico
para seleccion de personal CAS debera estar debidamente foliada y estar separada con sus

respectivas pestafias o separadores, conservando la siguiente estructura:
1° Parte: Documentos de identidad.
* Copia simple del Documento de Identidad DNI.
2° Parte: Documentos relacionados con el nivel educativo.

* Copia simple de Certificados de Estudios que acrediten Secundaria Completa

cuando asi lo exija el requisito.

* Copia simple de Titulos, Grados, Certificados, Constancias, etc.

3°. Parte: Documentos que acrediten la experiencia laboral.

~

~
7

7,
% %

ST T

R S ?;; * Copia simple de cartas, oficios, constancias, certificados, resoluciones, contratos
\ 7’52 JURIDICA 2
:5( N/ que acrediten la experiencia laboral.

%

oy e i
NG

4° Parte: Documentos que acrediten la capacitacion.
¢ Copia simple de constancias, certificados, etc.
Los documentos relacionados con la experiencia laboral y capacitacion seran ordenados de

= | acuerdo al orden cronolégico, quedando en la parte superior los documentos de fechas mas

recientes. Solo seran admitidos los documentos con una antigliedad de die z afios contados

a partir de la fecha de convocatoria.

e
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ANEXO N° 05

MODELO DE LA ETIQUETA QUE DEBE LLEVAR EL SOBRE CERRADO Y EL FOLDER MANILA PARA LA
PRESENTACION DEL POSTULANTE EN EL PROCESO DE CONVOCATORIA

CONVOCATORIA CAS N° 001-2022-SDS/GDES/GM/MPMN

NOMBRES.......cocerivnririsin
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FICHA DE CALIFICACION CURRICULAR
CONCURSO CAS N° 001-2022 SDS/GDES/GM/MPMN-

CRITERIO A EVALUAR PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE POSTULANTE

FORMACION PROFESIONAL

Titulo Profesional requerido

20

15
18
20

Estudios concluidos Maestria
Grado de Maestria

EXPERIENCIA LABORAL

De 02 a 07 afios
Mas de 07 afios

15
20

PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS 15
De 50 horas a 100 horas

De 100 horas a 150 horas

Mas de 150 horas

10
15

CONOCIMIENTO EN COMPUTACION Y OTROS (*)

L8]

o

.

2

S

ff‘»-t‘,

- TA E
%ﬁéﬁrﬁ

v Id, Excel, Power Point, Internet u otros
fal

JURIDICA

y
"

N e
S HOUEGY
)’E::_,

/4

Eﬁ onocimiento técnico de acuerdo a la funcién a desarrollar)
-

=

TOTAL, PUNTAIJE 60

e
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ANEXO A

FICHA DE CALIFICACION CURRICULAR PARA RESPONSABLE DE LOS PROGRAMAS ALIMENTARIOS PCA (PROGRAMA DE
COMPLEMENTACION ALIMENTARIA Y PVL (PROGRAMA VASO DE LECHE) A CARGO DE LA SUB GERENCIA DE

DESARROLLO SOCIAL

CRITERIO A EVALUAR PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE POSTULANTE
FORMACION PROFESIONAL: 20

Titulo Profesional 20
EXPERIENCIA LABORAL 20

Hasta 05 afios en el sector publico

PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS O CAPACITACION 20

De 1 hora a 50 horas 05

De 50 horas a 100 horas 10

De 100 horas a 150 horas 15
/ Mas de 150 horas 20

‘PN TOTAL PUNTAJE 60

/g | A
HRER: o )"jy

@
ASESORIA &
JWRIDICA =

b
3

4
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ANEXO B

FICHA DE CALIFICACION CURRICULAR PARA RESPONSABLE DE LOS PROGRAMAS ALIMENTARIOS PCA (PROGRAMA DE
COMPLEMENTACION ALIMENTARIA Y PVL (PROGRAMA VASO DE LECHE) DE LA SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

CRITERIO A EVALUAR PUNTAJE MAXIMO  PUNTAJE POSTULANTE
FORMACION PROFESIONAL: 20
Titulo Profesional 20
EXPERIENCIA LABORAL 20
03 meses sector publico (para el puesto solicitado) 17
Hasta 01 afio en el sector publico 20
PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS O CAPACITACION 20
De 1 hora a 50 horas 05
De 50 horas a 100 horas 10
De 100 horas a 150 horas 15
Mds de 150 horas 20

TOTAL PUNTAJE 60

_l
\

G @ :;g -..‘.....
8. P é?‘l"é‘puz l‘.inares

Premd@nte de la Comision

------------------------

A B KA SRS LA

Miembro de Ia Comision

S —
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ANEXO C

FICHA DE CALIFICACION CURRICULAR PARA RESPONSABLE DE LOS PROGRAMAS ALIMENTARIOS PCA (PROGRAMA DE
COMPLEMENTACION ALIMENTARIA Y PVL (PROGRAMA VASO DE LECHE) A CARGO DE LA SUB GERENCIA DE

DESARROLLO SOCIAL
CRITERIO A EVALUAR PUNTAJE MAXIMO PUNTAIJE POSTULANTE
FORMACION PROFESIONAL: 20
Bach. en Psicologia, Trabajo Social, Nutricionista o a fines 20
1 EXPERIENCIA LABORAL 20
Menos de 01 afio en el sector publico y/o privado 17
Mas de 01 afio en el sector publico y/o privado 20
PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS O CAPACITACION 20
/ De 1 hora a 20 horas 05
De 21 horas a 60 horas 10
De 61 horas a 100 horas 15
Mas de 101 horas 20
TOTAL PUNTAIE 60

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO

ACRQYEGUA y

/ AN V.58 A0
. Ty Lima Mamani
[N‘G:'}t—‘l&f'JE‘F‘ER‘L‘OPEZ‘EIN‘»‘«T(ES ecgias R e o 8 ) & SAEHESTARSOCL 4 avs vasannss

Peteriépez Linares
Presidente de la Comisién

og. Adridn Gustavo Lima Mamani
Miembro de la Comisién

e —————————
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ANEXO D

ENTREVISTA PERSONAL PARA RESPONSABLE DE LOS PROGRAMAS ALIMENTARIOS PCA (PROGRAMA DE
COMPLEMENTACION ALIMENTARIA Y PVL (PROGRAMA VASO DE LECHE) A CARGO DE LA SUB GERENCIA DE

DESARROLLO SOCIAL.
Inferior al .
ENTREVISTA PERSONAL Excelente Bueno Regular - Deficiente
Promedio
1. CONOCIMIENTOS GENERALES 15 12 07 03 01
Evalda el grado de conocimiento sobre las
funciones inherentes al cargo al que postula.
2. IDONEIDAD 10 08 05 03 01
Evalia el grado de vocacién profesional,
buscando conocer sus criterios sustentados
sobre asuntos de administracién publica y otros.
3. EXPERIENCIA 10 08 05 03 01
Evalia las actitudes, destrezas y habilidades
puestas en aplicacién por el postulante durante
el desempefio de funciones asignadas a lo largo
de su trayectoria profesional.
4. PERSONALIDAD 05 04 03 02 01
Aspectos Generales: Rasgos de personalidad,
cuidado de la imagen personal y modales.
Comunicacion verbal: Tono de voz, claridad,
vocabulario. Actitud General: Seguridad en si
mismo, lenguaje corporal.
Puntaje Sub -Total.
40

TOTAL, PUNTAJE GENERAL

.....................................

IN'GIERN RUGPE 21_"' "
Ing:Near nidpez: l.mares
Pres;H nte de la Comisién
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ANEXO A

FICHA DE CALIFICACION CURRICULAR PARA RESPONSABLE DE LOS PROGRAMAS ALIMENTARIOS PCA (PROGRAMA DE
COMPLEMENTACION ALIMENTARIA Y PVL (PROGRAMA VASO DE LECHE) A CARGO DE LA SUB GERENCIA DE

DESARROLLO SOCIAL
CRITERIO A EVALUAR PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE POSTULANTE
FORMACION PROFESIONAL: 20
Secundaria Completa 18
Técnico, Bachiller o Profesional 20
EXPERIENCIA LABORAL 20
01 afio 18
Més de 02 afios 20
PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS O CAPACITACION 20
De 1 hora a 50 horas 05
De 50 horas a 100 horas 10
De 100 horas a 150 horas 15
Mas de 150 horas 20
TOTAL PUNTAIE 60
ﬁﬁé?;;'

Iy RENCIADE ©

1% ASESORIA fi)

\Z JURDICA &)

>
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