ACTA DE INSTALACION Y APROBACION DE BASE

CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO CAS N° 007-2020-SGPBS/GA/GM/MPMN

En la ciudad de Moquegua, siendo las 12.30 am del dia 21 de septiembre del 2020, en la Oficina de Sub
Gerencia de Personal y Bienestar Social, se reunieron el C.P.C. Juan Carlos Casanova Martinez
Gerente de Administracién como Presidente de la Comisién, el Abog. Adrian Gustavo Lima Mamani
Sub Gerente de Personal y Bienestar Social como Secretario de la comisién y la Ing. Gabriela Elisa Inca
Martinez Sub Gerente de Desarrollo Social como Miembro de la comisién, integrantes de la Comisién
designada mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 166-2020-GM-A/MPMN, de fecha 08 de
septiembre del 2020 de, encargados de llevar a cabo el proceso de concurso Publico de Contratacién
de Personal Via CAS para 01 responsable de la Defensorfa Municipal del Nifio y Adolecente, para la
Sub Gerencia de Desarrollo Social-Gerencia de Desarrollo Econémico social.

Una vez Instalada la Comisién por el Presidente, se acordd y Designo los cargos a desempefiar:

C.P.C. Juan Carlos Casanova Martinez Presidente
Abog. Adrian Gustavo Lima Mamani Secretario
Ing. Gabriela Elisa Inca Martinez Miembro

Habiendo Instalado la Comisién segtin el detalle anterior, se tomaron los siguientes acuerdos:

1.- Verificacion de la certificacion Presupuestal. Para el cargo del concurso CAS es conforme.

2.- La Comision acuerda aprobar las Bases para el Concurso CAS; para 01 responsable de la
Defensoria Municipal del Nifio y Adolecente, para la Sub Gerencia de Desarrollo Social-Gerencia de
Desarrollo Econdmico social.

3.- cuando no pueda asistir un miembro titular de la comisidn, por una emergencia o por fuerza
mayor serd reemplazado por su suplente conforme se encuentra establecido en la resoluciéon de
Gerencia Municipal N° 171-2020-GM-A/MPMN.

4.- se acordd implementar la convocatoria publica del concurso de acuerdo al cronograma aprobado,
utilizando la pagina Web de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto.

5.- La recepcién de documentos sera de manera virtual en formato PDF dirigido al correo
mesadepartesvirtual@munimoquegua.gob.pe de oficina_de Mesa de Partes de la MPMN,
indefectiblemente, y en horario de oficina. NO SE RECEPCIONARAN EXPEDIENTES FUERA DE
LA FECHA Y HORA INDICADA.

6.- se acord6 que para las entrevistas personales sera mediante aplicacién de ZOOM, WHATSAPP
(video llamada).

Sin mas que tratar se dio por concluido la reunidn a las 1.30 pm del dia 21 de septiembre del 2020.

- 'Moquegua, 21 de septiembre del 2020.

% _ &, S

Noosa2 N
~“"C.P.C. Juan C. Casanova Martinez
Presidente de la Comisién Secretario de la Comision Miembro de la Comisién
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BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO CAS N° 007-2020-SGPBS/GA/GM/MPMN

1. ENTIDAD CONVOCANTE
Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto
RUC. N° 20154469941

2. DOMICILIO LEGAL
Calle Ancash N° 275

3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Establecer las disposiciones generales para el desarrollo del Concurso Publico, bajo el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios “CAS”, Regulado por el decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM que establece el Régimen Especial de contrataciones
Administrativa de Servicio a fin de que dicho proceso se establezca de manera &gil en la contratacion idénea
de la persona QUE SE HAGA RESPONSABLE DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y
=k &OLECENTE-DEMUNA a cargo de la Sub Gerencia de Desarrollo Social Dependiente de la Gerencia de

R arrollo Econdmico Social de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto.
SRACA0E € )
-!;mo 5/4. CARGOS, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE, PARA EL CONCURSO CAS

NE

Y/
e GERENCIA ALAQUE | MONTO BRUTO DE
ITEM | CANT. CARGO DEPENDENCIA PERTENECE LA REMUNERACION

01 Responsable de la Defensoria Sub Gerencia de | Gerencia de Desarrollo §/. 3,000.00
Municipal del Nifio y Adolecente- Desarrollo Social Econémico Social
DEMUNA

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

a) El concurso de méritos es de responsabilidad de la comisién Evaluadora designada mediante
Resolucion de Gerencia Municipal N° 166-2020-GM-A/MPMN, la cual sera la encargada de
conducir y seleccionar al personal de acuerdo al perfil requerido para el cargo.

b) La Comisién de Concurso para el RESPONSABLE DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO
Y ADOLECENTE-DEMUNA a cargo de la Sub Gerencia de Desarrollo Social-Gerencia de
Desarrollo Econémico Social, esta constituida por los siguientes funcionarios de la Municipalidad
Provincial de Mariscal Nieto - Moquegua:

%\ TITULARES:
=l # C.P.C. Juan Carlos Casanova Martinez Presidente

“ Gerente de Administracion
» ABOG. Adrian Gustavo Lima Mamani Secretario
Sub Gerente de Personal y Bienestar Social

¢ Ing. Gabriela Elisa Inca Martinez Miembro
Sub Gerente de Desarrollo Social

SUPLENTES:

» CPC. Sunilda Nely Ventura Maquera Presidente
Sub Gerente de Contabilidad

e Prof. Gregério Fernandez Zeballos Secretario

Servidor de la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social
¢ Ing. Julio Sergio A. Luiz Rosado Miembro
Gerente de Desarrollo Economico Social.

COMISION DE CONCURSO PUBLICO C.A.S. Pagina 1
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c) La comisién actia en forma colegiada y es auténoma en sus decisiones, sus acuerdos se adpPie
por unanimidad o por mayorfa, no cabe la abstencién en cada uno de sus miembros. Sus actos
constan en Actas, que debidamente suscritas quedan en poder de Ia Municipalidad Provincial de

Mariscal Nieto.
6. BASE LEGAL

¢ Constitucion Politica del Peru.

Decreto Legislativo N° 1057, Ley que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto legislativo N° 1057.

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que modifica el reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057.

e Resolucion Ministerial N° 417-2008-PCM, aprobacion del Modelo de Contrato
Administrativo de Servicios.

o Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen especial del

Decreto Legislativo N° 1057(Contratacion de Servicios - CAS) y otorga derechos laborales.

D.S. N°304-2012-EF, T.U.O de la Ley N° 28411 Ley del Sistema Nacional de Presupuesto.

Decreto de Urgencia N° 014-2019 - Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27050 Ley General de la Persona con Discapacidad y su modificatoria.

Ley N° 27808, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley N° 27588, Ley de Prohibiciones e Incompatibilidades de Funcionarios y Servidores

Publicos, asi como de las personas que prestan servicios al Estado bajo cualquier

modalidad.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIRE/PE, establece criterios para

asignar una bonificacion de diez (10%) en concurso para puestos de trabajo en

Administracién Publica en beneficio del personal licenciado de las Fuerza Armadas.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR-PE de fecha 13 de Setiembre
2011, que aprueba reglas y lineamientos a ser tomados en cuenta por las entidades
pliblicas en materia de Contratacién Administrativa de Servicios; ademas modifica el Art. 4°
de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE.

« decreto supremo N° 044-2020-PCM declara estado de Emergencia Nacional y se dispone el
aislamiento obligatorio a consecuencia del brote del COVID 19 y sus consecuentes prorrogas.

o Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000030-2020-SERVIR.PE.

PERIODO DE CONTRATACION

e Tres (03) meses: desde el 01 de octubre del 2020 al 31 de diciembre del 2020.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

A) CONVOCATORIA

La convocatoria sera a través del portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Mariscal
Nieto (WWW.munimogquegua.gob.pe), los resultados preliminares, asi como el resultado final se
haran publicos por los mismos medios.

NOTA IMPORTANTE: La recepcion de documentos serd de manera virtual en formato PDF dirigido
al correo mesadepartesvirtual@munimogquegua.gob.pe de oficina de Mesa de Partes de la MPMN,

indefectiblemente, y en horario de oficina. NO SE RECEPCIONARAN EXPEDIENTES FUERA DE
LA FECHA Y HORA INDICADA.
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9. DE LOS REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR

a. Solicitud dirigida al Presidente de la Comisiéon de Concurso, precisando datos generales,
numero de celular, asi como la Dependencia y el Cargo al cual postula, (Anexo N° 01).

b. Declaraciones Juradas:

¢ De gozar de buena salud (Anexo N° 02).

e De no tener impedimento para contratar con el Estado, no percibir otro ingreso salvo que
provenga de funcion docente en horario distinto al de la convocatoria, no tener antecedentes
penales, judiciales ni policiales. Asimismo, de no estar inmerso en proceso administrativo
disciplinario, asi como en las causales de nepotismo previstas por Ley N° 26771 y su
Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM, modificado por D.S N°
034-2005-PCM; asi como, de no ser Deudor Alimentario Moroso conforme a lo dispuesto
por la Ley N° 28970 (Anexo N° 03).

c¢. Curriculum Vitae, debe contener documentos que acrediten lo siguiente:

Identidad del postulante (DNI).

Grado de instruccion y su formacion profesional.

Capacitacién comprobada.

Experiencia laboral en Defensoria Municipal del Nifio y Adolecente en el Sector Publico, no
menor de 01 afio.

¢  Experiencia laboral general no menor de 04 afios en el sector publico y/o privado.

SHNCia,
o L g,
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La comisién de concurso se reserva el derecho de solicitar la presentacién de los documentos
originales, cuando lo estime necesario.

10. REQUISITOS MINIMOS PARA OCUPAR EL CARGO DESCRITO EN EL NUMERAL
CUATRO DEL ITEM 1

1%, CARGO : RESPONSABLE DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y DEL ADOLECENTE-
| DEMUNA

1) OBJETO
Responsable de la Defensoria Municipal del Nifio y Adolecente ~-DEMUNA - Sub Gerencia de

Desarrollo Social.

2) FORMACION ACADEMICA
Titulo Profesional: de Abogado y/o Trabajador (a) Social; colegiado y Habilitado.

REQUISITOS OBLIGATORIOS

Trabajador (a) Social 0 Abogado Titulado, Colegiado y Habilitado.

Experiencia laboral general no menor de 4 afios en el Sector Piblico y/o Privado.
Ser Defensor(a) certificado(a) ante el MIMP.

NO tener Antecedentes Penales ni Judiciales.

No estar Inscrito en el Registro de deudores alimentarios

e CURSOS Y CAPACITACIONES: (OPCIONAL)

* Diplomado y/o Capacitaciones en Derechos Humanos, Cédigo del Nifio y Adolescente,
Violencia Familiar.

4) COMPETENCIA PERSONAL

Disponibilidad inmediata.

Alta responsabilidad, honestidad y vocacién de servicio.

Tolerancia, trabajo bajo presién y flexibilidad.

Comunicacion a todo nivel, liderazgo, trabajo en equipo y cumplimiento de metas.
Facilidad de palabra.

Iniciativa, creatividad e identificacién con su Institucion.

COMISION DE CONCURSO PUBLICO C.A.S.
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5) FUNCIONES.

e Conducir el Proceso de Organizacion de la Defensoria, Promover la articulacién de la Defensoria con el Sistema
de Proteccion Local de la nifiez y la adolescencia

e Representar a la Defensoria ante las Instituciones locales, organizando e impulsando la labor de cada uno de
sus integrantes para el cumplimiento de Ias funciones del servicio

¢ Facilitar las coordinaciones con las Instituciones que prestan servicio a los menores de la localidad.

e Recepcionar, analizar y plantear alternativas de solucion en los casos que representan, asi como brindar el
servicio de conciliacion sobre materias, alimentos, tenencia y régimen de visitas y mediante acta de compromiso:
filiacion extrajudicial, normas de comportamiento y por medio de las gestiones administrativas derecho a la
identidad, inscripcion de nacimiento y derecho de educacion entre otros.

¢ Intervenir cuando se encuentra en conflicto los derechos del nifio y del adolescente para hacer prevalecer su
interés superior, afectando internamientos de ser necesario ante su claro riesgo de integridad.

Velar porque la Defensoria brinde un servicio de calidad, conforme a los principios que la rigen.
Orientar a los/las integrantes de la Defensoria en los fundamentos basicos para el ejercicio de sus funciones
promover, gestionar y solicitar autorizacion para asistir a capacitaciones brindadas por el MIMP.

e Certificar las copias de las actas de conciliacion y demas documentos de la Defensoria, las cuales se entregan
de manera gratuita.

Disponer la apertura de cuentas de consignacion de pension de alimentos ante el Banco de la Nacién, cuando
los/las usuarios/as lo hayan acordado en audiencia de conciliacion ante la Defensoria.

Gestionar ante su entidad responsable u ofras instituciones, los recursos, infraestructura y materiales que
requiere el servicio para su buen funcionamiento.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO

o Experiencia en la administracién publica.

. Conocimiento sobre derechos humanos y derechos del nifio y el adolescente.
. Ser conciliador extrajudicial basico y especializado en familia.

. No tener antecedentes penales ni judiciales (DJ)

® No estar inscrito en el registro de deudores alimentarios

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| e Lugar de prestacion; Sub Gerencia de Desarrollo Social.
8) PERIODO DE CONTRATACION
(Tres meses) desde el 01 de octubre del 2020 al 31 de diciembre del 2020.

A
( "3 9) REMUNERACION
=%

3 §/. 3,000.00 soles
</l ; 2
'H,. DE LA INSCRIPCION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

AL

11.1 Formalidades de presentacion del expediente de postulacién virtual.
La documentacion que conforma el expediente de postulacion seré presentado al correo
mesadepartesvirtual@munimoquegua.gob.pe de oficina de Mesa de Partes de la MPMN,
de manera virtual, escaneada y almacenada en un Unico archivo en formato PDF. Los
documentos a presentar deben estar obligatoriamente firmados en forma nitida, ordenado
cronologicamente y foliado con nimeros, sin enmendaduras, sin borrones y presentado en
la fecha establecida en el cronograma. Conforme el Anexo N° 04, Una vez ingresados los

expedientes no se permitira por ninglin motivo adicionar algun otro documento, ni a manera
de aclaracién a los miembros integrantes de la Comision

COMISION DE CONCURSO PUBLICO C.A.S. Pagina 4
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11.2 La documentacion que se presenta debe estar de acuerdo a los anexos mencionad,

lo contrario sera descalificado, las etapas del proceso se publicara en el portal e I
Municipalidad Provincia | Mariscal Nieto, es de responsabilidad del postulante revisar
el avance de su proceso de seleccion.

12. DE LA CALIFICACION

Los criterios para la calificacién son los siguientes:
121 VERIFICACION DE LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS:

Se procedera a verificar los requerimientos técnicos minimos estipulados en el perfil
para el correspondiente cargo.

No pasaran a la evaluacion curricular aquellos postulantes que no cumplan con estos
requerimientos, quedando DESCALIFICADOS AUTOMATICAMENTE DEL CONCURSO.

12.2 EVALUACION CURRICULAR

La evaluacién curricular busca calificar los niveles de formacién y capacitacion del
postulante; asi mismo la acreditacién y calificacion de su experiencia laboral. La evaluacién
curricular tendra una calificacion méaxima de 60 puntos. El puntaje minimo aprobatorio

en esta fase del concurso sera de 40 puntos, exigidos necesariamente para pasar a

la siguiente etapa.

L 13. PROHIBICIONES

a) No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad
con los miembros integrantes de la Comisién y funcionarios involucrados en el proceso de
concurso.

b) No tener antecedentes penales, policiales o administrativos (Acreditar con declaracién jurada
simple).

| 14. DOCUMENTOS QUE ACREDITAN LA POSTULACION

_—T2 1.- Solicitud de Participacion.
%“”%\ 2.- Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI).
7 “’Z__\ﬂ 3.- Declaracion Jurada simple de no incurrir en incompatibilidad por parentesco ni tener antecedentes
=il penales, policiales, ni administrativo (Anexo N° 03).

'FACTORES Y ETAPAS DE EVALUACION

15.1. LOS FACTORES PARA LA EVALUACION

Formacién: Titulo profesional, colegiado y habilitado conforme lo solicite el cargo.
Experiencia Laboral: en general publico (conforme lo solicite el cargo).
Capacitacién: relacionada al cargo que se postula.

. Conocimientos y Habilidades de Gestién: Conocimientos referidos al entorno de la gestion
publica nacional, sectorial; asi como habilidades para solucionar problemas y utilizar las
herramientas basicas de la gestion publica.

5. Aptitudes Personales: Capacidad de liderazgo, aptitud para el trabajo en equipo y criterio para la

toma de decisiones, capacidad para trabajar bajo presion capacidad para trabajar con un enfoque

intersectorial y multidisciplinario.

6. Caracteristicas Personales: Buena salud fisica y mental y no estar impedido para desempefar la
funcién publica.

proNR

%
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CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO CAS N° 007-2020-SGPBS/GA/GM/MPNIN

"

1.- Evaluacion curricular.
2.- entrevista virtual

PRIMER ETAPA: EVALUACION CURRICULAR

a) El Curriculum Vitae, sera presentado de manera virtual en formato PDF por el postulante, el

cual sera el responsable de la informacién de dicho documento y se sometera al proceso de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, la misma que debe presentar debidamente
documentado y en forma ordenada cronolégicamente y foliado con nimeros, sin enmendaduras ni
borrones y presentado en la fecha establecido en el cronograma, la misma que tendra caracter de
declaracion jurada.

b) Los documentos que se presenten en el Curriculum Vitae documentado, deberan estar

debidamente foliados, actualizado.

c¢) Documento acreditando habilidades, capacidades, etc.

../bs/:‘“ -'i?f.,\
(3 ST
. ‘l %)
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o Declaraci6n jurada simple, manifestando que el postulante:

Conoce el contenido de las bases y se compromete a respetarlas.

Goza de buena salud.

Estar habil para el ejercicio de sus derechos civiles y laborales.

No registra antecedentes penales, judiciales o policiales.

No estar suspendido, separado, ni destituido en cargo administrativo, por infraccion
cometida en el ejercicio de sus funciones.

No ha sido objeto de despido por causal grave en la actividad privada.

No tiene relaciones de parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, con algun miembro de la Comisién de Concurso.

N RNSNNNN

d) La declaracién jurada se presentara en el formato de Solicitud del Postulante que figura en el

Anexo 2y 3.

e) La omisién de la presentacion de algun documento solicitado en las Bases, ocasionara la

descalificacién automatica del postulante. No hay posibilidad de subsanar las omisiones que se
produzcan luego de vencido los plazos establecidos.

SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA VIRTUAL

a) La entrevista personal se DESARROLLARA DE MANERA VIRTUAL tiene puntaje y es
eliminatorio y permitira conocer si el postulante cumple con las competencias exigidas para el
puesto, evaluandose el desenvolvimiento, actitud personal y el dominio de los conocimientos.

NOTA: es necesario que el postulante aprobado en la etapa de evaluacion curricular y por
consecuencia se encuentre aptos para participar en la etapa de entrevista personal,
cuenten con la aplicacién ZOOM, WHATSAPP (video llamada), puesto que a la publicacién
de resultados de Evaluacion curricular, se indicara el dia y la hora de la entrevista, y poder
entablar comunicacién con el comité evaluador.

.
La Comision de Concurso utilizara los formatos de evaluacion de los Anexos (A, B).
“16. CALIFICACION FINAL:

Para la calificacion de los participantes, se consideraran los siguientes puntajes en cada etapa:

Etapas del Concurso Publico Puntaje Maximo
Evaluacion del Curriculum Vitae del

Sesenta (60) Puntos

Participante
Entrevista Personal Cuarenta (40) Puntos
Puntaje Total Cien (100) Puntos

La Comisiéon de Concurso publicara los resultados finales del Concurso, declarando al participante
que obtenga el mayor puntaje como ganador del Concurso Piiblico, EL PUNTAJE MINIMO PARA SER
GANADOR ES DE (60 PUNTQS) en cuyo defecto el concurso sera declarado desierto.

COMISION DE CONCURSO PUBLICO C.A.S. Pagina 6
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17. PROCEDIMIENTO

a) Finalizado el plazo de presentacion de expedientes de manera virtual, la Comision de Concurso
evaluara los curriculum vitae recepcionados.

b) La relacién de postulantes admitidos para el Concurso sera publicada en el portal electronico
WWW.munimoguegua.gob.pe (de la MPMN).

18. PROCESO DE EVALUACION

a) La Comisién de Concurso se reunira en sesion permanente y/o virtual, para evaluar el proceso del
Concurso de Méritos en todas sus etapas.

b) En caso de empate entre dos o méas concursantes que obtengan el mismo puntaje final en el
concurso, la comisién procedera a resolver de acuerdo a la normatividad vigente.

¢) ElProceso de concurso culmina con el Informe Final de la comisién (Presidente), a fin de que se
proyecte su contrato y/resolucion a los ganadores del concurso publico CAS.

19. CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO CAS:

ACTIVIDAD FECHA
21 al 22 de septiembre del 2020 Pag.

Web, de la MPMN.
Presentacion de Curricular Vitae, en PDF via ;
EMAIL &l cores: 22 y 23 de septiembre del 2020 (en

X . horario de oficina.
mesadepartesvirtual@munimoguegua.gob.pe )

Primera Etapa del Concurso Piblico

Convocatoria Publica

Evaluacion de Curricular Vitae 24 de septiembre del 2020,

Publicacion de Resultados 24 de septiembre del 2020 a partir de las
16:00 horas, se publicara en el portal web
de la MPMN.

25 de septiembre del 2020, horario de

Reclamos y subsanacién de reclamos oficina (via virtual) celular y/o Whatsapp.

Segunda Etapa del Concurso Publico

28 y 29 de septiembre del 2020 sera via

Entrevista Personal, Zoom y/o whatsapp, (video llamada) por
la comision.

Publicacién del Cuadro de Resultados | 29 de septiembre del 2020 Pag Web de

Finales la MPMN (hasta las 4:00 pm).

Presentacion del Personal Ganador 30 de septiembre del 2020

20. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

a. El Curriculum Vitae presentado virtualmente, que no respete el orden establecido o que presente

borrones o enmendaduras, no sera evaluado por la Comisién de Concurso, teniéndoselo por no
presentado.

b. Toda documentacién referida al presente proceso, sera presentada de manera virtual al correo
mesadepartesvirtual@munimoquegua.gob.pe de oficina de Mesa de Partes de la MPMN, en horario
de oficina en la fecha establecida en el cronograma.

c. Los Actos no previstos seran resueltos por la comision, en base a la normatividad vigente.

L R R I
s aeeeeee———— - e
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21, RESPONSABILIDADES

Los actos u omisiones que impidan o entorpezcan el Concurso Publico, o el incumplimiento de las
disposiciones de las Bases seran puestos en conocimiento de la Oficina de Control Institucional y del
Ministerio Publico de corresponder, para la determinacién de las responsabilidades y sanciones a que
hubiere lugar.

22. RESULTADOS FINALES DE LA EVALUACION

Sera declarado ganadores a los postulantes que obtengan el mas alto puntaje en orden de
prelacion en el cuadro de méritos y segun el puntaje acumulado.

23. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA:

Los ganadores del concurso, ingresaran a laborar al dia siguiente de la publicacién de los resultados
finales.

SEGUNDA:

El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a una de las plazas convocadas es de

60 puntos.

TERCERA:

Si vencido el plazo de cinco dias habiles, para la suscripcion del contrato, por causa personales,
no suscribe el contrato, se declarara seleccionada a la persona que ocupe el orden de meérito
inmediatamente siguiente, y se procedera a la suscripcion del respectivo contrato dentro del
mismo plazo contado a partir de la respectiva notificaciéon. De no suscribirse el contrato por las
mismas consideraciones anteriores, se declarara desierta la plaza convocada.

CUARTA:

Después del resultado final se derivaran las actas con la relacion de ganadores a la Sub
Gerencia de Personal y Bienestar Social para su alta en el registro correspondiente.

QUINTA:

Los asuntos no contemplados en las Bases seran resueltos por la Comisién de Concurso.

Moquegua, 21 de septiembre del 2020.

Wik ’\. [ y
s N WY ""x 0/
e G 0Ty hoad,
\“‘C‘P’ﬁa’n Carlos Casanova Martinez  “ABO GavaLifraMemanl NG UING dﬁbrnela Ehsa s Martmez
Presidente de la Comisién Secretario de la Comisién Miembro de la Comision

e . T 5 o]
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ANEXO N° 01

CONCURSO CAS N° 007-2020-SGPBS/GA/GM/MPMN
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO-MOQUEGUA

SOLICITUD DE PARTICIPACION
Seiior

Presidente de la Comision de Concurso CAS N° 007-2020-SGPBS/GA/GM/MPMN

Nom ImEmRel e
identificado (8) con DNl N° ...........................c..ccceeee...., con  domicilio legal
en
........................................................... del Distrito de .......ooviri e e s
DIOVINGIRY A6 ...sspmmmsssasssmmmsninsy QOPATAMEBMO. B6. .o s v e
Ud., con el debido respeto me presento y expongo:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria a concurso CAS N° 07 -2020-
SGPBS/GA/GM/MPMN, que realiza la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto para seleccion
de personal bajo la modalidad CAS, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y su
Reglamento Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el D.S. N° 065-2011-PCM y la
Ley N° Ley

29849, solicito a Usted me permita participar como postulante en el cargo de

.., en la Unidad Organica denominada
....., para lo cual cumplo con presentar la documentacién

Por lo expuesto:

Solcito acceder a lo solicitado por ser de justicia.

Moquegua,....... yde ..................del 2020

FIRMA

COMISION DE CONCURSO PUBLICO C.A.S. Pagina 9
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ANEXO N° 02

CONCURSO CAS N° 007-2020-GA/GM/MPMN
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO-MOQUEGUA

DECLARACION JURADA DE BUENA SALUD

Y L ianies s e bt s e s s s s L s dentiTicad b
(a) con DNI T R RPN R PORAORIINIIN - o | | domicilio legal en

del distrito de
vy CPROVITGIE 8 sovvashemmaniimimsa s s s "
departamento de..........oooeeviiiiii i , declaro bajo juramento, tener buen estado
de salud fisica y mental, no adolezco de enfermedad alguna infecto contagiosa o terminal, para
lo cual me someto en caso sea necesario, a los chequeos médicos pertinentes.

Suscribo la presente con caracter de Declaraciéon Jurada de conformidad a la Ley N° 27444 en
sus articulos pertinentes, sujetandome en caso de falsedad a las responsabilidades que el caso
amerita.

Moquegua,.................,de .......................del 2020

FIRMA

e s
COMISION DE CONCURSO PUBLICO C.A.S. Pagina 10
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ANEXO N° 03

CONCURSO CAS N° 007-2020-SGPBS/GA/GM/MPMN
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO-MOQUEGUA

DECLARACION JURADA
R P identificado
(a) con D.N.I L e Tl i e y con
dEmiciliosumesammetand Sonc e s de la ciudad g8 l.ccvervorrctnrrrres esarsivasiesivnenilise

DECLARO BAJO JURAMENTO:

. No tener impedimento para contratar con el Estado en la modalidad de Servicios CAS, ni estar
sometido a investigacion administrativa, ni tener proceso administrativo disciplinario en curso, ni
estar dentro de las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N° 019-
02-PCM, la cual establece las Prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores

plblicos, asi de las personas que presentan servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual.

«  No tener otros ingresos por parte del Estado, salvo los percibidos por actividad docente en horario
diferente al ofertado en la convocatoria.

«  No tener antecedentes penales, judiciales, ni policiales.

+  No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
por razon de matrimonio con los funcionarios de direccion o personal de confianza de la
Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto de Moquegua, que gozan de la facultad de
nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso
de seleccion: de conformidad a lo establecido por la Ley N° 26771, y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 034-2005-PCM.

+  No estar inhabilitado para prestar servicios al Estado, conforme al Registro Nacional de Sanciones
de Destitucion y Despido- RNSDD, el cual se encuentra actuaimente organizado y conducido por
la Autoridad Nacional del Servicio Civil, en virtud de la Resolucion Ministerial N° 208-2009-PCM
de fecha 14 de Mayo del 2009. No tener inhabilitacion administrativa, ni judicial vigente con el
Estado.

Suscribo la presente Declaracion Jurada, en virtud del principio de veracidad establecido por el
articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo
General, sujetandose a las responsabilidades civiles, penales y administrativas que

correspondan, en caso que mediante cualquier accion de verificacion posterior se compruebe la
falsedad de lo declarado.

Moquegua,.......... o e Ty del 2020.

FIRMA

w
e ————————————
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ANEXO N° 04

CONCURSO CAS N° 007-2020-SGPBS/GA/GN/MPMN
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO-MOQUEGUA

ESTRUCTURA DEL EXPEDIENTE

La documentacion contenida en el expediente a evaluarse en el presente Concurso Publico
para seleccion de personal CAS debera estar debidamente foliada y estar separada con sus

respectivas pestafias o separadores, conservando la siguiente estructura:
1° Parte: Documentos de identidad.
+  Copia simple del Documento de Identidad DNI.
2° Parte: Documentos relacionados con el nivel educativo.

. Copia simple de Certificados de Estudios que acrediten Secundaria Completa

cuando asl lo exija el requisito.
+ Copia simple de Titulos, Grados, Certificados, Constancias, etc.
3°. Parte: Documentos que acrediten la experiencia laboral.

« Copia simple de cartas, oficios, constancias, certificados, resoluciones,

contratos que acrediten la experiencia laboral.
4° Parte: Documentos que acrediten la capacitacion.

+ Copia simple de constancias, certificados, etc.

Los documentos relacionados con la experiencia laboral y capacitacion seran ordenados de
acuerdo al orden cronolégico, quedando en la parte superior los documentos de fechas mas
recientes. Sélo seran admitidos los documentos con una antigiiedad de ocho afios

" contados a partir de la fecha de convocatoria.

e A e T T R e e T T T e L e b e S T e
e ————— A e
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ANEXO N° 05

MODELO DE LA ETIQUETA QUE DEBE LLEVAR EL SOBRE CERRADO Y EL FOLDER

MANILA PARA LA PRESENTACION DEL POSTULANTE EN EL PROCESO DE
CONVOCATORIA

CONVOCATORIA CAS N° 007-2020-SGPBS/GA/GM/MPMN

APELLIDOS

e T e ey S SNk i 5 e S U T e e e A T —
L _________ - - e ]
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ANEXO A

FICHA DE CALIFICACION CURRICULAR PARA EL RESPONSABLE DE LA DEFENSORIA
MUNICIPAL DEL NINO Y ADOLECENTE DE LA SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL.

CRITERIO A EVALUAR PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE POSTULANTE
FORMACION PROFESIONAL: 25

Titulo Profesional 25
EXPERIENCIA LABORAL 25

01 ailo a mas de experiencia en el puesto solicitado, sector publico y/o privado 20

04 aifios a mas en el sector publico y/o privado 25
PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS O CAPACITACION 10

De HASTA 30 HORAS 08
MAS DE 30 HORAS 10

TOTAL PUNTAJE

N2 Ao

/ ; N : \I_H-" . . - / ‘ - _\ s T .\..\
4 ‘ . L 7))~ = u}l | T
p  SOCALLA ) ) iy ‘_._'-/_’t. A
“..ABOG{Ad arkGuétavo Lipia Mamani ':--;_'_'__---ig"G_.._G'abriela Elisa Inca Martinez
Presidente de la Comision Secretario de la Comision Miembro de la Comision
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ANEXO B

ENTREVISTA PERSONAL PARA EL RESPONSABLE PARA EL RESPONSABLE DE LA
DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y ADOLECENTE DE LA SUB GERENCIA DE DESARROLLO
SOCIAL.

ENTREVISTA PERSONAL Excelente |Bueno Regular |'rerior allp, qciente

Promedio

1. CONOCIMIENTOS GENERALES 15 12 07 03 01

Evalia el grado de conocimiento
sobre las funciones inherentes al
cargo al que postula.

2. IDONEIDAD | 10 08 05 03 01

Evalia el grado de vocacién
profesional, buscando conocer sus
criterios sustentados sobre asuntos
de administracién publica y otros.

3. EXPERIENCIA 10 08 05 03 01

Evalila las actitudes, destrezas y
habilidades puestas en aplicacion
por el postulante durante el
desempefio de funciones asignadas
a lo largo de su trayectoria
profesional.

4. PERSONALIDAD 05 04 03 02 01

Aspectos Generales: Rasgos de
personalidad, cuidado de la imagen
personal y modales. Comunicacion
verbal: Tono de voz, claridad,
vocabulario. Actitud General:
Seguridad en si mismo, lenguaje
corporal.

Puntaje Sub -Total.

40

[TOTAL, PUNTAJE GENERAL

: f/é ( .'/‘ ?\') : \‘;ZI\L}\\«&\JA"* g

GPIC Juan Carlos Casanova Martinez ‘ABOG ING Gabriela Ellsa Inca Martinez
Presidente de la Comisién “~~—"Secretario de la Comision Miembro de la Comisién
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