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BASES PARA LA CONTRATACIÓN DE PE.RSONAL BAJO EL RÉGIMEN ESPECIAL DE 

CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE IniERVICIOni CAS 

CONVOCATORIA A CONCURSO PÚBLICO CAS F 002-2019-GAiGM/MPMNI 

1 	ENTIDAD CONVOCANTE 

Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto 

RUC. N° 20154469941 

DOMICILIO LEGAL  

Calle Ancash N" 275 

OBJETO DE LA CONVOCATORIA 

Establecer las disposiciones generaies para el desarrollo del Comal so Público, baje a! 

Régimen de Contratación Acrninislr aliva de Servicios "RECAS', a través del cual sera 

seleccionado el personal adminisIrafivo para la Oficina de Seguridad Ciudadana y para la 

Gerencia de Desarrollo Económico Social -.5W, Gerencia de Desarrollo Socinl de la 

Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto 

CARGOS, DEPENDENCIA Y/0 ÁREA SOLICITANTE PARA EL CONCURSO CArl 

N CANTIDAD CARGO DEPENDENCIA GERENCIA A LA 
QUE 

PERTENECE 

MONTO ERUTO 
DE 

REMUNERACI139 
27 Coordinador de 

Serenazgo 
Oficina de 
Seguridad 
Ciudadana 

Gerencia 
Municipal 

Si. 1 ,i1C0.00. 

2 01 Responsable del 
Departamento de 

Programas 
Alimentarios — 
Nutricionales y 

Protección Social 

Sub Gerencia de 
Desarrollo Social 

Gerencia de 
Desarrollo 

Económico Social 

Si. 2.500.00 

5 	DEPENDENCIA ENCARGADA DE FlEALIZ.AR EL PROCESO DE CONTRA1ACI9N 

El concurso de méritos es de responsabilidad de la comisión designarla mediante Resolución 

de Gerencia Municipal N° 39-2019-GM-AiMPME, la cual será la encargada de conducir y 

seleccionar al personal de acuerdo al perfilleguencio pnira cada cargo. 

La Comisión de Concurso para la Oficina de Seguridad Ciudadana y pa,  a la Gerencia de 

Desarrollo Económico Social — Sub Gerencia de Desarrolló Social está onnstituida por los 

siguientes funcionarios de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nietc - Moquegua: 

TITULARES: 
Econ. Luis Alberto Trigos° Paleo 

Gerente de Administración 

Abog. Ubaldo VVilson Colquehuanca Blanco 

Sub Gerente de Personal y Bienestar Social 
, 

COMISION DE CONCURSO PUBLICO C.A.S. 

Presidente 

iecreLario  
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Sr. Jorge Ricardo Moren Eyzaguirre 	 Miembro 

Integrante de la Oficina de Seguridad Ciudadana 

SUPLENTES: 

C.P.C. Amélia Delfina Deza Chipana 	 Presidente 

Sub Gerente de Contabilidad 

Bach. Marlene Coayla Yupanqui 	 Secretario 

Servidora de la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social 

Mag Juan José Casilla Maldonado 	 Miembro 

Sub Gerente de Desarrollo Social 

c) La comisión actúa en forma colegiada y es autónoma en sus di. cisiones, sus acuerdos se 

adoptan por unanimidad o por mayoría, no cabe la abstención en cada uno de sus miembros. 

Sus actos constan en Actas, que debidamente suscritas quedan en poder de la Municipalió;x1 

Provincial de Mariscal Nieto. 

6. BASE LEGAL 

Constitución Política del Perú. 

Decreto Legislativo N' 1057, Ley que repula el Régimen Especial de Centra'acion 
Administrativa de Servicios - CAS. 

(7,9
NICIA SUS GERE 

sOCiAL 

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto legislativo N'' 1051. 

Decreto Supremo N° 065 -2011-PCM que modifica el reglamento del 
Decreto Legislativo N° 1057. 

Resolución Ministerial N° 418-2008-PCM, aprobación del Mciliclo d 
Contrato Administrativo de Servicios. 

o 	Ley N°29849, que establece la eliminación progresiva del Rógirnen e.special del 
Decreto Legislativo N° 1057(Contratación de S arvicios - (AS) y otorga (1re-t'ellos 
laborales. 

D.S. N304-2012-EF T. U.0 de la Ley N' 28411 Ley del Sistema Nao nal do 
Presupuesto. 

Ley N° 30879, Ley del P 'eS11111.1i o del Sector Público para e1 Año 	cal 2019 

Ley N' 27444, Ley del Procedim lento Adm in istraiivo General 

Ley N° 27050 Ley General de la Per;ona con Discapacidad y su inociificatoi ia. 

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y ,ciocc.so  a la Información Pública. 

Ley N° 27588, Ley de Prohibiciones e Incompatibilidades de Funcionarios y 
Servidores Públicos, así como de las personas que precian servicios al Estado bajo 
cualquier modalidad. 

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado por Decreto 
Supremo. 

Resolución de Presidencia Ejecutiva N' 61-2810-SERViRE/PE, establece crileries 
para asignar una bonificación de diez (10%) en concurso para pcies'os de eable 

• 
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en Administración PúblicE en beneficio del personal licenciado de las l'uerza Aunadas 

Resolución de Presidencia Ejecutiva N' 107-2011-SERVIR-PE de fecha 13 de 
Setiembre 2011!  que aprueba,  regles.  y lineamielliGS a ser tomados en cuenta por las 
entidades públicas en materia de Contratación Administrativa de Servicios, además 
modifica el Art. 4° de la Resolución de Prssidencia Ejecutiva N 61-2010-SERVIR/PE. 

7. PERIODO DE CONTRATACIÓN  

Para la Oficina de Seguridad Ciudadana Tres (03) me 	deade el 01 de Mayo del 2010 
al 31 de Julio del 2019. 

Para la Sub Gerencia de Desarrollo Social Cuatro (04) meses: desde 	OS: de Mayo del 
2019 al 02 de Setiembre del 2019. 

8. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 

A) CONVOCATORIA 

La convocatoria será a través del portal institucional de la iNiiunicipalidad Provincial de 

Mariscal Nieto (VNAMA,  muninieluegua gob ps.). Asimisnio, los resultados preiiminares, asj 

como el resultado final se '^arári públicos por los mismos medios. 

NOTA IMPORTANTE: La recepción de dncumentos ser.' en horario de oficina do mesa de 

partes de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto indefectiblemente. NO SE: 

RECEPCIONARÁN EXPEDIENTES FUERA DE LA FECHA Y HORA INDICADA. 

9. DE LOS REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR 

a. Solicitud dirigida al Presidente de la Comisien do Concurso, pi-aunando datos 
generales, así como la Dependencia y el Cargo al cual postula, en siendo permitido postular a 
más de una función o cargo ofertada (Anexo N°01). 

'o i r 1 SUSGERENCIA lu. 

1\\\  9
Mj 

. Pa  J5-All 1: 
t't, SOCIAI ji 

b. Declaraciones Juradas: 

De gozar de buena salud (Anexo N° 02). 

De no tener impedimento para contratar con el Estado, no percibir otro ingreso salvo que 
provenga de función docente en horario distinto al de la sonvocatoria. no tener 
antecedentes penales, judiciales ni policiales. Asimismo, de no estar inmerso en proceso 
administrativo disciplinario, así como en las causales de nepotismo previstas por Ley N" 
28771 y su Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM, modificado por D.S N° 
034-2005-PCM: así como, de no ser Deudor Alimentsvio Morcso conrcsmc a lo 
dispuesto por la Ley N°28970 (Anexo N°03). 

c. Currículum Vitae, debe conteaer copia simule de los ciccum entes que acrerlilen lo siguiente: 

Identidad del postulante (DNI). 
Grado de instrucción y su formad/in profesional. 
Capacitación comprobada (opcional) 

Experiencia laboral en el Sector Publisc jfiD Privado, asi corno en el cargo/actividad 

ofertada. 

La comisión de concurso se reserva el derecho de solicitar ie presentación de los documentos 

originales, cuando lo estime necesario. 

COMISION DE CONCURSO PUBLICO C A.S. 
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10 REQUISITOS MINIMOS PARA OCUPAR LOS CARGOS DESCRITOS EN EL NUMERAL 

CUATRO DEL ITEM 1 AL 6 

Ser peruano. 

Tener el pleno ejercicio de sus doce:hes chilles. 

Gozar de reconocida solvencia moral. 

No haber sido condenado por delito doloso, ni desilluido e separado del servicio del Estado pnr resolurin 

firme, ni ser deudor alimentario o hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. 

No tener litigio pendiente con el Estado a la fecha de su Onsionaclun. 

O Experiencia en la Administración Pública no menor de 2 años. 

El incumplimiento de alguno de los requisitos, invalida la participación del postulante. 

CARGO DE COORDINADOR DE SERENAZGO 

Varones: 
	

24 

Mujeres: 
	

03 

if:i9 	• o 
Z,SUBGERENCIP. y. 
93  Ja TI 1  

\,Z. sOCIAL e' .t , -5« 
41009eG01"2  

1. DATOS GENERALES: 

Edad 	: 20 a 40 años (Varones) 

Edad 	: 20 a 35 años (Damas) 

Talla 	: 1.70 rnt. Mínimo (varones) 

1.60 mt. Minimo (clamas) 

Nacionalidad: peruana 

Curriculum vitae documentado (Copia Simples). 

Licenciado de las Fuerzas Armadas (Libreta Militar Primordial). 

Experiencia como agente de Serenan° o ayenles de Seguridad (Primordial). 

Antecedentes Penales y Policiales. 

Licencia de conducir: 

- 	Clase B, categoría Ilb (Motocicleta lineal) - (Primordial-varones) (Opcional. 	.nas) 

- 	Clase A, categoria Ilb (camioneta) 

Certificado de Salud original expedido por el Colegio de 61C:dices del Perú (prueba de 

embarazo-damas Obligatorio), la no presentación sera consid:rraclo corno NO postulante. 

2. FORMACION ACADEM1CA: 

Estudios con secundaria completa (corno mínimo). 

Certificado de estudios (visado por la UGEL). 

3. EXPERIENCIA LABORAL: 

03 meses de experiencia minima corno Agente de Serenazgo o Agente de Seguridad. 

Capacitación y/o experievrcia en oeguridad Pública o Privada. 

4. FUNCIONES: 

Depende directamente del Jefe de Ope 'clanes y del Jefe de la Oficina de Segf; d (I 

Ciudadana. 

COMISION DE CONCURSO PUBLICO C.A.S. 
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Cumplir estrictamente todo /o estipulado en el reglamento interno de la Of icina le 

Seguridad Ciudadana. 

Cumplir todo lo estipulado en el contrato de servicio fi, nado en esta 	cmalidad 

Provincial de Mariscal N'ato Moquegua. 

Coordinación para el monitoreo y resguardo de puntos crítico; de la ciudad, 

Elaboración de partes diarios. 

Elaboración de informes de ocurrmicias. 

Otros que asigne el jefe. 

Apoyo a las Instituciones Educativas. 

Apoyo social al ciudadano. 

APTITUP FISICA: 

La evaluación de aptitud física tendrá una calificación máxima de 50 puntos. El 

puntaje mínimo aprobatorio en esta fase del concurso será de 40 punfoii, 

necesariamente para pasar a la siguiente etapa, caso contrario será separado del 

concurso. 

Disponibilidad de tiempo al ser llamado fuera de Mi servicio, para apoyar en 

actividades de seguridad, realizar entrenam•ierito fióco y recibir capacitaciones 

diversas, caso contrario se le aplicará ei Re gramentn InD.írno Disciplinario. 

CARGO DE RESPONSABLE  DEL DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS ALIMENTARIO 

NUTRICIONALES Y PROTECCIÓN  SOCIAL 

Varón y/o Mujer 	 : 1 personal profesional 
,,,z,•e;tovióc 	1. DATOS GENERALES: 
.9°9 	̀27 't SUB GERENC1A r 	• 	Ingeniero en Industria Alimentaria, 

	

SWPL ,o9 	2. FORMACION ACADEMICA: 

Titulo Profesional de Ingeniero en Industria Alimentaria, estar habilitado para el 

ejercicio de la profesión. 

Cursos en HACCP. 

Cursos en Gestión de Calidad, BPM, Programas de Higiene y Saneamlento. 

Conocimiento en procesos productivos de alimentos. 

Conocimiento en Ofirnática a nivel básico. 

3. EXPERIENCIA LABORAL: 

Experiencia labor-al general no menor de 4 años en el spctor público y/c prive do. 

Experiencia en programas alimentarios no menor a un (1) año en el sector público vio 

privado. 

4. FUNCIONES: 

Hacer que se ejecuten las accione; y 'actividades de acuerdo a ia normatiOdad vigente de 

/os Programas Alimentarios. 

Planificar, dirigir y monitorear las actividades de los Progranias Aumenta ri 

COMISION DE CONCURSO PUBLICO C.A.S. 
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Supervisar, monitorear y evaluar los Programas Ah mentarios en cumplimierO de ly 

normas del Programa de Vaso de Leche y Programa de C.omplenagntacion Alimentaria. 

Coordinar, organizar y promover capacitaciones para la OSI3 que tienen lo!: Pi ogramas 

alimentarios. 

Hacer que se ejecute la actualización de pddrones Je benefi, 	)s de los Pi-ayamas 

Alimentarios. 

Coordinar para la actua hzaciór, le las normar; internas de los Prograinas Alimentador.. 

Formular, proponer y ejecutar rgctividades par a incentivar La participación de lat OBS 

beneficiarias de [os Programas Atinen tarjes. 

Hacer cumplir que se informe trimestralmem_e a la Contratoria General de a Repubrire 

MIDIS los reportes solicitados de acuerdo a noriniia. 

Proponer y supervisar la aplicación de la norma de control de calidad cle Eos dimentns 

que forma parte de las raciones de tos Programas Alimentarios. 

Otras que sean asignadas por la Sub Gerencia de Desarrollo Social. 

Habilidad analitica. 

Trabajo en equipo - Comunicación. 

Orientación a los resultados. 

11 DE LA INSCRIPCIÓN Y  PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS 

11.1 Los expedientes, serán presentados en un tolder maulla dentro de un sobre cerrado, 

el mismo que debe eatar ordenado de acuerdo a la estructuro de evaluación 

curricular, según Anexo N" Drit, debiendo indicar claramente con separadores o 

pestañas cada rubro establecido en las bases, debidamente foliado Una veti 

ingresados los expedientes no Ue• permitirá por ningún ni otivo adicionar algún oirn • 

documento, ni a manera de aciaracieut a los miembros integranl es de la Comisión. 

11.2 La documentación que se presenta esta sujeta a la verificación da su ouventrairlaid, 

de comprobarse actos de falsificación la Comisión derivará al área pertinenle a Un de 

que se dé inicio a las acciones iegales correspondienl es. 

12 DE LA CALIFICACION  

Los criterios para la calificación son los siguientes' 

ylAP 12.1 VERIFICACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS TÉCNICOS minir 5 : 

emt c.41-.2N  

51.93GERENCIA  

tO/---}arEB.75ZR /1„ 
soctAL 671  

\ pn„,-0011/2"  

Se procederá a verificar los requerimientos técnicos mínimos estipulados en los 

Términos de Referencia correspondientes a cada caiga 

No pasarán a la evaluación itérricular aquellos postulantes que no cumplan con 

estos requerimientos, quedando DESCALIFIC ADOS A1ITOMATU2ANIENTE DEL 

CONCURSO. 

COMISION DE CONCURSO El IPLICO C A.S. 
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12.2 EVALUACIÓN CURRICULAR 

La evaluación curricular busca calificar los niveles de formación profesional y 

capacitación del postulante, asi ¡mismo la acreditación y calificación de su experiencia 

laboral. La evaluación curricular tendrá una calificación máxima de (30 puntos. El 

puntaje mínimo aprobatorio en esta fase del COBE uno será do cuarenta 

puntos, exigidos necesariamente para pasar a la siguiente ictnpa Los documentos 

que se acrediten para la calificación Curricular deben ser copias simples. 

13 PROHIBICIONES  

No tener vínculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de 

afinidad con los miembros integrantes de la Comisión y funcionarios involucrados en el 

proceso de concurso. 

No tener antecedentes penales, polici1es o administrativos (Acreditar con declaración 

jurada simple). 

14. DOCUMENTOS QUE ACREDITAN LA POSTULACIÓN 

1.-Solicitud de Participación. 

Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DM). 

Declaración Jurada simple de no incurrir en incompatibilidad por parentesco ni tener 

antecedentes penales, policiales, ni administrativo (Anexo N" n.3) 

15. FACTORES Y ETAPAS DE EVALUACIÓN 

15.1. LOS FACTORES PARA LA EVALUACIÓN 

1. Formación: Titulo Prolasicirial. Especialización (titulo profesional técnico e universitario 
."-jrxiotibicy 

según la plaza que postule), para el caso de Maestrias o Doctorados. (Grado Académico 

.(y SUBGERENCIA 	 expedido por la Universidad correspondiente o constancia de egresado o en su defecto 
3 ver.2-1) 
11. 993t1e-7."` iti 	constancia de estudios. \ 	00 s CIAL o 

"bab.:112.cbSladit 	2. Experiencia laboral: en General publico. 

Capacitación: relacionada al cargo que se postule. 

Conocimientos y Habilidades de Gestión: Conociimentos relenclos 31 enromo de la 

gestión pública nacional, sectorial y regional; así corno habilidades para so ilic.i011.71-

problemas y utilizar las herramientas básicas de la gestión pública 

Aptitudes Personales: Capacidad de liderazgo, aptitud para el trabaje en equipo 

criterio para la torna de decisiones, capacidad para trabajar bajo presión capacidad para 

trabajar con un enfoque intersectorial y mullidiseiplinarici. 

Características Personales: Buena salud física y menlal y ne estar impedido pflR 

desempeñar la función publica. 

_ 
COMISION DE CONCURSO PUBLICO C.A.E. 	 923i rin 7 
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15.2 EVALUACIÓN EN EL PROCESO EE CONCURSID 

La evaluación se realizará utilizando los medios siguientes: 

Currículum Vitae del Participante 
El Curriculum Vitae, descriptivo y documentado, comprende la información básica solsi5 
formación, experiencia, capacitación y caracteristicas del participaste; deberá ser 
presentado en un sobre manila debidamente lacrado, con una etiqueta de acuerdo al modelo 
del Anexo 06. 

Los documentos que se presenten en el Curriculum Vitae documentado deberán estar 
debidamente foliados, actualizado 

Documento acreditando habilidades, capacidades, etc. 
Declaración ¡tirada siriole inan'festando que e; postulante: 
vi Conoce el contenido de iers bases y se compromete a respetarlas. 
/ Goza de buena salud. 
te Estar hábil para el ejercicio de SUS derechos civiles y laborales. 

No registra antecedentes a enale:;, judiciales o policiales. 
vl No estar suspendido, separado, ni c certitud° en cargo administrativo, por uUSÉ:Cien 

cometida en el ejercicio de sus funciones. 
e" No ha sido objeto de despido per causal gravo en la actividad privada. 

No tiene relaciones de parentesco, hasta el cuarto grado de consano.ujrlidad o 
segundo de afinidad, con algún miembro de la Confesión de Concurso. 

La declaración jurada se presentará en el formato de Solicitud del Postulante gire figura en 
el Anexo 3. 

La omisión de la presentación de algún documento solicitado en las Bases. OCL-ISIOISSO 
descalificación automática del postulante. No hay posibilidad de subsanar las omisiones que 
se produzcan luego de vencido los plazos establecidos. 

La Comisión de Concurso utilizará los formatos de evaluacion ole los Anexos rrk, Ir y(2). 

CALIFICACIÓN FINAL 
1. Para la calificación de los participantes al cargo de Láberdierdor do Serena:ego, 32 
considerarán los siguientes puntales en cada etapa• 

Etapas del Concurso Público Puntaje Máxime 

Evaluación 	del 	Curriculum 
Particieante 

Vitae del 
Veinte (20) Puntos 

Aptitud Física Cincuenta (50) Puntos 

Entrevista Personal rreinta (30) Puntos 

Puntaje Total Cien (100) Puntos 

La Comisión de Concurso publicará los resultados finales del Concurso, docta; anclo al 
participante que obtenga el mayor puntaje como ganador del Concurso Público, entendiendou 
que dicho puntaje será superior a la mitad del puntaje total atribuido a esto proceso (89 puntos), 
en cuyo defecto el concurso será declarado desierto. 

2. Para la calificación de os participantes al cargo de Responsable del Departamento do 
Programas Alimentarios -- Nutricionales y Protección Social, se considerarán los 
siguientes puntajes en cada etapa. 

COMISION DE CONCURSO PUBLICO C.A.S. 
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Etapas del Concurso Público Puntaje Niaximc 

Evaluación 	del 	Curriculum 
Participante 

Vitae del 
Seser ta (60) Puntos 

Entrevista Personal Cuarenta (40) Puntos 

Puntaje Total Cien (100) Puntos 

La Comisión 
obtenga el mayor puntaje como ganador del Concurso público, entendiéndose que oicho punta set á 
superior a la mitad del puntaje total atribuido a este proceso (51 puntos), en cuyo defecto si concurso 
será declarado desierto. 

16. PROCEDIMIENTO  
Finalizado el plazo de presentación de expediente,s, la Comisión de Concurso evaluara loa 
curriculum vitae recepcionados. 

La relación de postulantes admitidos para el Concurso será publicada or el Fanelógrafe de la 
Oficina de la Sub Gerencia de Poi-asnal y Bienestar Social de la MIltlicipalidarl Provinciai do 
Mariscal Nieto, ubicado en la Calle Anc.ash N" 275 y el portal electrónico 
IMAWmuntmoqueguagob.pe' 

17. PROCESO DE EVALUACION  
La Comisión de Concurso se reunirá en ::.3161'1 permanente para evaluar :I pi oceso del 
Concurso de Méritos en todas sus etapas. 

En caso de empate entre dos o mas servidores públic.es que obtengan el mismo puntajó final 
en el concurso, la comisión procederá a resolver de acuerdo 0 la normetivided vigente. 

El Proceso de concurso culmina con el informe final de la comisión hacia el Presidente. o fin do 
que se proyecte Resolución de Gerencia Municipal en la que se otorgue como ganadores de 
los cargos a los ganadores del concurso público CAS 

18. CRONOGRAMA DEL CONCURSO PÚBLICO CAS: 

18.1 El cronograma del Concurso Público para el cargo de Ccordinsdor de Seren2zqo comprende lo 
siguiente: 

ti??  SUB GERENCIA 
ONA Y z  

9. 
SOCIAL 6-y) 

r 

ACTIVIDAD FECHA 

Convocatoria Pública 12 	y 	15 	de 	Abril 	del 	2019 	Pág 	\Pin, 
Franelowafo 

Presentación de Curriculum Vitae 
' 

16 	y 	17 de Abril del 2019 	(en 	horario de 
oficina)._ 

Primera 	Etapa 	del 	Concurso 
Público 
Evaluación de Curriculum Vitae 22 y 23 de Abril del 2019 

Publicación de Resultados 24 de Abril del )id19 a partir de las 09:00 horas 
Pág. 'Alelo, Ir todieloaráfo 

Presentación de reclamos 24 de Abril del 2019 di: dee de Partes 

Absolución de reclamos 24 de Abril del 2019 Oficina Sul) Gerencia de 
Personal y Bienestar Social 

Publicación de resultados 25 de Abril del 2019 Pág. VVeb, Franelogrado 
Segunda 	Etapa del 	Concurso 
Público 

Aptitud Fisica 
26 de Abril del 2019 a partir de d9s 07:30 horas 
en el [Estadio 25 de N'avis-abre, hora exacta 

Publicación 	del 	Cuadro 	de 26 de Abril del 2019 aEoitir cle las 16:00 horas 

COMISION DE CONCURSO PUBLICO CASI. ülina 



: PER.13n 
MOQUEGUA 	PROVINCIAL 

, 

PROCUSANURIA CONVOCAVORIA A COINC:OSSO NUBUCC CAS 1,1° 02-2019- 
PUBLICA 	CA/GNI/NIKON 

MUNICIPAL 

Resultados 
Presentación de reclamos 29 de Abril del 2019 
Absolución de reclamos 29 de Abril del 2019 
Publicación de resultados 29 de Abril del 2019 L'ag. Web, Franelograto 
Tercera 	Etapa 	del 	Concurso 
Público 

Entrevista Personal 30 de Abril del 2019 (9ficiria. Sub Gerencia de 
Personal y Rienestai Social 

Publicación 	del 	cuadro 	de 
resultados finales 30 de Abril del 2019 Pág. Web, Franelograto 

. 
Presentación del personal ganador 
en la oficina 01 de Mayo del 2019 

18.2 El cronograma del Concurso Público para el cargo de Responsmsle del DepartarnenIc de 
Programas Alimentarios — Nutricionales y Protección Social °crup-code lo sig ¡Renio: 

ren , 
o 

,,„„GERENCIA 
( 1_13 	ALY 

ySOCIAL av 

ktymic07" 

ACTIVIDAD FECHA 

Convocatoria Pública 12 	y 	15 	de 	Abril 	del 	2519 	Pág. 	Web, 
Ir ranelografo _2 

Presentación de Curriculum VItae 16 y 	17 de Abril del 2019 	(en 	horario de 
original 

Primera 	Etapa 	del 	C0111:11.180 
Público 
Evaluación de CUITICUILIM Vitae 22 y 23 de Abril del 2019 

Publicación de Resultados 24 de Abril del 2019 a partir de las 09:00 horas 
Pályeb, Isranelegrallo 

Presentación de reclamos 24 de Abril del 2019 Mesa de Parles 

Absolución de reclamos 24 de Abril del 2019 silliciria Sub Gerencia de 
Personal y Bienestar Social 

Publicación de resultados 25 de Abril del 2019 Pág. Web. NranelógInto 
Segunda 	Etapa del 	Concurso 
Público 

Entrevista Personal 26 de Abril del 2019 Oficina Sub Gerencia do 
Personal y Bieneslar Social 

Publicación 	del 	cuadro 	de 
resultados finales 26 de Abril dei 2019 Pag 	Web, Franelografo 

Presentación del personal ganador 
en la oficina 

02 de Mayo del 2019 Ofic.inu Sub Gerencia de 
Personal y BieneLtar Social 

19. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS 

a El Curriculum Vitae cuya presentugion no respete el orden establecido o que presenre borrones 
enmendaduras, no será evaluado por la Comisión de Concurso, teniéndoselo por no 

presentado. 

Toda documentación referida al presente pr000sie, será presentada ante la Oficina de(incen 
de partes de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, en horas de Oficina (3.00 yn. - 
12.00 p.m. y 2.00 p.m. - 4.00 p.m.) en las fechas establecidas en el cronogrania. 

Los Actos no previstos serán resueltos por la comisión, en babe a la normafividad vigente. 

d Disposición aplicable solo para el cargo de Coordinadores de Serenazgo, personal que haya 
tenido observaciones administrativas durante su permanencia como trabajador de la GIICIC9 rie 
Seguridad Ciudadana y/o dependencias de la MPMN durante los tres (03) ilailmos ailICS rio Sei>21` 

considerados como postulantes, detallándose las causales siguientes: 

COMiSiON DE CONCURSO PUBLICO C.A.S. 



IALAAMPAtóilffulti PROCURADURIA CONVOCATORIA A tfctIcunS0 puntico 0As. N o2-2019- 
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Y, 	PUBLiCA 

	

l 	MUNICIPAL 
i 

GA/GINIERDINN 
' 7-A-11.1 

IDIELELEKELsisi 

(i3  t 
Oa 

‘lc' sus GERENCIA f_ 

x
5:fi"? g I\  \ 
N, ',Ny SOCIAL dt 
\.1.1^2ule?td)  

goVINONI> 

OFICI JA "2!\„ 

Inasistencia al servicio, siendo considerado corno abandono de trabajo. 

Presentar mas de veinte (20) días eiff mulativos de incapacidad temporal para el trabajo. 

Apropiación de prendas y su no develucrún de las mismas al termino de su vinculo laboral 

Cobrar su remuneración mensual y no terminar non su contrato de Irabaio hasta el fin de roen 

Contar con constancia de no adeudamiento de le Oficina de Seguridad Ciudadana yin 
dependencias de la MPMN en caso de haber laborado duren te les Últimos tres (0.3) anos. 

20. RESPONSABILIDADES  

Los actos u omisiones que impidan o entorpezcan el Concurso Público, o el ¡ncumpl,-niisnto d 
disposiciones de las Bases serán puestos en conocirniento de la Oficina de Control Insdnunionni 
del Ministerio Público de corresponder, para la determinecion de las responsabilidades y sanciones 
a que hubiere lugar. 

RESULTADOS FINALES DE LA EVALUACIÓN  

Será declarado ganadores a los postulantes que obtengan el rn;s alto pu ntaje en ordoji cia 
prelación en el cuadro de méritos y según el puntaje acumulado. 

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES 

 

PRIMERA: 

 

 

Los Los ganadores del concurso para las diferenúls plazás, ingresaran a labcrar al da sign rife Cle 
la publicación de los resultados finales. 

 

SEGUNDA: 

 

Se otorgará una bonificación del diez (10%) del pontaje. total acumulado, a los liesti.ráintes 
licenciados de las Fuerzas Armadas, siempre y cuando cc> diten con copia simple del 
documento oficial emitido por la autoridad competente al cnndición do iconciadcf o (eral 
esta sujeto a verificación posterior. 

TERCERA: 

El puntaje mínimo para ser declarado GANADOR a una do las plazas convoisaclas para el 
cargo de Coordinador de Serenazgo es de 60 puntos y el puntaje 111 Hin() para ser 
declarado GANADOR a la plaza convocada pare el carpo de Rennfonf.able (del 
Departamento de Programas Alimentarios— Nutricionales y Prohá:ción Social es de 51 
puntos. 

CUARTA: 

Si vencido el plazo de binco clia3 hábiles, contado a partir del die siguiente de la 
publicación de los resultados, e; seleciriional0 (GANADOR) no se apersona a suscribir-  el 
contrato por causas objetiva l: impuBtles él, se declarará seleccionada a la persona que 
ocupe el orden de mérito inmediatamente figuiente. y se procederá a la suscripción del 
respectivo contrato dentro del mismo p.azo contado a partir de la respectiva notificarden 
De no suscribirse el contrato por las rnisni 	consideraciones anteriores, se declarará 
desierta la plaza convocada. 

QUINTA: 

Los postulantes que NO hayan sido declarados ganadores del concursc, podan ccoger 
sus expedientes presentados en la Sede Central de la Municipalidad Prevideiál de Ivianacel 
Nieto, en un plazo máximo de siete (07) días hábiles a partir de la publicación (1(,-.Ic 

COMISION DE CONCURSO ENRISCO C.A.S. 	 I 	" I 



o 

Trigoso Palio 

Comisión 

rit 

ADED 

DEE 

DE 

con 

Pro e de 

be rt Dg.Orfldo J 
rq-ljse'creto 

lquelmancs Sion 
de Iii Cerniiinn 

- 
1501/2  Sikeli44 

grf 

  

~MIL PROCURADURIA 

tilesMITIMI 	PUBLICA 

MUNICIPAL 

Sal) • 

CONVOCATORM A CONCURSO PUBLICO CAS U 01 
GA/GM/rOPBOL 

   

resultados finales, transcurrido dicho plazo los expedientes si( 

SEXTA: 

án noine 

Después del resultado final se derivarán las actas con la relación de gangdores a la 
Sub Gerencia de Personal y Bieneslár Social para su alta en el registro correspondiente 

SEPTIMA: 

Los asuntos no contemplados en las Bases será uegos por la Comisión de Concurso. 

Moquegua, 11 de Abril del 2019. 

A/ 

á SEGIf 1/0.0 	 I I  1 
CIUDA 	- 

'3 	Sr. Inljc 

_...........080000~1°D. i 
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'CONVOCATORIA A (»Legua() PUBt ICO CDS N MO-2019-
tsAiGroirt/rkui 

PROCUPÁDLIRIC 
PUBLICA 

MUNICIPAL 

ANEXO IC 01 

CONCURSO GAS N° 02-2019.-GA/GWMPNIN 

SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN 

Señor 

Presidente de la Comisión de Concurso CÁS t[.!' 002-2019-GA/GM/MPMN 

Yo........ 

identificado (a) 	con 	DNI 	W 	 con 	domicilio 	legal 

en 

..... del Distrito de .... 

provincia de . 	 , departamento De.... 	 ..., ante 

Ud., con el debido respeto me presento y expongo: 

Que teniendo conocimiento de la convocaloria a concomo :AS N".. .... 	-2019- 

GA/GM/MPMN, que realiza la Municipalidad Provincial de Mariscpl Nieto para selección de 

personal bajo la modalidad CAS, regulado por el Decreto Legislativo N" 1057 y su Reglamento 

Decreto Supremo N° 075-2006-PC1v1, modificado por el D.S. 	065-2011-POM v la Ley N" Ley 

29849, solicito a Usted me permita participar corno postulante en el cargo de 

4o • 

1. .suvIDEVIERC  
15 1 

en la Unidad Orgánica denominada 

scPOIN- 517 
- 2.  requerida. 

Por lo expuesto 

Solcito acceder a lo solicitado por ser de justicia 

(;(01 

SEGD AD c- 
DANA 

fri 
O GOi" 

Moquegua,. 	de 	 del 2019 

   

FIRMA 

IO 01 	MURRIO con presentar la documentación 

COM ISION DE CONCURSO PUBLICO C.A S. 



lt4jJ• 	 PROCUPADUINT CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO CAS N 02-2C11 9- 
mmaiINRclum allyz.  PUI3LICA GA/GLICAPLIN 

a_ 
„ • 	ILL99119111 	1 	MUNICIPAL 

ANEXO W 02 

CONCURSO CAS W 02-2019-GA/3IWRIPMJI 

DECLARACIÓN JURADA DE BUENA SALUD 

Yo, 	 ado 
(a) 	con 	DM 	N° 	 con 	dom idilio 	legal 	en 

del 
	

distrito 	 de 

provincia 	•rje 

departamento de 	 , declaro bajo juvenilauno, tener buen estado 

de salud física y mental, no adolezco de enfermedad alguna Infecto contagiosa o terminal para 

lo cual me someto en caso sea necesario, a los chequeos medicors i:errinenter) 

Suscribo la presente con carácter de Declaración Jurada de conformidad a la Ley NM 77144 en 

sus artículos pertinentes, sujetándome en caso de falsedad a lis responsabilidadrm que el caso 

arnerita. 

   

Moquegua, 	. ,,,,,,,, de 	 .del 2019 ./F-011N0A, 

(r? 
9 €90 

SVIG 11/41  
15 

 

 

FIRMA 

COM ISION DE CONCURSO PUBLICO C.A.S. 
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ANEXO N° 03 

CONCURSO CAS N° 02-2019-GAIGNI/MPMNI 
DECLARACIÓN JURADA 

Yo,. 	 identins;ado 

(a) 	con 	DNI 	 con 

de la ciudad de 

DECLARO BAJO JURAMENTO: 

No tener impedimento para contratar can el Estado en la modalidad de Servicios CAS, ni estar 

sometido a invesñgacion adininistiiiiiva, ni tener proceso administrativo disciplivido en curse, ni 

estar dentro de las prohibiciones e incompiplibilidades señaladas en el Doc.rel o Sopreind N" 019 - 

02-PGM, la cual establece las Prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores 

públicos, así de las personas que preso/II in *.lerVie.i05 0 Estado bajo Ctlaiglliar 

contractual. 

No tener otros ingresos por parle del Estado, salvo J03 percibidos r Dr aciividad decenio en hoivirio 

diferente al ofertado en la convocatoria. 

No tener antecedentes penales, judiciales, ni policiales. 

No tener grado de parentesco hasta el °imito grado de consanguinidad, segunda de edil ¡Wad y 

por razón de matrimonio con los funcionarios de dirección o persona. de confianza de la 

Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto de Mormogua, que gozan de la facultad de 

nombramiento y contratación de personal, o tengan injerencia iiireciLi o ildirecta en el procwo de 

selección; de conformidad u lo establecido por la I.ev N° 26771. y su Rentarme/els apielsado,  por 

Decreto Supremo N° 021-2000-DCM, modificado por el Decreto Supremo TIP 004-2005-ACK 

No estar inhabilitado para prestar ser Jicies al Estado, coorme al Registro Nacional cíe Sancionen 

de Destitución y Despido- RILSOD, el filial se encuentra actualmente organizado y conducido por 

la Autoridad Nacional del Servicio Civil, un virlud de la Resolución Ministerial N° 208-2009-P6M 

de fecha 14 de mayo del 2009. No tener inhabilitación administrativa, ni judicial viril-in le con el 

Estado. 

Suscribo la presente Dedo reo' 	.lurada, el sirtuil del pliicipio ric ve/acida/1 estalil,roi,10 por el 

articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444- Ley de Procedimiento Adniinist,nliyo General, 

sujetándose a las responsabilidades civiles, penales y administriáras que onivesponfinn, en caso 

que mediante cualquier acción de verificación poslorior se compruebe la falsedad de lo cliviliwarlo. 

Moquegua, 	de 	  dcl 2010. 

Flt1MA 

C.OMISION DE CONCURSO P1113LICO GAS 
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CONCURSO PUBLICO CAS N" 02-2019- 

ANEXO N°04 

CONCURSO CAS N° 02-2019-GA/GIVUMPMN 

ESTRUCTURA DEL EXPEDIENTE 

La documentación contenida en el expediente a evaluarse en el presente Concuiso Público 

para selección de personal CAS deberá estar debidamente loilada y estar separada con sus 

respectivas pestañas o separadores, conservando la siguiente es IJ uctura: 

1° Parte: Documentos de Identidad 

Copia simple del Documenta de Identidad DNI. 

20 Parte: Documentos relacionados con el nivel educativo. 

Copia simple de Certificados de estudios que acrediten Secundaria Complets 

cuando así lo exija el requisito. 

Copia simple de Titulas, Grados, Certificados, Cernsanclas, etc. 

3'. Parte: Documentos que acrediten la experiencia laboral. 

Copia simple de cartas, oficios, constancias, certificados, resoluciones, co' t 

que acrediten la experiencia laboral. 

4° Parte: Documentos que acrediten la capacitación. 

- 	Copia simple de constancias, certificados, etc. 

Los documentos relacionados con la experiencia iaboral y capacitación serán ordenados de 

acuerdo al orden cronológico, quedando en 11 parte supelor los documemcd de lechas tinas 

recientes. Sólo serán admitidos Ices documentos con una antigüedad de cincci años 

contados a partir de la fecha de convoca torla. 

    

pprp-m-p-pL,AL-. 
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PROCURADURIA CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO C:AS N 02-209-. 
pusitu 	GAIGWIMPMN 

MUNICIP4L 

ANEXO N" 05 

12F-15.ERVICIUMaiymuum_11:122:291~5E21/111 

SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y COMERCIALIZACION 
SERVICIO 
	

REMUNERACION U 	 CARGO 

S/.1,400.00 
	

COORDINADOR DE 5'ERENAZGO 

5/.2,500.00 
	

RESPONSABLE DEL DEPARTAMENTO DE 
RROGRAMikS ALIMENTARIOS — 

NUTRICIONALES PROTECCION SOCIAL 

j- sus,,w,ce‘mcgSf; 

scoAL 
sinnir 
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ANEXO D6 

MODELO DE LA ETIQUETA QUE DEBE LLEVAR EL SCBRE CERRADO Y El. FOLDER 

MANILA PARA LA PRESENTACIÓN DEL POSTULANTE EN EL. PROCESO DE 

CONVOCATORIA 

?ROI% 
ci4( 

.1SuB GERENCIA 
PERSONAL Y 

x:23  BIL~,1 

CONVOCATORIA CAS N' 02-2019-6A/GRUMPRIN 

NOMBRES 

APELLIDOS.. .... . 	... 

DEPENDENCIA. 

CARGO 

1. 

COMISION DE CONCURSO PUBLICO C.CLIC 
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GA/GIVUMPINN 

FFIERwr---w-1/2~~5." 
M011/EGUA 	P881‘181818tblf< 

. 	MA81141 

ANEXO A 

FICHA DE CALIFICACION CURRICULAR PARA PROFESIONALES 

CONCURSO PÚBLICO DE CAS PARA PR OFFSIONALES DEL ITEM 2 

CRITERIO A EVALUAR 
	

1,5)NTAJE! nnAxiM0 PUNTAJE POflhJLfNi E 

FORMACIÓN PROFESIONAL 	 20 

Titulo Profesional requerido 

Estudios concluidos Maestría 

Grado de Maestría 

Estudios concluidos en Doctorado 

Doctor 

EXPERIENCIA LABORAL 	 212 

De 02 a OS años 

o ' Más de 08 años 
sisa. iy y  

5 41,311.aW 

BIAL 0  PARTICIPACIÓN EN EVENTOS ACADÉMICOS  

De 21 horas - 200 horas 

Más de 200 horas hasta 300 horas 

Más de 301 horas 

(49x814, 
"<- ONOCIMIENTO EN COMPUTACIÓN  Y OTROS (1) 

SEGU 
!! 

Word, Excel, Power Point, Internet u otros 

Word, Excel, Power Point, Internet e idiomas 

(*) Conocimiento técnico de acuerda a la EUGC inri a desarrollar) 

TOTAL, PUNTA,' E 	 60 

COMISION DE CONCURSO PUBLICO C.A.S. 
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13 

15 

13 

20 

15 

20 
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CRITERIO A EVALUAR 	 PUNT AJE mAxifil0 PIIN TAJE POSTULANTE 

FORMACION PROFESIONAL 	 20 

Estudios Superiores Universitarios 

Titulo Profesional Técnico 	 15 

Estudios con Secundaria Completa 	 10 

EXPERIENCIA LABORAL 	 20 

Más de 01 año 	 15 

Menos de 01 año 	 2r) 

c"14P RTICIPACIÓN EN EVENTOS ACADEMICIDS 	 15 
(49̀  
. 	sus GERENCIA 
EPS PER ONPLY z! De 21 horas -200 horas 

soOPL 
\t„2.:_fn:;,ulasyyP'.- Más de 200 horas hasta 300 horas 	 12 

Más de 301 horas 

CONOCIMIENTO EN COMPUTACIÓN Y OTROS el 	 5 

Word, Excel, PowerPoint, Internet u otros 	 3 

ord, Excel, PovverPoint, Internet e idiomas 	 .) 

7) Conocimiento técnico de acuerdo a la función a desarrollar) 

TOTAL, PUNTAJE 	 60 

11,R11 
IVIOAURWA 	PROVINCIAL DR 2 

MARISCAL 	. 
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ANEXO 6 

FICHA DE CALIFICACION CURRICULAR PARA TECN/COS PROFESIONALES 

CONCURSO PÚBLICO DE CAS PARA EL ITER' 1 

COMISION DE CONCURSO PUI3LICO CAP. 	 Parian 20 



ENTREVISTA PERSONAL acelente Bueno Regular 
Inferior al 
P-omedio 

Del icieetc 

1. CONOCIMIENTOS GENERALES 15 12 10 07 04 

Evalúa el grado de conocimiento 
sobre las funciones inherentes al 
cargo al que postula. 

. IDONEIDAD '10 09 08 04 03 

Evalúa 	el 	grado 	de 	vocación 
profesional, buscando conocer sus 
criterios sustentados sobre asuntos 
de administración pública y otros. 

EXPERIENCIA 10 09 08 0i 02 

Evalúa 	las 	actitudes, 	destrezas y 
habilidades puestas en aplicación 
por 	el 	postulante 	durante 	el 
desempeño de funciones asignadas 
a 	lo 	largo 	de 	su 	trayectoria 
profesional. 	 . 

___I 
PERSONALIDAD 05 04 03 02 01 	' 

Aspectos 	Generales: 	Rasgos 	de 
Personalidad, Cuidado de la Imagen 
Personal y modales. Comunicación 
verbal: 	Tono 	de 	Voz, 	claridad, 
vocabulario. 	Actitud 	General: 
seguridad 	en 	si mismo, 	lenguaje 

' corporal. 

Puntaje Sub -Total 

TOTAL PUNTAJE GENERAL I 

RON 

CFICI A te' 
5: SEGL 	›L:  

?) CIU ANA 
1 	e ' 

"eQUIaaP  

 

1 iajaj 	 PROCURADURIA 
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CONVOCATORIA A CONCURSO PUI31100 CAS N° 02-2019-
GA/GM/MPMN 

    

    

ANEXO C 

ENTREVISTA PERSONAL (PROFESIONALES Y T93111003) 

COM ESTOR DE CONCURSO PUBLICO C.A.S. n3 I 



J IkOONC/ Ñ. 

‘<, 

? c.  SUB GEREnina  
'S PERS LY  — 

V s'OCIAL 

CRITERIO A EVALUAR AL. POSTULANTE PLINTAJE 
UNT/I1).11E 

MAXIIE0 
FLEXION DE BARRAS — (VARONES} 
1 Minuto 
SOBRESALIENTE (BARRAS) 
(de 20 a 25 años) 	(hasta 10) 
(de 26 a 30 años) 	(hasta 09) 
(de 31 a 35 años) 	(hasta 08) 
(de 36 a 40 años) 	(hasta 07) 
(de 41 a 45 años) 	(hasta 06) 
MUY BUENO 

10(SS) 

(de 20 a 25 años) 	(hasta 09) 
(de 26 a 30 años) 	(hasta 08) 
(de 31 a 35 años) 	(hasta 07) 
(de 36 a 40 años) 	(hasta 06) 
(de 41 a 45 años) 	(hasta 05) 08(M8) 
BUENO 06(E) 10 
(de 20 a 25 años) 	(hasta 08) 04(S) 
(de 26 a 30 años) 	(hasta 07) 
(de 31 a 35 años) 	(hasta 06) 
(de 36 a 40 años) 	(hasta 05) 
(de 41 a 45 años) 	(hasta 04) 

00(0) 

SUFICIENTE 
(de 20 a 25 años) 	(hasta 07) 

\ 	(de 26 a 30 años) 	(hasta 06) 

	

I (de 31 a35 años) 	(hasta 05) 

	

(de 36 a 40 años) 	(hasta 04) 

	

(de 41 a 45 años) 	(hasta 03) 

PLANCHAS (VARONES) SEMI PLANCHASADAM1.14 
1 Minuto 
SOBRESALIENTE 	(varones) 	 (damas) 
(de 20 a 25 años) 	(hasta 30) 	 (hasta 20) 
(de 26 a 30 años) 	(hasta 28) 	 (hasta 18) 
(de 31 a 35 años) 	(hasta 26) 	 (hasta 16) 

.(de 36 a 40 años) 	(hasta 24) 	 (hasta 14) 
, de 41 a 45 años) 	(hasta 22) 

UY BUENO 
-(11e 20 a 25 años) 	(hasta 28) 	 (hasta 18) i0(SS) 
(de 26 a 30 años) 	(hasta 26) 	 (hasta 16) 08(11/10) 
(de 31 a 35 años) 	(hasta 24) 	 (hasta 14) 06(B) 

04(3) 
'I 0 (de 36 a 40 años) 	(hasta 22) 	 (hasta 12) 

(de 41 a 45 años) 	(hasta 20) 
BUENO 

00(D) 

(de 20 a 25 años) 	(hasta 26) 	 (hasta 1(5) 
(de 26 a 30 años) 	(hasta 24) 	 (hasta 14) 
(de 31 a 35 años) 	(hasta 22) 	 (hasta 12) 
(de 36 a 40 años) 	(hasta 20) 	 (hasta 10) 
(de 41 a 45 años) 	(hasta 18) 
SUFICIENTE 
(de 20 a 25 años) 	(hasta 24) 	 (hasta 14) 
de 26 a 30 años 	hasta 22) 	 (hEIsta '121 
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(de 31 a 35 años) 	(hasta 20) 	 (hasta 10) 
(de 36 a 40 años) 	(hasta 18) 	 (hasta 08) 
(de 41 a 45 años) 	(hasta 16) 
ABDOMINALES (VARONES Y DAMA: 
1 Minuto 
SOBRESALIENTE 	(varones) 	 (damas) 
(de 20 a 25 años) 	(hasta 40) 	 {hasta 30) 
(de 26 a 30 años) 	(hasta 33) 	 (hasta 28) 
(de 31 a 35 años) 	(hasta 36) 	 (hasta 26) 
(de 36 a 40 años) 	(hasta 34) 	 (hasta 24) 
(de 41 a 45 años) 	(hasta 32) 
MUY BUENO 

10(SS) 

(de 20 a 25 años) 	(hasta 35) 	 :hasta 25) 
(de 26 a 30 años) 	(hasta 33) 	 (hasta 23) 
(de 31 a 35 años) 	(hasta 31) 	 (1Instó 21) 
(de 36 a 40 años) 	(hasta 29) 	 (hasta 10) 013(ME) 

1 	(de 41 a 45 años) 	(hasta 27) 06(B) 
'10 

 
BUENO .. 04(s) 
(de 20 a 25 años) 	(hasta 30) 	 (hasta 28) 

k 	(de 26 a 30 años) 	(hasta 28) 	 (hasta 18) 

	

'(de 31 a35 años) 	(hasta 26) 	 (hasta 16) 

	

(de 36 a 40 años) 	(hasta 24) 	 (hasta 14) 

	

(de 41 a 45 años) 	(hasta 22) 
SUFICIENTE 
(de 20 a 25 años) 	(hasta 25) 	 (hasta 15) 
(de 26 a 30 años) 	(hasta 23) 	 (hasta 13) 
(de 31 a 35 años) 	(hasta 21) 	 (hasta 11) 
(de 36 a 40 años) 	(hasta 19) 	 (hasta 09) 
(de 41 a 45 años) 	(hasta 17) 

‘ CARRERA 2,400 MTS (VARONES Y DAMAS': 
SOBRESALIENTE 	(varones) 	 (damas) 

	

)(de 20 a 25 años) 	(hasta 09 min) 	(hasta 12 mm) 

	

(de 26 a 30 años) 	(hasta 10 mln) 	(hasta 13 mm) 

	

(de 31 a 35 años) 	(hasta 11 mir) 	(havIta 14 mire 

	

(de 36 a 40 años) 	(hasta 12 mili) 	:hasta 15 min) 

	

(de 41 a 45 años) 	(hasta 13 min) 
MUY BUENO 
(de 20 a 25 años) 	(hasta 10 n'in) 	(hasta 13 min) 
(de 26 a 30 años) 	(hasta 11 n'in) 	(hasta 14 ni in) 
(de 31 a 35 años) 	(hasta 12 mm) 	(hasa 15 mili) 
(de 36 a 40 años) 	(hasta 13 min) 	(hasta 'Irl min) 
(de 41 a 45 años) 	(hasta 14 min.) 
BUENO 10(SS) 
(de 20 a 25 años) 	(hasta 11 mire 	(hasta 11 min) 080/13) 
(de 26 a 30 años) 	(hasta 12 mm) 	(hasta 15 mili) 05{111) 10 

	

Ji (de 31 a 35 años) 	(hasta 13 mm) 	(hasta 16 min) 

	

(de 36 a 40 años) 	(hasta 14 min) 	(hasta 17 min) 

	

(de 41 a 45 años) 	(hasta 15 mire 

04(S) 

SUFICIENTE 
(de 20 a 25 años) 	(hasta 12 rnin) 	(hasLa 15 mm) 
(de 26 a 30 años) 	(hasta 13 mire 	(hasta 16 mm) 
(de 31 a 35 años) 	(hasta 14 mm) 	(hasta 17 min) 
(de 36 240 años) 	(hasta 15 mm) 	(hasta 18 mm) 
(de 41 a 45 años) 	(hasta 16 mm) 

.2/QP-0  
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PROCIRACEIIIIA CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO CAS N" 32-2019- 
JBLICA ' 	/GM/WiNAN - 

MUNICIPAI. 

CRITERIO A EVALUAR AL POSTULANTE PUNT,AJE 
HUNTAttE 
MAXIM() 

CARRERA 100 MTS PLANOS (VARONES Y DAMAS): 

10(SS) 
08(ME) 
06(E) 
04(3) 

00(0) 
10 

SOBRESALIENTE 	(varones) 	 (damas) 
(de 20 a 25 años) 	(hasta 12') 	 (hasta 14') 
(de 26 a 30 años) 	(hasta 13') 	 (hasta 15') 
(de 31 a 35 años) 	(hasta 14') 	 (hasta 16') 
(de 36 a 40 años) 	(hasta 15') 	 (hasta 17') 
(de 41 a 45 años) 	(hasta 16) 	 (hasta 13') 
MUY BUENO 
(de 20 a 25 años) 	(hasta 13') 	 (hasta 16') 
(de 26 a 30 años) 	(hasta 14') 	 (hasta 17') 
(de 31 a 35 años) 	(hasta 15') 	 thasta 18') 
(de 36 a 40 años) 	(hasta 16') 	 (Insta 19') 
(de 41 a 45 años) 	(hasta 17) 	 thasta 20') 
BUENO  
(de 20 a 25 años) 	(hasta 14') 	 (EilSia 18') 
(de 26 a 30 años) 	(hasta 15') 	 (hasta 19') 
(de 31 a 35 años) 	(hasta 16') 	 (hasta 2(1') 
(de 36 a 40 años) 	(hasta 17') 	 (hasta 2 Y) 
(de 41 a 45 años) 	(hasta 18') 	 (hasta 22) 
SUFICIENTE 
(de 20 a 25 años) 	(hasta 15') 	 (hasta 20') 
(de 26 a 30 años) 	(hasta 16') 	 (hasta 21') 
(de 31 a 35 años) 	(hasta 17') 	 (hasta 22') 
(de 36 a 40 años) 	(hasta 18') 	 (hasta 23') 
(de 41 a45 años) 	(hasta 19') 	 (hasta 24') 

TOTAL GENERAL 50 

COMISION DE CONCURSO PUBLICO C.A.S. 
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