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BASES PARA LA CONTRATAGION DE PERSCNAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DI SERVIGIOG - CAS

CONVOCATORIA A CONCURSQ PUBLICO CAS 1 002-2015-GAIGN/MPMN

1. ENTIDAD CONVOCANTE

Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto
“ RUC. N° 20154469941
2. DOMICILIO LEGAL

Calle Ancash N° 275
3. OBJETO DE ILA CONVOCATORIA

Establecer las disposiciones genzraies para el desarmllo del Conouiso Fublico, baje =
Regimen de Contratacidon Acminishiativa de Servicios *RECAS", a través do' cual aora

seleccionado el personal adminislrativs para la Oficina de Seguridad Ciudadana y para la

Gerencia de Desarrollo Economice Sosial -- Bulbl Gerencia de Desarrollo Social de s

Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto

4. CARGOS, DEPENDENCIA Y/O AREA SOLICITAMTE, PARA El. CONCURIY CAl

N° [ CANTIDAD CARGO DEPENDENTIA™ | CERENCIA A LA T OMTO BRUTD
JQUE DE LM
PERTENECE | REMUNERACIO
1 27 Coordinador de Oficina de Gerancia SR W
Serenazgo Seguridad Municipat
Ciudadana . e
2 01 Responsable del | Sub Gerencia de Gerencia de TR ICGIO O
Departamenic de | Desarrollo Social Desarrlo
Programas Economicn Social
Alimentarios —
Nutricionales y
Proteccion Sacial L N

DEPENDENCIA ENCARGANA RE HEALIZAR EL "ROCESO DE CONTRATACION

a) El concurso de meritos es de responsabifidad de la comisian designada mediante Resalusion
de Gerencia Municipal N® 39-2019-GM-AMPAMN, 1 cual sera la encargada de conducir ¥
seleccionar al personal de acuerdo al perfil yequerido para cada cargo.

b} La Comisidn de Concurso para la Oficina de Scguridad Ciudadana y pa:2 la Gerencia de
Cesarrollo Econtmico Social — Sub Gerencia de Desarrel): Social esta consfituida por o3

siguientes funcionarios de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nietc - Moguegua:

TITULARES:
» Econ. Luis Alberto Trigoso Palao Prezsidente

Gerente de Administraciiin
= Abog. Ubaldo Wilson Celguahuanca Blanco Zecralario

Sub Gerente de Personal y Bienestar Social
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» Sr. Jorge Ricardo Moron Eyzaguire Miembro

Integrante de la Oficina de Seguridad Ciudadzna

SUPLENTES:

» C.P.C. Amelia Delfina Deza Chipana Prisidente
Sub Gerente de Contabilidad

» Bach. Marlene Coayla Yupanqui Secretario
Servidora de la Sub Gerencia de Personat y Bienesiar Sociaj

» Mag Juan José Casilla Maldonado Miembro
Sub Gerente de Desarrollo Social

c} La comision actda en forma colegiada ¥ €5 autdnoma en sus . cisiones, sus acuerdos se
adoptan por unanimidad o por mayoria, no cabe la abstencior en cada uno de sus minmbiros,
Sus actos constan en Actas, que debidamente suscritas quedan en poder de 1a unicipalinaeg
Provincial de Mariscal Mieto.

BASE LEGAL 7

= Constitucion Politica del Pearu.

= Decreto Legislativo N° 1057, ley gue requla el Regimen Especial de Coniratacion
Administrativa de Servicios - CAS.

» Decreto Supremo N° 075-2008-PCM. Reglamento del Deorets legislativo N 1057

+ Decreto Supremo N°065-2011-PCM gue riodifica el reglamento deai
Decreto Legislativo N° 1057,

7S %N + Resolucién Ministerial N° 418-2006-PCM, aprobacridn del Modelo do
' suB GERENCIA F\ Contrato Administrativo de Servicios.
Z “ 7 :
\? SOCIAL o7 o Ley N°® 29849, que establece ia eliminacian progresiva a3l Régimen especial del
N frogyaeibs” Decreto Legislativo N° 1057(Contratacion de Sarvizios - CAS) y olorga derechos

laborales,

» D.S. N°304-2012-I:F. T.U.O de la Ley N® 28411 Ley del Sistema Naciznal do
Presupuesto.

= LeyN° 30879, Ley del Presupuesic el Sector Publico para ¢l Afo Fizcal 2019

* Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administraiivo General.

» Ley N° 27050 Ley General de Iz ersona con Discapacidad v su mudificatolis.

» Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Accssn a la Inforrmacian Pulsica,

= Ley N° 27588, Ley de Prohibiciones e lacompatibilidades de Futcionarios y
Servidores Publicos, asi como de las personas cus prastan servicios 2! ©stado bajn

cualquier modaiidad.

» Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su Regiamento aprobado por Decrer:
Supremo.

» Resolucion de Presidencia Fjecutiva N° 61-2C010-SERVIRE/PE, estabicee crilerios
para asignar una bonificacion de diez (10%) en concursa para pues'as de lrabajo
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en Administracion Publics en bareficio del personal kcenciade de tas Fuerza Armadas

= Resolucion de Presidencia Fjecutiva N¢ 107-2011-SERVIR-PIE de fecha 13 de
Setiembre 2011, que apruebs regizs v lineamienios a ser tomados en cuamita por 13s
entidades publicas en materia de Contralacion Administrativa de Servicios, adernda
modifica el Art. 4° de la Resolucidn de Prisiduncia Fjecutiva N 61-2010-SERVIR/PE,

7. PERIODO DE CONTRATACION

~ Para la Oficina de Seguridad Ciudadana Tres (U3) mecus: desde el 01 de fMayo del 201¢
al 31 de Julio del 2019,

»  Parala Sub Gerencia de Desarrollo Social Cuatro (04) meses: desde el 07 di iars del
2019 al 02 de Setiembre de! 2019,

8. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

A} CONVOCATORIA

La convocatoria sera a través del portal institucion:! de Ia wiynicipalidad Provincial de
Mariscal Nieto (WWAN mummoquagus gad ba), Asimisinio, fog resultados prediminares, azi

come el resultado final se ~argn pablicos por los mismos madios.,

e

Yy GERE %
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NOTA IMPORTANTE: La recepcion de documentos serd en horario de oficina de mesa do

partes de la_Municipalidad Provingia! de Wariscal_Nicto, indefectiblementa. NGO SF
RECEPCIONARAN EXPEDIENTES FUEIA DE ILA FEGHA Y HORA INDICADA,

8. DE LOS REQUISITOS GENERALES PARA FOSTULAR

a. Solicitud dirigida al Presidenie de la Comisién e Concurse, precizando dalos
generales, asi como la Dependencia y el Cargo al cual postula, s siendo pennibdo postular a
mas de una funcién o cargo ofertada (Anexa N° 01),

| b. Declaraciones Juradas:

» De gozar de buena salud (Ancxo N° 02).

= Denotenerimpedimento para contratar con ¢! Eslado, no percibir otro inareso salvo gue
provenga de funcion docente en horario distinto al de la zonvocatora. no lener
antecedentes penales, judiciales ni policiales. Asimismo, de no estar iamerso en PEOCEsD
administrativo disciplinario, asi como en las causales de viepatismo previslas por Ley N°
28771 y su Reglamento aprobado por D.S. N® 021-2006-PCH, moditicado por D.S NP
034-2005-PCM; asi como, de no ser Deudor Alimentatio Morcso conferme a lo
dispuesto por la Ley M? 28970 (Anexo N° 03).

¢. Curriculum Vitae, debe contener copia sirnple de 135 decumentos que acrixditen 1o siguiente:

*  ldentidad del postuiantz (DN},

«  Grado de instruccion y su formaci'n profesional,

«  Capacitacion comprobada (opcional)

+  Experiencia laboral en el Sector Publize /o Privade, asi coma en el carga/actividad

ofertada.

La comision de concurso se reserva el derecho de solicitar @ presentzcion de los cosumentos

originales, cuandoe lo estime necesario,
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10. REQUISITOS MINIMOS PARA OCUPAR LOS CARGOS BESCRITOS EN BL NUMERAL
CUATRO DEL TEM 1 AL S

a) Ser peruano.

b) Tener &l pleno gjercicio de sus devechas civiles.

¢} Gozar de reconocida sclvencia moral.

d} No haber sido condenado por delito dolose, ni destividn 2 separado del servicio det Estado por resatuci n
firme, ni ser deudor almentario o hallarse inhakiftado para el 2jercicio de funciones pablicas,

e) No tener litigio pendiente con e! Estado a la fecha de su designacion.

f} Experiencia en la Administracién Publica no menor de 2 aftos.

El incumplimiento de algune de los requisitos, invalida la participacion del postulante.

CARGO DE COORDINADOR DE SERENAZGO

Varones: 24

Mujeres: 03

1. DATOS GENERALES:
« Edad 1 20 a 4G anos (Varones)
s Edad 1 20 a 35 afos (Darnas)
« Talla 1 1.70 mt. Minimo {varones)

1.60 mt. Minima {(damas)

+« Nacionalidad: peruana
e Curriculum vitae documentady {Copia Simples).
» Licenciado de las Fuerzas Armadas {libreta Militar Primoridiai).
= Experiencia como agente de Serenazge o avenics de Seguridad (Primordial),
» Antecedentes Penales y Policiales,
= Licencia de conducir:

- Ciase B, categoria llb (Motocicleta lineal) - (Primordial-varones) (Qpcinnal. danaz)

- Clase A, categoria tib (camicneta)

Certificado de Salud original expedido por ef Colegio de Médicos del Pert (prueba de
embarazo-damas Obligatorio),. ia no presentacién serd considarada como MO postuslante.
2. FORMACION ACADEMICA:
»  Estudios con secundaria completa {(como minimo),
s  Certificado de estudios (visado por la UGEL).
3. EXPERIENCIA LABORAL:
« 03 meses de experiencia minima oo Agenta de Serenazgo o Agente de Seguridad.
= Capacitacion y/o experier"lcia en seguridad Publica o Privada.
4. FUNCIONES;
+ Depende directamente del Jefe de Opericiones y del Jefe de |a Oficing de Sexuridac

Ciudadana.
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e Cumplir estrictamente todo io estipulado en el reglamanto interne de la Oficing de
Seguridad Ciudadana.

«  Cumplir todc lo estipuiado en el contratn de servicio firmado en esta liunicipalidad
Provincial de Mariscsl Nizto - Moguregua,

= Coordinacidn para el monitoren y resguardn de puntos criticos de ia ciudacl.

« FElaboracién de partes disrios.

» Elaboracion de informes de aocurrncias,

=« Otros que asigne el jefe.

= Apoyo a las Instituciones Educativas.

= Apoyo social al ciudadano.

3. APTITUP FISICA:;

* La evaluacion de aptitud fisica tendrd una calificacién maxima de 50 puntas. Fi
puntaje minimo aprobatorio en esta fase del concurso serd do 40 puntor, exigides
necesariamente para pasar a la siguiente etapa, case contrario serd sepuarado dul
CONCUTso.

« Disponibilidad de tiempo al ser llamado fuera de mi servicio, para apnyar en

actividades de seguridad, realizar entrenamients fisico y recibir capacitaciones

diversas, caso contrario se le aplicara et Reglamentn inlerno Disciplinario,

CARGO DE RESPONSABLE DEL DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS ALIMENTARION -
NUTRICIONALES Y PROTECCION 50CIAL

Yaron y/o Mujer ;1 personal profesional

1. DATOS GENERALES:

» Ingeniero en Industria Alimentaria,
2. FORMACION ACADEMICA:

» Titulo Profesional de ingeniero en Indusiria Alimentaria, estar habiiitadn para ¢!

ejercicic de la profesion,
s Cursos en HACCP.
- Cursos en Gestion de Calidad, BPM, Programas de Higiene y Saneamiento.
»  Conocimiento en procesos productivos de alimentos,
~  Conocimiento en Ofimatica a nivel basico.
3. EXPERIENCIA LABORAL:

» Experiencia laboral general no menor de 4 afics en el sactor plblico yvio privedo.
+« Experiencia en programas alimentarios no menor a un (1} aito en ol sector publivo vio
privado,
4, FUNCIONES:
» Hacer gue se ejecuten las accione: y actividades de acuerdo & \a normatividad vigente de
los Programas Alimentarios.

= Planificar, dirigir y monitorear las actividades de Ins Programas Alimentarios.

i b ihaite b 1] 2 M T e e AR Nl s AR R L

COMISION DIE CONCURSO PUBLICO C.AS. Parian b




“PERU .. T T MUNICIPALTDAT:
- MOQUEGUA . | PROVINCIALDE .

cal

PROCURADURIA | CONVOHIATONA &
PUBLICA GAIGIAMEIAN

MUNICIPAL

i
W

DNCHRED PUBLICG CAS N° 012-2019- J

F 1
G _AAesiAR S
b '2@ socBL &

a3
e

R |

Supervisar, monitorear y evaiuar los Programas Alimertarios en cumplimienty de L
normas del Programa de Yaso de Leche y Programa de Complementaciin Alimentavia.
Coordinar, organizar y promaver capacitaciones para la D58 que tienen lox Propramas
atimentarios.

Hacer que se ejecule la actualizacidn de padrones 1o Leneficiarios de [us Prodramas
Alimentarios.

Coordinar para la actualtza<ion (Ie las aormas internas de los Programas Alimentavion.
Formular, proponer y ajecutar actividades para incentivar la participacian de las Q8%
beneficiarias de los Programas Alinentarios,

Hacer cumplir que se informe trimestralmenze a la Contraloria General de la Repuldica,
MIDIS los reportes solicitados de acuerdo & norme.

Preponer y supervisar la aplicacion de la norma ¢ control de calidad de fos alimentos
que forma parte de las raciones de los Programas Alimei: tarios.

Otras que sean asignadas por la Sub Gerencia de Desarrolio Social.

Habilidad analitica.

Trabajo en equipo - Comunicacion.

Orientacion a los resultados,

11. DE LAINSCRIPCION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

11.1

11.2

Los expedientes, serdn prasentados er un folder manila dentro de un sobre cerraxdn,
ge

curricular, segun Anmio N° 3¢ debiendo indicar claramente con separarores o

el mismo gue debe estar ordenado de acuerdo a la estructura evaluasiin
pestanas cada rubro esteblecidn en las bases. debidamente foliade Ung ver
ingresados los expedientes no & permitird por ningun motive adicionar algiin olro

documento, ni a manera de aclaracios o los miembros integranias de la Comision.

La documentacion que se presenta estu sifiela & la verificscion d= su aurenticidad,
de comprobarse actos de falsificacion is Comisidn derivara aj area pertinaenle a (in de

que se dé inicio a las acciones iegales correspondienias.

12. DE LA CALIFICACION

Los criterios para {a callficacion son los siguienies

12.1

VERIFICACION DE LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIIOS:

Se procedera a verificar 105 recuerimientos (&cincos mirimos estipulados en

Terminos de Referencia correspondientes a cada caigo.

No pasaran a la evaluacion curricular aguelios postulantes Gue no cumpisn
estos requerimientos, quedandno JESCALIFICADOS AUTOMATICAMENTE
CONCURSO.

con
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12.2 EVALUACION CURRICULAR

La evaluacion curricular husca calificar Ins niveles de formacion profesional v
capacitacion dei postulante; asi mismo la acreditacion y calificacion de su CXperiEnGia
laboral. La evaluacién curnicular tendra una cslificacion maxima de 60 puntos, i
puntaje minimo aprobatorio en esta fase del concurse serd de coarenta
puntos, exigidos necesarizmente para pasar @ la siguienie elapa Los documentos

que se acrediten para la calificacion Curricular deben ser Copias simples.

13. PRQOHIBICIONES

a) No tener vinculo de parentesce dentro del cuarta grado de consanguinidad vy éegunrlo de
afinidad con los miembros integrantes de la Camisién y funcionarios involucradas cn el
proceso de concurso.

b) No tener antecedentes penales, policicies o administralivos (Acreditar con declaracion

jurada simple).

14. DOCUMENTOS QUE ACREDITAN LA POSTULACION

1.- Solicitud de Parlicipacion.

2.- Copta simple del Documento Nacional de ldentidad (DN,
3.- Declaracion Jurada simple de no incurrir en incompatibilidad por parentesco ri tener

antecedentes penales, pcliciales, ni administrativo (Anexo N° 0.3}

15. FACTORES Y ETAPAS DE EVALUACION

15.1. LOS FACTORES PARA LA FVALUACION

1. Formacion: Titulo Protasional. Tepecializacién (titulo profesional 1éxnico o universitario
segln la plaza que posiule), para el caso de Maestrias o Doctorados {Grado Acacdémico
expedido por la Universidad zorrespondiente o constancia de egresado o en su delecto
constancia de estudios.

2. Experiencia Laboral: en General publico.
3. Capacitacién: relacicnada al cargo que se postuls.

4. Conocimientos y Habilidades de Gestidn: Conociinientos retendos al entorno de lz
gestion publica nacional, sectorial y regional; asi como hahilidades pars selucionar

problemas y utilizar las herramientas basicas de la gestian pubiica

3. Aptitudes Personales: Capacidad de liderazgo, aptitud para =l trabajo en equipo v

criterio para |a toma de decisicnes, capacidad para rabajar baju presion capacidad para

trabajar con un enfoque intersectonal y mullidisciplinaric.

6. Caracteristicas Personales: Buena calud fisica y memial y no estar inipedido para

desempenar la funcion bublica.
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15.2 EVALUACION EN EL PROCESO DE CONCURS(
La evaluacion se realizara utilizando los medios siguientes:

Curriculum Vitae del Participante

a) El Curriculum Vitae, descriptivo y documentado, comprende [a informacion bazica sobe
formacion, experiencia, capacitacion y caracieristicas del participante; debers sor
presentado en un scbre manila debidamente lacrado, con una etiqu:da de acuerdo al modela
del Anexg 06.

b) Los documenios que se presenten en el Curriculumn Vitaz documentado, deberédn estar
debidamente foliados, actualizado

c) Documento acreditande habilidades, capacidades, etc,
« Declaracién jurada siriole, inanfestando que &' postulanie:
Conoce el contenido de las hases v se compromete a respetarlas,
Goza de buena salud.
Estar habil para el gjercicio de sus derechas civilas y laborales.
No registra antecedentes panalas, judiciales o paliciales.
No estar suspendido, separado, ni cestill.ilo en cargo adminisirativo, por infraceisn
cometida en el gjercicio de sus fimnsiones.
No ha sido objeto de despido per causal grave en la aclividad privada.
No tiene relaciones de parentesco, hasla «l cuarlo grado de consznguinidad o
segundo de afinidad, con algun miembro e o Com’sion de Concurso.

NN NENEN

ANEN

d) La declaracion jurada se presentara en el formato da Solisitud del Postulante gue figura en
el Anexo 3.

&) La omision de la presentacién de aigun documento solicitado en las Bases, ocasionard fx
descalificacion automatica del postulanie. No hay nosibilidad da subsanar ias omisicnes que
se produzean luege de vencido los plazos establecides.

f) La Comisién de Concurso ulilizara los formatos de evaluacion de los Anexas (A, B y ).
CALIFICACION FINAL:

1. Para la calificacién de los participantes al corgo de Couvrdinndor de Sorenaxgos, s
consideraran los siguientes puntajes en cada etapa-

Etapas del Concursn Fiblico Funiaje Maximo

Evaluacion del Curriculum Viee del

211 >
Participante Veinte (20) Punifous

Aptitud Fisica Cincuenta (50} Puntos
Entrevista Personal Vredntn (30) unies
Puntaje Total Cien (100} Puntos

La Comisién de Concurso publicard los resuitados finales del Corncurse, declacandn 3l
participante que obtenga el mayor puntaje como ganador del Concurso Publico, ente ndidéndone
gue dicho puntaje sera superior a la mitad del puntaje olal atribuido a oste proceza (67 punfou),
en cuyo defecto el concurse serd declarado desierto,

2. Para la calificacion de ies participantes al cargo de Responzable del Departamentio do
Programas Alimentarios -- Nutricionales y Proleccion 3ocial, se consideraran los
siguientes puntajes en cada etapa.

P AT e S 1L et e B TR B T R B LS AR RCT IT 1 T WAEIRE FARERCIRME R A CASTRINN CMRYTHY SO TR T AT T8 A

COMISION NE CONCURSO PUBLICO C.AS. [gmnia 8



TR DERY ' . - NMUNICIPALIDAD "R e c50mvc>'n1¥fnjﬁih A CONCURSD PUGLICG CAS N° 02-2019- _
MOQUEGUA  PROVINCIALBE, pusca | GANGIMIMPIN f
. s MARISCAL N MURICI 80 ‘ L
NIETO L e N I
Etapas del Concurso Publico #untaje MAaximo

evaluacién del Curriculum Vitae del

Participante Saserta (60) Punlos

Entrevista Personal Cuarenta (4¢0) Puntos

FPuntaje Total Cien (100} Puntos

La Comisién de Concurso publicara los resultados finales del Concurso, declarando al participante qus
obtenga el mayor puntaje como ganador del Concurso Fiblico, entendigndose gue glcho puniajz ser s
superior a la mitad de! puntaje tolal atribuido 2 este proceso (571 puntos). en cuyo defeclo i concurzo
sera declarado desierto.

16. PROCEDIMIENTO
a) Finalizado ¢l plazo de presentacion de expedienies, la Comisién de Concurzo evaluara los
curriculum vitag recepcionacos.

b) La relacion de postulantes admitidos para el Concurso serd puhlicada o el franaldgrafo de |a
Oficina de la Sub Gerencia de Persongl y Bienestar Social de fa Municipalidad Provineia: e
Mariscal Nieto, ubicado en Ia Calle Ancaszh N° 275 y el portal  elecirdnicn
WAWW munimonguagua qob.pe’

PROCESO PE EVALUACION
a) La Comision de Concurso se reunird en s2310n pennanents para evaluar e moceso el
Concurso de Méritos en todas sus elapas.

b} En caso de empate entre dos 0 mas servidores pblicas que obtengan el mismo putaje final
en el concurso, la comision procedera a resolver de acuerde » la normatividad vigeiie,

c) El Proceso de concurso culmina con el informe final de la camision hacia el Prasidente. @ fin de
que se proyecte Resolucion de Gerencia Municipal en la que se otorgue como galiador:s oe
fos cargos a los ganaderes del concurse pablice CAS

18. CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO CAR:

18.1 El cronngrama del Concurso Publico para el cargo de Coordginador de Serenazgo comprende lo
siguiente:

ACTIVIDAD o FECHA o
g 2 5 Abri 19 Pa fel

Convocatoria Publica 11 y 1 :de Abrit del 2072 Pag  Web,

1 Franelégraio ]
Presentacion de Curriculum Vitae -'l;ﬁci?qa;r de Abril del 2019 (sn horario d
Primera Etapa del Cencurso | R
Publico o i |
Evaluacion de Curricutum Vitae 22 ¢ 23 de Abril det 2019

24 de Abril (el 7019 a partr de las 09:00 horas

Pag ‘WWeb, Franwidgaralo ~

Presentacion de reclamos 24 de Abril de! 2019 1V 1sa de Parizs _
24 de Abril del 2018 Uficina Sulb Herencia e

Personal y Bienestar Secial

Publicacion de Resultados

Absolucion de reclamos

Publicacion de resultados 25 de Abril del 2018 P5g. Web, Franelégrafn:
Segunda Etapa del Concurso
Priblico

Aotitud Fisi 26 de Abril del 2019 a partir de l3s 07:30 horas
prlud Fisica en ef Estadin 25 de Novizbre, hora exacla
Publicacion del Cuadro  de | 26 de Abril del 2019 a partir de las 16:00 horas |

IR I AL A T O T T T TP M T e T S TATRR O T ! Lupine
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&
Resultados R _ ]
Presentacion de reclamos £9 de Abril del 2019 e
Absolucion de reclamos 29 de Al dat 2019
Publicacion de resuliados 29 tle: Alrif del 2018 Pag. Web, Franelografo |
Tercera Etapa del Concurso
Ptibiico

30 de Abril del 2049 Tficing Sub Gereneia de

Entrevista Personat . e
Persanal y Bienestal Social

e

30 de Abril del 2019 Pag. Web, Franelografo |

Publicacion del cuadro de
resultados finales

Presentacicn del perscnal ganador
en ia oficina

01 de Mayo dat 2019

18.2 El cronograma de! Concurso Publico para el cargo da Responsabie del Departamnenlo do
Programas Alimentarios - Nutricionales y Proteceion Sacial comprende lo siguienie:;

ACTIVIDAD . FECHA
12 y 15 de Abr! del 2019 Pag. Wb,
IFranalografe

16 y 17 de Abril del 2019 (en horarin de
cficina)

Convocatoria Plblica

Presentacion de Curriculum Yilar

Primera Etapa del Concusso
Piblico
Evaluacidon de Curriculum Vitae 22y 23 da Abril del 2019

24 de Abril del 2019 2 partir de las 09:00 horas
Pay. WWeb, FranelSgrafn

Presentacion de reclamos 24 de Abril el 20019 Mesa de Parles
24 de Abril dol 2049 <icina Sub Gerenuia de
Personal y Biengutar Social

Publicacion de Resultados

Absolucion de reclamos

Publicacion de resultados 25 de Abril del 2019 Pag. Web, | taneiigraio
Sequnda Etapa del Concurso '
Puablico

26 de Abril del 2019 Oficina Sub Gerencia do

Entrevista Personal h o et T
Personal v Bienesiar Social

& %

AN

ésuasea‘a:ﬁ* ¥ | Publicacion del cuacro de

E}; YeRew E resultados finales —

W% SoCAL o Presentacion del personal ganador | 02 de Mavo del 2019 Oficini Sub Gerencia de |
"’f\;ufe??“ i en la oficina _ | Personal y Bienestar Scaral

26 de Abril dei 2019 Pac 'Weh, Franclografo

19. DISPOSICIONES COMPLEMIENTARIAS

a. Ei Curriculum Vitae cuya presenticion no respete el orden establecide o que presente boiranes
¢ enmendaduras, no sera avaluado poi fa Comision de Concurso, ieniéndoselo por no
presentado.

b. Toda documentacion referida al presente procaso, serd prasentada ante la Qficing de moza
de partes de |la Municipalidad Provincial & Mariseal Nieto, en hnras de Oficina (3.00 a.m. -
12.00 p.m. y 2.00 p.m. - 400 p.m.) en las fuchas establecidas en el cronograma.

¢. Los Actos no previstos seran resuelios por la comisién, en basa a la normativictard vigente.

d. Disposicién aplicable solo para el cargo de Coordinadores de Serenszgo, personal gue haya
tenido observaciones administrativas durante su permaneneia comn trabajador de la Clicins e
Seguridad Ciudadana y/o dependencias de la MPMN durante los tres (03) Uillimos afics no seran
considerados como postulantes, detalldndose las causales siguientes:

T Y T M oA A AT T o T Y Y2 oM {8 s I AT mmy & T e i s 1 7 e rrmmmparqy 1 vy s
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= Inasistencia al servicio, siende considerado como abandono de trabajo.

« Presentar mas de veinte (20} ding -‘:ZGLmL!i'r]ﬁ\"OS der incapacidad temporal para el rabajo.

»  Apropiacién de prendas y su no deveiiein de las misimas al término de su vinculo laboral

» Cobrar su remuneracion mensual y no terminar sen su contralo de rabajo hasta el fin de men

~ Contar con constancia de no adeudamiento da la Oficina e Seguridad Ciugadana y/n
dependencias de la MPMN en caso de haber laburado durante 'os altimos bes (G3) afios,

20. RESPONSABILIDADES

Los actos u omisiones que impidan o entorpezcan el Concurso Pobiico, o el incumphieno ua ies
disposiciones de las Bases serdn puestos en conocimiento de ta Oficina de Control Institunicral y
del Ministerio Publico de corresponder, para ia delerminzgién de las responzabilidades v sanciones
a que hubiere lugar.

21. RESULTADOS FINALES DE LA EVALUACION

Sera declarado ganadores & los postuianies que obtengan &l mas alto puntaie on orden de
prelacion en el cuadro de méritos y segum el puntaje acurnulado.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FIMALES

PRIMERA:

Los ganadores del concurso para les diferenies plazas, ingresaran a laberar i dia siguienie de
la publicacion de los resultados finales.

SEGUNDA;

Se otorgara una bonificacion del diez (10%) de! puntaje. 10tal acumitiado, a los pustulantes
licenciados de ias Fuerzas Armadas, siempre y cuando acr diten con copia simple del
documento oficial emitido por [a autoridad competente zu candicion de ficenciado, o cial
esta sujeto a verificacion posterior.

TERCERA:

T El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a una c2 las places nonvonadas para el
/;9""’“ C‘“’z{, cargo de Coordinador de Serenazgo es de 60 puntos y el puntaje mismo para sor
Q

fc’guaGERENm%- declarado GANADOR a la plaza convocada para el carge de Resnonnabla del
& Tpzrsgdl Y o' Departamento de Programas Alimentarios — Nutricienales vy Proteocion Sooiasl es de 51
Z TSAR W

W% sociak & puntos.

ey G\)Vj
N CUARTA:

Si vencido el plazo de tinco dias hililes, conlado a partir del dia siguente de ia
publicacion de los resultados, e selectionade (GANADOR) no se apersona a susanbir of
contrato por causas objetiva. imputabies 4 &l se declarard seleccionada a [a persana gue
ocupe el orden de meéerito inmediatamente ziquiente, v se procedera a la susanpcion del
respectivo contrato dentro del mismo p.2:zo contado g partir de la respaeliva notificacicn
De no suscribirse el contrato por las mismes consideraciones anteriores, se deciarard
desierta la plaza convocada.

)

QUINTA:

lLos postulantes que NO hayan sido declarados ganadores ded concuras, podrdn iccoger
sus expedientes presentados en la Sede Central de la hMunicipalidad Proviaoal de Marizcal
Nieto, en un plazo maximo de siete (07} dias habiles a2 parlir de s pudicacion de los

[T o = 1] s T * e M T YT T Ty T T e T e TEVInpEmeTmY e
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resultados finales, transcurrido dicho plazo los expedientes serdn incinerados.

SEXTA;

Despues del resultado final se deriviran las actas con la relacion de ganadores a ia
Sub Gerencia de Persanal y Bienesiar 3ocial para su alta en el registro correspondienie

SEPTIMA:

Los asuntos no contemplados en las Bases serdan resucltos por la Comisién de Concurso.

Maoaquegua, 11 de Abril del 20115,

Q‘@wm

L

=}
: OFICIMA @,\
SEOLTaan = -

CHIDAT A
;,. Se. TG R M

'OQL. \?I,I

Econ}l. ¥ Iberta Trigosoe Palao
Presidente de b Comision
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AMEXO N° 01

CONCURSO CAS N° 02-2014-GAIGI/IFRIN

SOLICITUD DE PARTICH*ACIOM

Senor

Presidente de la Comisién de Concurso CAS & M2-2019-G MG RPN

L« TR

identificado (a) con DNl N°

.., con domicilio lzgal
en

del Distrito da L L

provincia de ... ......... ............., departamento De..... . . ente

Ud., con el debido respeto me presento y expongo:

Que teniendo conocimiento de la convocaloria a consurse TAS NY.L -2019-
GA/GM/MPMN, que realiza ta Municipalidad Provincial de Mariscyl Nieto para selocoion de

personal bajo la modalidad CAS, regulado por e Decreto Legislative N° 1057 v su Reglamento

Decreto Supremo N°® 075-2008-PCW, maodificada por el 3.5, M° 065-2011-FC M ylatey N Ley
ZaOVNCY, 29849, solicito a Usted me

perrnita participar  como  postulanie on el cargo  de

GROPRDS
e 3
)

bes ]

%

-, ; %
G@:‘@

., en la  Unidad Organice denominacla

e pARE 0 cual cumplo con presentar fa documentacion
o '-N- .
\&5

Por lo expuesto:

Solcito acceder a lo solicitado por ser de justicia

Moquegua,... ... de............ ... del2019

FIRMA

T i

i T g PR 41 e e IR T I
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ANEXO N° (12

CONCURSO CAS N° 02-2013-GASSWM/MP MM

DECLARACION JURADA DE BIENA SAILUD

Y O ~Licentificada

(a) con DNI N e 0N chomicilin legal en
def disirilo de

., provincia  de PR
departamente de............. ... declare zajo juraimanto, tener busn estado
de salud fisica y mental, no adolezco de enfermecad algune nlecle conlagiosa o terninal para

Io cual me someto en caso sea necesario, a 10s cheqiess médices jserlinents:

Suscribo la presente con cardcter de Declaracion Jurada de conforriidad a |a Ley M® 2740 on

sus articulos pertinentes, sujetandome en caso de falsedad a las responsabilidadns gue el casao

amerita.

Moguegua,........... .....,de ................... . .dei2019 !

FIRMA
°
Y . W T TS 12 02 1 T T 4 T T O e it o oofo T oo e )

COMISION RIE CONCURSO PURLICO C.AS. Piging 11



.U i TR PROCURADURIA | CORVOCATDHRA A CONCURS0 PUBIICO CAS N° 02-2018.
MOQUEGUA PUBLICA GAGNIEMH
MUNICIPAL

ANEXO N° 03

CONCURSO CAS N° 02-2018-GAIGRI/MPMM
DECLARACION JURADA

(= R ., ddentificado
(a) con DN N e Y oM
domicfiio . Cer e e @ cludad de

DECLARO BAJOQ JURAMENTO:

. No tener impedimento para contratar a0 el Estads en Iz modalidad de Servicios SAS. ni extar
sometide a investigacion adiministiadwa, nl tener proceso admmistrativeo disciplinario en curso, ni
estar dentro de las prohibiciones e incormpalivilidades sefialadas en o Decreio Supremo N° 014.
02-PCM, la cual establece las Prohibiciones e incompatibilidades de foncionarios v servidores
publicos, asi de las personas que presentan servicios ar Estado lrajo cuaigquicr modalidae)
contractual,

- Notener ofros ingreses por parte del Estado, savo los percilidos 1 o aclividad docents en horario

diferente al ofertado en la convocaloria.
. No tener antecedentes penales, judiciales, ni policialos,

*  Notener grado de parentesco hasta el cuato grado de consanguinidad, segunda oe afinidar y
por razon de matrimanio con los funcionarios de direccidn o persona. de confianza de la
Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto de Monuogua, que uozan de ta facullag de
nombramiento y contratacién de personal, o tengan injercncia dirscta o | wirecta en el proceso do
seleccion; de conformidad A lo establecido por i3 Ley N® 26771 y su Reglamenlo apbhadae. per
Decreto Supreme N° 021-2000-FCM, modificado por ef Decrelo Supreme HP D3A-2005-HC M.

. No estar inhabllitado para prestar serdcios af Estadu, contorme al Registro Nacional de Sanciones
de Destitucion y Despido- RMSDD, el cval se encuantra actualmente organizade y condiaido par
la Autoridad Nacional del Servicio Civil, on virtud de la Resolucion Mimsierial N¢ 203-2009-PCi
de fecha 14 de mayo del 2009. Mo ferwr inhahilitacion adminisirativa, ni judicial vigente con el
Estado.

Suscribo la presente Declaracion Jurada, e virtul del principio do veracidarl astabbacide por ol
articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 — Ley da Procedimienio Adninist ativo Genaral,

sujetandose a las responsabilidades civiles, penaies y administrebivas que correspondan, an caso

que mediante cualquier accion de verificacion posierior se compruene la falsedad de 1o doclacads,

Moguegua,....... . de........... cdel 2019,

FIRMA

mmmmm-mraﬂww JITZER ', U0 IR FT IR L SR e Wi et e r i T T TR T T AT, L Bazacie gL s
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ANEXQO N° 04

CONCURSO CAS N° 02-2019-GAIGM/MIPMN

ESTRUCTURADEL EXPEDIENTE

La documentacion contenida en el expedisnte a evaluarse an el [resents Concurso Poblico
para seleccion de personal CAS deberd estar debidamente foilada v eslar separads con sus

respectivas pestafias o separadcres, consenvando 13 siguiente esh uctura:
1° Parte: Documentos de icenticad
+  Copia simple del Docuriansto de tdentidad DN,
2° Parte: Documentos relacionados snn el nivel educative.

+  Copla simple de Certificados de estudios que acrediten Secundaria Complets

cuando asi lo exija el requisito.
- Copia simple de Titulos, Grados, Certificados, Consancias, ete,
3%, Parte: Documentos que acrediten la experiencin iahoral.

-~ Copia simple de cartas, oficios, constancias, cerlificados, resoluciones, contos

s TprRsONALY = que acrediten la experiencia laboral.
5 A _ _
£ ‘zy/ 4° Parte: Documentos gque acrediten ia capacitacion.

- Copia simple de constancias, certificados, elc.

Los documentos relacionados con la experiancia iaboral v capacitacion seran ordenados de
acuerdo al orden cronologice, quedando en I3 parte supetior los documenio: de {echas mas
recienies. Solo seran admitidos Ine documentos con una antigiiegsd de cinco afos

contados a partir de la fecha de convocalaria,

TR L S T P T T T A T T T O R ST 1IN I MR S 4 P
U
Pagina 1.6
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ANEXO N° 0%

RE SERVICIOS A CONVOCAR CAS N” N2-201 9-GA/GHMIMPHIN

SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y COMERCIALIZACION ]
SERVICIO REMUNERACION CARGO
CAS S/.1,400.00 COORDINADOR DE SERENAZGO
CAS $/.2,500.00 RESPGNSABLE DEL DEPARTAMENTO DE
PROGRAMNAS ALIMENTARIOS —
NUTRICIONALES ¥ PROTECCIGN SOGIAL

e T Y N e T T S, TPl 44, L3 TR ™ -
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ANEO R 06

MODELO DE LA ETIQUETA QUE DEBE LLEVAR EL SOBRE CERRADO Y & FOLDER
MANILA PARA LA PRESENTACION DEL POSTULANTE EN ElL PROOCESO DE
CONVOCATORIA

CAONVOCATORIA CAS N° 02-2019-GA/GN/MPMM

NOMBRES......... ............
APELLIDOS. ... e

DEPENDENCIA .. ...

A=,

. pOVing~
PO
' sus GERENGA S

FPERSONALY

\< %aydﬂ/%

3 A
\\"{f‘guesu“/

T P T e PP R T I I TIT D T AR IR IS L e e s
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@3:%

ANEXC A .
FICHA DE CALIFICACION CURRICULAR PARA PROFESIONALES
CONCURSO PUBLICO DE CAS PARA FROFESIONALES DEL )TEM 2

— —_— R

CRITERIO A EVALUAR FUNTAJE MAXIMO  PUNTASE P OSTULANTE
FORMACION PROFESIONAL 20
Tituio Profesional requerido 10
Estudios concluidos Maestria 13 |
Grado de Maestria 18

$ /| Estudios concluidos en Doctorado ' . 13
Doctor 20
EXPERIENCIA LABORAL 20

De 02 a 08 afios ' , 15
% : .

*, 4{
($ s cenencir F{Mas de 08 aiios . 20
5 pERsONALY 2
3 W - . ’
K O SIPARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS 15
M{‘u;lJE(J\‘)“)}
De 21 horas - 200 horas B
Mas de 200 horas hasta 300 horas 12
Mas de 301 horas i
K CM:‘\/\\ .
".'%F)NOCIMIENTO EM COMPUTACION Y OTROS (Y} &
e
. Word, Excel, Power Point, Inlernef u otros 3
Word, Excel, Power Point, Internet ¢ idiomas )
{*) Conocimiento técnico de acuerde. 4 Iz func inn a dasarroliar)
TOTAL, PUNTASE 60
T T T W i ke L) LA i e ety ot o T T fier Saiancich Lmdes > ot e 3 ..:--1\‘5
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ANEXO B

FICHA DE CALIFICACION CURRIUGULAR PARA TECNICOS PROFESIOMALE

CONCURSO PUBLICO DE CAS PARA ¥ 1T

CRITERIO A EVALUAR PUNTAJLE MAXIMG  PUNTAJE POSTULARTE
FORMACION PROFESIONAL T }
Estudios Superiores Universilarios e
Titulo Profesional Técnico 15
Estudios con Secundaria Completn 10
EXPERIENCIA LABORAL 20
Mas de 01 afo 18
Menos de 01 aio 21
?&OV'N%\ PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEWICTS 18
17 sus GFRENC\A‘; .
% Ve oram.‘f z| De 21 horas - 200 horas a
= b .
V5, P So0AL &
\“\"’Q“W Mas de 200 horas hasta 300 horas : 12
Més de 301 horas iP5
CONOCIMIENTO EN COMPUTACION ¥ OTROS (%) 5]
Woid, Excel, PowerPoint, Internet u otros 3 ]
HWWord, Excel, PowerPoint, Iniernet e idiomas 5
A -
o :.@) Conocimiente téenico de acuerdo a la funcién a desarvollar)
Sk
TOTAL, PUNTAJE 60

P T P it Vo o gy ¥
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ANEXO C

ENTREVISTA PERSONAL (PROFESIONALES Y TECNICOS)

frferior al _
ENTREVISTA PERSONAL Excelenle | Bueno Regutar el or # ‘ Bulicicite
Promedio ‘

1. CONOCIMIENTOS GENERALFES 16 12 10 07 ] 04

|
Evalta el grado de conocimiento | |
sobre las funciones inhercntes al
cargo al que postula,

- -- B e ) P ————

2. IDONEIDAD 10 G9 03 04 03 |

Evalua el grado de vocacion
profesional, buscando conocer sus
criterios sustentados sobre asuntos
de administracion publica y otros.

3. EXPERIENCIA 10 0 o8 5% 55 "

w

Evalioa las actitudes, destrezas y
habilidades puestas en aplicacion
por el postulante durante ol

» ‘4, [desempefio de funciones asignadas

-E":SUEG RENCAZ [a o largo de su  trayechoria
3 R E lprofesional. ,

3

EA .

) ; Y

\Af SOCIAL &Y .
,

o™ 4 PERSONALIDAD TeE 04 03 02 01

—_ e Pee ot e P

Aspectos Generales: Rasgos de |
Personalidad, Cuidado de la Imagen
Persounal y modales. Comunicacién
verbal: Tono de Voz, claridad,
vocabulario. Actitud General;
seguridad en si mismo, lenguaje
corporal.

.

Puntaje Sub -Total j o

TOTAL PUNTAJE GENERAL !

ATy —— e a3 TP S L1 R RO TR P PR e e sy 7 ey (7R T A
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[ CONVOHIATORIA & CONCURS( PUBLICO CAS Ne 02-20149.

ANEXO D

FICHA DE CALIFICACION DE APTITUD FISICA

.
f

CONCURSO PUBLICO CAS PARA LA OFICINA DE SEGURIDAD CIUDADANA

)j CRITERIO A EVALUAR AL POSTLLANTE
FLEXION DE BARRAS _ (VARONES)

1 Minuto

SOBRESALIENTE (BARRAS)
(de 20 a 25 afios)  (hasta 10)
(de 26 a 30 afios)  (hasta 09)
{(de 31 a 35 arffos)  (hasta 08)
{de 36 2 40 affos)  (hasta 07)
(de 41 a 45 afios)  (hasta 08)
MUY BUENO

(de 20 a 25 aflos)  (hasta 09)
{de 26 a 30 afios)  (hasta 08)
(de 31 a 35 arios) (hasta 07)
(de 36 a 40 afios)  (hasta 06)

“ {de 41 a 45 afios)  (hasta 05)
\BUEND

{de 20 a 25 afios)  (hasta 08)
{(de 26 a 30 afios)  (hasta 07)
(de 31 a 35 afos)  (hasta 08)
(de 36 a 40 afios)  (hasta 05)
(de 41 a 45 afios)  (hasta 04}
SUFICIENTE

(de 20 a 25 afos)  {hasta 07)
(de 26 a 30 afos)  (hasta 05)
(de 31 a 35 afns)  (hasta 05)
(de 36 a 40 afios)  (hasta 04)
(de 41 a 45 afios)  (hasta 03)

PLANCHAS (VARONES) SEWI PLANGHAS (DAM AS):

1 Minuto
SOBRESALIENTE  (varones)
(de 20 2 25 afos) (hasta 30)
(de 26 a 30 afos) {hasta 28)
{de 31 a 35 afios) (hasta 26)
.(de 36 a 40 afos) {hasta 24)
de 41 a 45 afos) {(hasta 22)
UY BUENO
(}de 20 a 25 afos)  (hasta 28)
|.(de 26 a 30 afios) thasta 26)
1'{de 31 a 35 afios) {hasta 24)
(de 36 a 40 afics) (hasta 22)
{de 41 a2 45 afos) (hasta 20)
BUENQ
{de 20 a 25 afos) (hasta 26}
{de 26 a 30 afios) (hasta 24)
{de 31 a 35 afos) (hasta 22)
{de 36 a 40 afios) {hasta 20)
{de 41 a 45 afios) {hasta 18)
SUFICIENTE
{de 20 a 25 afios) (hasta 24)
(de 26 a 20 anos) (hasta 22}

* 4Of ef; J\,.
‘f

—

{dantas)

{hasta 20)
(hasta 18)
(hasta 16)
{hasta 14}

{hasla 18)
(hasta 16}
(hasta 14)
(hasta 12)

(hasta 113)
(hasta 14)
{(hasta 12}
(hasia 10}

{Irasta 14)
{(rrnia 12)

PURNTAJE

10(55)

(MB)
06(8)
f\fi(g}
00(D)

BiNTATE
_ MAKINO

10(58)
OS(ME)
06(B)
04(3)
0O(D)

L4 e

COMISION DE CONCURSO PUBRLICO C.AS.
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[ (de 31 a 35 aiios) {hasta 20) (hasta 10}
{de 36 a 40 afios) (hasta 18} (hasta (18)
(de 41 a 45 afios) (hasta 16) 1 _
ABDOMINALES (VARONES Y DAMAS):
1 Minuto
SOBRESALIENTE  (varones) {damas}
(de 20 a 25 afos) {hasta 40} thasta 30)
{de 26 a 30 afos) {hasta 33) {hasta 28)
(de 31 a 35 afios) {hasta 36) {hasta 263}
(de 36 a 40 anos) {hasta 34) (hasta 24)
(de 41 a 45 afios) (hasta 32}
MUY BUENO
{de 20 a 25 afos) {hasta 35) thasta 25)
{de 26 a 30 afios) (hasta 33) {hasta 23}
(de 31 a35afos)  (hasta 31) (hnstz 21) 10(55)
(de 36 a 40 afos) {hasta 29) (hasia 16) Qa(MB) 10
(de 41 a 45 afos) (hasta 27) N6(RB)
BUENQ . . Q4
{de 20 a 25 afios) {hasta 30) (hasta 213)
{de 28 a 30 afios) (hasta 28) (hasta 13)
{de 31 2 35 afios) (hasta 26} (hasta 1G)
(de 36 g 40 anos) (hasta 24) {hasia 14)
(de 41 a 45 afios) (hasta 22)
SUFICIENTE
(de 20 a 25 afios) {hasta 25) (hasta 15)
{de 26 a 30 anos) (hasta 23) {hasta 13}
{de 31 a 35 afios) {hasta 21) {hasta 11)
(de 36 a 40 afios) {hasta 19) (hasta 09)
{de 41 a 45 afios) (hasta 17} -4 _
CARRERA 2,400 MTS (VARONES Y DAMAS)- o T
| SOBRESALIENTE {varones) (damas)
{de 20 a 25 afios) (hasta 09 min} (hasta 12 min)
4 (de 26 a 30 afios) (hasta 10 min) (hesta 13 min)
(de 31 a 35 afios) (hasta 11 mir) {hasta 14 nmun)
{de 36 a 40 afios) {hasta 12 min} ‘hiasta 15 min)
(de 41 a 45 afios)  (hasta 13 min)
MUY BUENQ :
{de 20 a 25 afios) (hasta 10 mm) (hasta 13 min
(de 26 a 30 anos) {(hasta 11 min) (hasta 14 min)
(de 31 a 35 afios) (hasta 12 min) {has'a 15 min
(de 38 a 40 afos) (hasta 13 min) {hasta 16 min)
de 41 a 45 afios hasta 14 min
I(BUENO )« ) {ES)
(de 20 a 25 afios)  (hasta 11 min) (hasta 14 min) 08(MB)
(de 26 a 30 afios)  (hasta 12 min) (hasta 15 min) O6{12) 10
{de 31 a35anos)  (hasta 13 min) {irasta 16 min) 04(5)
(de 36 a 40 anos) {hasta 14 min) {hasta 17 min)
{de 41 a 45 afios)  (hasta 15 min)
SUFICIENTE
{de 20 a 25 afios) (hasta 12 mm) {hasia 15 min)
{de 26 a 30 afos) {hasta 13 min) (hasia 16 min)
(de 31 a 35 afos) {hasta 14 min) (hasta 17 min)
{de 38 a 40 afos) {(hasta 15 min) {hasta 18 min)
(de 41 a 45 aifos)  (hasta 16 min)
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B PROCUHADUIA | CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO CAS N° 27-2019-

CRITERIO A EVALUAR AL POSTULANTE

PUNTAJE

PUNTAJE

WIANHAO

CARRERA 100 MTS PLANQS (VARONES Y DAMAS):

COMISION DE CONCURSO PURLICG CAS.

SOBRESALIENTE  (varones) {damas)
{de 20 a 25 anos) (hasta 12" (hasta 14"
(de 28 a 30 afos) (hasta 131 (hasia 157)
{de 31 a 35 afos) {hasta 14") (hasia 167
{de 36 a 40 afos) {hasia 15" {hasta 17"
{de 41 a 45 afios) (hasta 16 {hasta 18"
MUY BUENO
(de 20 a 25 arios) (hasta 137) {hasta 167
(de 26 a 30 afios) {hasta 14" {hasta 17")
{(de 31 a 35 anos) (hasta 15') (hasta 187}
(de 36 a 40 afios) {hasta 16" {hasla 19}
{de 41 a 45 afos) {(hasta 177) hasta 207
BUENOD
(de 20 a25arios)  (hasta 14" (haista 18 10(55)
(de 26 2 30 afios)  (hasta 15)) (hasta 157 CE(MB)
(de 31 2 35af0s)  (hasta 167 (hasla 20" 05(B)
(de 36 a 40 affos)  (hasta 17" (hasta 217 04(5) {0
{de 41 a 45 afos) (hasta 18" {hasta 227 Ca(0D)
SUFICIENTE
{de 20 a 25 arfos) {hasta 157 {hasta 20"
(de 26 a 30 afos) {hasta 18" {hastg 21" !
{de 31 a 35 afios) (hasta 17") (haswa 227) I

,;/5\@\ (de 36 a 40 afios)  (hasta 18") (haota 23

.%9 ‘| (de 412 45 aos)  (hasta 197 (hasta 24"

1< s GFRENN ?’

% Tk
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\ignnfﬁﬁw TOTAL GENERAL 50
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