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ACTA DE EVALUACION CURRICULAR DE POSTULANTES DEL CONCURSO 

CAS Nº 002-2017/GDUAAT/GWMPMN  

En la ciudad de Moquegua, siendo las 3:00 pm. del día 06 de marzo del 2017, en la Oficina de la Sub Gerencia 

Personal y Bienestar Social, se reunieron el Arq. Helbert G. Galvan Zeballos Presidente de la Comisión, Abog. 

José Alberto Cáceres Linares como Secretario de la Comisión, el Abog. Juan Bernedo Soto Sub Gerente de 

Personal y Bienestar Social como Miembro de la Comisión designada mediante Resolución de Alcaldía N' 

0064-2017-A/MPMN, de fecha 17 de Febrero del 2017, encargado de llevar a cabo el proceso CAS, según 

detalle siguiente: 

> 	Evaluar los Curriculum vitae de postulantes, haciendo uso estricto de los factores de evaluación que 
contemplan las bases del concurso CAS. 

> Autorizar la publicación de resultados de la evaluación de acuerdo al cronograma de concurso 

aprobado. 

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR  

1.- Se evaluaron 05.  postulantes en total, pasando a la siguiente etapa postulantes distribuidos de la siguiente 
forma: 

Cuadro N° 01 Postulantes al 	 — 

ITEM CARGOS POSTULANTES 
EVALUACION DE REQUISITOS 

MINIMOS (45 PUNTOS) 
EVALUACION 

CURRICULAR 
RESULTADO DE LA 

EVALUACION I ETAPA 

01 

Ingeniero — 

Especialista 

Ambiental 
JORGE FERNANDO LOPEZ JI 

CUMPLE CON LOS REQUISITOS 

MÍNIMOS 
60 PUNTOS 

PASA A LA EVALUACION 

II ETAPA 

Cuadro N° 02 Postulantes al Cargo de Ingeniero — Especialista en Su ervision Ambiental 

ITEM CARGOS POSTULANTES 
EVALUACION DE REQUISITOS 

MINIMOS (45 PUNTOS) 
EVALUACION 
CURRICULAR 

RESULTADO DE LA 

EVALUACION I ETAPA 

02 

Ingeniero— 

Especialista en 

Supervisión 

Ambiental 

LEONARDO PAUL CARCASI 
QUEGUE 

CUMPLE CON LOS REQUISITOS 

MÍNIMOS 
60 PUNTOS 

PASA A LA EVALUACION 

II ETAPA 

RENE WALTER PACO COYLA 
NO CUMPLE CON LOS 

REQUISITOS MÍNIMOS 

JUAN CARLOS ROJAS FLOR 
NO CUMPLE CON LOS 

REQUISITOS MÍNIMOS 

JHOSELVN IRIS PINEDA 

RETAMOZO 
NO CUMPLE CON LOS 

REQUISITOS MÍNIMOS 

2.- Se acuerda publicar los nombres de los postulantes y su puntaje total obtenido en la evaluación de 

Curriculum vitae, con el fin de que se presenten en la siguiente etapa. 

Sin más que trat se dio por concluida la reunión siendo las 4:30 m 	06 de marzo del 2017. 
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