RELACION CONCURSO CAS

N* [NOMBRES Y APELLIDOS NOTAS
1 |GLADIS AIDE MAMANI MAMANI 09
2 JIHONY YUCRA GUTIERREZ 17
3 [SALOMON JUAN QUISPE QUISPE 18
4 [YERSON RONNY SUPO VENTURA N/C
5 JOMAR DAVID VERA ALVARADO N/C
6 JGASTON ANTONIA MARIA PENALOZA N/C
7 IPETER POOL PAREDES PENA N/C
8 [HECTOR FLORES PACOTICONA N/C
9 [IOE JOLINHO ALATRISTA VILCA 16
10 [YAN HECTOR TIPO MAMANI 15
11 [PEDRO LUIS POMA MAMANI N/C
12 [iluAN CARLOS HINOJOSA FLORES N/C
13 |DANIEL JESUS VILCA COOPA N/C
14 |JORGE ANDRES CASAS CHIPANA N/C
15 [FERNANDO JOSE RAMOS BORDA N/C
16 JJOSE CARLOS SOSA COLANA 17
17 |JESSICA ORQUIDIA CACHAY ROMERO 15
18 [CAROLINA CLAUDIA RAMIREZ QUETO 15
19 JONATHAN MARCOS CHURA QUISPE 15
20 J)OSUE DAVID ZENTENO MURRIEL 15
21 |BETY LUZ SALAS TUANAMA 07
22 |erRIKA MERCEDES TICONA PORTILLA 15
23 |RONY PABLO OCHOA SALINA 15
24 [JORGE PACOR! CANABIR! 15
25 [ANA MARIA LAURACIO HUIZA DE YUJRA N/C
26 [JOSE LUIS VILLANUEVA SALAS 05
APROBADOS 12
DEAPROBADOS 03
DESCALIFICADOS | 11
TOTAL 26




ACTA DE EVALUACION CURRICULAR

En la ciudad de Moguegua, siendc las 09.00 horas del dia 22 de mayo del 2019, en la Oficina de Sub
Gerencia de Personal y Bienestar Social, se reunieron los integrantes de la Comisidn evaluadaora
designada mediante Resolucion de Gerencia Municipal N* 57-2019-GM-A/MPMN, la CPC. Amelia
Deza Chipana Sub Gerente de Contabilidad como Presidente suplente de la Comisidn, el C.P.C Edgar
Martin Herrera Coayla Sub Gerente de Personal y Bienestar Social como Secretario y el 5r. Jorge
Ricardo Mordn Eyzaguirre integrante de la Oficina de Seguridad Ciudadana como Miembro,
encargados de llevar a cabo el proceso de concurse Publico de Contratacidn de Personal Via CAS
para la Oficina de Seguridad Ciudadana.

Conforme af cronograma de concurso.

Hoy con fecha 22 de mayo del 2019; correspende fa evaluacién curricular:
¢ Se han presentado para el concurso CAS 26 expedientes

Esta comisién de acuerdo a las bases, ha procedido a revisar los expedientes, vy conforme los
requisitos establecidos en las bases han aprobado 12 expedientes, los mismos que con fecha 23 de
mayo a las 9.00am tienen que ser publicadas en la pigina web y franeldgrafo de la MPMN, para
luego proceder con el cronograma establecido en las bases del concurso CAS.

Habiendo terminado con la revision de ta evaluacion curricular, siendo las 13.10 horas. Del dia 22
de mayo del 2019 se da por terminado la evaluacién. Firmande este acto;

)

yrﬁgﬁé\beza Chipana
Presidente suplente de la Comisidn

r Marti% Herrera Coayla
secretario de Ja comision
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Sr. Jorge Ricard
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