ACTA DE EVALUACION FINAL

CAS N° 003-2019-GA/GM/MPMN

En la ciudad de Moquegua, siendo las 08.30 horas de! dia 29 de mayo del 2019, en la Oficina de Sub
Gerencia de Personal y Bienestar Social, se reunieron |os integrantes de la Comision evaluadora
designada mediante Resolucion de Gerencia Municipa! N° 57-2019-GM-A/MPMN, la CPC. Amelia
Deza Chipana Sub Gerente de Contabilidad como Presidente suplente de la Comision, el C.P.C Edgar
Martin Herrera Coayla Sub Gerente de Personal y Bienestar Social como Secretario y el Sr. Jorge
Ricardo Morén Eyzaguirre integrante de la Oficina de Seguridad Ciudadana como Miembro,
encargados de llevar a cabo el proceso de concurso PUblico de Contratacién de Personal Via CAS
para la Oficina de Seguridad Ciudadana.

Conforme al cronograma de concurso.

Hoy con fecha 29 de mayo del 2019; corresponde la entrevista personal y publicacion de los
resultados finales:

Se presentaron para la entrevista Personal 06 postulantes de los 07 que quedaron aptos de la etapa
anterior, con los siguientes resultados finales:

e Sr.Salomén Juan Quispe Quispe 85.80 pts.
¢ Sr.Josue David Zenteno Murriel 70.40 pts.
s Sr.Joe Jolinho Alatrista Vilca 68.20 pts.
e Sr.Jhony Yucra Gutierrez 66.00 pts.
e Jonathan Marcos Chura Quispe 66.00 pts.
s Jorge Pacori Canabiri 66.00 pts.
* Rony Pablo Ochoa Salinas 41.80 pts. (no se presentdala antrevista)

Esta comisién de acuerdo a las bases, concluye el presente Concurso Cas con 06 ganadores que
obtuvieron el puntaje mayor a los 60 pts., puntaje minimo requerido para cargo de Coordinador de
serenazgo.

Habiendo terminado con la evaluacién de Entrevista Personal, y después de contabilizar los puntajes
finales, siendo las 10.30 horas. Del dia 29 de mayo del 2019 se da por terminado el concurso Cas de
Coordinador de Serenazgo. Firmando este acto,
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