MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
MOQUEGUA

LA COMISION ESPECIAL APROBADO CON RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 177-2019-GM-A/MPMN,
DESIGNADO PARA EL PROCESO DE NOMBRAMIENTO EXCEPCIONAL DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS
CONTRATADOS EN EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO, EN EL MARCO DE LA CENTESIMA VIGESIMA
NOVENA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY N2 30879, LEY DE PRESUPUESTO PUBLICO PARA EL
ANO FISCAL 2019 Y LA RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 075-2019-SERVIR/PE., QUE APRUEBA LOS
LINEAMIENTOS NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL CONTRATADO POR SERVICIOS PERSONALES EN EL SECTOR
PUBLICO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y
REMUNERACIONES", informa:

CUADRO FINAL DE RESULTADOS

N APELLIDOS Y NOMBRE NIVEL CARGO ESTRUCTURAL PLAZA RESULTADO
1 | RUBATTO FLORES BRUNILDA KORA STA Técnico Administrativo Il 07 aprobado
2 | SANCHEZ TICONA AMPARO PRIMITIVA SPA Especialista en Turismo Ill 45 aprobado
3 | RODRIGUEZ SAAVEDRA ANGEL ORLANDO STE Técnico Administrativo 152 aprobado
4 | ANGELICA ZAMUDIO FARJE STE Técnico Administrativo 154 aprobado
5 | CASANI MAQUI MARCO ANTONIO TE Vendedor | 229 aprobado
6 | CAM HURTADO LIZBETH MARIA SPA Ingeniero Il 181 aprobado

La comisién especial procedi6 a colgar el CUADRO FINAL DE RESULTADOS del proceso de Nombramiento
de Personal Administrativo Contratados en el Régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, en |a pagina
web, franelografo de la Oficina de Recursos Humanos y mesas de partes, de la Municipalidad Provincial Mariscal
Nieto.

Moquegua, 18 de diciembre del 2019.
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